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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA )
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - COORDENADORIA DE LICITACOES E CON-
TRATOS - SECAO DE LICITACOES

LICITACAO N.2 03/2019
(Pregdo Eletrénico - Registro de Precos)
Protocolo n.2 209/2019

ABERTURA DA LICITAGAO
DIA 25/02/2019 as 14:00 HORAS

1 - O Tribunal Regional Eleitoral do Parand, através do pregoei-
ro designado pela Portaria n? 103/2018 da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral
do Parana - TRE/PR, torna publico que fara realizar licitacdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO sob a forma de REGISTRO DE PRECOS, tipo menor preco por lote, que
sera regida pela Lei n? 10.520/02, Lei Complementar n? 123/06, Decretos n.C
5.450/05, n? 7.892/13 e n? 8.538/15, subsidiariamente pela Lei n? 8.666/93, e por
outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, de acordo com o presente edital

€ anexos.

1.1 - No dia 25 (vinte e cinco) de fevereiro de 2019, as 14:00
horas, na Sala da Comissao Permanente de Licitacao, do prédio do TRE-PR, sito na
Rua Jodo Parolin n® 224, Bairro Parolin, Curitiba-PR, serd feita a abertura do certame,
exclusivamente por meio de sistema eletrénico do Governo Federal que promove a
comunicacao pela Internet (Comprasnet - www.comprasgovernamentais.gov.br.

1.2 - Integram este edital, independente de transcricao, o Termo
de Referéncia - Anexo I; a Proposta Detalhada — Anexo ll; a Planilha Orcamentaria Es-
timativa — Anexo lll; a Relagao dos Locais da Prestacdao dos Servicos - Anexo IV, a
Declaracdao de Confidencialidade, Filiacdo Partidaria e Parentesco — Anexo V, o Modelo
de Declaracao de Opgao da Sistematica de Recolhimento das Contribuicdes Previdenci-
arias — Anexo VI, a Minuta da Ata de Registro de Precos — Anexo VII, e a Minuta do
Contrato — Anexo Viil.
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2 - DO OBJETO

2.1 - A presente licitacdo visa a escolha da proposta mais vantajo-
sa para a Administracdo, tendo como objeto a contratacao de empresa especializada
na cessao e gestao de mao de obra para a prestacao de servigos de apoio adminis-
trativo ao servico eleitoral mediante alocacao de postos de trabalho (auxiliar
administrativo e supervisor), conforme especificacées descritas no Termo de Referén-
cia ~ Anexo |

2.2 - Nao sera permitido transferir a outrem o objeto da presente
contratacao, no todo ou em parte.

3 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO / DO CREDENCIAMENTO ESPECIFICO PARA O
PREGAO ELETRONICO

3.1 - Poderdo participar deste certame as empresas que aten-
derem as condicbes deste edital, inclusive quanto a documentacdo, e estiverem
devidamente credenciadas no sistema Comprasnet, cujo gerenciamento (érgao pro-
vedor do sistema eletronico) é feito pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

3.1.1 - A licitante deverd manter seus dados {e-ma/l e telefone
para contato) rigorosamente atualizados.

3.2 - Somente poderdao participar desta licitacdo pessoas juridi-
cas legalmente estabelecidas no Pais, cujo objeto social expresso no estatuto ou
contrato social especifique atividade pertinente e compativel com o objeto da pre-
sente licitacao e que atendam as condicbes deste edital, desde gue ndo estejam
cumprindo as seguintes sancdes:

a) Art. 79 da Lei n2 10.520/02;

b) inciso Il do art. 87 da Lei n? 8.666/93, quando aplicado por
este Tribunal;

c) inciso IV do art. 87 da Lei n2 8.666/93;

3.2.1 - As condicbes exigidas nos itens 3.2 serao verificadas pe-
lo Pregoeiro em conjunto com a documentacao de habilitacao.

3.3 - Considerando o objeto a ser licitado e a natureza juridica
das cooperativas (art. 442, § Unico da CLT) - "inexisténcia do vinculo empregaticio
entre elas e seus associados e nem entre estes e 0s tomadores de servico daquela”
- hd, para o presente certame, consequente impossibilidade de participacao de em-
presas com essa natureza - cooperativa.

3.4 - Nao poderao participar desta licitacao empresas que te-
nham em seu quadro societdrio cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de direcdo ou no exercicio de funcbes administrativas, assim como de ser-
vidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta
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ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacao (art. 29, inc. VI, da Resolucdo n? 07, de 18/10/2005, incluido pela Resolucao
n® 229, de 22/06/2016, ambas do Conselho Nacional de justica).

3.4.1 - A proibicao constante do item 3.3 se estende até 06
(seis) meses, contados da abertura da licitacdo, apds a desincompatibilizacao do
magistrado ou servidor gerador da incompatibilidade. {(art. 29, § 39, da Resolucao n?
07, de 18/10/2005, incluido pela Resolucao n? 229, de 22/06/2016, ambas do Conse-
lho Nacional de justica).

3.5 - E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de
contrato de prestacao de servicos com empresa que venha a contratar empregados
gue sejam cbdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal (art. 32 da Reso-
lucao n® 07, de 18/10/2005, com redacao dada pela Resolucao n® 09, de 06/12/2005,
ambas do Conselho Nacional de justica).

3.6 - A licitante deverd manifestar o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacao do presente edital, em campo préprio do
sistema eletrénico, como requisito para participacao no Pregao Eletronico.

3.6.1 - Todos os custos decorrentes da elaboracao e apresenta-
cao de propostas serao de responsabilidade exclusiva da licitante, incluindo as
transacoes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletrénico ou de eventual
desconexao. O TRE do Parana nao sera responsavel, em nenhum caso, pelos custos
de tais procedimentos.

3.7 - A licitante deverd estar credenciada no sistema eletronico
Comprasnet, no site www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.7.1 - O credenciamento far-se-a pela atribuicdo de chave de
identificacao e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

3.7.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua
capacidade técnica para realizacao das transacoes inerentes ao Pregao Eletrénico.

3.8 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de in-
teira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer ftransacao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do siste-
ma ou ao TRE/PR, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

4 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

Atencdo: A licitante devera analisar detalhadamente o edital (e anexos) para formu-
lar proposta/lance firme e possivel de cumprimento, tendo em vista o Acérddo TCU
n? 754-2015 - Plenério, gue determinou instauracdo de processo com vistas a pena-
lizacao das empresas que pratiquem, injustificadamente, ato ilegal tipificado no art.
7° da Lei n? 10.520/2002 tanto na licitacéao quanto no contrato.

4.1 - A participacao no Pregado Eletrénico dar-se-a por meio da
digitacao da senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento da propos-
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ta de precos, no valor unitério do item (embora a classificacdo seja pelo valor total
do lote), a partir da divulgacdo do edital até a data e hora da abertura da Sessao
Publica, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

4.1.1 - Até a abertura da Sessdo Publica, as licitantes poderdo
retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

4.2 - A licitante responsabilizar-se-a por todas as transactes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verda-
deiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a Sessao Publica.

4.3 - Incumbird a licitante acompanhar as operactes no sistema
eletronico durante a Sessao Publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emiti-
da pelo sistema ou de sua desconexao.

4.4 - Os valores maximos unitdrios estimados para cada um dos
02 (dois) itens que compdem o lote, conforme Planilha Orcamentdria Estimativa (Anexo
i), séo de:

item 1. R$ 3.477,97 (trés mil, quatrocentos e setenta e sete reais e noventa e sete
centavos) para um més de trabalho de posto de Auxiliar Administrativo, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

item 2. R$ 5.154,47 (cinco mil, cento e cinquenta e quatro reais e quarenta e sete cen-
tavos) para um més de trabalho de posto de Supervisor Administrativo, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

4.4.1 - Objetivando preservar os padrdes de qualidade dos ser-
vigos prestados pelos profissionais e prevenir a alta rotatividade de mao-de-obra (a
rotatividade prejudica o atendimento aos eleitores, haja vista que os profissionais
sao capacitados para exercerem as atividades préticas e orientados sobre as nor-
mas e legislagbes vigentes), estabelece-se que as licitantes utilizem o salario de,
no minimo, R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais) para os Auxiliares Admi-
nistrativos (item 1) e, no minimo, R$ 2.000,00 (dois mil reais) para os Supervisores
(item 2), conforme salarios praticados para estas categorias de profissionais no
mercado? (publico e privado), sem prejuizo de outros beneficios a que fizerem jus con-
forme a Convengao Coletiva de Trabalho a que estiverem vinculados. Esta cldusula
devera ser observada no momento do preenchimento da proposta detalhada pela lici-
tante.

4.4.2 - Deverd ser apresentada Proposta Detalhada (Anexo Ii)?,
devendo ser utilizada a respectiva Convencao Coletiva de Trabalho da Classe, que
abranja o local da prestacado dos servicos, a qual devera ser encaminhada juntamen-
te com a planitha (conforme item 8.3).

! Dados extraidos do site www.salariobr.com
2 Quanto ao preenchimento das planilhas, informamos que:

a) Osindices deverao ser incluidos pela licitante observando a categoria profissional abrangida na contratacao
e as peculiaridades do respectivo Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

b) Quando da apresentacdo de indices diferentes aos apresentados na planilha paradigma, a licitante deverd
apresentar a meméria de célculo referente, comprovando os valores inseridos na mesma.

c)  Alertamos para o fato de que as aliguotas da COFINS e PIS deverdo corresponder ao regime tributério de cada
empresa, ou seja, lucro real ou lucro presumido, conforme o caso.

d) Né&o deverdo constar nesta planilha despesas relativas as parcelas dos tributos IRP} e CSLL, conforme de-
terminado pelo Acérddo TCU-950/2007.
4
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4.4.2.1 - A licitante que for optante pelo Simples Nacional, ao
formular a Proposta Detalhada (Anexo ll}, ndo poderd desfrutar dos beneficios do regime
de tributacdo do Simples em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso Xlii, o art. 30,
inciso Il e o art. 31, inciso i, da Lei Complementar n? 123/06. Ou seja, deve apresentar
sua proposta ja de acordo com o regime juridico em que sera firmado o contrato.

4.4.2.1.1 - Em razao do disposto no item anterior, a licitante
gue sagrar-se vencedora do certame, deverd, para efetivacéo da contratacao, apre-
sentar cépia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
contratacao de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra (situacao
gue gera vedacao a opcao pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil.

4.4.2.2 - No caso de empresa que seja optante pela sistematica
de contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta em substituicdo as contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento (Desoneracdo da Folha de
Pagamento), nos termos da Lei n? 12.546, de 14/12/2011, a licitante devera encami-
nhar, junto com a planilha referida no item 4.4.1, declaracao de opcao, conforme
prevé o art. 92, § 62, da instrucéao Normativa RFB n? 1436, de 30/12/2013 (Modelo de
Declaracao - Anexo Vi}.

4.4.2.3 - As propostas deverao ser apresentadas pelo valor uni-
tario do item (posto/més - entenda-se o valor de um més de trabalho do posto),
sendo que aquelas selecionadas ficardo a disposicao da Administracao que se valera
dos precos registrados para a contratacao dos servicos.

4.4.2.4 - A guantidade de meses de trabalho® de um posto de
servico ofertada na proposta devera corresponder ao guantitativo total estimado no
item 2.1 do Termo de Referéncia.

4.4.2.5 - Os precos propostos deverao ser finais, acrescidos de
todas as despesas (impostos, fretes, taxas, inclusive encargos trabalhistas, sindicais,
previdenciarios, sociais e outros que se fizerem necessdarios a perfeita execucao do
contrato, bem como ao atendimento aos diplomas legais, ao Edital e seus Anexos,
etc.}) e conter somente duas casas decimais, ndo sendo admitidos valores simbdli-
cos, irrisérios ou iguais a zero, ensejando a desclassificacdo

4.4.2.6 - Para a composicao de precos deverao ser observados,
entre outros aspectos, o pagamento de saldrio nao inferior ao previsto na Convencao
Coletiva, bem como custos adicionais que repercutam direita ou indiretamente sobre
a mao de obra utilizada, tais como: vale-transporte; vale-alimentacao {se previsto na
Convencao Coletiva) ou outros beneficios legais ou convencionais; outros custos de-
correntes do desempenho técnico, comercial, operacional, competitividade e lucro
praticado pelo licitante; tributos e contribuictes incidente, materiais e insumos, des-
pesas administrativas e operacionais.

4.4.2.7 - Para fins de elaboracdo da proposta a licitante devera
utilizar a Convencéao Coletiva de Trabalho vigente na data da publicacao do certame
licitatério.

4.4.3 - Dos custos estimativos: estdo previstos, para toda a vi-
géncia da Ata de Registro de Precos, os valores abaixo informados, que ndo deverdo
integrar o valor da proposta (ndo fardo parte do critério de julgamento):

4.4.3.1 - Horas extraordinarias e custos delas decorrentes:
aproximadamente, R$ 200.000,00 {duzentos mil reais), conforme especificado no

3 Observar a memoéria de célculo informada no item 2.2.2 do Termo de Referéncia.
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item 2.5.3 do Termo de Referéncia — Anexo |.

4.4.3.1.1 - Os valores gerados em decorréncia da carga horaria
extraordinaria e todos os custos dela decorrentes (como adicionais, vale refeicao,
transporte, entre outros), apesar de nao estarem inciuidos na composicdo de custos
da contracao (nao fazem parte do julgamento da proposta), deverao constar da pla-
nilha de custos UNITARIOS apresentada pela Licitante.

4.4.3.2 - Emissao de laudos para contratacdo de pessoas porta-
doras de deficiéncia: aproximadamente, R$ 600,00 (seiscentos reais), conforme
especificado no item 2.7 do Termo de Referéncia — Anexo i

4.4.3.2.1 - A licitante devera informar, em campo préprio da plani-
lha de composicao de custos - Anexo il (aba INSUMO - LICITANTE), o custo da emissao
do laudo - limitado a R$ 60,00 {sessenta) reais

4.4.3.3 - Diarias pra deslocamento: aproximadamente,
30.000,00 (trinta mil reais}, conforme especificado no item 2.4.4 do Termo de Refe-
réncia — Anexo 1.

4.4.3.4 - Os quantitativos de horas extraordinarias e diarias
serao definidos no momento de cada contratacao, limitar-se-do aos valores maxi-
mos estabelecidos nos itens 4.4.3.1 e 4.4.3.3 e poderao sofrer variacdes de acordo
com a necessidade do érgdo.

4.5 - O CNPJ cadastrado no sistema Comprasnet, para fins de
participacao no certame, devera ser o mesmo para efeito de emissao das notas fis-
cais/faturas para posterior pagamento.

4.5.1 - Caso a licitante vencedora nao possa emitir as notas fis-
cais/faturas com o mesmo CNPJ habilitado na licitacao, podera fazé-lo através de
outra unidade (maftriz ou filial) da mesma empresa. Nesse caso, ambos 0s CNPJs de-
verao estar com a documentacao fiscal regular.

4.6 - Serao irrelevantes quaisquer ofertas que nao se enqua-
drem nas especificacdes exigidas ou Anexos nao solicitados, considerando-se gue,
pelo preco proposto, a empresa obrigar-se-a aos servicos descritos neste edital.

4.7 - As propostas terdo eficacia por 90 (noventa) dias, de acordo
com o art. 6° da Lei n? 10.520/02, e a vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 12 (do-
ze) meses, contados da data registrada no SIASG.

4.8 - Em razado do descritivo do Sistema Comprasnet (também re-
produzido no documento “Relacdo de Itens”) nao possuir o mesmo nivel de
detalhamento do objeto do certame, as propostas deverao atender as especificacdes
técnicas dispostas no descritivo constante do Termo de Referéncia (Anexo I) deste Edital

4.9 - Sera solicitado nesta fase o envio eletrénico das declara-
cbes de inexisténcia de fato superveniente referente a habilitacdo, de que a
empresa nao emprega menor e declaracao de atendimento aos requisitos legais pa-
ra a gualificacdo como microempresa ou empresa de pegueno porte, se for o caso
{conforme item 9.2.”7a").

4.9.1 - As declaracdes citadas no item acima somente serao vi-
sualizadas pelo pregoeiro na fase de habilitacao.
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5 - DA ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSAQ PUBLICA

5.1 - O pregoeiro iniciara a Sessao Publica na data e horario
previstos neste Edital, via sistema eletrénico, com a divulgacdo das propostas de
precos recebidas, no prazo avencado, as quais deverao estar em perfeita consonan-
cia com as especificacdes detalhadas no presente edital.

6 - DA CLASSIFICAGAO INICIAL DAS PROPOSTAS

6.1 - Apds a abertura da Sessao, o pregoeiro verificard as propos-
tas apresentadas e desclassificara, motivadamente e registrando no sistema, aquelas
gue nao estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2 - Somente as licitantes com propostas classificadas participa-
rao da fase de lances.

6.2.1 — Nesta fase o pregoeiro podera excluir, justificadamente,
lance de valor considerado inexequivel.

7 - DA FORMULAGAO DE LANCES

7.1 - A partir do inicio da Sessao Publica, as licitantes poderao en-
caminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrGnico, sendo a licitante
imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horario do registro e valor.

7.1.1 - Os lances serdo ofertados pelos valores UNITARIOS dos
itens (posto/més - entenda-se o valor de um més de trabalho do posto), sendo que
a desclassificacdo em gqualguer um dos itens implicara a desclassificacao da propos-
ta para o respectivo lote.

7.2 - As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, obser-
vando o hordrio fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos.

7.2.1 - A licitante s6 podera ofertar lance inferior ao ultimo por
ele ofertado e registrado no sistema.

7.3 - Em havendo dois ou mais lances de igual valor, prevalece-
ra o lance que for registrado em primeiro lugar.

7.4 - Embora a classificagao final seja pelo valor total do lote, a
disputa sera por item. A cada lance ofertado por item, o sistema atualizara automati-
camente o valor total do lote, sagrando-se vencedora a licitante que ofertar o menor
valor total para o lote.

7.5 - No transcurso da Sessdo Publica, as licitantes serdo informa-
das em tempo real do valor dos 5 {cinco) menores lances registrados.

7.6 - A etapa de lances sera encerrada por decisao do pregoeiro,
gue comunicard as licitantes, iniciando o tempo de espera determinado. Depois de expi-
rado esse tempo, o sistema ainda abrird o tempo randbmico em que as empresas
poderdo oferecer lances, cujo encerramento dar-se-& aleatoriamente pelo sistema, em
no maximo 30 {trinta) minutos.
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7.7 - No caso de desconexao com o pregoeiro, no decorrer da
etapa competitiva do Pregao Eletrénico, o sistema eletrénico podera permanecer
acessivel as licitantes para a recepcao dos lances, retornando o pregoeiro, quando
possivel, sua atuacao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

7.7.1 - Quando a desconexao persistir, a Sessao do Pregao Ele-
tronico sera suspensa e terd reinicio somente apds a comunicacao expressa aos
participantes.

7.8 - Ndo se admitira proposta que apresente precos simbdli-
cos, irrisérios ou de valor zero, ensejando a desclassificacao.

7.9 - Os precos apresentados deverao ser compativeis com a
conjuntura do mercado, sendo que a apresentacao da proposta implica a aceitacao
de todas as condicbes deste edital.

8 - DA ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

8.1 - Caso haja propostas apresentadas por microempresas e
empresas de pequeno porte, iguais ou até 5% superiores a proposta detentora do
melhor lance e nao sendo esta ME ou EPP, sera assegurada preferéncia de contrata-
cao, respeitado o que segue:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, podera
apresentar proposta de preco inferior aguela detentora do melhor lance, no pra-
zo maximo de 5 (cinco) minutos, apds o encerramento dos lances, controlados
pelo sistema, sob pena de preclusao.

b) Caso o lance ofertado, conforme condicdes do item 8.1 'a’, seja inferior ao menor
lance original, o objeto sera adjudicado em favor da microempresa ou empresa
de pequeno porte, se habilitada.

¢} Nao ocorrendo a contratacao da microempresa ou empresa de pequeno porte na
forma do subitem anterior, serao convocadas as demais ME e EPP que se enqua-
drem na condicao prevista, na ordem classificatéria, para a manifestacdo do mesmo
direito.

d) Caso o empate persista até o encerramento do item, o Sistema fard um sorteio ele-
trénico entre os fornecedores envolvidos, definindo e convocando automaticamente
a vencedora para o0 encaminhamento da oferta final de desempate.

e) Na hipdétese da ndo contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte
nos termos previstos neste Edital, o objeto serd adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame, desde que sejam atendidos os demais requisi-
tos.

8.2 - O pregoeiro efetuara a aceitacao, classificando a proposta
de menor preco por lote, apds o encerramento da etapa de lances, podendo enca-
minhar pelo sistema eletrénico contrapropostas diretamente a licitante que tenha
apresentado o lance de menor valor, para gue seja obtido preco melhor.

8.2.1 - Ndo serd aceita proposta cujo quantitativo de meses de
trabalho do posto de servico ofertado seja inferior ao estabelecido no item 4.4.2.4 deste
edital.

8.2.2 - Para a aceitacdo da proposta, a licitante deverd atentar
para o fato de que o valor unitario (posto/més) deverd conter somente 02 (duas)
casas decimais.
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8.3 - A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar,
em até 02 (duas) horas, contadas da solicitacdo do pregoeiro, a Proposta Detalhada -
Anexo ll, devidamente adequada ao lance final e acompanhada da CCT (Convencéao Co-
letiva) que embasou sua elaboracdo e que abranja o local da prestacao dos servicos,
bem com, se for o caso, a declaracdo de opcao pela sistematica de contribuicdo previ-
denciaria sobre a receita bruta em substituicdo as contribuicées previdenciarias
incidentes sobre a folha de pagamento (anexo Vi), incluindo-as como anexos no sistema
Comprasnet.

8.3.1 - Caso nao seja possivel anexar no sistema, os documentos
poderao ser aceitos também no email cpl@tre-pr.jus.br.

8.3.2 - A licitante devera encaminhar os documentos constantes
no item 8.3 devidamente configurados e em formato para impressao.

8.3.3 - Quando da apresentacao de indices diferentes dos apre-
sentados na planilha paradigma, a licitante deverd apresentar a respectiva meméria
de calculo, comprovando os valores inseridos na mesma.

8.3.4 - O pregoeiro poderd exigir justificativa do valor ou per-
centual de qualguer componente da planilha de custo de formacao de precos
apresentada pela licitante, inclusive as readequacdes que se fizerem necessarias
para aceitacao da proposta, nos termos dos artigos 7.8, 7.9 e 9.4.”a” do Anexo VII-A
da IN 05/2017/MPDG.~

8.3.5 - O nao encaminhamento da Proposta Detalhada (Anexo
i) ou sua nado aprovacao ensejard a desclassificacao, sendo convocada a licitante
classificada em 29 lugar para atender ao disposto acima e assim sucessivamente.

8.4 - Na hipétese da proposta ou do lance de menor valor néo
ser aceito ou se a licitante vencedora desatender as exigéncias habilitatérias, o pre-
goeiro examinard a proposta ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitacdo na ordem de classificacao, segundo o critério do menor
preco do lote e assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que
atenda ao edital.

8.4.1 - Ocorrendo a hipdtese anterior, o pregoeiro podera, ain-
da, negociar com a licitante, no sentido de se obter preco melhor.

8.5 - Serdo desclassificadas as propostas de precos que:

a) ndo atenderem as exigéncias deste edital;

b) apresentarem, apds a fase de lances ou negociacao, valores
superiores aos estabelecidos para a presente contratacéo ou precos manifestamente
inexequiveis.

8.5.1 - Considerar-se-do precos manifestamente inexequiveis,

4 Art. 7.8 - Quando a modalidade de licitacdo for pregéo, realizado na forma eletrénica, a planilha de custos e
formacao de precos devera ser entregue e analisada no momento da aceitacdo do lance vencedor.
Art. 7.9 - Erros no preenchimento da planilha ndo séo motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta,
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do preco ofertado, e desde que se com-
prove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacdo.
Art. 9.4. - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclare-
cimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n® 8.666/93, para
efeito de comprovacao de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os seguintes procedimen-
tos:
a) questionamento junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em relacéo aos
custos com indicios de inexequibilidade.
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de que trata o item anterior, agueles gue, comprovadamente, forem insuficientes
para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida.

8.5.2 - Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de
preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser
efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n? 8.666/93, para efeito de
comprovacao de sua exequibilidade.

8.5.3 - A inexeguibilidade dos valores referentes a itens isola-
dos da planilha de custos e formacao de precos nao caracteriza motivo suficiente
para a desclassificacdo da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

9 - DA HABILITACAO

9.1 - Para habilitacdo na presente licitacao, a licitante deverd es-
tar cadastrada no SICAF, com a documentacao regularizada, comprovando regularidade
para com a Fazenda Federal, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
¢o e Justica do Trabalho, nos termos do art. 29 da Lei n? 8.666/93, sendo a comprovacao
desta habilitacdo obtida on /ine pelo pregoeiro, que verificard a validade dos documen-
tos.

9.1.1 - Caso conste no cadastro do SICAF algum documento habili-
tatério com data de validade expirada, o pregoeiro podera consultar o(s) documento(s)
da licitante vencedora nos sitios das entidades responsaveis pelo referido tributo.

9.1.2 - Para as microempresas e empresas de pequeno porte,
havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administra-
cao Publica, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, para a regularizacao da documentacao, pagamen-
to ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidbes negativas ou
positivas com efeito de certiddao negativa. Os documentos originais, comprobatérios da
regularizacao, deverao ser protocolados em até 2 (dois) dias Uteis neste Tribunal.

9.1.2.1 - A nao regularizacao da documentacao, no prazo pre-
visto acima, implicara decadéncia do direito a contratacéo, sem prejuizo das sancdes
previstas, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao.

9.2 - Além do cadastro no SICAF, exigir-se-a das licitantes:

a} Declaracao do cumprimento ao disposto no artigo 72, inc. XXXl
da Constituicdo Federal, quanto a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e qualguer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de 14 anos e declaracao de atendimento aos requisitos legais
para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso
(tal exigéncia sera feita no momento da elaboracdo e envio da proposta, por meio ele-
trénico, conforme item 4.9).

b) Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por entidade
publica ou privada, baseado(s) em contratacdo anterior pertinente ao objeto com
caracteristicas similares® ou superiores ao deste edital, descrevendo se 0s servicos
foram prestados a contento, de maneira eficiente e com qualidade, sem qualquer

5 Néo serdo considerados como similares/compativeis os atestados cujo fornecimento (alocacéo e gestdo) de
posto de trabalho ndo seja o objeto principal da prestacao do servico.
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ressalva prejudicial, comprovando, ainda, experiéncia minima de (03) trés anos na
alocacéo e gestao de postos de trabalho, podendo ser aceito o somatério de atesta-
dos.

b.1) A comprovacao da capacidade técnica solicitada acima de-
verd contemplar a alocacdo e gestdo simultanea de um quantitativo minimo
equivalente a 40% {quarenta por cento)} do total dos postos de trabalho inicialmente
previstos®, ou seja, deve ser comprovada a alocacdo e gestdo simultadnea de, no mi-
nimo, 40 (quarenta) postos de trabalho/empregados terceirizados.

b.2) Serd admitida a apresentacao de atestados referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, nao havendo obrigatoriedade de os (03) trés
anos serem ininterruptos.

b.3) Somente serao aceitos atestados expedidos apés a conclu-
sao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

b.4) Ao TRE/PR sera reservado o direito de efetuar diligéncias a fim
de averiguar a veracidade do(s} atestado{s) apresentado(s}, obrigando-se, a licitante, a
disponibilizar todas as informacfes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos.

c) Certidao Negativa de Faléncia/Recuperacao judicial ou Extraju-
dicial, expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica, datada dos Ultimos
1807 (cento e oitenta) dias até a data de abertura do certame.

d) Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro (ativo circu-
lante — passivo circulante) no valor minimo de 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis
por cento) do valor estimado® para o quantitativo inicialmente previsto® de meses de
trabalho, o que corresponde a R$ 269.330,76 (duzentos e sessenta e nove mil, trezentos
e trinta reais e setenta e seis centavos) tendo por base o balanco patrimonial e as de-
monstracdes contdbeis do Gltimo exercicio social.

e) Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado®®
para o quantitativo inicialmente!! previsto de meses de trabalho, o que corresponde a
R$ 161.663,12 {cento e sessenta e um mil, seiscentos e sessenta e trés reais e doze
centavos).

9.2.1 - A licitante cuja proposta tenha sido aceita, devera encami-
nhar, em até 2 (duas) horas a partir da solicitacdo do pregoeiro, os documentos exigidos
nos itens 9.2 “b”, “c”, “d”, “e”, incluindo-os como anexo no Sistema Comprasnet.

9.2.2 - A licitante deverd protocolar, neste Tribunal, os docu-
mentos originais relativos aos itens 9.2 “b”, “c”, “d” e “e“, em até 02 (dois) dias
Uteis a partir da solicitacdo do pregoeiro, sob pena de inabilitacao.

5 Quantitativo inicial estimado de postos de trabalho: 100 (cem) auxiliares administrativos e 1 (um) supervisor,
totalizando 101 (cento) e um postos de trabalho.

7 Conforme Decreto n2 84.702 de 13 de maio de 1980.

8R$ 1.616.631,20, sendo R$ 1.565.08650 para o item 1 e R$ 51.544,70 para o item 2.

9 Quantitativo inicial estimado de meses de trabalho a serem contratados: 450 (gquatrocentos e cinquenta)
meses de trabalho para o item 1 e 10 (dez) meses de trabalho para o item 2.

10R4$ 1.616.631,20, sendo R$ 1.565.08650 para o item 1 e R$ 51.544,70 para o item 2.

11 Quantitativo inicial estimado de meses de trabalho a serem contratados: 450 (quatrocentos e cinguenta)
meses de trabalho para o item 1 e 10 (dez) meses de trabalho para o item 2.
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9.2.2.1 - A documentacdo solicitada no item acima devera ser
enviada, com remetente devidamente identificado, contendo as informacdes abaixo:

a) Parte da frente (destinatério):

AO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
A/C PREGOEIRO/EQUIPE DE APOIO

Referente ao Pregdo Eletrénico xx/2019

Rua jodo Parolin, 224  Bairro Prado Velho

CEP 80.220-902 Curitiba-PR

b) Parte de tras (remetente):

Razdo Social da Empresa
CNPJj da Empresa
Endereco completo

9.3 - Se a documentacao de habilitacdo nao estiver completa e
correta ou contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, 0 pregoeiro consi-
derard a licitante inabilitada, a qual podera sofrer as sancées cabiveis.

9.4 - Apds a homologacado correspondente, 0s precos serao re-
gistrados para futura utilizacao pelo Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

9.5 - Os demais procedimentos da fase externa do Pregao cor-
rerao conforme o disposto na Lei n? 10.520, artigo 42 e seus incisos.

10 - DA POSSIBILIDADE DE REDUGAO DE PREGOS E FORMAGAO DO CADASTRO DE
RESERVA

10.1 - O Cadastro de Reserva sera formado através do registro
das licitantes gue aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais aos da lici-
tante vencedora, para futura contratacao, no caso da impossibilidade de
atendimento pelo primeiro colocado da Ata, atendendo ao disposto no art. 11 do
Decreto n® 7.892/2013.

10.1.1 - A convocacao para formacao do Cadastro de Reserva
sera feita através de email, gerado pelo préprio Sistema Comprasnet.

10.1.2 - Ao final do processo, o referido Cadastro de Reserva
podera ser visualizado na consulta publica de visualizacdo da Ata, juntamente com
as demais informacdes como “Resultado por Fornecedor”, “Declaracdes”, “Termo de
Homologacao”, etc.

10.2 - A apresentacao de novas propostas na forma do item 10.1
ndo prejudicard o resultado do certame em relacdo a licitante melhor classificada.

10.3 - Quando houver a necessidade de contratacao, serdo ob-
servados os procedimentos de aceitabilidade das propostas bem como avaliadas as
condicdes de habilitacdo das licitantes, conforme itens 8 e 9 deste edital.

11 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
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11.1 - Em até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a
abertura da Sessao Publica, gualguer pessoa poderd impugnar o ato convocatério do
pregao, na forma eletrénica, através do e-mai/ cpl@tre-pr.jus.br e slic@tre-pr.jus.br,
sendo necessario gue o arquivo seja encaminhado na extensao “.doc”, possibilitando
a insercao no sistema Comprasnet pelo pregoeiro.

12 - DA FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

12.1 - Ap6s a homologacao, o gestor da contratacdo convocard
a licitante vencedora para assinar a Ata de Registro de Precos, no prazo méximo de
5 (cinco) dias uteis, contados da convocacao.

12.1.1 - O prazo para a assinatura estabelecido no item anterior
podera ser prorrogado, desde que ocorra motivo justificado e aceito por este Tribunal.

12.2 - No caso da licitante vencedora, bem como as licitantes
gue reduziram seus precos, nos termos do item 10, apds convocadas, ndo compare-
cerem ou se recusarem a assinar a Ata de Registro de Precos, sem prejuizo das
punicdes previstas neste Edital e seus Anexos, a Administracdao podera convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condicdes.

12.3 - A Ata de Registro de Precos tera efeito de compromisso
de fornecimento nas condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos.

12.4 - A existéncia de precos registrados nao obriga a Adminis-
tracao a firmar as contratacbGes gue deles poderao advir, ndao cabendo direito a
indenizacdo de qualquer espécie. Fica facultada a utilizacéo de outros meios, respei-
tada a legislacdo pertinente as licitacbes e ao Sistema de Registro de Precos,
assegurando-se, ao beneficiario do registro, preferéncia em igualdade de condicdes.

12.5 - Observados os critérios e condicdes estabelecidas no
presente edital, a Administracdo poderd comprar de mais de um fornecedor regis-
trado, segundo a ordem de classificacdo, desde que razbes de interesse publico
justifiguem e gue o primeiro classificado nao possua capacidade de fornecimento
compativel com o solicitado pela Administracéo, observadas as condic6es do edital e
0 preco registrado.

12.6 — Nao sera permitida a adesdo a Ata de Registro de Precos

por 6rgdos ou entidades nao participantes.
13 - DA ATA COMPLEMENTAR

13.1 - Na hip6tese da empresa vencedora ou aquelas que acei-
taram reduzir seus precos, apés cumprido o contido na cldusula 10.3, ndo assinarem
a Ata de Registro de Precos sera possivel, mediante a geracdo de Ata Complemen-
tar, a aplicacéo do procedimento previsto no paragrafo Gnico do art. 13 do Decreto
n? 7.892/2013.

13.2 - As empresa citadas acima, inadimplentes, nao estarao
isentas das penalidades previstas no edital.

14 - DA DESPESA ORCAMENTARIA
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14.1 - A despesa com a presente licitacdo correrd a conta dos
elementos gue serao especificados guando da solicitacdo dos itens.

14.2 - Uma vez homologado/adjudicado o item a empresa ven-
cedora, solicitado pelo gestor da Ata e devidamente autorizado pela Diretoria-Geral,
a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, procedera a emissao da NOTA
DE EMPENHO, para formalizacao do contrato pertinente.

14.2.1 - A Empresa vencedora, logo apds a adjudicacao, deverd
obrigatoriamente, enviar e-mail a scon@tre-pr.jus.br, informando o n? do pregao, o
telefone, 0 e-mai/, o Nome do Representante Legal e o niUmero do CPF de quem as-
sinard o contrato.

14.3 - Apés cumprimento, pela empresa vencedora, ao estabele-
cido no item 14.2.1 (acima), O TRE-PR (Secdo de Contratos) convocard a empresa
vencedora para assinar o Contrato, concedendo-lhe o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a con-
tar da intimacéo do ato, sob pena de decair o direito a contratacéo, independentemente
das penalidades cabiveis.

15 - DA GARANTIA (Art. 56 da Lei 8.666/93) E DA CONTRATAGCAO

15.1 - As obrigacdes decorrentes desta licitacao a serem firmadas
entre o Tribunal e a licitante vencedora serao formalizadas por meio de Contrato, obser-
vando-se as condicles estabelecidas neste edital, a legislacdo vigente e a proposta
vencedora.

15.2 - Impreterivelmente, em até 15 (quinze) dias Uteis apds a as-
sinatura do contrato, a empresa deverd apresentar garantia correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total da contratacao, com vigéncia de 3 (trés) meses além da vigén-
cia contratual, conforme § 2° do art. 56 da Lei n? 8666/93, cabendo a empresa optar por
uma das seguintes modalidades:

| - Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes
terem sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liguidacao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Il - Seguro garantia.
Il - Fianca bancéria.

15.2.1- O Seguro garantia ou a fianca bancaria devera ter nud-
mero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e nimero do
acordo a ser assinado.

15.2.2- Nao serd aceita garantia na modalidade CARTA FIANCA
emitida por instituicées fiduciarias mercantis, ndao bancarias e nao autorizadas pelo
Banco Central do Brasil.

15.2.3 - A licitante vencedora devera tomar as providéncias ne-
cessdrias a apresentacao da garantia com vistas ao cumprimento do prazo
estabelecido no item 15.2, sendo que, uma vez nao cumprido rigorosamente o prazo
concedido, a empresa estard sujeita as penalidades cabiveis.

B 15.2.4 - A Garantia Contratual deverd abranger cobertura de
EXECUCAO CONTRATUAL, VERBAS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS, sendo que, deve-
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ré estar de forma expressa na apdlice a previsao destas coberturas, sob pena de recusa
por este Tribunal.

15.2.5 - As garantias estabelecidas no item 15.2 deverdao ser emi-
tidas em real com vigéncia de 3 (trés) meses além da vigéncia contratual, permitindo
assim que a Administracao conclua todas as verificacdes necessarias quanto ao fiel
cumprimento de todas as obrigacbes contratuais.

15.2.5.1 - A devolucao da garantia fica condicionada ao pleno
cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, incluindo a comprovacao pela Con-
tratada da inexisténcia de débitos trabalhistas em relacédo aos empregados que
atuaram na execucao do objeto.

15.3 - A liberacdo serd feita pelo GESTOR DO CONTRATO em até
10 (dez) dias ap6s a comprovacao do pagamento de salarios, rescisdo contratual e de-
mais verbas trabalhistas.

15.4 - No caso de o contrato ser prorrogado ou acrescido, a
empresa devera prorrogar ou acrescer a garantia conforme o caso, no prazo de até
10 (dez) dias apés solicitacao pela Secao de Contratos deste TRE.

16 - DO PAGAMENTO

16.1 - O pagamento do objeto da presente licitacdo sera efetua-
do conforme disposicdes constantes do contrato (minuta anexa).

17 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - Durante a fase externa da licitacdo'?, as licitantes estardo
sujeitas a(s) penalidade(s) prevista(s) no art. 7° da Lei n? 10.520/2002, que dispde que:
“quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contra-
to, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficaré impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de for-
necedores a que se refere o inciso XiV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais comina-
coes legais.”

17.2 - As licitantes que praticarem as seguintes condutas, in-
justificadamente, estardo sujeitas a sancdo de impedimento de licitar e contratar
com a Unido, citada no item anterior, pelo prazo a seguir fixado:

a) Solicitar a desclassificacdo de sua proposta, apds a etapa de lances: 01 (um) més;

b} Deixar de entregar documentos exigidos na fase de aceitacao da proposta: 02
{dois} meses;

c) Deixar de entregar documentos durante a fase de habilitacdo: 03 (trés) meses;
17.2.1 - Podera ser aplicada a penalidade de adverténcia as fal-

tas leves, de menor gravidade, que nao acarretarem prejuizo de monta ao interesse
do servico.

2 Conforme entendimento firmado pelo TCU, no Acérddo n® 754/2015 - Plenario.
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17.2.2 - Reputar-se-ao comportamentos inidéneos, para os fins
do disposto no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, atos como os descritos nos artigos 90,
92, 93, 94, 95, 96 e 97 da Lei n® 8.666/93.

17.3 - Nos termos da Lei n® 8.666/93 e da Lei n© 10.520/02, fica
a licitante vencedora sujeita as penalidades previstas na minuta do Contrato (anexa
a este edital).

17.4 - Pela recusa em assinar a Ata de Registro de Precos ou
instrumento contratual, a licitante vencedora estard sujeita a aplicacdo de multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor total homologado.

17.5 - As multas imputadas a Contratada cujo montante seja
superior ao minimo estabelecido pelo Ministério da Fazenda®® e ndo pagas no prazo
concedido pela Administracao, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas
com base na Lei n26.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo IGP-M ou ou-
tro indice que por ventura venha a substitui-lo.

18 - DOS RECURSOS

18.1 - Das decisdes proferidas pelo pregoeiro, caberao recursos
nos termos do artigo 26 e paragrafos do Decreto n? 5.450/05.

18.2 - A empresa licitante podera apresentar razées do recurso
no prazo de 3 (trés) dias, no momento da divulgacao do vencedor desde que mani-
festada imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, ficando as demais
licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-razées em igual nidmero de
dias, que comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegu-
rada vista dos autos, na Sala de Licitacbes do prédio do TRE/PR.

18.2.1 - Os procedimentos citados no item anterior serao realiza-
dos exclusivamente no ambito do sistema eletrénico.

18.3 - A falta de manifestacao imediata e motivada importara na
decadéncia do direito de recurso e adjudicacao do objeto pelo pregoeiro ao vencedor.

18.4 - O acolhimento de recurso importard a invalidagdo ape-
nas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

18.5 - Os recursos administrativos correspondentes a fase con-
tratual correrdo de acordo com os procedimentos especificados no artigo 109 da lei
n2 8.666/93.

19 - DISPOSICOES GERAIS

19.1 - Tanto no julgamento quanto na habilitacdo das propos-
tas, o pregoeiro poderd sanar erros ou falhas gue ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, nos termos do § 32 do art. 26 do
Decreto n? 5.450/2005.

19.2 - Para efeito de envio de documentos a serem inseridos no
sistema Comprasnet, considera-se o horério de funcionamento deste Tribunal (12h
as 19h).

13 Art. 19, inc. 1, da Portaria n.2 75, do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012.
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19.3 - Este Tribunal reserva-se no direito de optar pela adju-
dicacdo a empresa colocada em segundo lugar, e assim, sucessivamente, se a
primeira colocada nao apresentar os documentos exigidos ou nao atender as qualifi-
cacoes do presente edital, sujeitando-se a empresa recusante as penalidades legais
cabiveis.

19.4 - O Tribunal Regional Eleitoral do Parana poderd anular ou
revogar a presente licitacao, no todo ou em parte, conforme previsto em lei.
20 - INFORMAGOES

20.1 - Sera possivel a realizacdo do download de todos os ar-
quivos pertinentes a este edital através da /nternet, home page: www.tre-pr.jus.br.

20.2 - Outras informacoes e esclarecimentos relativos a licita-
cao e condicdes poderao ser obtidos na Rua jodo Parolin, 224, Sala de Licitacbes,
Bloco C, sala €385, ou ainda:

> Preqgoeira/Equipe de Apoio: pelo telefone (41) 3330-8741/8730 ou email
cpl@tre-pr.jus.br;

> Secao de Licitacdes: pelos telefones (41) 3072-4796, 3330-8450/8753/8598 ou
e-mail slic@tre-pr.jus.br;

20.3 - O horério para atendimento é de segunda a sexta-feira
das 12h as 19h.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2019.

Julian Velloso Pugh
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO

1.1 - Contratacao de empresa especializada na cessao e gestao
de mao de obra para a prestacao de servicos de apoio administrativo ao servico elei-
toral mediante alocacao de postos de trabalho (auxiliar administrativo e supervisor),
conforme especificacées descritas neste Termo de Referéncia.

2 - DAS CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES

2.1 - Do quantitativo de postos de trabalho que comporao o
LOTE (formado pelos itens 1 e 2): poderao ser contratados os postos/quantitativos
especificados abaixo:

ltem 1 — Auxiliar Administrativo - posto de trabalho com carga horaria de 40 (qua-
renta) horas semanais:

a) Quantitativo méaximo a ser contratado: 2.000 {dois mil} meses de trabalho.

b) Quantitativo inicial estimado a ser contratado'* - 450 (quatrocentos e cinquenta)
meses de trabalho.

ltem 2 — Supervisor Administrativo - posto de trabalho com carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais:

a) Quantitativo maximo a ser contratado: 50 {(cinquenta) meses de trabalho.
b) Quantitativo inicial estimado a ser contratado®® - 10 (dez) meses de trabalho.

2.1.1 - Dos quantitativos maximo e inicial previstos: por tratar-
se de licitagao por Registro de Pregos, as quantidades informadas sao estimativas e
este Tribunal se reserva o direito de contratar o quantitativo que julgar necessario,
podendo ser parcial, integral, exceder a estimativa inicial, ou NAO contratar o item.

2.2.2 - Do calculo para obtencao dos quantitativos para cada
item: o célculo do quantitativo para cada item serd aferido conforme modelo de
meméoria de calculo a seguir apresentado, a titulo de exemplo, onde o nimero de
postos de trabalho efetivamente alocados e o nimero de meses em que cada posto
de trabalho prestara os servicos objeto do presente Termo de Referéncia deverao
ser multiplicados entre si para apurar o guantitativo a ser contratado. Exemplo de
calculo para o item 1 (auxiliares administrativos):

(A) , : (B) (C)
Postos de | [nicio Fim Meses Quantidade
Trabalho = (A) x (B)

50 mai/19 jul/19 3 150

100 abr/19 out/19 7 700

Quantidade Total Contratada: 10 850

1 previsdo inicial — contratacédo de 100 (cem) postos de auxiliar administrativo.
15 Previsao inicial - contratacéo de 1 (um) posto de supervisor administrativo.
18

ELABORACAQ: SECAO DE LICITACOES — Maria Carolina Marques Gomes

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 19/02/2019 15:32:19
Por: JULIAN VELLOSO PUGH




| Saldo Disponivel (2000-850): - 1150

2.2 - Do perfil e requisitos necessdrios dos profissionais a serem
alocados para a prestacao dos servigos:

2.2.1 - Auxiliar Administrativo - item 1 (Classificacédo da cate-
goria profissional na CBO: 4110):

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuices;

c) Facilidade de comunicacao e aprendizagem;

d) Conhecimentos basicos de informatica;

e) Ensino médio completo ou em andamento;

f) Disponibilidade de horéario para trabalho apés as 18h, bem como aos sabados,
domingos e feriados;

q) E\E@O ser filiado a qualquer partido politico;

h) NAO ser cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinida-
de até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

2.2.2 - Supervisor Administrativo - item 2 (Classificacao da cate-
goria profissional na CBO: 4101 - 05):

a) Experiéncia em elaboracao, preenchimento e controle de planilhas eletronicas;

b) Ensino superior completo ou em andamento;

c) Disponibilidade de horério para trabalho apdés as 18h, bem como aos sabados,
domingos e feriados;

d) NAO ser filiado a qualquer partido politico;

e) NAO ser cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinida-
de até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de Cartério ou de seu
substituto, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento e de membros e
juizes vinculados a justica Eleitoral.

f} idade minima de 18 (dezoito)} anos;

g) Comprovacao em participacao de cursos na area de recursos humanos e
lideranca de equipes.

2.3 - Das atribui¢cdes dos profissionais a serem alocados para a
prestacao dos servicos:

2.3.1 - Auxiliar Administrativo - item 1:

a) Executar servico de apoio no atendimento ao eleitor;

b) Auxiliar nos trabalhos de cadastramento biométrico, TAIS COMO DIGITACAO DA
RAE, CAPTACAO DA DIGITAL E FOTO DO ELEITOR;

c) Recepcionar e prestar informacobes aos eleitores;

d) Promover a triagem da documentacdo necesséria para posterior atendimento;

e) Prestar informacdes por telefone;

f) Auxiliar os servidores da justica Eleitoral na preparacao das Urnas Eletrénicas,
infraestrutura dos locais de votacdo e demais atividades relativas a realizacdo das
eleicoes;

g} Executar servicos de apoio administrativo aos servidores da justica Eleitoral, tais
como a organizacao de documentos, elaboracao de relatérios e planilhas;

h)} Guardar absoluto sigilo de toda e gualguer atividade exercida em funcao da pre-
sente contratacédo;

i} Demais atividades conforme orientacéo do fiscal/gestor do contrato.
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2.3.2 — Supervisor Administrativo — item 2:

a) Efetuar o controle de ponto dos Auxiliares Administrativos contratados, atestados
médicos, faltas e substituicdes;

b} Orientar os auxiliares administrativos em quaisquer situacdes relacionadas a con-
trato de trabalho, horario, salério, vale, etc., junto a empresa contratada.

c) Efetuar o recolhimento e conferéncia das folhas ponto de todos os contratados,
incluindo sua prépria, bem como encaminha-as a CONTRATADA.

d) Acompanhar o preenchimento e substituicao dos postos de trabalho em conso-
nancia com as solicitacbes da CONTRATANTE, prestando informacdes quanto a
evolucado do preenchimento das vagas;

e} Manter atualizado cadastro de todos 0os empregados contratados;

f}y Atuar como mediador entre a contratante e os empregados contratados no repas-
se de orientacdes e controle do cumprimento das mesmas;

g) Demais atividades conforme orientacao do gestor do contrato.

h) As atribuicbes do Supervisor nao se confundem com a do preposto.

2.4 Dos locais de prestacao dos servigos:

2.4.1 - Os Auxiliares Administrativos poderao ser lotados em
gualguer dos municipios indicados no Anexo V.

2.4.2 - Os Supervisores Administrativos serao lotados em Curitiba,
na sede do TRE-PR ou na sede da CONTRATADA.

2.4.3 - Em caso de deslocamento do empregado com necessi-
dade de pernoite em outro municipio, o TRE-PR comunicard a Contratada.

2.4.4 - Na hipétese do item 2.4.3, a Contratada devera anteci-
par ao empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) para cobrir as despesas com alimentacao e hospe-
dagem. O valor total da diaria devera considerar a pernoite acrescido de meia diaria
do dia de retorno.

2.4.4.1 - Estima-se a necessidade de 200 (duzentas) diarias du-
rante o periodo de validade da ata de registro de precos, totalizando o valor de R$
30.000,00 (trinta mil reais) o que pode ser concretizado parcialmente, totalmente ou
até mesmo nao concretizado.

2.4.4.2 - O valor paga pela CONTRATADA na forma do item
2.4.4 serd reembolsado ela CONTRATANTE mediante apresentacédo de pedido instru-
ido com c6pia do comprovante de pagamento realizado ao empregado.

2.5 — Do hordério da prestacao dos servicos:

2.5.1 - O horéario de inicio e término da jornada diaria serd defi-
nido pelo Fiscal ou Gestor, observada a jornada semanal contratada de 40
(quarenta} horas.

2.5.2 - Do banco de horas:

2.5.2.1 - A contratada deverd firmar acordo individual escrito
para o estabelecimento de banco de horas, a ser compensado pelo respectivo em-
pregado até o fim da prestacdo do servico (art. 59, §52 da CLT, conforme redacao
dada pela Lei n? 13.467/17}.

2.5.2.2 - A compensacao do banco de horas deve ser previamente
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autorizada pelo Fiscal ou Gestor e objeto de expressa anotacao na folha de ponto.

2.5.2.3 - Para o efeito de cdlculo do banco de horas, as horas traba-
lhadas acima da jornada didria e aos sabados deverdo ser computadas na proporcao de
50%, enquanto as horas trabalhadas nos domingos e feriados serao computadas na pro-
porcao de 100%, ou de acordo com o definido na Convencao Coletiva da
categoria.

2.5.2.4 - Caso a jornada de trabalho extraordindria seja exercida no
periodo noturno (entre 22h e 5h), o calculo do banco de horas deverd considerar que cada
hora trabalhada devera ser acrescida do adicional noturno de 20%, além do respectivo
percentual de hora extra.

2.5.3 - Das horas extraordinarias:

2.5.3.1 - Os valores gerados em decorréncia da carga horaria
extraordinaria ndo estdo incluidos na composicdo de custos da contragdo, mas deve-
rao constar da planilha de custos UNITARIOS apresentada pela Licitante.

2.5.3.2 - Na hipétese de realizacao de jornada extraordinaria de
trabalho aos sabados, domingos e feriados, sera devido ao empregado o pagamento
de vale transporte para todos aqueles que ja fazem uso do mesmo, bem como vale
alimentacao (se previsto na Convencao Coletiva) para aquele que laborar acima de
seis horas.

2.5.3.3 - Na hipoétese do subitem 2.5.3.2, a contratada sera pa-
ga mediante a prévia apresentacao de planilha prépria a ser apresentada no mesmo
prazo e modo gue a planilha geral mensal.

2.5.3.4 - Ao final de cada més, caso apurado saldo de horas ex-
tras em favor do empregado, o valor correspondente somente sera pago quando nao
houver horas negativas a compensar.

2.5.3.5 - Dos feriados: para efeito de calculo de banco de horas
e hora-extra, consideram-se feriados aqueles previstos no calendério nacional, esta-
dual e municipal respectivo. Dessa forma, nao consideram-se feriados os dias de
recesso forense e os dias Uteis em que ndo ha expediente na justica eleitoral por
determinacao do préprio 6rgao, salvo expressa autorizacao do Gestor do Contrato.

2.5.4 - Do inicio da prestacao dos servicos:

2.5.4.1 - Realizado o pedido de preenchimento do posto de tra-
balho pela contratante, a contratada devera fazé-lo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
mediante a apresentacao do empregado no respectivo local da prestacdo dos servi-
GOs.

2.5.4.2 - Desde o primeiro dia de servico em cada posto de tra-
balho, a contratada devera:

2.5.4.2.1 - Fornecer o auxilio alimentacao (se previsto na Con-
vencao Coletiva) e vale transporte para o més em curso;

2.5.4.2.2 - Disponibilizar ao empregado cracha de identificacdo
gue deverd conter o nome da empresas contratada e o nome do profissional.

2.5.4.2.3 - Exigir o preenchimento da Folha individual de fre-
guéncia.
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2.6 - Dos critérios de recebimento, ateste e pagamento da fatura:

2.6.1 - Constituem critérios de recebimento e atesto da ade-
quada execucao do objeto contratual a apresentacao dos seguintes
documentos:

a) Encaminhamento de planilha no formato “.xls” contendo, no minimo, os
seguintes dados: nome do empregado, Zona Eleitoral da lotacao, dias traba-
lhados, faltas, data da admissdao, demissao e substituicdes (nome do
substituto), até o quinto dia Util do més posterior a prestacdo dos servicos

b) Cépia do controle de jornada (folha-ponto ou analogo);

c) Comprovantes da quitacdo das obrigacdes trabalhistas, securitarias e fun-
diarias da competéncia do més vencido;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada;

e} Relacédo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP {(RE), com pro-
tocolo de envio de arquivos conectividade social;

f} Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), por tomador do servico, com a au-
tenticacdo mecanica de pagamento ou comprovante de recolhimento
bancario;

g) Guia da Previdéncia Social (GPS), por tomador do servico, com a autenti-
cacao mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario.

2.6.2 - Para o ateste da 12 FATURA, a empresa deverd entre-
gar os seguinte documentos:

a) cépia do documento de identidade e CPF;

b} telefone e email do contratado;

c) cépia da CTPS (somente das paginas que contém a foto e a assinatura do
contrato de trabalho});

d) cépia do contrato individual de trabalho;

e) cépia do acordo individual para banco de horas;

f) original da declaracao de confidencialidade e parentesco (anexo V);

g) em caso de empregado portador de deficiéncia, deverd ser apresentado o
laudo emitido pelo médico do trabalho onde atesta-se a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio da CBO respectiva (se for o caso).

2.6.3 - Eventual inconsisténcia, auséncia ou falha de qualquer
dos documentos obrigatérios listados nos item 2.6.1 e 2.6.2 suspenderd o prazo para
ateste da fatura pela Contratante.

2.6.4 - Nos documentos encaminhados {guias/relacdes) devem
estar destacados os nomes dos trabalhadores por Zona Eleitoral, a fim de agilizar a
conferéncia.

2.6.5 - A fatura devera ser acompanhada dos comprovantes de
eventual pagamento de verbas rescisérias e/ou do CAGED, em caso de haver ocorri-
do demissao ou substituicdo de empregados no curso do contrato.

2.6.6 - Também constituem critérios para ateste e pagamento
da fatura o atendimento dos seguintes itens:

a) O pronto atendimento as solicitacbes dos servidores do Cartério Eleitoral relativas
aos servicos objeto do presente Termo de Referéncia - prazo maximo de 24 (vinte
e guatro) horas;

b} O cumprimento fiel da rotina de trabalho.

c) O atendimento com presteza e agilidade as situacdes que, embora ndo descritas
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na rotina de trabalho, sejam inerentes a atividade do auxiliar administrativo (con-
forme CBO da categoria};
d) A assiduidade e pontualidade dos profissionais alocados na execucao do contrato.
e) A inexisténcia ou baixa ocorréncia de reclamacdes relativas a execucado do objeto
contratual por parte dos destinatarios diretos do servico (servidores do Cartério
Eleitoral).

2.6.7 - Havendo reclamacoes (Ocorréncias) registradas pelos
Fiscais e Gestores, estas deverao ter sido solucionadas de pronto e satisfatoriamen-
te.

2.6.8 - Caso tenha ocorrido divergéncia nos valores finais dos
servicos e a CONTRATADA tenha direito a complementacdo, deverd apresentar Nota
Fiscal Complementar, sem a necessidade de juntar os documentos anteriormente
listados, cuja liguidacao e pagamento ocorrerd desde que mantida a regularidade
fiscal.

2.6.9 - Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura
referente a execucao deste Contrato, em razao de término da sua vigéncia ou de
sua rescisao, além dos comprovantes mencionados no item 2.6.1, deverdo ser com-
provados os pagamentos das verbas rescisérias dos empregados ou demonstrado
gue os mesmos foram realocados pela Contratada em outra atividade sem que ocor-
ra a interrupcao do contrato de trabalho.

2.7 - Da Contratacdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia:
Sustentabilidade: com o objetivo de contribuir para um crescimento econémico sus-
tentavel, emprego pleno, produtivo e trabalho decente para todos, o Tribunal
Regional Eleitoral do Parand apoiara a contratacdo de pessoas portadoras de defici-
éncia para o exercicio dos cargos objeto do presente Termo de Referéncia.

2.7.1 - A contratacdo ora fomentada deverd ser precedida de
comprovacao de compatibilidade entre a respectiva deficiéncia e o servico a ser
executado, mediante a avaliacdo especifica por Médico do Trabalho.

2.7.2 - Efetivada a contratacao da pessoa portadora de defici-
éncia, o valor da despesa para a emissao do laudo médico especifico (item 2.7.3)
serd objeto de reembolso pela CONTRATANTE mediante comprovacao de sua reali-
zacao e autorizacao do respectivo FISCAL (reembolso por fato gerador).

2.7.3 - Para a efetivacao do reembolso, o licitante devera in-
formar, em campo préprio da planilha de composicdo de custos - Anexo I, o custo
para a emissao do laudo, limitado ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais), conforme
item 4.4.3.2.1 do edital.

2.7.4 - Conforme item 2.6.2.g deste Termo de Referéncia, em
caso de empregado portador de deficiéncia, deverd ser apresentado, para ates-
te da 12 fatura, o laudo emitido pelo médico do trabalho onde se atesta a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da CBO respectiva (se for o
caso).

3 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - Manter sede ou escritério no Municipio de Curitiba.

3.2 - Iniciar os servicos de recrutamento e sele¢ao imediata-
mente apds a assinatura do contrato com este Regional.
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3.2.1 - Podera haver por parte do TRE/Cartérios Eleitorais indi-
cacao de CANDIDATOS que ja tenham experiéncia no desenvolvimento dos trabalhos
de atendimento ao eleitor ou atividades préprias da eleicdo, porém a SELECAO e
contratacdo sera de responsabilidade da Contratada

3.3 - Selecionar os candidatos para ocupar os postos de traba-
Iho de acordo com as exigéncias dos perfis indicados neste Termo de Referéncia.

3.4 - Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacao
dos servicos tais como: recrutamento, selecao, salarios, encargos sociais, impostos,
direitos trabalhistas, auxilio-alimentacdo (se previsto na Convencao Coletiva), vale-
transporte e outras gue incidam sobre a execucao do contrato;

3.5 - Disponibilizar linhas telefénicas e pessoal suficiente
para que haja um pronto atendimento das ligacdes feitas pelos chefes de carté-
rio e contratados. O numero de telefone deve aceitar o recebimento de ligactes
a cobrar e, em caso de plantfes eleitorais, aos sabados, domingos e feriados.

3.6 - Disponibilizar linha telefénica exclusiva para contato
com o responsavel da empresa contratada.

3.7 - Viabilizar espaco online (através de website préprio, nu-
vem ou assemelhados) para que gestores e fiscais possam acessar e fazer download
da documentacao exigida no item 2.6.1, evitando-se uso de e-mail para envio dos
mesmos.

3.8 - Selecionar e contratar profissionais para atuar em munici-
pio de sua residéncia. Caso nao seja possivel, a Contratada deverd arcar com as
despesas de transporte.

3.9 - Monitorar a frequéncia dos profissionais contratados para
a realizacao dos servicos, realizando a conferéncia da folha ponto e controle da jor-
nada ordindria e extraordinaria dos mesmos.

3.10 - informar aos Gestores do Contrato e ao respectivo Fiscal,
via correio eletrénico, o nome dos profissionais contratados com antecedéncia mini-
ma de 01 (um) dia util para fins de autorizacao de acesso.

3.11 - Designar preposto na data da assinatura do contrato.

3.12 - Promover a constante verificacao da conformidade dos
servicos e preenchimento dos postos de trabalho, além de supervisionar e controlar
a documentacdo necesséria a apresentacao de faturamentos ao Gestor do Contrato.

3.13 - Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou
culpa, seus profissionais causarem a terceiros ou ao contratante. O valor do dano
serd descontado do primeiro pagamento subsequente a avaliacdo do prejuizo, medi-
ante formalizacdo de procedimento préprio, assegurada a defesa prévia. A
fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao do contrato por parte da justica
Eleitoral ndo exclui ou reduz a responsabilidade da contratada.

3.14 - Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das in-
formacbes geradas, reconhecendo serem esses de propriedade e de uso exclusivo
da Justica Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica de publicidade ndo autorizada.

3.15 - £ vedada a alocacdo de empregado que seja cOnjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
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grau, inclusive, do respectivo Chefe de Cartério ou de seu substituto, de ocupantes
de cargos de direcao e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justi-
ca Eleitoral, sendo de responsabilidade da contratada a verificacao da situacao
descrita neste item.

3.16 - Fica vedada a alocacao, na execucao do contrato, de
pessoas com filiacdo partidaria.

3.17 - O treinamento dos empregados para a execucao dos
servicos previstos neste Termo de Referéncia serd de responsabilidade da contratan-
te.

3.18 - Providenciar a substituicdo do profissional que nao se
apresentar no dia e horario determinado para inicio da realizacdo dos servicos,
abandone seu posto ou seja julgado pela CONTRATANTE inadequado as necessida-
des da Justica Eleitoral.

3.18.1 - A substituicdo do profissional deverd ocorrer no prazo
nao superior a 24 {(vinte e quatro) horas, contadas a partir da comunicacao oficial
pelo CONTRATANTE, quando for o caso.

3.19 - Para atendimento ao item acima, a contratada devera
manter um cadastro de profissionais ja selecionados para substituicdo emergencial
ou eventuais acréscimos para cobertura dos postos de trabalho.

3.20 - Fica vedado o retorno dos empregados substituidos as
dependéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas e dispensas de outros
profissionais.

3.21 - Fornecer, até o Uitimo dia do més, auxilio alimentacao
no valor minimo de R$ 15,00 (quinze reais) liquido (ou o valor constante da conven-
cao coletiva, o que for maior) e vale-transporte correspondente ac més seguinte. A
guantidade de vale-transporte deverd cobrir o trajeto residéncia/trabalho e vice-
versa.

3.22 - Computar no faturamento mensal a quantidade de au-
xilio alimentacado e vale-transporte fornecida aos empregados nos dias efetivamente
trabalhados, prevendo-se o pagamento destes beneficios caso haja realizacdo de
trabalho extraordindrio em sabados, domingos e feriados municipais, estaduais e
federais.

3.23 - Pagar, até o 5° {quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos em-
pregados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacao dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respec-
tivas.

3.24 - A Contratada cumprird a legislacdo trabalhista, previden-
cidria e social, inclusive no gue se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de
salarios e recolhimento de encargos nos prazos previstos em lei, independentemen-
te de faturas em aberto.

3.25 - Conforme disposto no art. 17, inc. XVl da Resolucao TSE
n. 23.234/2010, o contratante autoriza o TRE/PR a fazer o desconto no documento
fiscal dos valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas e o pagamento
direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoées,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

25

ELABORACAQ: SECAO DE LICITACOES — Maria Carolina Marques Gomes

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 19/02/2019 15:32:19
Por: JULIAN VELLOSO PUGH




3.26 - A Contratada devera facilitar as acdes do Fiscal e do
Gestor do Contrato, fornecendo informacdes ou promovendo acesso a documenta-
cao dos servicos em execucao, bem como planithas para subsidiar as devidas
conferéncias para ateste das notas fiscais e pronto atendimento as observacdes e as
exigéncias por eles apresentadas.

3.27 - Providenciar para gue os Auxiliares Administrativos en-
caminhem as folhas individuais de ponto ao Supervisor no 1 (primeiro) dia util de
cada més ou no ultimo dia de sua atividade para que sirva de base para o célculo de
pagamento.

3.27.1 - A falta do registro individual de frequéncia, sera inter-
pretada como posto de trabalho “vazio” e, consequentemente, implicard glosa do
pagamento daguele posto de trabalho.

3.28 - A Contratada cumprird e fard cumprir por seus profissio-
nais as normas e o0s regulamentos disciplinares da Contratante, bem como quaisquer
determinacbes das autoridades competentes, sem quaisquer 6nus para o Contratan-
te.

3.29 - As dependéncias do TRE ndo poderao ser utilizadas para
realizacao das atividades de recursos humanos, como: recrutamento, selecao, con-
tratacao, substituicdo de profissionais, pagamentos, desmobilizacdao dos
profissionais alocados para execucao dos servicos.

3.30 - A contratada serda responsavel pelas atividades adminis-
trativas relacionadas a prestacao dos servicos, tais como célculo de horas extras,
coleta e envio de documentacao e assinaturas, afixacao de etiquetas na carteira de
trabalho dos empregados, entre outros.

3.31 - Manter, durante toda a execucao do contrato, as condi-
cOes de habilitacdo e qualificacao técnica exigidas na licitacao.

4 — DISPOSICOES GERAIS

4.1 - Deverao abster-se de cotar aqueles que naoc puderem
atender integralmente as condicdes deste edital.

4.2 - informacdes e esclarecimentos relativos a contratacdo
poderao ser obtidos junto a Secdo de Logistica de Eleicdo, pelos telefones (41) 3330-
8534, (41) 3330-8580, (41) 3330-8840. O contato poderd, ainda, ser feito através de
email (sle@tre-pr.jus.br).
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Supervisor

PAD:

Licitag&o:
Data da Proposta:

209/2019

0

NOME DA EMPRESA

CNPJ
MONTANTE A _ ‘ MONTANTE B CITL - CUSTOS
AUXILIO AUXILIO INDIRETOS
N ENCARGOS ALIMENTAGAO TRANSPORTE OUTROS OUTROS OUTROS OUTROS MONTANTE A + ! VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICAO DO SERVICO SALARIO SOCIAIS MONTANTE A |(Mensal - Parametro (Mensal - BENEFICIOS DA | BENEFICIOS DA | BENEFICIOS DA | BENEFICIOS DA MONTANTE B MONTANTE B LUZFRQIC?l(J\-/ridoeSAEba) MENSAL
Curitiba) Parametro Curitiba) CCT CCT CCT CCT
Valor do |Desconto| Valor Unitario do | (Especificar aqui) | (Especificar aqui) | (Especificar aqui) | (Especificar aqui)
0,00% 0,00%
V.A. (%) V.T.
R$ R$ R$ R$ 0,00 | 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ R$ R$ R$

1  [Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 [Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OBSERVAGOES:

Encargos Sociais: Percentual méximo de 77,36%.

Dias Uteis =21: [(365/7)X5-9]/12=20,98 (Acérddo TCU n° 1904/07 Plenario).
Auxilio Alimentagdo: 21 X VA

Auxilio Transporte: (21 X VT ) - 6% do salario do empregado.

CITL: Preencher aba CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros).

Valor do Posto Unitario Mensal = Montante A + Montante B + CITL.

CELULAS A PREENCHER |

Tribunal Regional Eleitoral

Parana
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Super  visor

NOME DA EMPRESA
CNPJ
Optante pela desoneracéo da folha de pagamento? Sim
(Lei 12.546/2011) Né&o
| ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
SUBMODULO 1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

INSS Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remuneragéo.
SESI/ SESC Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragao.
INCRA Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70. 0,2% sobre a remunerag&o.
SENAI/ SENAC Decreto n° 2.318/86. 1% sobre a remuneragéo

Art. 3°, inciso |, do Decreto n°® 87.043/82; art. 15, de Lei n° 9424/96;
e art 2°, do Decreto n® 3412/99.

SEBRAE Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90. 0,6% sobre a remuneragao.
Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n°|
RAT.eF. A P. 6042/07; Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator|
Acidentario de Prevengéo - FAP).

Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso lll, da Constituigdo Federal

Saléario Educagao 2,5% sobre a remunerag&o.

Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela
metade ou acrescida em até 100% pelo FAP.

FGTS

8% sobre a remuneragéo.

de 05/10/88.
Total do SUBMODULO 1: 0,00
SUBMODULO 2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Adicional de Férias trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo[((1/3)/12)x 100 = 2,78%

menos, um tergo a mais do que o salario normal".

A constituicdo Federal no Art. 7° inciso Xlll, prevé o décimo
13° Salario terceiro salario com base na remuneracéo integral. Portanto, cada|1/12 x 100 = 8,33%
trabalhador faz jus a um salario por ano a esse titulo.

Subtotal 0,00
1 sobre subtotal 2 0,00 [SUBMODULO 1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias. B23 X B29
Total do SUBMODULO 2: 0,00

SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, _
Afastamento Maternidade 13° salario e diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o 5)104310/6% X10% X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% + 20% + 8%) =
recebido. Reflexo: T
1 sobre subtotal 3 0,00 [SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B23 X B35
Total do SUBMODULO 3: 0,00
SUBMODULO 4 - Provisao para Rescisao
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem |lhe conceder aviso
prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo
com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato
de trabalho.

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00 [Stmula n° 305/TST e Ac6rddo TCU 2.217/2010 - Plenério. B41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 B41 X 8% X 50%
Refere-se a indenizagcdo de sete dias corridos devida ao
empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da|
CLT. (Acorddo TCU 1186/2017).

1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 [SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 B44 X 8% X 50%

Aviso Prévio Indenizado ((1/12) X 0,05) X 100 = 0,42%

Aviso Prévio Trabalhado ((7/30)/12) X 100 = 1,94%

A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina]
multa de 50% sobre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados
pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90%
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario.

Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 0,08 X0,5X0,9 X [1+1/12 + 1/12 + (1/3 X 1/12)] = 4,30%

Total do SUBMODULO 4: 0,00

SUBMODULO 5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo, ap6s cada|
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O
pagamento ocorre conforme preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130,
CLT; e art. 7°, inciso XVII, CF.

Férias 1/12 X 100 = 8,33%

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e
a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que
deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de
célculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias
em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Ac6rdéo
1753/2008 — Plenario TCU).

Auséncia por Doenca (5,96 /30) / 12 X 100 = 1,66%

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 19/02/2019 15:32:19
.‘ Tribunal Regional Eleitoral Por: JULIAN VELLOSO PUGH

do Parana
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Super  visor

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1°
dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias — ADCT -,
Licenca Paternidade concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico por|((5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02%
cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivacées de falta de
empregados ao servico sem que haja prejuizo ao salario
Faltas Legais correspondente. De acordo com dados estatisticos do IBGE,[((1/30)/12) X 100 = 0,28%
arrolado no item 20 do Acoérddo 6771/2009 do TCU, cadaj
empregado falta um dia por ano, a esse titulo.

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no
caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De
acordo com o0s numeros mais recentes apresentados pelo
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informacdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP,
0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano.

Auséncia por Acidente de Trabalho ((15/30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%

Subtotal 0,00

1 sobre o subtotal 5 0,00 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B23 X B57
Total do SUBMODULO 5: 0,00

| RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |

1. Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00

2. 13° Saléario e Adicional de Férias 0,00

3. Afastamento Maternidade 0,00

4. Provisao para Rescisao 0,00

5. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0,00

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas %

[ CELULAS A PREENCHER |

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 19/02/2019 15:32:19
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Supervi sor

NOME DA EMPRESA
CNPJ

| CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

Item Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracao
Taxa de Lucro (L)
PIS (T)
COFINS (T)
ISS (T)
INSS (CPRB)* (T)

* Preencher somente se a empresa for optante pela desoneragédo da folha de pagamento (Lei
12546/2011; Item 6.5.1 do Acérd@o n°® 1212/2014-TCU).

[ToTAL | 0,00% |

Memoria de célculo:
%CITL= ((L+ClI)/(1-T-L))-1

CELULAS A PREENCHER

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Supervisor

NOME DA EMPRESA
CNPJ
HORA EXTRA
ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL PAD 209/2019
1 |Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 40 Licitagdo: 0
2 [Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 40
HORA SUPLEMENTAR 50%
HR SALARIO DESCANSO CITL - CUSTOS VALOR DA
~ COM 50% DE SEMANAL ENEANEISS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO ACRESCIMO | REMUNERADO SOCIAIS MONTANTE A TREJUCTR%S E SUPLEMENTAR
50%
20,00% 0,00% 0,00%

1 |Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2 [Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR 100%

HR SALARIO DESCANSO CITL - CUSTOS VALOR DA
. COM 100% DE SEMANAL BRI INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO ACRESCIMO REMUNERADO SOCIAIS MONTANTE A TRII_?JL(J:TR%S E SUPLEMENTAR
100%
20,00% 0,00% 0,00%

1 |Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2 |Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%

HR SALARIO CITL - CUSTOS
NOTURNO COM DSEESJ:’\TASP ENCARGOS INDIRETOS, VA::'?)F;ADA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO 50% DE SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E
ACRESCIMO REMUNERADO LUCRO SUPLEMENTAR
NOTURNA 50%
20,00% 0,00% 0,00%
1 |Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2 [Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
HR SALARIO CITL - CUSTOS
NOTURNO COM DSEESJ:’\TASP ENCARGOS INDIRETOS, VAth;ADA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO 100% DE SOCIAIS MONTANTE A | TRIBUTOS E
ACRESCIMO REMUNERADO LUCRO SUPLEMENTAR
NOTURNA 100%
20,00% 0,00% 0,00%
1 |Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2 [Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00

AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR

AUXILIO TRANSPORTE *

Encargos Sociais : Percentual maximo de 39,80% - SUBMODULO 1 de ENCARGOS SOCIAIS.

Adicional Noturno : 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min.

Descanso Semanal Remunerado : Incluido o DSR de 20% sobre o valor da hora suplementar (Conf. Art. 73 do Decreto Lei 5452/43 - CLT).

* Valor diario devido no caso de realizagéo de H.E.

. Tribunal Regional Eleitoral
do Paran

SGEC/COC/SECOFC

no sébado, domingo ou feriado.

AUXILIO ALIMENTACAO *

CITL - CUSTOS CITL - CUSTOS
INDIRETOS, AUXILIO INDIRETOS, VALE
ITEM |POSTO DE TRABALHO RORBLE TRIBUTOSE | TRANSPORTE PORDIA | TRIBUTOSE |ALIMENTAGAO
LUCRO SUPLEMENTAR LUCRO SUPLEMENTAR
R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00%
1 |Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2 |Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 19/02/2019 15:32:19
Por: JULIAN VELLOSO PUGH




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Super  visor

NOME DA EMPRESA
CNPJ

| INSUMO |

Valor Unitario

Atestado de compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da CBO, emitido
pelo médico do trabalho. * R$ 0,00
Valor maximo de R$60,00.

* Requisito de sustentabilidade devido somente no caso de contratacéo de funcionario portador de deficiéncia.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

‘ Tribunal Regional Eleitoral Em: 19/02/2019 15:32:19
g doparana Por: JULIAN VELLOSO PUGH




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR

Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Supervisor

PAD:
Licitag&o:
Data da Proposta:

209/2019

0

NOME DA EMPRESA

CNPJ
MONTANTE A _ _ MONTANTE B CITL - CUSTOS
ENCARGOS ALIIGE;[II'_/L%AO TR::::;(LL(I)(;TE VB
A BENEFICIO SOCIAL - MONTANTE A + TRIBUTOS E LUCRO | VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICAO DO SERVICO - MONTANTE A o a o a = MONTANTE B
c C SALARIO SOCIAIS (Mensal .Fl’arametm (Mensal .l?arametro ODONTOLOGICO BENEFICIO SOCIAL MONTANTE B (Vide Aba) MENSAL
Curitiba) Curitiba) (Mensal) FAMILIAR (Mensal)
Valor do | Desconto .
0/ 0,
77,36% VA. ) Valor Unitario do V.T. 30,45%
R$ R$ R$ R$ 19,00 | 20,00% R$ 4,25 R$ 16,50 R$ 10,00 R$ R$ R$ R$
1 Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 1.250,00 967,02 2.217,02 319,20 103,50 16,50 10,00 449,20 2.666,22 811,75 3.477,97
2 Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 2.000,00 1.547,22 3.547,22 319,20 58,50 16,50 10,00 404,20 3.951,42 1.203,04 5.154,47

OBSERVAGOES:

Estimativa: Realizada com base na Convencgéo Coletiva de Trabalho de 2018/2019 do SINEEPRES, especificamente para o Municipio de Curitiba.

Encargos Sociais: Percentual maximo de 77,36%.

Dias Uteis =21: [(365/7)X5-9]/12=20,98 (Acérddo TCU n° 1904/07 Plenario).

Auxilio Alimentag&o:
Auxilio Transporte:

Beneficio Social Odontolégico:
Beneficio Social Familiar:

Clausula Décima Terceira, Inciso | - (Curitiba).
(21 X 4,25) - 6% do salario do empregado.
Clausula Décima Quinta, Paragrafo Primeiro da CCT 2017/2019 do SINEEPRES/PR. Devida somente em alguns municipios e nao devida sob contratos de experiéncia.
Clausula Décima Sexta, Paragrafo Segundo da CCT 2017/2019 do SINEEPRES/PR.

CITL: Preencher aba CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros).

Valor do Posto Unitario Mensal

CELULAS A PREENCHER

. Tribunal Regional Eleitoral
B8 coparana

= Montante A + Montante B + CITL.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 19/02/2019 15:32:19

Por: JULIAN VELLOSO PUGH




fa

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Super

visor

NOME DA EMPRESA
CNPJ

Optante pela desoneracéo da folha de pagamento?

(Lei 12.546/2011)

Sim
Nao

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS 20,00 |Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remunerag&o.
SESI/ SESC 1,50 |Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragéo.
INCRA 0,20 |Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n°® 1.146/70. 0,2% sobre a remunerag&o.
SENAI/ SENAC 1,00 |Decreto n°2.318/86. 1% sobre a remuneragéo
£ ~ Art. 3°, inciso |, do Decreto n°® 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96;
, , ; ) H P =
Salario Educagéo 250 | 20, do Decreto o 3412/99. 2,5% sobre a remuneragéo.
SEBRAE 0,60 |Art. 8°da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90. 0,6% sobre a remunerag&o.
Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° y
. ’ = . Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela
. o
RAT.eF. A . P. 6,00 60{12/07} ~Anexo da R_esolugao MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator, metade ou acrescida em até 100% pelo FAP.
Acidentario de Prevengéo - FAP).
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso lll, da Constituigdo Federal o ~
FGTS 8,00 de 05/10/88. 8% sobre a remunerag&o.
Total do SUBMODULO 1: 39,80

SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do

Adicional de Férias 2,78 |trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo|((1/3)/12) x 100 = 2,78%
menos, um tergo a mais do que o salario normal".
A constituicdo Federal no Art. 7° inciso Xlll, prevé o décimo
13° Salario 8,33 |terceiro salario com base na remuneragéo integral. Portanto, cada|1/12 x 100 = 8,33%
trabalhador faz jus a um salario por ano a esse titulo.
Subtotal 11,11
1 sobre subtotal 2 4,42 [SUBMODULO 1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias. B23 X B29
Total do SUBMODULO 2: 15,53
SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, U o o S o o 0 —
Afastamento Maternidade 0,03 |13° salario e diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o 5)104310/6& X10% X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% + 20% + 8%) =
recebido. Reflexo: T
1 sobre subtotal 3 0,01 [SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B23 X B35
Total do SUBMODULO 3: 0,04
SUBMODULO 4 - Provisao para Rescisao
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem |lhe conceder aviso
AV i o
Aviso Prévio Indenizado 0,42 prévio, conforme disposto no § 1 do art. 487 da CLT. De acordo ((1/12) X 0,05) X 100 = 0,42%
com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato
de trabalho.
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 [Stmula n° 305/TST e Ac6rdéo TCU 2.217/2010 - Plenério. B41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 B41 X 8% X 50%
Refere-se a indenizagcdo de sete dias corridos devida ao
. - empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo _ o
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da| ((7730)/12) X 100 = 1,94%
CLT. (Acorddo TCU 1186/2017).
1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77 [SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,08 B44 X 8% X 50%
A Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, determina]
multa de 50% sobre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de
- rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados _ o
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 4,30 pedem contas, essa penalidade recai sobre os  90% 0,08 X0,5X0,9X[1+1/12 +1/12 + (1/3 X 1/12)] = 4,30%
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario.
Total do SUBMODULO 4: 7,56

SUBMODULO 5 - Custo de Reposi¢do do Profi

ssional Ausente

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragéo, ap6s cada|
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O

Ari = 0/
Férias 8,33 pagamento ocorre conforme preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130, /12 X100 = 8,33%
CLT; e art. 7°, inciso XVII, CF.
Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e
a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que
A deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de
Auséncia por Doenga 1,66 (5,96 /30) / 12 X 100 = 1,66%

célculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias
em més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Ac6rdéo
1753/2008 — Plenario TCU).

@,

Tribunal Regional Eleitoral
do Parana

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 19/02/2019 15:32:19
Por: JULIAN VELLOSO PUGH




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Super  visor

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1°
dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias — ADCT -,
Licenca Paternidade 0,02 [concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por|((5/30)/ 12) X 0,015 X 100 = 0,02%
cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivacées de falta de
empregados ao servico sem que haja prejuizo ao salario
Faltas Legais 0,28 |correspondente. De acordo com dados estatisticos do IBGE,[((1/30)/12) X 100 = 0,28%
arrolado no item 20 do Acoérddo 6771/2009 do TCU, cadaj
empregado falta um dia por ano, a esse titulo.

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no
caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De
acordo com o0s numeros mais recentes apresentados pelo
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informacdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP,
0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano.

Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 ((15/30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%

Subtotal 10,32

1 sobre o subtotal 5 4,11 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B23 X B57
Total do SUBMODULO 5: 14,43

| RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |

1. Encargos Previdenciarios e FGTS 39,80

2. 13° Saléario e Adicional de Férias 15,53

3. Afastamento Maternidade 0,04

4. Provisao para Rescisao 7,56

5. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,43

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 77,36 %

[ CELULAS A PREENCHER |

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 19/02/2019 15:32:19
.‘ Tibunal Reglonal lfor! Por: JULIAN VELLOSO PUGH




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Supervi sor

NOME DA EMPRESA

CNPJ
| CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
Item Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracao 3,00%
Taxa de Lucro (L) 6,79%
PIS (T) 1,65%
COFINS (T) 7,60%
ISS (T) 5,00%
INSS (CPRB)* (T)

* Preencher somente se a empresa for optante pela desoneragédo da folha de pagamento (Lei
12546/2011; Item 6.5.1 do Acérd@o n°® 1212/2014-TCU).

[ToTAL | 30,45% |

Memoria de célculo:
%CITL= ((L+ClI)/(1-T-L))-1

CELULAS A PREENCHER

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
. Tribunal Regional Eleitoral Em: 19/02/2019 15:32:19
B/ o parans Por: JULIAN VELLOSO PUGH




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Supervisor

NOME DA EMPRESA
CNPJ

HORA EXTRA

ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL PAD 209/2019

1 |Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 40 Licitagdo: 0

2 [Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 40

HORA SUPLEMENTAR 50%
HR SALARIO DESCANSO CITL - CUSTOS VALOR DA
~ COM 50% DE SEMANAL ENEANEISS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO ACRESCIMO | REMUNERADO SOCIAIS MONTANTE A TRILE?JUCTR%S E SUPLEMENTAR
50%
20,00% 39,80% 30,45%

1 |Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 1.250,00 9,38 1,88 4,48 15,73 4,79 R$ 20,52
2 [Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 2.000,00 15,00 3,00 7,16 25,16 7,66 R$ 32,83
HORA SUPLEMENTAR 100%

HR SALARIO DESCANSO CITL - CUSTOS VALOR DA
. COM 100% DE SEMANAL EACERCOS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO ACRESCIMO REMUNERADO SOCIAIS MONTANTE A TRII_?JléTR%S E SUPLEMENTAR
100%
20,00% 39,80% 30,45%

1 |Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 1.250,00 12,50 2,50 5,97 20,97 6,38 R$ 27,35
2 |Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 2.000,00 20,00 4,00 9,55 33,55 10,22 R$ 43,77
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%

HR SALARIO CITL - CUSTOS
NOTURNO COM DSEESJ:’L\‘ASP ENCARGOS INDIRETOS, VA::'?)F;ADA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO 50% DE SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E
ACRESCIMO REMUNERADO LUCRO SUPLEMENTAR
NOTURNA 50%
20,00% 39,80% 30,45%

1 |Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 1.250,00 12,86 2,57 6,14 21,57 6,57 R$ 28,14
2 |Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 2.000,00 20,57 4,11 9,82 34,51 10,51 R$ 45,02
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%

HR SALARIO CITL - CUSTOS
NOTURNO COM DSEESJ:’L\‘ASP ENCARGOS INDIRETOS, VA::gF;ADA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERAGAO 100% DE SOCIAIS MONTANTE A | TRIBUTOS E
ACRESCIMO REMUNERADO LUCRO SUPLEMENTAR
NOTURNA 100%
20,00% 39,80% 30,45%
1 |Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 1.250,00 17,14 3,43 8,19 28,76 8,76 R$ 37,51
2 |Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 2.000,00 27,43 5,49 13,10 46,01 14,01 R$ 60,02

AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR

AUXILIO TRANSPORTE *

CITL - CUSTOS
INDIRETOS, AUXILIO
ITEM [POSTO DE TRABALHO POR DIA TRIBUTOS E TRANSPORTE
LUCRO SUPLEMENTAR
R$ 8,50 30,45%
1 |Auxiliar Administrativo (CBO: 4110-25) - 40hs 8,50 2,59 R$ 11,09
2 |Supervisor Administrativo (CBO: 4101-05) - 40hs 8,50 2,59 R$ 11,09

Encargos Sociais : Percentual maximo de 39,80% - SUBMODULO 1 de ENCARGOS SOCIAIS.

Adicional Noturno : 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min.

Descanso Semanal Remunerado : Incluido o DSR de 20% sobre o valor da hora suplementar (Conf. Art. 73 do Decreto Lei 5452/43 - CLT).

* Valor diario devido no caso de realizagéo de H.E.

. Tribunal Regional Eleitoral
do Paran

SGEC/COC/SECOFC

no sébado, domingo ou feriado.

AUXILIO ALIMENTACAO *

CITL - CUSTOS
INDIRETOS, VALE
RO TRIBUTOS E | ALIMENTAGAO
LUCRO SUPLEMENTAR
R$ 19,00 30,45%
19,00 5,78 R$ 24,78
19,00 5,78 R$ 24,78

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 19/02/2019 15:32:19
Por: JULIAN VELLOSO PUGH




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR

Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo e Super  visor

NOME DA EMPRESA
CNPJ

| INSUMO

Valor Unitario

Atestado de compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da CBO, emitido
pelo médico do trabalho. *
Valor maximo de R$60,00.

R$ 0,00

* Requisito de sustentabilidade devido somente no caso de contratacéo de funcionario portador de deficiéncia.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

‘ Tribunal Regional Eleitoral Em: 19/02/2019 15:32:19
g doparana Por: JULIAN VELLOSO PUGH




Anexo IV - Relagao dos Locais de Prestacao de Servico

Zona AP L.
Eleitoral Municipio Endereco CEP Telefone Chefe de Cartério
ALMIRANTE RUA LOURENCO ANGELO BUZATO, 752 FREDERICO RAFAEL
Lol TAMANDARE VILA SANTA TEREZINHA 83501000 | 4136991153 | \ARTINS DE ALMEIDA
, RODRIGO FERREIRA
g72 ALTO PARANA | RUA PASTEUR 973 CENTRO 87750000 | 4434471674 | RODRIGO FERRE
AVENIDA CURITIBA, N. 451 - FORUM CESAR DANILO CAS-
L LG L ELEITORAL JAIR FAXINA CENTRO SOSEUOLD | AR ERERLEE | g e e e
] MARIO HENRIQUE
1232 ALTONIA RUA MANOEL RIBAS 1251 CENTRO 87550000 | 4436591727 |BERNARDO ORLANDI-
NI
572 ANDIRA RUA ALAGOAS, 80 CENTRO 86380000 | 4335383198 S\f’&AD'R TEODORO DA
RUA BENTO CEGO, 177 - FORUM ELEI- CATARINA PIFFERO
62 ANTONINA s 83370000 | 4134324167 | SOTANA T
Jga APUCARANA RUA URANIO, 880 - FORUM ELEITORAL | geoo o | pooo—oo = | ANDREA SILVA MILA
CENTRO NIN
ALEX CARLOS COR-
612 ARAPONGAS RUA TICO TICO, 1001 VILA NATAL 86707020 | 4332752008 | 4ok CARLO
RUA PLACIDIO LEITE, N 84 - FORUM
1642 ARAPOTI BT o0 LEITE, N 82 84990000 | 4335572152 | ELAINE SOARES
, RUA FRANCISCO DRANKA, 1079 POR- YNA BARBOSA HON-
a ,
50 ARAUCARIA 10 DAS LARANJEIRAS 83703115 | 4136421018 | 12 SOR2C
) RUA DEPUTADO FRANCISCO ESCORSIN LEANDRO CRUZ DE
352 ASSAI T e 86220000 | 4332623133 | SENHOR
ASSIS CHATE- , ADRIANA ALVES GO-
a
113 PO AV. CIVICA, 416 CENTRO 85935000 | 4435284161 | 0t
RUA BATISTA BORAZIO, 31 - FORUM FABIO PEREIRA LIMA
672 ASTORGA b iataivs 86730000 | 4432343172 | P90 PEF
RUA ELISIO MANOEL DOS SANTOS, RENATO APARECIDO
582 BANDEIRANTES | R0A S 86360000 | 4335424027 |fiAT0 0
1332 RB:ZRBOSA FER- | RUA JOSE TRIGO, 363 CENTRO 86960000 | 4432751424 | MARCELO MORETTI
- RUA LIRIO JOAO BARZOTTO, 647 JAR- FERNANDA KALIL
1312 BARRACAO R ARIAOR0 B0 85700000 | 4936441687 | h ) NDS
. PEDRO HENRIQUE
BELA VISTA DO | FORUM ELEITORAL - RUA JULIO FAVA-
772 A S A e 86130000 | 4332421723 (P:IIE-|FI{8INIO GIANVEC-
- RUA LUIZ CARLOS GUIMARAES POLLI, :
482 BOCAIUVADO |51 FORUM ELEITORAL JARDIM SANTA | 83450000 | 4136581237 | EDRO AUGUSTINHO
SUL BUCCIO
HELENA
. RUA JOAQUIM RODRIGUES FERREIRA,
252 CAMBARA I 86390000 | 4335323152 | VITOR HUGO PIRES
, AV. ESPERANCA, N 450 - PARQUE MATEUS OLIVEIRA DE
782 CAMBE RESIDENCIAL CAMBE CENTRO 86191010 | 4332545665 | -pqTRQ
CAMPINA DA RUA ALFREDO BENTO, N 160 JARDIM
1692 S A EiDA 87345000 | 4435421734 | SILVANA PRIMILA
CAMPINA GRAN- | RUA VER. DR. PEDRO DE BORTOLI MARCO AURELIO SA
a P 4
195 DE DO SUL 260, FORUM ELEITORAL CENTRO 83430000 | 4136761011 | pongECA
RUA FRANCISCO XAVIER DE ALMEIDA
1822 CAMPO LARGO | GARRET, 1345 - FORUM ELEITORAL 83601230 | 4132922721 E?OE;,\“_CI,'E,S%SSCHMW
CENTRO
AV. FRANCISCO XAVIER DE ALMEIDA ,
92 CAMPO LARGO | GARRET, 1345 - FORUM ELEITORAL 83601230 | 4132921391 | LEANDRO ESPINDOLA
CENTRO NOGUEIRA
— | AV. JOSE CUSTODIO DE OLIVEIRA, MARCELO AKIRA KO-
1832 CAMPO MOURAO | 50 JOSE CUSTODIO DE OLIVEIRY 87300020 | 4435235360 | MARC
| AV. JOSE CUSTODIO DE OLIVEIRA, SUELI APARECIDA DE
312 CAMPO MOURAO | 544 - FORUM ELEITORAL CENTRO 87300020 | 4435232024 | ;) \vEiRA BISS]
CANDIDO DE RUA JOSE ADAMOWICZ, S/N, CENTRO - ;
1062 e e = 84470000 | 4334761255 | PAULO ORGEL SA
RUA JOAO MILTON FAGUNDES , S/N RAFAELA PIRES DE SA
2032 CANTAGALO e 85160000 | 4236361646 | V1l

27

ELABORACAQ: SECAO DE LICITACOES — Maria Carolina Marques Gomes

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 19/02/2019 15:32:19
Por: JULIAN VELLOSO PUGH




RUA PADRE CIRILO, 199 - FORUM

1072 CAPANEMA A e 85760000 | 4635521806 | MARCIO LUIZ MULLER
CAPITAO LEONI- | AV. TANCREDO NEVES, 574 - FORUM RUBENS LUIZ SARTO-
a ’
165 DAS MARQUES | CENTRO 85790000 | 4532861418 | o/ k) o
, RUA JOSE SALLES, 210 - FORUM ELEL- BRUNO RODRIGO
2o CAREEFOHE TORAL JARDIM ITALIA Il 86420000 | 4335661622 | g;ENG DE OLIVEIRA
RUA INDIRA GANDHI, 551, FORUM ANDREIA SIMONY
a ’ ’
143 CASCAVEL P R o> 85805310 | 4532268571 | ZNDRTY
RUA INDIRA GANDHI, 551 - ALTO ALE- ELIARA MARIA VICARI
682 CASCAVEL GRE - FORUM ELEITORAL ALTO ALEGRE | 5°803310 | 4532266822 | o\rana
RUA RAIMUNDO FE|JO GAIAO, S/N FERNANDA DE ARAU-
162 CASTRO IARDI DAS ARAUCARIAG 84172560 | 4232337631 |,
RUA 25 DE JULHO, S/N - FORUM ELEI- ALEX SANDRO MAR-
a ,
166 CATANDUVAS | FU8 23 DEJUL 85470000 | 4532341413 | 55
CENTENARIO DO | PRACA RUI BARBOSA, N. 08 - FORUM CLOVENS JOSE GARIB
1592 sUL ELEITORAL CENTRO 86630000 | 4336751324 | 55 AMARAL
RUA EXPEDICIONARIO PEDRO PAULIN
a
7 CERROAZUL | gno oiPER N 83570000 | 4136621465 | DANIELE ARTIGAS
RUA ANTONIO DE QUADROS, 4243
1032 cHopiNzinHO | SOR ATTOTO ! 85560000 | 4632421620 | LUCIANA NEIS
1492 CIANORTE PRACA CENTRO CIVICO, N. 51 CENTRO | 87200127 | 4436292119 |-ANDREIATIYOKO
TERAMATU
, FERNANDO CESAR
gga CIANORTE AVENIDA GOIAS, 51 CENTRO 87200149 | 4436294117 |CRINCHEV GUIMARAES
SEVERINO
, ALAMEDA SANTA MARIA, 46 - FORUM LUIZ FERNANDO DO
a ,
127 CIDADE GAUCHA | £ MEDS SARTA Y 87820000 | 4436751832 | oic (ERTAL
47a CLEVELANDIA | RUA MAJOR DIOGO RIBEIRO, 375 CEN- | gooaooo ™| Lo | JAQUELINE BONALDI
TRO SGARBI
RUA PADRE FRANCISCO CAMARGO MARIA CECILIA STRA-
a ,
Lzl Colbol 759 - FORUM ELEITORAL CENTRO 83414010 | 4136563532 | p)g50N TORQUES
RUA PADRE FRANCISCO CAMARGO, GREGORY KENNY
492 COLOMBO 759 - FORUM ELEITORAL CENTRO 83414010 | 4136561992 | g\ ASHO MORI
AVENIDA BRASIL, SN (AO LADO DA RODRIGO ALCANTARA
a £ ,
95 COLORADO ROBOVIARIA) CENTRO 86690000 | 4433232540 | ODRGO
- , JULIANA IZABEL RO-
992 CONGONHINHAS | AV. SAO PAULO, 332 - FORUM CENTRO | 86320000 | 4335541201 | Jotl A IZABEL RO
1262 CORBELIA AV. MINAS GERAIS, N 98 CENTRO 85420000 | 4532422161 J(")'V'A SR BIE A
. RUA DOS EXPEDICIONARIOS, 753 - .
269 CORNELIO PRO- | EoRUM ELEITORAL JARDIM NOVO BAN- | 86300000 | 4335243732 | FHINIO NEVES ANGI-
COPIO EUSKI
DEIRANTES
CORONEL VIVI- | AVENIDA GENEROSO MARQUES, S/N -
a ,
101 Sk e SR 0s 0 T R 85550000 | 4632322225 | MARCOS REK
CRUZEIRO DO | AV. BRASIL, 4220 - PRACA AGENOR VANIA DE LOURDES
862 OESTE BORTOLON SUL BRASILEIRA 87400000 | 4436762662 | \iARCELINO DA SILVA
1458 CURITIBA RUA JOAO PAROLIN, 55 PRADO VELHO | 80220290 | 4133308652 éiSR'CAI'XE DI EL R
1742 CURITIBA RUA JOAO PAROLIN, 55 PAROLIN 80220902 | 4133308666 | OLIVIO TULLIO NETO
SANDRA REGINA
1752 CURITIBA RUA JOAO PAROLIN, 55 PRADO VELHO | 80220290 | 4133308667 | oo bDRE REGHVA
MARIUCHA LOUREN-
a
176 CURITIBA RUA JOAO PAROLIN, 55 PRADO VELHO | 80220290 | 4133308668 | () canTos DE SOUZA
} SIMONE APARECIDA
1772 CURITIBA JOAO PAROLIN, 55 PRADO VELHO 80220002 | 4133308669 | >0 ONC HPARECIDA
1782 CURITIBA RUA JOAO PAROLIN, 55 PRADO VELHO | 80220902 | 4133337214 T%ESN'ZE ALVES SAN-
MONICA TEREZA
12 CURITIBA RUA JOAO PAROLIN, 55 PRADO VELHO | 80220902 | 4133308661 | Mihv <t ERELS
TONIA LARISSA LE-
22 CURITIBA RUA JOAO PAROLIN, 55 PAROLIN 80220290 | 4133308662 | 7O LIRSS L
CLAUDEMIR PEREIRA
32 CURITIBA RUA JOAO PAROLIN, 55 PRADO VELHO | 80220290 | 4133308663 | SteabthinF
42 CURITIBA RUA JOAO PAROLIN, 55 PRADO VELHO | 80220290 | 4133308664 | CINIRA PEREIRADE

AZEVEDO
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AVENIDA ANTONIO CUNHA S/N CEN-

DANIVAL ROBERTO

1192 CURIUVA K 84280000 | 4335451411 | DAL
CARLA ALEXANDRA
AV. DEDI BARRICHELLO MONTAGNER,
1150 DOIS VIZINHOS | gor DEDL SERRICHELLO FIONTRS 83660000 | 4635362505 | CONTE DE COSTA
ENGENHEIRO AVENIDA BRASIL, S/N - FORUM ELEI- GIOVANI CASAGRAN-
a > )
116 Ao Lo A RS 87270000 | 4435371501 |5
RUA BENEDITO CIRILO, 220, FORUM GUILHERME SCHMIDT
1102 FAXINAL R AR 86840000 | 4334611982 | SO
FAZENDA RIO | RUA ITALIA, N. 319 (ESQUINA COM ROBERTA JURASK
a ~ -
hass GRANDE RUA MACEDONIA) NACOES 83823020 | 4136272626 |p_ENO DE PAULA
FORMOSA DO : CRISTIANE ALVES
1202 SoRtL RUA JOAO GASK CABRERA CENTRO 85830000 | 4435261504 | CRoTINE ALVES
AV. COSTA E SILVA, 1599 - FORUM NERLI APARECIDA
a ,
147 A0 BRIGUAEY || SN Ao T e 85863000 | 4535223064 |\hERn
AV. COSTA E SILVA, 1599 - FORUM
462 FOZ DO IGUACU | A1 COPTA E SILVA, 1399 < FORY 85863000 | 4535223142 | CLAUDINEI ZDANSKI
FRANCISCO RUA TENENTE CAMARGO, 2500 - FO-
a - ’
69 BETRRG A A 85601610 | 4635242284 | ARNO WOLF JUNIOR
- AVENIDA GUIMARAES ROSA, S/N - FRANCIELLE PASTER-
922 GOIOERE FORUM ELEITORAL JARDIM LINDOIA 87360000 | 4435222142 |\ A\ MONTEMEZZO
CESAR AUGUSTO
1362 GRANDES RIOS | RUA AMAZONAS 1000 CENTRO 86845000 | 4334741441 | CESTRAUCLOT
. RUA COMANDANTE MORAES REGO,
902 GUAIRA N o 85980000 | 4436422662 | VIVIAN BOGO
AV. MANOEL RIBAS, S/N - FORUM ELEI- IOLANDA FATIMA
1122 GUARANIACU | o MANOELR 85400000 | 4532321795 | JO0ch
RUA BRIGADEIRO ROCHA, 1046 - FO- MARIA CRISTINA VI-
432 GUARAPUAVA | g )M ELEITORAL TRIANON 85012260 | 4236237334 |1op|NO ALVES
RUA BRIGADEIRO ROCHA, 1046 - FO- JOAO RICARDO AME-
442 GuARAPUAVA | RUA BRIGADEIRO ROCH! 85015590 | 4236238781 | JOOOR
1612 GUARATUBA RUA TIAGO PEDROSO, S/N COHAPAR | | 83280000 | 4134421096 E'SEFE‘C':"CCI’S' -EM
RUA RUI BARBOSA, 359 - CENTRO ANA LUCIA GERMANO
792 IBAITI e 84900000 | 4335462322 | S04
ANA CAROLINA GON-
802 IBIPORA |$:G:FI{ETE|RTO SPIACCL, N. 270 JD. RES. | 56500000 | 4332585598 | CALVES FERREIRA
DIEHL
, AV. GENERCY DELFINO COELHO, 62 - THIAGO MARTINS
1722 ICARAIMA R P INo COF 87530000 | 4436651414 |G
202 IMBITUVA RUA SANTO ANTONIO, 875 CENTRO 84430000 | 4234361103 | MARCIA BERGONSI
RUA AGENOR CHAVES FERREIRA, 405-
362 IPIRANGA EDIFICIO DO FORUM ELEITORAL SANTO | 84450000 | 4232421279 | MICHELLI DA SILVA
ANTONIO
. RUA CRISTOVAO COLOMBO, N 740 - LEONARDO FERNAN-
972 IPORA FORUM ELEITORAL PRIMAVERA 87560000 | 4436521335 | prg pE SOUZA
342 IRATI RUA JOAO STOKLOS, N.200 CENTRO 84500000 | 4234221939 | DAY CLERFILLADE
AV. SAO PAULO, 691- FORUM ELEITO- LARISSA UCHIDA DE
1412 IRETAMA om0 B 87280000 | 4435731316 | LAREOA
- AVENIDA ITALIA, N. 10 - FORUM ELEI- JULIANA LACERDA
932 IVAIPORA AL bt e 86870000 | 4334724844 | JULEANA
MARIA CRISTINA
242 JACAREZINHO | AV- WANDA QUINTANILHA, 252 NOVA | 86400000 | 4335271244 | FRAGA ROSA DE MO-
JACAREZINHO s
RUA ALMERINDA RODRIGUES DOS
642 JAGUAPITA SANTOS S/N ESQUINA COM A RUA 86610000 | 4332721762 | SEUOMARALIMADA
MARANHAO CENTRO
, RUA HELARINA LUIZA DE MATOS, S/N BRUNO ADORNO
a ,
18 JAGUARIAIVA | R AT 20 84200000 | 4335351404 | SRUNO AT
RUA JOSE MIGUEL LOPES VILLAR, 330 WILLIAM ROBERTO
702 JANDAIA DO SUL. | B VA JANDAIA 86900000 | 4334323751 | rEAM ROBE
ssa JOAQUIM TAVO- | RUA 21 DE SETEMBRO, SN - FORUM 66455000 | 43 3550 1649 | ELIAS RODRIGO MON-

RA

ELEITORAL CENTRO

TICHESI BRANDAO
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AV. JOAO JOSLIN DO VALE, 1250 -

102 LAPA FORUM ELEITORAL JARDIM CIDADE 83750000 | 4136224321 | MONICA SIMAO
NOVA
RUA BARAO DO RIO BRANCO, 3010,
452 LARANJEIRAS DO | ~ENTRO - LARANJEIRAS DO SUL/PR 85303130 | 4236352750 | RANCISCO PAULO
SUL CENTRS SMITEK SOBIERAY
RUA RIO GRANDE DO SUL, S/N - FO- EDNEIA RODRIGUES
227 R RUM ELEITORAL ALTO DA GLORIA N e e
RUA GOVERNADOR PARIGOT DE SOU-
1462 LONDRINA ZA, 231- FORUM ELEITORAL CENTRO 86015650 | 4333422502 c\;/,\QFIngN GALLERA
Civico
RUA GOV. PARIGOT DE SOUZA, 231 -
1572 LONDRINA O D oz o) 86015650 | 4333422431 | RONALDO TSUJI ISHIKI
RUA GOV. PARIGOT DE SOUZA, 231 - ANDERSON DARIO
4le LONDRINA FORUM ELEITORAL CENTRO CIVICO 86015650 | 4333421562 | 5N DA SILVA
RUA GOV. PARIGOT DE SOUZA, 231- DORIVALDO RODRI-
422 LONDRINA o RO DE oo 86015650 | 4333430622 | OON
372 MALLET RUA OLAVO BILAC, 1432 CENTRO 84570000 | 4235421141 | CLAUDIONIR VIANA
. RUA ITACIL MARTINS, 405 ALTO DA ENEIDA SOARES BRI-
1702 MAMBORE i 87340000 | 4435681676 | 0000 SOMRES E
1022 MANDAGUAGU | RUA XANGAI, N. 198 JARDIM MONACO | 87160000 | 4432451835 | oaii ¥ MIKOUESU
AV. MARCOS DIAS, 297 - FORUM ELEI- LUIS MARCELO REC-
602 MANDAGUARI | 13 A O oA wierh 86975000 | 4432331123 | U1 MAR
1682 MANGUEIRINHA | RUA DOM PEDRO II, N. 1000 CENTRO | 85540000 | 4632431406 D'\'EE'V';ERFE"L@NDO RIVAS
AV. SERGIPE, 625 - FORUM ELEITORAL EMERSON ROBERTO
1962 MANOEL RIBAS | £ = 85260000 | 4334352278 | EMERSON
MARECHAL
1212 CANDIDO RON- CREUNAFEICEJ GRANDE DO NORTE, 530 85960000 | 4532842031 | FABIO GEALH
DON
RAFAEL HENRIQUE
812 MARIALVA AV. TIO RIBAS, 1050 VILA BRASIL 86990000 | 4432321038 | RAFAEL HERRIOUE
MARILANDIA DO | RUA XV DE NOVEMBRO, 492 - FORUM BRUNO DE TOLEDO
a ,
76 SUL ELEITORAL CENTRO 86825000 | 4334281162 | 5770y
) AV. GASTAO VIDIGAL, 605 - PROX AO
1372 MARINGA e e O o 87050440 | 4432261708 | ELAINE BERBETE
, AV. DR. GASTAO VIDIGAL, 605 - FO- ANA CRISTINA MAR-
a ,
154 MARINGA RUM ELEITORAL AEROPORTO 87050440 | 4432263051 | 1iNs RIBEIRO
1922 MARINGA @léT[)oR' GASTAOQ VIDIGAL, 605 AERO- | 85050440 | 44 3226 5088 | LUCIANE MIYOSHI
) AV. GASTAO VIDIGAL, 605 - FORUM PATRICIA GASPARRO
662 MARINGA ELEITORAL AEROPORTO 87050440 | 4432264212 | gp\) ya GRECO
RUA IGNACIO FELIPE, 10 - FORUM ANDREA ROLIM DE
a ,
140 MARMELEIRO | 1o [GRACIO FELP 85615000 | 4635251572 | oDRE
N AV. CRISTOVAO COLOMBO, 817 CEN- NATALIA DE SOUSA
1182 MATELANDIA | 2ot 85887000 | 4532621885 | NATALIA D!
RUA ANTONINA, S/N - ESQUINA COM R. CLAUDIA MARIA PER-
a -
e AT WALDIR MULLER CAIOBA 83260000 | 4134532976 | peyja ARAUJO MAIA
RUA ESPIRITO SANTO, 2161 - FORUM FREDERICO AMORIM
1142 MEDIANEIRA e O SHL 85884000 | 4532644386 | FREDERICO ANOF
PROLONGAMENTO DA RUA XV DE NORBERTO SAUT-
512 MORRETES NOVEMBRO SN SITI0 DB CAMPO 83350000 | 4134621793 | NORF
NOVA ESPERAN- | RUA PROFESSORA ADELINA PROCOPI- ADELCIO JOAO PACO-
71z CA AK, 268 - FORUM ELEITORAL CENTRO | 87600000 | 4432521877 | »
, AV. PREFEITO NICANOR FERREIRA DE ALESSANDRA CRISTI-
a
108 NOVA FATIMA | ¥ e T TR 86310000 | 4335521538 | ocES>ANDRA CRIS
MARIZA MONTEIRO
962 NOVA LONDRINA | AV. ITIO KONDO, 1054 CENTRO 87970000 | 4434322274 | MARLEA TIONTEIRG
RUA VIENA, S/N - FORUM ELEITORAL RAFAEL ANTONIO
a ,
167 ORTIGUEIRA R eY T 84350000 | 4232771133 | NFAF
RUA CAPITAO PAULO DE ARAUJO, 657,
322 PALMAS ESQUINA COM RUA AVELINO MAZA- 85555000 | 4632631427 | ANDRE LUIS MATIAS
LOTTI SAO JOSE
3 ALMEIRA RUA BARAO DO RIO BRANCO, S/N - 84130000 | 4232523199 | ADILSON SEVERINO

FORUM ELEITORAL CENTRO

DA SILVA
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RUA INTERVENTOR MANOEL RIBAS,

FLAVIO SCHREINER

1342 PALMITAL $§8X|Mo AO FORUM ESTADUAL CEN- | 85270000 | 4236571329 |,(i¢c
1242 PALOTINA S e O KRS, Lo 85950000 | 4436495717 | ELI CEZAR RIBEIRO
1000 | OO e hbus cenng D07 PO | 87780000 | 4434311205 | SR XAVIER FON
912 DARANACITY CREUNATa/léRlo XAVIER DESOUZA 1248 | 7660000 | 4434631715 | V/ARCELO GOMES DE
R e T
722 PARANAVAI fg%%‘[’; " FORUM ELEITORAL JARDIM SAO | 87711000 | 4434231669 oS
732 PATO BRANCO | RUA PARANA, N 1565 CENTRO 85501025 | 4632253900 g@g‘gﬁfé’\fRESSA
24a SEABIRU RUAJULIO CARNEIRO CAMARGO, 331 | 57550000 | 4435311629 | MWAURICIO SANCHES
1352 PEROLA FORUM ELEITORAL JOSE MARCOS DE | 87540000 | 44 3636 1893 SLORIA LUCIA AGUIAR
MOURA CENTRO
1882 PINHAIS RUA AFRICA, N 254 CENTRO 83323320 | 4136671063 | oo - DEARRIBEL
1602 PINHAO \RUA EXPEDICIONARIO AMARILIO. SIN .| g5170000 | 4236771518 | JULIANA FRONER
[ eos | AAMENIROSTIETS S | oo | e | Ao SN0
1552 PIRAQUARA AV: GETULIO VARGAS, 1360 - FORUM | g3301010 | 4136732431 | SERGIO LUIS VERSO-
382 | PITANGA L EToRAL . CheRo caent FUM | ‘es200000 | 4236463177 | JEELIOR AR
1392 PONTA GROSSA Eﬁ_‘éﬁrgﬁwfgg';é‘l'ﬁg'slw - FORUM 84035350 | 4232249654 | LUIZ FELIPE MOREIRA
142 PONTA GROSSA | RUASAINT HILAIRE, 187 - FORUM | 4035350 | 4232221808 | JUNIOR CESAR BOR-
152 PONTA GROSSA | RO 2AINT HILAIRE, 187 - FORUM 84035350 | 4232246183 | ALESSANDRA KOPP
652 PORECATU RUA HORACIO PAGANO, 71 - FORUM | 56160000 | 4336232244 | MARCO ANTONIO
1042 PR b EIRO DE RUA ONZE, 1090 - FORUM CENTRO 86140000 | 4332351511 | pr ELAUGUSTO
302 PRUDENTOPOLIS | R 2 SLSE?TRC')% ﬂ’é“éﬁ;‘ég& rAUSles 84400000 | 4234461983 | ADRIELI PONTAROLO
1632 Iggigﬁ‘s po RUA DAS OLIVEIRAS, 912 TARUMA 85460000 | 4635321762 é/-F\{?ALéEELIGNoEN%EAvaE-s
1302 REALEZA ELEITORAL DR. HERALDO VIDAL COR- | 85770000 | 4635431155 Ao ROGELIO
REIA CENTRO
6 REBOUCAS RUAADOLFO STADLER, S5LALTODA | g4550000 | 4234571450 CMA/?\IREQ/OEF?UREUO
392 RESERVA N BOn viaTA | CASTROLANHOSO. | 84320000 | 4232761540 | SATHEL BSCOBAR
23 RIBEIRAO CLARO | ot O Suroen 20 86410000 | 4335361659 | faia D0 PINIEIRO
are PIT:\IBHEATAO DO CREUNAT%NESD ANDRADE BORGES, 565 | 56490000 | 43 3551 1545 | (NATA FERRACIN DE
562 RIOBRANCO DO | RUA BORGES DE MEDEIROS, SINVILA | g3540000 | 4136521083 | JOSENEY THAMER
112 RIO NEGRO RUA Xv DE NOVEMBRO 1445 - FORUM | 53880000 | 4736424122 | FERNANDO AUGUSTO
S92 ROLANDIA RUA ERNESTO CAMPANER, 335 JARDIM | gecosioq | 4332551416 NMV;\;\E;{C_)I_JOSE BAN-
i SALTO DO LON- | RUA DONA ROZA OENNING, S/N, SAL- | g0 1™ oo ™ | MARCIO FERNANDO

TRA

TO DO LONTRA/PR PARQUE MUNICIPAL

MACHRY
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RUA AMABILE BELANDA BATISTA, 589

DOUGLAS WILSON

1502 SANTA FE Bt 86770000 | 4432472688 | DOUSLAS VIS
FORUM ELEITORAL GOYA CAMPOS - CELIO BUSIGNANI
a ~
129 SANTA HELENA | 08 e, SN CENTRG 85892000 | 4532681789 | oD
RUA PRINCESA ISABEL, ESQ. RUA
942 SANTA ISABEL | ~AMPOS SALES - FORUM ELEITORAL 87910000 | 4434531701 | PATRICIA MIEKO KU-
DO IVAI RANISHI
CENTRO
RODOVIA ANTONIO DA SILVA MACHA- ROBERTO APARECIDO
a
109 SANTA MARIANA | R e e ORAL CENTRO 86350000 | 4335311750 | FODERT
SANTO ANTONIO | RUA RUI BARBOSA, 212 - FORUM ELEI- ANA PAULA PAVANINI
222 DA PLATINA TORAL CENTRO 86430000 | 4335344238 | \ayas
SANTO ANTONIO | AV. BRASIL - 03 - FORUM ELEITORAL DIEISON PICIN SOA-
832 DO SUDOESTE | CENTRO 85710000 | 4635631849 |pro BERNARDI
SAO JERONIMO SHALIMAR WASSI-
a
63 SAOIERO RUA PAULO NADER, 287 CENTRO 86270000 | 4332671451 | >k
— RUA JOSE SCHOLTZ NUMERO 201, ,
1512 SAO JOAO ESQUINA COM OSORIO ALVES LOTEA- | 85570000 | 4635332862 | MARIA DULCE DE SA
MENTO JARACATIA
P RUA LAURO LOPES DIAS N 1020 -
1322 o0 JORO DO EGRUM ELEITORAL JARDIM SANTA 86930000 | 4334771766 | JZLANOJUNIORSIL
TEREZINHA
SAO JOAO DO RUA VEREADOR PEDRO VAGNER, 05 CESAR AUGUSTO
a ,
52 TRIUNFO CENTRO 84150000 | 4234471369 |ppyisaaG
- . , SANDREA REGINA DE
SAO JOSE DOS | RUA ANGELO ZEN, 53 (PROX. SHOP-
1992 oA PING SAO 0SE) CENTRO 83005620 | 4132834469 |OLIVEIRA FELLER
GUSSO
SAO JOSE DOS | RUA ANGELO ZEN, 53 - FORUM ELEI- SILKA STASIAK VEN-
a ,
8 PINHAIS TORAL CENTRO 83005620 | 4132834523 [ppamiy
SAO MATEUS DO ANA CLAUDIA NEU-
122 o RUA DOM PEDRO II, 785 CENTRO 83900000 | 4235321056 | #NOCEAORNY
SAO MIGUEL DO ANA PAULA SALA
a
122 oAy RUA NEREU RAMOS, 400 CENTRO 85877000 | 4535651069 | oAb Pl
RUA FRANCISCO DE ALMEIDA S/N PAULO HENRIQUE
2062 SARANDI JARDIV NOVA ACIANCA 87111650 | 4432641003 | T
. RUA JOSE DOMINGOS BRANCO, 820 ALEXANDRE SILVA
a ,
54 SENGES el 84220000 | 4335671369 | Lol
. CAROLINA BOTTI DE
402 SERTANOPOLIS | RUA MINAS GERAIS, 802 CENTRO 86170000 | 4332322403 | SROUNA BOTT
MELISSA CRISTINA
SIQUEIRA CAM- | RUA RIO GRANDE DO NORTE, S/N -
a A z -
21 o I R DO R 84940000 | 4335711946 \I\;ISI;;GHINI DE OLI
TEIXEIRA SOA- | RUA JOAO NEGRAO JUNIOR, 380 CEN- ANA CAROLINA MOLI-
a
53 A v 84530000 | 4234601145 | (N0 CAROLD
TELEMACO AV. NOSSA SRA DE FATIMA, EM FTE N DENILSON THOMAZ
ne BORBA 353 - FORUM ELEITORAL CENTRO 84261500 | 4232723150 | cepppipa
RUA OURUPU, 145 - FORUM ELEITORAL ADEMAR ANTONIO
a ,
173 TERRA BOA s 87240000 | 4436412166 | Lo N
058 TERRA RICA AVENIDA LUIZ GUALTIERRE, 615 CEN- | g oo, — | DANIEL GALUCH JU-
TRO NIOR
1252 TERRA ROXA RUA SAO PAULO, 300 PARQUE VERDE | 85990000 | 4436451818 I\J,IaSR%EU'\E"SRE'RA
RODOVIA PR 340, S/N, FORUM ELER-
172 TIBAGI TORAL, AO LADO DA ESCOLA AROLDO | 84300000 | 4232751187 | JAIME NUNES FILHO
CAPIVARI
RUA MIRALDO PEDRO ZIBETTI, 185 -
1482 TOLEDO FORUM ELEITORAL JARDIM SANTA 85903160 | 4532523236 | o " DORITAKA
MARIA
RUA MIRALDO PEDRO ZIBETTI, 185 -
752 TOLEDO FORUM ELEITORAL JARDIM SANTA 85003160 | 4532525628 | JOAQUIM BORTOT

MARIA
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RUA CONS. AVELINO A. VIEIRA, 556 -

WAGNER AUGUSTO

192 TOMAZINA FORUM DES ERNANI ALMEIDA DE 84935000 | 4335631109
FoR OEo ER MARTINS DE AGUIAR
- ALESSANDRO MAR-
982 UBIRATA RUA SANTOS DUMONT N. 740 CENTRO | 85440000 | 4435432474 | htEo>R00RO.
WILSELY ANNE AME-
RUA DES. ANTONIO F. F. DA COSTA -
1422 UMUARAMA 87501200 | 4436233563 |RICO RIBEIRO
3585 - FORUM ELEITORAL CENTRO A R A
RUA DES. ANTONIO F. F. DA COSTA, CARLOS SERGIO FUR-
892 UMUARAMA e M e D o 87501200 | 4436231540 | S
1532 Ay RO DAVITO- | R PRUDENTE DE MORAIS, 118 CEN- | 84600000 | 4235224162 | VILMAR JARENTCHUK
UNIAO DA VITO- | RUA PRUDENTE DE MORAIS, 118 CEN- FERNANDO ELOI
a ,
33 A e 84600125 | 4235224921 | FERNAT
, AV. PARANA ESQUINA COM RUA PROF THAIS PAVANATO DA
84z URAI CECiLIA ASSUMPCAO AVELAR CENTRO | 86280000 | 4335411524 | gy yEpa
WENCESLAU ESTRADA MUNICIPAL, 340 JARDIM SAN LUIS FERNANDO GO-
a
20 el S 84950000 | 4335282281 | o
. AV. ROQUE GONZALES, 215 - FORUM ALAN JEFFERSON
1172 XAMBRE Lo RO SN 87535000 | 4436321388 | ZON
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ANEXO V - DECLARAGCAO DE CONFIDENCIALIDADE, FILIAGAO PAR-
TIDARIA E PARENTESCO

L , CPF n° ... , CT ne°
.................... , obrigo-me a manter o mais absoluto sigilo com relacao a todo o
servico a ser prestado junto a justica Eleitoral, especialmente quanto aos da-
dos dos eleitores. Estou ciente gue a quebra do sigilo ora assumido
possibilitard a imediata adocdo das medidas judiciais cabiveis, inclusive de
natureza criminal.

Declaro nao possuir qualquer vinculo com candidatos ou estar filiado a partido politi-
co, nem exercer gualquer atividade partidaria.

Declaro, ainda, NAO ser cénjuge, companheiro ou parente, em linha reta, co-
lateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de
Cartério ou de seu substituto, de ocupantes de cargos de direcdo e de asses-
soramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

Local:

Data:

Assinatura:
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE OPGCAO DA SISTEMATICA DE RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS
(Art. 92, § 62 da IN RFB n© 1436/2013)

1.1 CNP

1.2 NOME EMPRESA-
RIAL

Declaro, sob as penas da Lei, para fins do disposto no art. 9¢, § 62, da
Instrugao Normativa RFB n2 1436/2013, que a empresa acima identificada recolhe a
contribuigao previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicdo
as contribuicdes previdencidrias incidentes sobre a folha de pagamento, previstas
nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, na
forma do caput do art. 72 (ou 82) da Lei n2 12.546, de 14 de dezembro de 2011. De-
claro também ter conhecimento de que a opgdo tem carater irretratavel.

Local Data

Representante legal
Nome:

Qualificacao:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO VI

“MINUTA”

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Tribunal Eleitoral do Parana — Orgdo Gerenciador, situado na
Rua Joao Parolin, 224 - Prado Velho, Curitiba/PR, inscrito no CNPj sob o n®
03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor Geral, Dr. Sérgio Luiz
Maranhdo Ritzmann, nos termos da Lei n? 8.666/93, da Lei n? 10.520/02, dos Decre-
tos n? 5.450/05, n® 7.892/13 e demais normas legais aplicaveis, em face da
classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Eletrénico n? xx/2019 (PAD
209/2019), RESOLVE registrar o(s) preco(s) ofertado(s) pelo Fornecedor abaixo:

Empresa:

CNPJ:

Nome do representante legal:

RG n®

CPF n2

Enderego completo:

CEP:

Inscricao Estadual/Municipal:

Telefone:

Fax:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

N2 Conta Corrente:

Conforme quadro abaixo:

Quantidades de | Preco Uni-
meses de ser- | tario

ltem | Descricéo .
vico para cada | {pos-

posto to/més)
1 Posto de Auxiliar Admi-
nistrativo — 40 horas
5 Posto de Supervisor Ad-

ministrativo — 40 horas
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1. OBJETO

1.1 - A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para
contratacao de empresa especializada na cessao e gestao de mao de obra para a
prestacao de servicos de apoio administrativo ao servico eleitoral mediante alocacao
de postos de trabalho {(auxiliar administrativo e supervisor), conforme o edital e as
especificacdes e condicbes do Termo de Referéncia — Anexo |, os quais, independen-
temente de transcricao, fazem parte deste instrumento, naquilo que nao o contrarie.

2. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1 - Constituem obrigacdes do érgao gerenciador:

a) notificar o prestador de servico registrado guanto a requisicao do objeto median-
te o envio da nota de empenho, a ser repassada via fax ou retirada
pessoalmente pelo fornecedor:

a.1l) a nota de empenho equivalera a uma ordem de fornecimento;

b} permitir ao prestador de servico o acesso ao local da entrega do objeto, desde
gue observadas as normas de seguranca;

¢} notificar o prestador de servico de qualquer irregularidade encontrada no forne-
cimento do objeto;

d) efetuar os pagamentos devidos observadas as condicdes estabelecidas nesta Ata;

e} promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar gue 0s precos re-
gistrados permanecem compativeis com os praticados no mercado.

2.1.1 - Esta Ata nao obriga o Tribunal Regional Eleitoral do Pa-
rana a firmar contratacdes com o fornecedor cujos precos tenham sido registrados,
podendo ocorrer licitacbes especificas para aquisicao do objeto desta Ata, observada
a legislacao pertinente, sendo assegurada preferéncia de fornecimento ao detentor
do registro, em igualdade de condicdes.

2.2 - Constituem obrigacdes do fornecedor:

a) assinar esta Ata no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da convoca-
cao.

b} Prestar o servico conforme especificacao e preco registrados;

c) observar as condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo |;

d} prestar o servico durante o prazo estipulado no contrato;

e) fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da
notificacao, documentacao de habilitacao e qualificacao cujas validades encon-

trem-se vencidas;

f) ressarcir os eventuais prejuizos causados ao 6rgao gerenciador e participante(s)
ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na exe-
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cucao das obrigacbes assumidas;

g) cumprir as demais condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo 1.

3. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 - Esta Ata de Registro de Precos tem vigéncia de 12 (doze)
meses, contados da data registrada no SIASG.

3.2 - Ndo serd permitida a adesao a esta Ata de Registro de
Precos.

4. DA GESTAO/FISCALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 - O gerenciamento da Ata de Registro de Precos sera feito
pela Secdo de Logistica de Eleicao, determinando o que for necessario a regulariza-
cdo das faltas ou defeitos observados (art. 67 §§ 12 e 29 da Lei n® 8.666/93) e
notificard a autoridade superior, quando necessario, para as providéncias devidas.

4.2 - O gestor tera autoridade para exercer toda e gualquer
acao de orientacao geral e controle junto a Contratada, cabendo ordenar a correcéo
guanto a prestacao de servico efetuada em desacordo com as especificacées cons-
tantes no objeto.

4.3 - O gestor sera responsavel em comunicar a Contratada,
fixando prazos para solucionar problemas, correcdes dos defeitos ou irregularidades
encontradas na prestacao de servico ora contratado, sob pena de responsabilizacao
administrativa.

4.4 - Se a inexecucao persistir, 0 gestor devera criar um PAD es-
pecifico de abertura de processo administrativo e encaminhar a Secretaria de
Administracao devidamente instruido do comunicado acima e do formuldrio especifico
devidamente preenchido, referentes a intencao de abertura de Processo Administrativo.

5. DA VARIACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1 - O reajuste dos precos registrados encontra-se suspenso até
disciplinamento diverso oriundo de legislacdo federal e nas condicbes desta. Desta for-
ma, 0S precos permanecerao, em regra, invariaveis pelo periodo de 01 (um) ano.

5.2 - A atualizacao monetaria somente podera ocorrer se hou-
ver atraso no pagamento motivado pela Administracao do TRE.

5.3 - A revisdo de precos s sera admitida no caso de compro-
vacdo do desequilibrio econémico-financeiro através da planilha de custos
demonstrativa da majoracao e apds ampla pesquisa de mercado.

5.3.1 - Para a concessao da revisao dos precos, a{s} empresa(s)
deverd(do) comunicar ao TRE a variacdo dos precos, por escrito e imediatamente, com
pedido justificado de revisdo do preco registrado, anexando documentos comprobatérios
da majoracao e/ou planilha de custos.

5.3.2 - Caso o TRE ja tenha emitido a(s) nota(s) de empenho
respectiva{s) para gue a Contratada realize a entrega dos materiais e a empresa
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ainda nao tenha realizado o pedido de revisao de precos, este nao incidird sobre o(s)
pedidos ja formalizados e empenhados.

5.4 - O Contratante terd o prazo de 30 (trinta) dias para andlise
dos pedidos de revisao recebidos.

5.4.1 - Durante esse periodo a Contratada deverd prestar os servi-
cos pelos precos registrados e nos prazos especificados em cada item, mesmo que a
revisdo seja julgada procedente pelo TRE. Nesse caso, o TRE procedera ao reforco dos
valores pertinentes aos bens empenhados apés o pedido de revisao.

5.4.2 - O ndo cumprimento da entrega nas condicbes estabeleci-
das podera implicar a pena de impedimento do direito de licitar.

5.4.3 - A Contratada obrigar-se-a a prestar os servicos pelo
preco registrado caso o pedido de revisao seja julgado improcedente.

6. DAS SANCOES

6.1 - Nos termos da Lei n® 8.666/93 e n? 10.520/02 fica a lici-
tante vencedora sujeita as penalidades previstas no instrumento contratual {(minuta
anexo Vi),

7. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1 - O registro do fornecedor serd cancelado, pelo érgao ge-
renciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar do recebimento da notificacdo, nas seguintes hipoteses:

I descumprir as condicdes desta ata de registro de precos bem como do edital e
seus anexos;

il.  nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabeleci-
do pela Administracao, sem justificativa aceitavel,

iil. nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hip6tese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado;

IV. sofrer sancao prevista nos incisos il ou IV do caput do art. 87 da Lei n® 8.666, de
1993, ou no art. 72 da Lei n210.520, de 2002.

7.2 - O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por
fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

| - por razao de interesse publico;
Il - a pedido do fornecedor.
7.3 - O cancelamento serd precedido de processo administrati-

vo a ser examinado pelo 6rgdo gerenciador, sendo que a decisao final devera ser
fundamentada.

7.4 - A comunicacao do cancelamento do registro do fornece-
dor, nos casos previstos no inciso | do item 7.1, serd feito por escrito, juntando-se o
comprovante de recebimento.

7.5 - No caso do fornecedor encontrar-se em lugar ignorado,
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incerto ou inacessivel, a comunicacao serd feita por publicacdo, no Diario Oficial da
Unido, considerando-se cancelado o registro do fornecedor, a partir do 52 dia (til, a
contar da publicacao.

7.6 - A solicitacao do fornecedor para cancelamento do registro de
preco, nao o desobriga da prestacao dos servicos até a decisao final do érgao gerencia-
dor, a qual deverd ser prolatada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, facultada a
Administracao a aplicacao das penalidades previstas no instrumento convocatério, caso
nao aceita as razdes do pedido.

8. DO FORO

8.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba-PR. para dirimir
as davidas oriundas da presente Ata de Registro de Precos.

Curitiba/PR, de de 2019.
(Assinatura Representante legal) Dr. Sérgio Luiz Maranhao Ritzmann
NOME: i, Diretor Geral do TRE/PR.
CARGO: ..o,
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Comissao Permanente de Licitacao

Portaria n2 103/2018

Pregdo Eletrénico n? 03/2019

Objeto: contratacdao de empresa especializada na cessao e gestdao de mao de obra
para a prestacao de servigos de apoio administrativo ao servico eleitoral mediante
alocacao de postos de trabalho (auxiliar administrativo e supervisor).

Abertura da Licitacdo: 25/02/2019 as 14h.

COMUNICADO 001/2019 - emitido em 29/01/2019.

Vimos pelo presente informar que o Anexo Il (Proposta Detalhada) e Anexo iii (Plani-
Iha Orcamentaria Estimativa) do edital da licitacdo em epigrafe foram substituidos,
considerando que foram efetuadas as seguintes alteracdes:

a) Foram alteradas as células nas quais consta a remuneracao das respectivas fun-
cOes nas abas “HORA EXTRA".

b) Os Anexo II e lll supracitados foram corrigidos e serao vinculados conjuntamente

com este comunicado, devendo os licitantes interessados utilizar o arquivo retifica-
do.

Atenciosamente,
Julian Velloso Pugh
Pregoeiro

Favor acusar o recebimento deste comunicado, o mais breve possivel, através do email
slic@tre-pr.jus.br.

ACUSAMOS O RECEBIMENTO: __/ /2019
EMPRESA: ©..vvvvevetesissesesesssssssssessmesssssssssssesesasssssssssessssssasessssanas
NOME/ASSINATURA: ....vveeeeeeeeeeeeneneeeeeeseseseeeeeeesenenaeeeseneneneneeen
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CONTRATO n?..../2019

PAD n2 209/2019

Anexo VIl

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
que entre si fazem o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA e a empresa

Pelo presente instrumento, regido pela n? Lei 8.666, de 21.06.93, suas alteracdes e
legislacdes pertinentes, regularmente autorizada pelo ordenador da despesa, e em 0o
conformidade com Pregao Eletronico - REGISTRO DE PRECOS no. ........ /2019, e a
proposta vencedora, PAD principal sob n°.13788/2017;

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, inscrito no CNP} sob ne.
03.985.113/0001-81, com sede na Rua [oao Parolin, n% 224, Bairro: Prado Velho,
Curitiba/PR, CEP: 80.220-902, telefone: (41) 3330-8500, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, Dr. Sérgio Luiz Maranhdao Ritzmann, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa:

...................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n2 ...............eeeeeeeeer, COM sede na
............................... , N9, Bairro, Cidade/UF, CEP: ........................, telefones: (DDD)
...................................... , e-mail: ..., neste ato representada por
................................... , inscrita no CPF/MF sob o n2 ............., doravante

denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o gue segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Contratacao de empresa especializada na cessao e gestao de mao de obra para
a prestacdo de servicos de apoio administrativo ao servico eleitoral mediante alocacao
de postos de trabalho (Auxiliar Administrativo e Supervisor) para atender as
necessidades deste Tribunal.

1.2 - A Contratacdo obedecerd ao estipulado neste contrato, bem como as disposicdes
descritas no instrumento convocatério do edital de Licitacdo, no Termo de Referéncia
- anexo |, e demais anexos do Edital que, independentemente de transcricao, fazem
parte integrante e complementar deste contrato.

1.3 - Ndo sera permitido transferir a outrem o objeto da presente contratacdo, no todo ou
em parte.
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CLAUSULA SEGUNDA: DA LOCALIZACAO DOS FORUNS E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.1 - Do quantitativo de postos de trabalho que comporao o LOTE (formado pelos itens
1 e 2), nos locais informados na relacao anexa ao pedido de contratacdao, seguem
guantitativos especificados abaixo:

ltem 1 — XXXXXX Auxiliar Administrativo - posto de trabalho com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais:

Xxxxx meses de trabaiho.

ltem 2 — XXOOOOXXXX Supervisor Administrativo - posto de trabalho com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais:

Xxxxx meses de trabalho
2.2 - Das especificagdes dos servigos:

2.2.1 - Todas as informacbes sobre a solicitacdo, execucao, entre outras
especificacbes, sao aguelas previstas no Termo de Referéncia - ANEXO |, que é parte
integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - As obrigacbes da CONTRATADA E DO CONTRATANTE sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia — ANEXO |, que é parte integrante deste contrato.

3.2 - A CONTRATADA obrigar-se-a a manter-se em compatibilidade com a habilitacdo
e com as obrigacfes assumidas na licitacdo até o adimplemento total da contratacao.

CLAUSULA QUARTA: DA DESPESA ORGAMENTARIA

4.1 - Os recursos destinados a execucao do presente contrato conforme abaixo:

Programa de Trabalho: ........c..coovviiinnnnnnn.

Nota de empenho: .......coccooviiennis ,emitidaem ...
Elemento de despesa: ......coveeevveneennnns

Categoria Econbmica: Custeio.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 - A contratacdo vigorard pelo periodo de .....cccceeueee. - T , podendo ser
prorrogada nos termos do art. 57, inciso i, da Lei n® 8.666/93, ou rescindida
antecipadamente a critério da Administracéo.

CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTE E REVISAO DOS PRECOS

6.1 - O valor correspondente ao custo da remuneracao da mao-de-obra, utilizada na
execucao do servico, acrescida dos respectivos encargos sociais legais, obrigatérios e
incidentes sobre o servico contratado, serd repactuado apés o decurso de um ano a

contar da data da Convencao Coletiva de Trabalho a que a proposta se referir.

6.1.1 - A contratada deverd apresentar a Convencao Coletiva de Trabalho que ensejara
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a repactuacao, bem como a pertinente planilha de custos atualizada.

6.1.2 - Os insumos ndo estardo sujeitos a atualizacdo pelo IPCA, se a vigéncia do
contrato for de até 01 (um) ano, nesta hip6tese o reajuste encontra-se suspenso, até
disciplinamento diverso, oriundo de legislacdo federal e nas condicbes desta. Se o
contrato for superior a 01 (um} ano ou houver prorrogacac do contrato, SERAO
reajustados juntamente com a primeira repactuacao da mao-de-obra,
proporcionalmente aos meses decorridos da data limite para a apresentacao da
proposta, tendo como indice o IPCA.

6.1.3 - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas pela
Contratada durante a vigéncia do contrato, serédo objeto de precluséo com o
encerramento do mesmo.

6.2 - A revisao de precos s6 sera admitida no caso de comprovacao do desequilibrio
econdmico-financeiro, através de documentacdao que evidenciem a majoracdo dos
custos de fornecimento, avaliados face as planilhas de composicdao de precos
pertinentes e apds ampla pesquisa de mercado.

6.2.1 - A revisao, se deferida pelo Contratante, sera concedida retroativamente a data
em que foi protocolado o pedido pela Contratada.
CLAUSULA SETIMA: DO PRECO E DO PAGAMENTO
7.1 - O Contratante pagard a Contratada o valor estimado de R$ ....ccccceveevennes

(hrr e e e ee e e e e e e e e ), conforme planitha detalhada de custos e de acordo
com o abaixo especificado.

12 turno
Quantidade Quanti- Valor Valor total do
Postos de dade de Inicio Fim Meses unitario item para o
Trabalho postos mensal periodo
TEM ... [ T [ood i | .. S N O N R

7.2 — Dos custos estimativos:

7.2.1 - Da Estimativa de Horas Extraordinarias: Estdo previstos o valor abaixo, para o
periodo contratado, para cobertura de horas extraordindrias, bem como para auxilios
decorrentes de jornada suplementar em sabados/Domingos/Feriados como VT e VA,
gue possam vir a ser necessarias: R$ ..cvvevvveeninns (e }, conforme
guantitativos de postos solicitado no pedido de contratacéao. :

7.2.1.1- Os servicos extraordinarios deverdo ser faturados em separado com base nas
horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto.

7.2.2 - Para a efetivacao do reembolso, o licitante deverd informar, em campo préprio
da planilha de composicao de custos - Anexo I, o custo para a emissao do laudo, ao
valor de R$ ......... T ) por laudo, totalizando para pagamento de XXXX
(quantidade) laudos o valor de R$...... (cerernreenreneeen, ).

7.2.3- Diarias  pra deslocamento: aproximadamente, ...,
), conforme especificado no item 2.4.4 do Termo de
Referéncia — Anexo L

7.2.4 - A CONTRATADA devera emitir e apresentar ao gestor/fiscal da contratacao o
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pedido de reembolso contendo uma cépia do comprovante de pagamento feito ao
funcionario.

7.3 - Do documento fiscal:

7.3.1 - O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL
ELETRONICA, nos termos da legislacao vigente, devendo ser encaminhado ao fiscal do
contrato do TRE/PR por e-mail, em formato PDF, ou poderda ser apresentado na forma
fisica, devendo ser encaminhado a Secao de Protocolo, localizada na Rua Jodo Parolin,
ne. 224, 1°. andar, Prado Velho, Curitiba/Parana.

7.3.1.1 - O documento fiscal devera atender obrigatoriamente os seguintes requisitos:

- CNPj da CONTRATADA;

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissao da nota fiscal;

- Descritivo dos quantitativos de postos, dos valores mensais e totais, e
- Nimero do contrato.

7.3.1.2 - O CNPJ cadastrado no sistema comprasnet/ documentos de habilitacao, para
fins de participacao no certame, devera ser o mesmo para efeito de emissao das notas
fiscais/faturas para posterior pagamento.

7.3.1.3 - Caso a contratada nao possa emitir as notas fiscais/faturas com o mesmo
CNP} habilitado na licitacdo, poderd fazé-lo através da eventual matriz ou filial da
mesma empresa contratada. Nesse caso, ambos os CNPjs deverdo estar com a
documentacao fiscal regular e atender obrigatoriamente os requisitos previstos no item
7.3.1.1.

7.3.1.4 - O documento fiscal deve conter o nome e nimero do banco, agéncia e conta
corrente para depdésito. A conta corrente obrigatoriamente devera ser da prépria
CONTRATADA.

7.3.1.5 - A Nota Fiscal/Fatura, apds o atestado do gestor da contratacao, serd
encaminhada a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, para que se
efetive o pagamento.

7.3.1.6 - O periodo para faturamento devera ser mensal.

7.3.1.7 - Se o primeiro e/ou o Ultimo més da vigéncia contratual ndo abranger o periodo
completo, o respectivo faturamento deveréd ser pro rata die, na proporcéo de 1/30 do
valor mensal multiplicado por dia de efetiva prestacao de servigos, occorrendo 0 mesmo
com o reajuste.

7.3.1.8 - A emissao do documento fiscal/recibo deverd ocorrer no més subsequente ao
gue faz referéncia.

7.3.1.9 - Para que o TRE/PR efetue o pagamento, a nota fiscal devera vir acompanhada
da GRFIP, contendo a relacdo de empregados geradas no sistema SEFIP do més
anterior, cépia da folha ponto de cada empregado do periodo em questdo,
comprovante de pagamento dos salarios, vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outras comprovacdes de pagamento de obrigacdes trabalhistas previstas na planilha
de custos.

7.4 - Das condic6es do pagamento:

7.4.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente, apds o atestado pelo fiscal do
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contrato, designado para esta finalidade, a conformidade dos servicos prestados. O
atestado serd realizado, obedecendo o prazo e formuladrio especifico, conforme
dispositivos legais deste TRE/PR.

7.4.2 - Prazo para apresentacao da Nota Fiscal pela contratada: até o 52 (quinto) dia
do més seguinte a prestacao dos servicos.

7.4.3 - Prazo para atestado da Nota fiscal: até 05 (cinco) dias Uteis a partir do aceite da
nota fiscal pelo fiscal do contrato, a qual deverd ser enviada pela empresa somente
ap6s cumpridas todas as exigéncias contratuais.

7.4.3.1 - A Nota Fiscal/Fatura, apés o atestado do fiscal da contratacdo, serd
encaminhada a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, para que se
efetive o pagamento.

7.4.4 - Prazo para pagamento da Nota Fiscal: até 20 (vinte) dias apds o atestado da
Nota fiscal pelo Gestor.

7.4.5 - Serd considerado como data do pagamento, o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.4.6 — O gestor da contratacao do TRE/PR procederd a conferéncia dos requisitos da
nota fiscal/fatura, que deverd estar de acordo com as descricdes contidas na nota de
empenho, bem como apresentar o mesmo nimero de CNPj cadastrado, habilitado e
constante nos documentos entregues, nao se admitindo notas fiscais/faturas emitidas
com outro CNPJ, salvo na hipétese prevista no item 7.3.1.3.

7.4.6.1 - Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.
Nessa hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a regularizacao da situacao,
nao acarretando qualquer 6nus para o TRE/PR.

7.4.7 - O TRE/PR, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, poderd
deduzir, do montante a pagar a CONTRATADA, acréscimos decorrentes de mora no
recolhimento de tributos/contribuicdes, bem como de multa decorrente de previsao
deste edital e/ou anexo(s).

7.4.8 - Na ocorréncia de atraso de pagamento e, desde gue a contratada ndo tenha
concorrido para tanto, serdo devidos encargos moratérios pelo TRE/PR, entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, mediante solicitacdo formal do
interessado, que serdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte férmula EM = |
x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I = (6/100)/365

7.4.9 - A contratada autoriza o Tribunal a fazer o desconto na fatura ou nota fiscal
dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto
aos trabalhadores, guando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte
da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
nos termos do artigo 17 inciso XVii da RES. 23.234/2010-TSE.

7.5 - Da regularidade fiscal:
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7.5.1 - Todo e qualquer pagamento, decorrente da presente contratacdo, sera
precedido de verificacao, por parte do TRE/PR, da regularidade fiscal da CONTRATADA
em vigor na data do pagamento.

7.5.1.1 - A CONTRATADA inadimplente quanto a regularidade fiscal estard sujeita a
abertura de processo administrativo pelo Gestor da contratacdo do TRE/PR, visando a
regularizacao.

7.5.1.1.1 - Permanecendo a inadimpléncia poderd haver rescisdo contratual,
independentemente da aplicacao das sancdes previstas no edital e/ou anexo(s).

7.5.2 - A regularidade de que trata o subitem anterior podera ser verificada:

a) por meio de consulta on-line no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e/ou;

b} por meio de consulta aos sites oficiais e/ou;

c) por meio da apresentacdao de documentacao, pela CONTRATADA, anexada ao
documento fiscal.

7.5.2.1 - O resultado das consultas, de que trata as alineas acima, serdo realizadas
pelo setor financeiro responsavel e deverao constar do processo de pagamento.
CLAUSULA OITAVA: DA SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

8.1 - Da substituicao tributaria:

8.1.1 - Serao feitas as retencdes tributdrias federais e municipais incidentes sobre a
contratacao, conforme artigo 64 da Lei n® 9.430/96, IN RFB 1234/12, IN RFB 971/09,
L.C.n%2116/2003 e L. C. n2123/06, conforme o objeto da contratacao.

8.2 - Dos tributos federais:

8.2.1 - Serd efetuada a retencao dos tributos federais aplicando-se, sobre o valor a
ser pago, o percentual constante da Tabela de Retencao da IN RFB 1234/12.

8.2.2 - Quando a empresa for optante do Regime Simplificado Nacional (SIMPLES), ndo
havera a retencado de que trata o item acima.

8.2.3 - A nota fiscal, cuja empresa CONTRATADA seja optante do SIMPLES, deverd
estar acompanhada da Declaracao, nos termos do caput do artigo 6° da IN RFB
1234/12 - Anexo V.

8.3 - Da retencao previdenciaria:

8.3.1 - Quando o objeto da contratacao contemplar cessao de mao de obra ou
empreitada poderd ocorrer a retencdo do INSS prevista no artigo 112 sobre os servicos
elencados nos artigos 117 e 118 da IN RFB 971/09.

8.4 - Da retencao do ISS:

8.4.1 - Sobre servicos podera ocorrer a retencdo do 1SS guando o objeto da
contratacao se enguadrar no inciso i, do § 29 do art.62da L.C. n? 116/03.

8.4.2 - Quando a empresa for optante do Regime Simplificado Nacional {Simples),
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deverd destacar na nota fiscal de prestacdo de servicos a aliquota na qual estd
enquadrada, conforme os anexos il ou IV da Lei Complementar n® 123/06. Caso nao
haja o referido destaque, seréd considerada a aliguota méxima vigente, ou seja, 5%
(cinco por cento).

8.5 — Quanto a incidéncia das retencdes de tributos prevalecera sempre a legislacao
vigente, mesmo que venham a contrariar as disposicdes acima, conforme sua
incidéncia ou ndo sobre o objeto contratado.

CLAUSULA NONA: DA GARANTIA (Art. 56 da Lei 8.666/93)

9.1 - Para cumprimento das obrigacbes, serd apresentada pela Contratada,
impreterivelmente, em até 15 (quinze) dias Uteis, apds a assinatura deste contrato,
garantia contratual sob custédia do TRE/PR, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do Contrato, no valor de R$ ........... (eeeeeemmmmnnnnnnennennne ), com vigéncia de 03
(trés) meses além da vigéncia contratual, até ................. , em conformidade com o art. 56,
§2° da Lei n? 8666/93, cabendo a contratada optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Il - Seguro garantia.
ifi - Fianca bancaria.

9.1.1 - O Seguro garantia ou fianca bancéria devera ter nimero, nome do banco
emitente, valor declarado, prazo de validade e nUmero do acordo a ser assinado.

9.1.2 - A CONTRATADA devera tomar as providéncias necessarias a apresentacao da
garantia com vista ao cumprimento do prazo estabelecido no item 9.1, sendo gue, uma
vez nao cumprido rigorosamente o prazo concedido, a empresa estard sujeita as
penalidades previstas neste Contrato.

9.1.3 - A Garantia Contratual devera abranger cobertura de EXECUCAO CONTRATUAL,
VERBAS TRABALHISTAS e PREVIDENCIARIAS, sendo que, deverao estar de forma expressa
na apdlice a previsao destas coberturas, sob pena de recusa por este Tribunal.

9.1.4 - As garantias estabelecidas no item 9.1 deverao ser emitidas em real, apresentar
validade de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual, permitindo assim que a
Administracdo conclua todas as verificacbes necessarias quanto ao fiel cumprimento
de todas as obrigacdes contratuais.

9.1.4.1 - A devolucéo da garantia fica condicionada ao pleno cumprimento de todas as
obrigacdes contratuais, incluindo a comprovacao pela Contratada da inexisténcia de
débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execucado do objeto.

9.2 - A liberacao serd feita pelo GESTOR DO CONTRATO em até 10 (dez) dias apds a
comprovacao do pagamento de salarios, rescisdo contratual e demais verbas trabalhistas.

9.3 - No caso do contrato ser prorrogado ou acrescido, a empresa devera prorrogar ou

acrescer a garantia, conforme o caso, no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogaveis por
igual periodo a critério do contratante, apds solicitacdo pela Secdo de Contratos.

CLAUSULA DECIMA: DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
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10.1 - Do Gestor do Contrato:

10.1.1 - As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual sao o conjunto
de acdes que tem por objetivo aferir o comprimento dos resultados previstos no
presente Projeto Basico, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao processual e o encaminhamento
de informacdes para a formalizacdo dos procedimentos de repactuacao, alteracao,
reequilibrio, prorrogacado, pagamento, encaminhamento do processo para aplicacao
de sancao, extincdo de contrato, dentre outras, determinando o que for necessario
para regularizacao das faltas ou defeitos observados (art. 67, paragrafo 1§ e 2§ da Lei
8.666/93).

10.1.2 - A gestdo do contrato sera realizada por uma comissdo, especialmente
designada, composta por no minimo 5 (cinco) servidores, que serdo responsaveis por:

a) Exercer as atribuicdes listadas no Edital, auxiliado pelos fiscais setoriais
b} Atestar a Nota Fiscal em formulario proprio do TRE;

a

¢} Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, sobre todos os problemas
relacionados a execucao do objeto contratual, fixando prazos para soluciona-los ou
para correcdes das irregularidades encontradas;

d) Anotar em registro préprio (PAD de fiscalizacao) todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao do contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizacao
das faltas observadas (Art. 67, pardgrafos 12 e 22 da Lei 8666/93).

e) Se a inexecucao persistir, o gestor devera criar um PAD especifico para abertura de
processo administrativo, encaminhando-o a Secretaria de Gestdao Administrativa
devidamente instruido com todas as informacoes pertinentes;

f} Verificar se estdao sendo cumpridas as obrigacbes contratuais assumidas pela
contratada, bem como mantidas as condic6es de habilitacdo e de qualificacdo técnicas
exigidas;

g) Os gestores terao os mais amplos poderes, inclusive para:

| - Notificar a contratada, fixando prazos para solucionar problemas, correcdes ou
irreqularidades encontradas nas prestacdes dos servicos ora contratados;

Il - Apurar, caso ocorram os motivos determinantes de multas e aplica-las consoante
as disposicdes contratuais que seguem.

10.1.3 - A fiscalizacao setorial ficard a cargo do chefe de cartério de cada Zona Eleitoral
€ na sua auséncia, por seu substituto, sendo responsdavel por:

a) Receber a analisar os documentos apresentados pelo candidato encaminhado pela
empresa contratada, verificando se sdo compativeis com a exigéncia contratual;

b) Todos os documentos relacionados com a contratacao, tais como folha de ponto,
cédpia do contrato de trabalho, cépia do termo de rescisdo de contato de trabalho,
notificacdes e atestados deverao ser juntados em PAD préprio a ser arguivado na
respectiva Zona Eleitoral;

c) Ministrar orientacbes necessarias aos profissionais, tomando as providencias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando-se ao
gestor do contrato quando houver necessidade;

d) Acompanhar os servicos de acordo com as cldusulas contratuais, determinando o
gue for necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de
responsabilizacdo administrativa.

e) Solicitar a contratada substituicdo de profissionais que de mostrarem
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inconvenientes ou inaptos ao trabalho;

f) Atestar a prestacdo dos servicos executados durante o periodo através de
preenchimento de formulario préprio.

g) Registrar as ocorréncias junto a Comissdo gestora e atestar a pronta e adequada
solucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - O descumprimento de quaisquer das obrigacées descritas do presente
instrumento poderd ensejar abertura de processo administrativo, garantido o
contraditério e a ampla defesa, com aplicacdo das seguintes sancbes, de acordo com
o capitulo IV da Lei n? 8.666/93 e art. 72 da Lei n® 10.520/2002:

TIPO Inadimplemento/Descricao Sangao Base de Caélculo
Irregularidade das Certiddes
Tributarias (INSS, Unido e 3 )
Leve FGTS), conferidas Adverténcia NAO HA
mensalmente para o
pagamento.
Deixar de cumprir qualquer 3 )
Leve das responsabilidades da Adverténcia NAO HA
contratada
Deixar de apresentar
Leve Relatério quando solicitado Mlé_l(t)?,/de Valoégﬂnﬂﬂi’ﬁ‘ﬁ‘ do
pelo gestor ?
Nao regularizar o
Médio cumprimento das Multa de Valor TOTAL do
responsabilidades da 1% ao dia Contrato
contratada
Atraso de até 5 {(cinco) dias
Médio para a reposicao do posto Multa de Valor TOTAL do
de trabalho vago por 1% ao dia Contrato
qualquer motivo
Grave Atraso na apresentacdo da Multa de Valor TOTAL do
garantia contratual 5% Contrato
Grove | famenesieereneen | matsoe | valorTomaao
10% Contrato
contratada
Atraso de até 10 {dez) dias
Grave no inicio da prestacao dos Mli';?,/de Val%rcitorgfi_ do
servicos °
Impedimento de
: licitar e
Gravissimo cagr?tdrlar?c?lbem)eenlgocteosfgelaggo contratar, Valor TOTAL do
na prestacao dos servicos podendo ser Contrato
P & & cumulada com a
multa de 20%
Atraso superior a 5 {cinco) | Impedimento de
. dias para a reposicao do licitar e Valor TOTAL do
Gravissimo posto de trabalho vago por contratar Contrato
qualguer motivo podendo ser
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cumulada com a
multa de 20%
Nao observancia de normas | Impedimento de
relativas a seguranca das licitar e
Gravissimo informac_;(“)eg, relaci_onadas contratar Valor TOTAL do
com o servico eleitoral e podendo ser Contrato
especialmente no Cadastro | cumulada com a
Nacional de Eleitores multa de 20%
impedimento de
indisponibilizar ou retardar o licitar e
P servico eleitoral em contratar Valor TOTAL do
Gravissimo decorréncia de falha na podendo ser Contrato
execucao do objeto cumulada com a
multa de 20%
Impedimento de
o . licitar e
L Atraso no nicio da execucao contratar Valor TOTAL do
Gravissimo | dos serwgoz,i::perlor alo podendo ser Contrato
cumulada com a
multa de 20%
impedimento de
. . M licitar e
Nao regularizacao das
Gravissimo | obrigacdes da contratadas contratar Valor TOTAL do
no prazo de até 15 dias podendo ser Contrato
cumulada com a
multa de 20%
impedimento de
licitar e
. Nao apresentacao da contratar Valor TOTAL do
Gravissimo garantia contratual podendo ser Contrato
cumulada com a
multa de 20%

11.1.1 - Caso haja rescisdao por culpa da CONTRATADA, podera ser aplicado
impedimento de licitar e contratar, cumulado com multa de 20% sobre o valor total do
contrato.

11.1.2 — Sera aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Uniao, conforme previsto no art.72 da Lei n? 10.520/2002, bem como o
descredenciamento do Sicaf, ou dos sistemas de cadastramento de fornecedores a
gue se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n? 10520/2002, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacdes legais, conforme a gravidade do inadimplemento da obrigacdo e prejuizos
ocasionados quando a empresa, convocada dentro do prazo de validade da sua
proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar a documentacao exigida ou
apresentar documentacao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execucao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

11.2 - As multas imputadas a CONTRATADA cujo montante seja superior ao minimo
estabelecido pelo Ministério da Fazenda® e ndo pagas no prazo concedido pela
Administracao, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei n2
6830/80, sem prejuizo da correcdo monetéria pelo IGP-M ou outro indice que porventura
venha a substitui-lo.

! Portaria n2.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 - artigo 1.9, inciso i.
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11.3 - A CONTRATADA autoriza desde ja ao desconto de multa pré-determinada em
processo administrativo gue garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier
fazer jus.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1 - Ficard o presente contrato rescindido, a juizo da administracdao, mediante
formalizacao, assegurado o contraditério e a defesa, nos casos elencados no art. 78 a
80 da Lei n® 8.666/93.

12.1.1 - Deverao ser observadas as disposicdes da Resolucao n2 07, de 18/10/2005,
do Conselho Nacional de Justica, e suas alteracbes posteriores, que tratam do
impedimento por parte deste Tribunal de manter, aditar, ou prorrogar contrato de
prestacao de servicos com empresa que venha a contratar empregados que tenham
determinadas relacbes de parentesco com membros deste Tribunal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO CASOS OMISSOS

13.1 - Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n® 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei n? 9.784/99, no Cddigo de
Defesa do Consumidor e demais normas e principios gerais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

14.1 - Fica eleito o Foro de Curitiba-PR, com expressa renuncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que possa vir a ser, para dirimir as divergéncias oriundas do presente
contrato.

14.2 - E, por estarem assim justas e contratadas assinam o presente em 02 (duas) vias

de igual teor e forma.

Curitiba, ..... de ..oovennen. de 2019.

................................................. Dr. Sérgio Luiz Maranhao Ritzmann
Representante Legal Diretor-Geral - TRE/PR
p/ CONTRATADA p/ CONTRATANTE

*No momento da formalizacao contratual, juntar os anexos lil, Ve V
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