TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Pregoeiros e Equipe de Apoio — Portaria n? 388/2023

Pregao Eletronico n2 90.002/2024

Objeto: Registro de Precos para contratacao de servicos de cessao e gestao de
mao de obra (alocacao de postos de auxiliar administrativo para a prestacao de
servicos de apoio administrativo ao servico eleitoral.

Abertura da Licitacao: 29/02/2024 as 14:00 horas.

COMUNICADO 01/2024

Vimos por meio deste informar que tornam-se sem efeito os itens 7.4, 7.4.1, 7.4.1.1,
8.2, 8.3.6 € 8.3.6.1 do edital da licitagao em epigrafe, a fim de atender ao disposto no
Art. 42, § 12, inciso Il da Lei n® 14.133/2021.

Atenciosamente,

Sandra Mara Kovalski dos Santos
Pregoeira

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 20/02/2024 19:03:21
Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS




ORIENTACAO

Senhores Licitantes/Fornecedores,
Considerando a dificuldade observada na localizacdo dos certames com o advento da Nova

Lei de Licitacbes e Contratos, segue orientagao:
1) Buscar o caminho: Servigos do Fornecedor > Dispensa/ Licitagao Eletrénica

(Novo)
2) Sera aberta a seguinte tela:
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3) Informe a unidade compradora: 070019 e o nimero da compra, seja ela dispensa

ou licitagao.

Lembramos que, caso ainda tenha dificuldade, devera entrar em contato com o telefone

de suporte do Compras.Gov: 0800.978.9001.
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

SECRETARIA DE ADMINISTRAS)AO — COORDENADORIA DE LICITACOES E
CONTRATOS - SECAO DE ELABORACAO DE EDITAIS

LICITAGAO N.° 90002/2024
Pregao Eletronico — Registro de Pregos
Protocolo n.° 6918/2023 (PAD)

ABERTURA DA LICITAGAO
DIA 29/02/2024 as 14:00 HORAS

1. O Tribunal Regional Eleitoral do Parana (UASG 070019), por meio
dos Pregoeiros designados pela Portaria n° 388/2023, da Secretaria do Tribunal Regional
Eleitoral do Parana — TRE/PR, torna publico que fara realizar licitacdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, sob a forma de REGISTRO DE PRECOS, tipo menor prego do
lote, que sera regido pela Lei n°® 14.133/21, pelo Decreto 11.462/23 e demais legislagbes
aplicaveis, de acordo com o presente edital e anexos.

1.1. No dia 29 (vinte e nove) de fevereiro de 2024, as 14:00 horas,
horario de Brasilia — DF, sera feita a abertura do certame, exclusivamente por meio de
sistema_eletrénico do Governo Federal que promove a comunicagao pela Internet
(Compras.gov.br - https://[www.gov.br/compras).

1.2. Integram-se a este edital, independente de transcrigdo, o Termo
de Referéncia — Anexo |, a Proposta Detalhada - Anexo Il; a Planilha Orgamentaria
Estimativa — Anexo lll, o Modelo de Declaracao de Opcao da Sistematica de Recolhimento
das Contribui¢coes Previdenciarias — Anexo IV, a Relagao dos Locais da Prestagao dos
Servigos - Anexo V, o Histérico da Contratagcao das Eleicoes Anteriores — Anexo VI, o
Termo de Designacao de Preposto — Anexo VI, o Modelo de Acordo Individual de Banco
de Horas e Compensagao de Horas — Anexo VIil, o Modelo de Reembolso para Diaria,
Auxilio Deslocamento e Auxilio Comunicacdo — Anexo IX, a Termo de Sigilo e
Responsabilidade — Anexo X, a Declaragao de Inexisténcia de Nepotismo — Anexo XI, a
Declaragao de Nao Filiagdo Partidaria — Anexo Xll, o Instrumento de Medicao de
Resultados (IMR) - Anexo Xlil, a Minuta da Ata de Registro de Precos — Anexo XIV e a
Minuta do Contrato — Anexo XV.

2. DO OBJETO

2.1. Registro de Pre¢os para contratacao de servigos de cessao e

Elaboragao: Segéo de Elaboragéo de Editais /Maria Carolina Marques

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 20/02/2024 19:03:21
Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS




gestido de mao de obra (alocacao de postos de auxiliar administrativo para a prestagao
de servicos de apoio administrativo ao servigo eleitoral), visando atender as
necessidades deste Tribunal Regional Eleitoral do Parana, conforme especificacbes descritas
no Termo de Referéncia — Anexo .

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAS}AO/DO CREDENCIAMENTO ESPECIFICO
PARA O PREGAO ELETRONICO

3.1. Poderéo participar deste certame as empresas:

a) que estiverem devidamente credenciadas no sistema de Compras do Governo Federal
(Compras.gov.br), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil e no SICAF (Sistema de Cadastro de Fornecedores;

b) cujo objeto social expresso no estatuto ou contrato social especifique atividade pertinente
e compativel com o objeto da presente licitagdo.

3.1.1. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a
participacao fica limitada a aquelas que, no ano-calendario de realizacao da licitacédo, ainda
nao tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

3.2. Considerando o objeto a ser licitado e a natureza juridica das
cooperativas (art. 442, § unico da CLT) - "inexisténcia do vinculo empregaticio entre elas e
seus associados e nem entre estes e os tomadores de servigo daquela" — ha, para o presente
certame, consequente impossibilidade de participagcdo de empresas com essa natureza -
cooperativa.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais nos sistemas e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacé&o, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. N&o podera participar desta licitagao:
3.4.1. Pessoa fisica.

3.4.2. Aquele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s)
anexo(s).

3.4.3. Entidades empresariais reunidas em consorcio’.

3.4.4. Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente.

3.4.5. Pessoa juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta.

3.4.5.1. O impedimento de que trata o item acima sera também aplicado

! Portaria DG TRE-PR 591/2022, art. 8°.
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ao licitante que atue em substituigdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar
a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.4.6. Aquele que tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de dire¢ao ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagao, conforme Resolugédo n° 07, de 18/10/2005, do Conselho Nacional
de Justica.

3.4.6.1. A proibicdo constante do item acima se estende até 06 (seis)
meses, contados da abertura da licitacdo, apds a desincompatibilizacdo do magistrado ou
servidor gerador da incompatibilidade. (art. 2°, § 3°, da Resolucdo n° 07, de 18/10/2005,
incluido pela Resolugdo n° 229, de 22/06/16, ambas do Conselho Nacional de Justica).

3.4.7. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econbdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

3.4.8. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da
Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si.

3.4.9. Pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao
do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.

3.4.10. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao.

3.4.11. Agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos
0 exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.4.11.1. A vedacao de que trata o item acima estende-se a terceiro que
auxilia a condugdo da contratagcdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado, funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3.5. A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado
ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo, podera ser vedada por
este Tribunal, quando, no caso concreto, seja identificado risco potencial de contaminacao do
processo licitatério. (art. 2°, § 4°, da Resolugéo n°® 07, de 18/10/05, incluido pela Resolugao
n°® 229, de 22/06/16, ambas do Conselho Nacional de Justiga).

3.6. E vedada a manutengao, aditamento ou prorrogacdo de contrato
de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
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cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados a este Tribunal (art. 3° da Resolugédo n° 07, de 18/10/2005, com redacao
dada pela Resolugéo n° 09, de 06/12/2005, ambas do Conselho Nacional de Justiga)

3.7. Alicitante devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitacdo do presente edital, em campo préprio do sistema eletrdénico,
como requisito para participagao no Pregao Eletrénico.

3.7.1. Todos os custos decorrentes da elaboragao e apresentagao de
propostas serao de responsabilidade exclusiva da licitante, incluindo as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no Sistema Eletronico ou de eventual desconexdo. O Tribunal
Regional Eleitoral do Parana nao sera responsavel, em nenhum caso, pelos custos de tais
procedimentos.

3.8. A licitante devera estar inscrita no sistema eletrénico
Compras.gov.br, no site https://www.gov.br/compras.

3.8.1. O credenciamento far-se-a pela atribuicdo de chave de
identificacao e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

3.8.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e a presungdo de sua
capacidade técnica para realizagao das transacgdes inerentes ao Preg&o Eletrénico.

3.9. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e
exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente
ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Tribunal Regional
Eleitoral do Parana, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.10. Ao participar de processo licitatorio, o representante legal da
LICITANTE, titular de dados pessoais, esta ciente de que, para a execugao do objeto
deste contrato, a CONTRATANTE tera acesso aos seus dados, tais como: niumero de
documentos, endereco eletrénico, copias de documentos de identificagao, bem
como, que os referidos dados serao tratados pela Administragcao, conforme
autorizacao legal prevista na Lei Geral de Proteg¢dao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei
n° 13.709/2018 — Art. 7°, inciso Il.

4. ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PREGOS?

4.1. A participagdo no Pregdo Eletrbnico dar-se-a por meio da
digitacdo da senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento da proposta de
precos, no valor unitario do item, a partir da divulgacdo do edital até a data e hora da
abertura da Sessao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

4.1.1. Até a abertura da Sessao Publica, as licitantes poderao retirar ou
substituir a proposta.

2
A licitante devera analisar detalhadamente o edital (e anexos) para formular proposta/lance firme e possivel de cumprimento, sob pena de

responsabilizacdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/2021.
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4.2. A licitante responsabilizar-se-a por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas, assim como os lances inseridos durante a Sessao Publica.

4.3. Incumbira a licitante acompanhar as operagcdes no sistema
eletrénico durante a Sesséo Publica do Pregao Eletrénico, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida
pelo sistema ou de sua desconexao.

4.4. Os valores maximos unitarios aceitaveis para cada um dos 07 (sete)
itens que compdem o lote e, conforme Planilha Orgcamentaria Estimativa — Anexo lll, sao de:

a) Item 1: Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC: R$ 4.127,85
(quatro mil, cento e vinte e sete reais e oitenta e cinco centavos) para um més de trabalho de
posto de Auxiliar Administrativo I, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

b) Item 2: Auxiliar Administrativo Il — nivel médio apto a dirigir -
RMC: R$ 4.738,10 (quatro mil, setecentos e trinta e oito reais e dez centavos) para um més de
trabalho de posto de Auxiliar Administrativo Il, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

c) ltem 3: Auxiliar Administrativo Il — nivel médio capacitado em
LIBRAS - RMC: R$ 4.738,10 (quatro mil, setecentos e trinta e oito reais e dez centavos) para um
més de trabalho de posto de Auxiliar Administrativo |l, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais;

d) tem 4: Auxiliar Administrativo Ill — nivel superior - RMC: R$
5.399,19 (cinco mil, trezentos e noventa e nove reais e dezenove centavos) para um més de
trabalho de posto de Auxiliar Administrativo Ill, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

e) Item 5: Auxiliar Administrativo | - nivel médio - Interior: R$
4.156,47 (quatro mil, cento e cinquenta e seis reais e quarenta e sete centavos) para um més de
trabalho de posto de Auxiliar Administrativo |, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

f) Item 6: Auxiliar Administrativo Il — nivel médio apto a dirigir —
Interior: R$ 4.766,72 (quatro mil, setecentos e sessenta e seis reais e setenta e dois centavos)
para um més de trabalho de posto de Auxiliar Administrativo Il, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais;

g) Item 7: Auxiliar Administrativo lll — nivel superior - Interior: R$
5.427,81 (cinco mil, quatrocentos e vinte e sete reais e oitenta e um centavos) para um més de
trabalho de posto de Auxiliar Administrativo Ill, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

4.4.1. Do piso salarial minimo: foi estabelecido o piso salarial minimo3
para os auxiliares administrativos |, Il e lll, conforme quadro sintético abaixo, sem prejuizo
de outros beneficios a que fizerem jus, conforme o instrumento coletivo de trabalho a que
estiverem vinculados:

Item Especificagdo do Posto de Trabalho Plso'S.a larial
Minimo

1 Auxiliar Administrativo | = RMC R$ 1.486,89

Auxiliar Administrativo Il apto a dirigir — RMC R$ 1.784,27

3 étg(lll/:?:r Administrativo Il capacitado em Libras RS 1.784.27

Em relagéo ao piso salarial estabelecido para o cargo de Auxiliar Administrativo I, o do cargo de Auxiliar Administrativo Il representa um acréscimo

de 20% superior, ao passo que o de nivel lll é 41,667 % superior.
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4 Auxiliar Administrativo Il - RMC R$ 2.106,43

5 Auxiliar Administrativo | - INTERIOR R$ 1.486,89
Auxiliar Administrativo Il apto a dirigir -

6 INTERIOR R$ 1.784,27

7 Auxiliar Administrativo [l = RMC - INTERIOR R$ 2.106,43

4.4.1.1. Considerando-se as habilidades e grau de escolaridade exigidos
e o nivel de responsabilidade dos servigos a serem executados, entende-se que os Auxiliares
Administrativos |, Il e Ill deverao perceber remuneracgbes diferentes.

4.4.1.2. A fixagao excepcional de piso salarial acima do piso estabelecido
na CCT se justifica em fungao do periodo curto de vigéncia do posto, cuja média é de 3 (trés)
meses, bem como da dificuldade de recrutamento de profissionais no perfil solicitado,
reportada por empresas anteriormente contratadas para objeto similar, e do levantamento
de mercado. Além disso, tem o objetivo de preservar os padrdes de qualidade dos servigos
prestados, prevenir a alta rotatividade de mé&o-de-obra, e evitar disparidades entre salarios.

4.4.2. Devera ser apresentada a planilha detalhada da composicéo de
custos* (Anexo Il — Proposta Detalhada), devendo ser utilizada a respectiva Convengéo
Coletiva de Trabalho da Classe, que abranja o local da prestacao dos servigos, a qual devera
ser encaminhada juntamente com a planilha (conforme item 7.5).

4.4.2.1. A licitante que for optante pelo Simples Nacional, ao formular a
planilha de composi¢éo de precos (Anexo Il - Proposta Detalhada), ndo podera desfrutar dos
beneficios do regime de tributacdo do Simples em consequéncia do que dispdéem o art. 17, inciso
Xll, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123/06. Ou seja, deve
apresentar sua proposta ja de acordo com o regime juridico em que sera firmado o contrato.

4.4.2.2. No caso de empresa que seja optante pela sistematica de
contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta em substituicdo as contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento (Desoneracdo da Folha de
Pagamento), nos termos da Lei n° 12.546, de 14/12/2011, a licitante devera encaminhar,
junto com a planilha referida no item 4.4.2, declaragéo de opgao, conforme prevé o art. 10°,
§ 6°, da Instrugdo Normativa RFB n°® 2053/2021 (Modelo de Declaragdo — Anexo V).

4.4.2.3. As propostas deverao ser apresentadas pelo valor unitario do
item (posto/més — entenda-se o valor de um més de trabalho do posto), sendo que aquelas
selecionadas ficardo a disposicao da Administracao que se valera dos precos registrados
para a contratagao dos servicos.

Quanto ao preenchimento das planilhas, informamos que:

a) Os indices deverao ser incluidos pela licitante observando a categoria profissional abrangida na contratagéo e as peculiaridades do respectivo

Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

b) Quando da apresentacéo de indices diferentes aos apresentados na planilha paradigma, a licitante devera apresentar a memoria de calculo

referente, comprovando os valores inseridos na mesma.

c) Alertamos para o fato de que as aliquotas da COFINS e PIS deverao corresponder ao regime tributario de cada empresa, ou seja, lucro real ou lucro

presumido, conforme o caso.

d) Nzo deverdo constar nesta planilha despesas relativas as parcelas dos tributos IRPJ e CSLL, conforme determinado pelo Acérddao TCU-
950/2007.
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4.4.2.4. A quantidade de meses de trabalho® de um posto de servigo
ofertada na proposta devera corresponder a quantidade maxima estimada na tabela
constante no item 1.1.1 do Termo de Referéncia — Anexo |.

4.4.2.5. Os pregos propostos deverado ser finais, acrescidos de todas as
despesas (custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucéo do objeto)
e conter somente duas casas decimais, ndo sendo admitidos valores simbolicos, irrisorios
ou iguais a zero, ensejando a desclassificagao.

4.4.2.6. Para a composi¢cao de precos deverao ser observados, entre
outros aspectos, o pagamento de salario nao inferior ao previsto na Convencao Coletiva,
caso haja, bem como custos adicionais que repercutam direta ou indiretamente sobre a méo
de obra utilizada, tais como: vale-transporte; vale-alimentagéo (se previsto na Convengao
Coletiva) ou outros beneficios legais ou convencionais; outros custos decorrentes do
desempenho técnico, comercial, operacional, competitividade e lucro praticado pelo licitante;
tributos e contribuigbes incidente, materiais e insumos, despesas administrativas e
operacionais.

4.4.2.7. Parafins de elaborac¢ao da proposta a licitante devera utilizar,
caso haja, a Convencgao Coletiva de Trabalho vigente na data da publicacao do certame
licitatério.

4.4.3. Dos custos estimativos: estao previstos, para toda a vigéncia
da Ata de Registro de Pregos, os valores abaixo informados, que ndo deverao integrar o
valor da proposta (n&o farao parte do critério de julgamento):

4.4.3.1. Das horas extraordinarias e custos delas decorrentes: estao
previstos, aproximadamente, R$ 3.800.00,00 (trés milhdes e oitocentos mil reais), conforme
especificado no item 3.4 do Termo de Referéncia — Anexo I.

4.4.3.1.1. Os valores gerados em decorréncia da carga horaria
extraordinaria e todos os custos dela decorrentes (como adicionais, vale refeicao, transporte,
entre outros), apesar de nao estarem incluidos na composigcao de custos da contragao (nao
fazem parte do julgamento da proposta), dever&o constar da planilha de custos UNITARIOS
apresentada pela Licitante.

4.4.3.2. Do laudo médico comprobatério da compatibilidade entre
portadores de deficiéncia e respectivos cargos, no caso de contratagdo: em obediéncia
aos critérios de sustentabilidade social estabelecidos no item 4.2 do Termo de Referéncia —
Anexo |, a licitante devera informar, em campo préprio da Proposta Detalhada — Anexo Il (aba
— INSUMO), o custo da emissao do laudo - limitado a R$ 100,00 (cem reais) - a ser emitido
por um médico do trabalho, que devera certificar a compatibilidade da deficiéncia e o servico
a ser executado, no caso de contratacao de portador de deficiéncia.

4.4.3.2.1. Estima-se um montante de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
conforme item 4.2.2.3 do Termo de Referéncia — Anexo |.

4.4.3.2.2. Os valores gerados em decorréncia da emissao dos laudos
médicos, nos termos do item 4.4.3.2, apesar de nao estarem incluidos na composicao de
custos da contragdo (nao fazem parte do julgamento da proposta), deverdo constar da

5 - . ) . .
Observar a memodria de calculo informada no item 1.3 do Termo de Referéncia — Anexo .
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planilha de custos UNITARIOS apresentada pela Licitante.

4.4.3.3. Das diarias: estdo previstos, R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
para pagamento de diarias, conforme item 3.8.1.5 do Termo de Referéncia — Anexo |.

4.4.3.4. Do valor indenizatério para deslocamento: estio previstos R$
80.000,00 (oitenta mil reais) para pagamento de indenizagdo de deslocamento, conforme
item 3.8.3 do Termo de Referéncia — Anexo |.

4.4.3.5. Do auxilio comunicagao: estdo previstos R$ 20.000,00 (vinte
mil reais) para pagamento do auxilio comunicagéo, conforme item 3.8.8.4 do Termo de
Referéncia — Anexo .

4.4.3.6. Do pedagio: estdo previstos R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o
reembolso de pedagio, conforme item 3.8.6.2 do Termo de Referéncia — Anexo |.

4.4.3.7. Os valores estimados nos itens 4.4.3.1, 4.4.3.2, 4.4.3.3, 4.4.3.4,
4.4.3.5 e 4.4.3.6 serao solicitados pelo setor demandante, conforme a quantidade de postos
e necessidade do item respectivo, em cada pedido de contratacéo, até o limite dos valores
estimados para toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

4.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo
de Referéncia — Anexo |, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos.

4.6. O CNPJ cadastrado no sistema Compras.gov, para fins de
participacao no certame, devera ser o mesmo para efeito de emissdo das notas
fiscais/faturas para posterior pagamento.

4.6.1. Caso a licitante vencedora n&o possa emitir as notas
fiscais/faturas com o mesmo CNPJ habilitado na licitagado, podera fazé-lo por meio de outra
unidade (matriz ou filial) da mesma empresa. Nesse caso, ambos os CNPJs deverao estar
com a documentacéo fiscal regular.

4.7. Serao irrelevantes quaisquer ofertas que nao se enquadrem nas
especificacbes exigidas ou anexos nao solicitados, considerando-se que, pelo prego
proposto, a empresa obrigar-se-a a prestacao do servigo descrito neste edital.

4.8. As propostas teréao eficacia de 90 (noventa) dias, contados da
data de abertura do certame.

4.9. A vigéncia da Ata de Registro de precos sera de 12 (doze) meses,
contados do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser
prorrogada por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade dos pregos
registrados.

4.10. Em razdo do descritivo do Sistema Compras.gov (também
reproduzido no documento “Relagao de Itens”) ndo possuir o mesmo nivel de detalhamento
do objeto do certame e, ainda, devido a limitagdo dos codigos do SIASG, as propostas
deverdo atender as especificacbes constantes do Termo de Referéncia (Anexo |) deste
edital.
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4.11. A licitante devera declarar, em campo préprio do sistema que:

4.11.1. Esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e
seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencgoées coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério.

4.11.2. Nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir
de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao.

4.11.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

4.11.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

4.11.5. Cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133/2021, quando organizado em cooperativa.

4.11.6. Quando enquadrado como microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre o0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.11.7. A falsidade da declaracdo sujeitara o licitante as sancobes
previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

5. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSAO PUBLICA

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em
sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. A verificacdo da conformidade da proposta sera feita
exclusivamente na fase de julgamento, em relagdo a proposta melhor classificada.
6. DA FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A partir do inicio da Sessdo Publica, as licitantes poderéo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo a licitante
imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horario do registro e valor.

6.1.1. Os lances serdo ofertados pelos valores UNITARIOS dos itens
(posto/més - entenda-se o valor de um més de trabalho do posto), sendo que a
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desclassificacdo em qualquer um dos itens implicara a desclassificacdo da proposta para o
lote.

6.2. Embora a classificacdo final seja pelo valor total do lote, a
disputa sera por item. A cada lance ofertado por item, o sistema atualizara
automaticamente o valor total do lote, sagrando-se vencedora a licitante que ofertar o
menor valor total para o lote.

6.3. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o
horario fixado e as regras de aceitagdo dos mesmos.

6.3.1. Alicitante s6 podera ofertar lance inferior ao ultimo por ela ofertado
e registrado no sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de valores de 1% (um por
cento) entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios, quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.4. Em havendo dois ou mais lances de igual valor, prevalecera o
lance que for registrado em primeiro lugar.

6.5. No transcurso da Sessao Publica, as licitantes serdo informadas,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.6. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance
ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance
inconsistente ou inexequivel.

6.7. A(o) Preogeira(o) podera, durante a disputa, como medida
excepcional, excluir a proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o
carater competitivo do processo licitatério, mediante comunicacao eletrénica automatica via
sistema.

6.8. Para o envio de lances sera adotado o modo de disputa aberto,
descrito a seguir:

6.8.1. A etapa de envio de lances durara 10 (dez) minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2
(dois) minutos do periodo de duragao da Sessao Publica.

6.8.2. A prorrogagcao automatica da etapa de envio de lances de que
trata o item anterior, sera de 2 (dois) minutos e ocorrerd, sucessivamente, sempre que houver
lances enviados neste periodo de prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances
intermediarios.

6.8.3. Na hipotese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos
itens anteriores, a Sessao Publica sera encerrada automaticamente e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

6.8.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagao a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o(a) pregoeiro(a),
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao
das demais colocagdes.

6.8.5. Ap6és o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo
convocados para apresentar lances intermediarios.
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6.9. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores,
o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.10. No caso de desconexdo com o(a) pregoeiro(a), no decorrer da
etapa competitiva do Pregéo Eletrénico, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel
as licitantes para a recepgao dos lances, retornando o(a) pregoeiro(a), quando possivel, sua
atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.10.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a Sessao do Pregao Eletrdnico sera suspensa e tera reinicio somente decorridas 24
(vinte e quatro) horas apds a comunicagao do fato aos participantes, no sitio eletrénico usado
para divulgacéo.

6.11. Os precos apresentados deverdo ser compativeis com a
conjuntura do mercado, sendo que a apresentagao da proposta implica a aceitagcao de todas
as condi¢cdes deste edital.

6.12. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

b) avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos neste edital,

c) desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens
e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientagbes dos 6rgaos de controle.

6.12.1. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

a) Empresas brasileiras;

b) Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

c) Empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da
Lei n°® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7. DA ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do
preco em relagao ao preco estipulado para a contratacao.

7.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do
estimado pela Administragédo, podera haver a negociacao de condigbes mais vantajosas.

7.3. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo
a ordem de classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods
a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
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maximo definido pela Administracao.

7.3.1. Havendo solicitacdo de negociacdo, sera encaminhada
contraproposta ao fornecedor, que devera apresentar resposta no periodo maximo de 30
(trinta) minutos a contar do recebimento da contraproposta.

7.4.Em relacdo a itens nao exclusivos para participacao de
microempresas € empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial.
O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagcao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto
n° 8.538/15.

7.4.1. Nessas condi¢des, caso haja propostas apresentadas por
microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, iguais ou até 5% superiores a
proposta detentora do melhor lance e ndo sendo esta ME, EPP ou equiparada, sera
assegurada preferéncia de contratacao, respeitado o que segue:

a) A microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada melhor
classificada, podera apresentar proposta de prego inferior aquela detentora do melhor lance,
no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, apos o encerramento dos lances, controlados pelo
sistema, e apds a comunicacao automatica para tanto, sob pena de precluséao.

b) Caso o lance ofertado, conforme condigbes do item anterior, seja
inferior ao menor lance original, o objeto sera adjudicado em favor da microempresa, empresa
de pequeno porte ou equiparada, se habilitada.

c) N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa, empresa de pequeno
porte ou equiparada na forma do subitem anterior, serdo convocadas as demais ME, EPP ou
cooperativas que se enquadrem na condicdo prevista, na ordem classificatéria, para a
manifestacdo do mesmo direito.

d) Caso o empate persista até o encerramento do item, o Sistema fara
um sorteio eletronico entre os fornecedores envolvidos, definindo e convocando automaticamente
a vencedora para o encaminhamento da oferta final de desempate.

7.4.1.1. Na hipétese de nenhuma empresa classificada (microempresa,
empresa de pequeno porte ou equiparada) exercer o direito de preferéncia, o objeto sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, conforme item 7.5 e
seguintes.

7.5. A licitante classificada em primeiro lugar devera incluir como
anexo em campo proprio do sistema Compras.Gov, em até 2 (duas) horas contadas da
solicitacdo do Pregoeiro, a Proposta Detalhada — Anexo Il, em formato “.xIs” (excel),
devidamente adequada ao lance final e acompanhada:

a) da CCT (Convencao Coletiva) ou Acordo que embasou sua
elaboragédo, caso haja, e que abranja o local da prestacao dos servicos;

b) da comprovacao do percentual de RAT/FAP utilizado.

c) da Declaragdo de Opcao da Sistematica de Recolhimento das
Contribuigdes Previdenciarias (conforme anexo 1V), se for o caso.

7.5.1. A licitante devera encaminhar o(s) documento(s) solicitados(s) no
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item 7.5 devidamente configurado(s), e em formato para impressao.

7.5.2. O ndo encaminhamento do documento solicitado ou sua nao
aprovacao ensejara a desclassificacao, sendo convocada a licitante classificada em 2° lugar
para atender ao disposto acima e assim sucessivamente.

7.5.3. O prazo previsto no item 7.5 podera ser prorrogado por igual
periodo, em decorréncia de solicitacao do licitante, mediante justificativa aceita, ou de oficio,
quando o(a) pregoeiro(a) constatar ser insuficiente®.

7.6. O(a) pregoeiro(a) efetuara a aceitagéo, classificando a proposta
de MENOR PRECO DO LOTE.

7.6.1. Nao sera aceita proposta cujo quantitativo de meses de trabalho
do posto de servico ofertado seja inferior ao estabelecido na tabela constante no item 1.1.1
do Termo de Referéncia — Anexo |.

7.6.2. Para a aceitacao da proposta, a licitante devera atentar para o fato
de que o valor unitario (posto/més) devera conter somente 02 (duas) casas decimais.

7.7. Na hipotese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser
aceito, ou se a licitante vencedora desatender as exigéncias habilitatorias, o(a) pregoeiro(a)
examinara a proposta ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo
a sua habilitagdo na ordem de classificagdo, segundo o critério do menor prego € assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

7.7.1. Ocorrendo a hipotese anterior, o(a) pregoeiro(a) negociara com a
licitante, no sentido de se obter melhor preco.

7.8. Serdo desclassificadas as propostas de pregcos que:

a) Nao atenderem as exigéncias deste edital e seus anexos, desde
que se trate de vicio insanavel;

b) Apresentarem, apds a fase de lances ou negociacdo, valores
superiores aos estabelecidos para a presente contratagdo ou pregcos manifestamente
inexequiveis.

7.8.1. Considerar-se-do pregos manifestamente inexequiveis, de que
trata o item anterior, aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura
dos custos decorrentes da contratacao pretendida.

7.8.1.1. Sera considerado como indicio de inexequibilidade valor ofertado
inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido neste edital.

7.8.2. Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia,
na forma do § 2° do art. 59 da Lei n® 14.133/21, para efeito de comprovagdo de sua
exequibilidade.

6 Conforme Instrucdo Normativa SEGES n°® 73/2022 que regulamenta o pregao eletronico, Art. 29, §§ 2° e 3°.
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8. DAHABILITAGAO

8.1. Em conjunto com o exame da documentacédo de habilitacdo do

licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o(a) pregoeiro(a) verificara o
eventual descumprimento das condicbes de participacao, conforme previsto no art. 14 da Lei
n°® 14.133/2021, legislagao correlata e item 3 deste edital, especialmente quanto a existéncia
de sanc¢ao que impeca a participagao no certame ou a futura contratacéo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica - Tribunal de Contas da
Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8.1.1. Por forca da vedacgao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja socio majoritario, sera realizada consulta ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - CNIA, mantido pelo
CNJ ( https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php?validar=form) em nome do
socio majoritario da empresa licitante.

8.1.2. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o(a) pregoeiro(a) diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
(IN n°® 3/2018, art. 29, caput).

8.1.2.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

8.1.2.2. O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma
eventual desclassificagcdo (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

8.1.3. Constatada a existéncia de sancao, o(a) pregoeiro(a) reputara o
licitante inabilitado, por falta de condicédo de participacao.

8.2. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o(a) pregoeiro(a) verificara
se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.1 € 4.11.6 deste edital.

8.3. A documentagao de habilitagao consistira em:
8.3.1. Habilitacao juridica:

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI (desde que admitida a
sua participagao): Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no @ sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU
ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;
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d) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores.

e) Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de
todas as alteracdes ou da consolidagao respectiva.

8.3.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do
Trabalho, mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).

8.3.3. Habilitagdao econémico-financeira:

8.3.3.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, datada dos ultimos 180 (cento e oitenta)’ dias até a data de abertura do
certame, conforme art. 69, caput, inciso Il da Lei n® 14.133, de 2021.

8.3.3.2. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e
demais demonstragcdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

a) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento) do
valor estimado® para o quantitativo inicialmente previsto® de meses de trabalho, o que
corresponde a R$ 3.793.354,71 (trés milhdes, setecentos e noventa e trés mil, trezentos e
cinquenta e quatro reais e setenta e um centavos).

b) Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado'® para
o quantitativo inicialmente'" previsto de meses de trabalho, o que corresponde a R$ 2.276.923,60
(dois milhdes, duzentos e setenta e seis mil, novecentos e vinte e trés reais e sessenta centavos).

! Conforme Decreto n° 84.702 de 13 de maio de 1980

8 R$ 22.769.235,96, sendo R$ 4.142,16 a média para os itens 1 e 5; R$ 4.752,41 a média para os itens 2 e 6; R$ 4.738,10 para o item 3; R$
5.413,20 a média paraositens 4 e 7.

o Conforme item 1.5 do Anexo | (quantitativo inicial informado considerando os meses de abril, julho e agosto de 2024): 1.567 meses de trabalho
para os itens 1 e 5; 111 meses de trabalho para os itens 2 e 6; 15 meses de trabalho para o item 3; 800 meses de trabalho para os itens 4 e 7.
10 R$ 22.769.235,96, sendo R$ 4.142,16 a média para os itens 1 e 5, R$ 4.752,41 a média para os itens 2 e 6, R$ 4.738,10 para o item 3, R$
5.413,20 a média para os itens 4 e 7.

1 Conforme item 1.5 do Anexo | (quantitativo inicial informado considerando os meses de abril, julho e agosto de 2024): 1.567 meses de trabalho

para os itens 1 e 5; 111 meses de trabalho para os itens 2 e 6; 15 meses de trabalho para o item 3; 800 meses de trabalho para os itens 4 e 7.
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8.3.3.2.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagado deverao
atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura;

8.3.3.2.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.3.4. Habilitacdao técnica: atestado(s) de capacidade técnica, em
nome da licitante, emitido(s) por entidade publica ou privada, baseado(s) em contratagéo
anterior pertinente ao objeto (alocagao e gestdo de postos de trabalho) com caracteristicas
similares'? ou superiores as deste edital, descrevendo se os servigos foram prestados a
contento, de maneira eficiente e com qualidade, sem qualquer ressalva prejudicial,
comprovando experiéncia minima de 03 (trés) meses'® na alocagio e gestdo concomitante de
340 (trezentos e quarenta) postos de trabalho™, podendo ser aceito o somatério de atestados.
Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is)
empresa(s) filial(is).

8.3.4.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

8.3.4.2. Ao TRE/PR sera reservado o direito de efetuar diligéncias a fim e
averiguar a veracidade do(s) atestado(s) apresentado(s), obrigando-se, a licitante, a
disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagéo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacado, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos.

8.3.5. A documentacgao exigida para fins de habilitagao podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.3.5.1. A comprovagdo desta habilitacdo obtida on line pelo(a)
pregoeiro(a), que verificara a validade dos documentos.

8.3.5.2. Caso conste no cadastro do SICAF algum documento habilitatério
com data de validade expirada, o(a) pregoeiro(a) podera consultar o documento da licitante
vencedora nas paginas (sitios) das entidades responsaveis pelo referido tributo.

8.3.5.2.1. Caso o(a) pregoeiro(a) nao logre éxito em obter a certidao
correspondente por meio do sitio oficial, ou na hip6tese de ela se encontrar vencida no
referido sistema, a licitante sera convocada a anexar, em campo proprio do Sistema
Compras.gov, no prazo de 02 (duas) horas a contar da solicitacdo, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagido'.

8.3.6. Para as microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas,
havendo alguma restrigdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo

2 N&o serdo considerados como similares/compativeis os atestados cujo fornecimento de posto de trabalho ndo seja o objeto principal da
prestacéo do servigo.
Meméria de célculo: duragdo média estimada para os itens = 3 meses
14 Memodria de célculo: soma do quantitativo inicial do itens 1 e 5 (50 postos), itens 2 e 6 (111 postos), itens 3 (3 postos), itens 4 e 7(800 postos)
= 850 postos x 40% = 340 postos de trabalho.
15 Conforme IN 03/2018 SICAF.

Elaboragao: Segéo de Elaboragéo de Editais /Maria Carolina Marques

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 20/02/2024 19:03:21
Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS




de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administragdo Publica, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, para a regularizacdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

8.3.6.1. A nao-regularizagdo da documentagao, no prazo previsto acima,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas, sendo
facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.

8.4. Exigir-se-a das licitantes as declaragdes:

a) De que suas propostas econémicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme §1°
do art. 63 da Lei n® 14.133/21;

b) De que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) De que n&o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor,
a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao Federal,;

d) De que cumpre as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

e) De que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

f) Declaracao de que atende aos requisitos de habilitagao.

8.4.1. As declaragbes constantes no item acima serdo exigidas no
momento da elaboracéo e envio da proposta, por meio eletrénico, conforme item 4.11.

8.4.2. A licitante, cuja proposta tenha sido aceita, devera encaminhar,
em até 2 (duas) horas, a partir da solicitagdo do(a) pregoeiro(a), os documentos que nao
constem no SICAF, incluindo-os como anexos no Sistema Compras.Gov.

8.5. Os documentos complementares a habilitacdo, quando
necessarios a confirmacado daqueles exigidos no edital e ja apresentados, deverdo ser
encaminhados em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, apés solicitagao
do(a) pregoeiro(a) no sistema eletronico.

8.6. O prazo previsto nos itens 8.4.2 e 8.5 podera ser prorrogado por
igual periodo em decorréncia de solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita, ou de
oficio, quando o(a) pregoeiro(a) constatar ser insuficiente'®.

8.7. Somente havera a necessidade de comprovagcdo do
preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais
quando houver duvida em relagcao a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.8. Se a documentacgao de habilitagao nao estiver completa e correta

1
6 Conforme Instrucdo Normativa SEGES n° 73/2022 que regulamenta o pregao eletrénico, Art. 39, §5°.
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ou contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o(a) pregoeiro(a) considerara a
licitante inabilitada, a qual podera sofrer as sangbes cabiveis.

8.9. Apds a homologagao correspondente, 0s precos serao registrados
para futura utilizagdo pelo Tribunal Regional Eleitoral do Parana.
9. DA POSSIBILIDADE DE REDUGAO DE PREGOS E FORMAGAO DO CADASTRO
DE RESERVA

9.1. Apds a homologacéo da licitagdo, sera incluido na ata, na forma
de anexo, o Cadastro de Reserva, que se refere ao registro:

9.1.1. Das licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario, observada a classificagdo na licitagéo; e

9.1.2. Das licitantes que mantiverem sua proposta original.

9.2. No prazo de até 1 (um) dia util contado da homologagédo da
licitagdo, os interessados em compor o Cadastro de Reserva deverdo enviar e-mail para
scon@itre-pr.jus.br, com as seguintes informacoes:

Empresa:

CNPJ:

Endereco completo (com CEP):

Telefone:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

N° Conta Corrente:

Nome do Representante Legal (que assinara o contrato):

CPF do Representante Legal (que assinara o contrato):

NiUmero da Licitagao:

Numero do(s) item(ns) para os quais deseja participar do Cadastro de Reserva:

Valor(es) ofertado(s) para cada item, nos termos dos itens 9.1.1 e 9.1.2:

9.3. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo das
licitantes registrados na ata.

9.3.1. A apresentacado de novas propostas na forma de Cadastro de
Reserva nao prejudicara o resultado do certame em relagao a licitante mais bem classificada;

9.3.2. Para fins da ordem de classificacao, as licitantes que aceitarem
cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario antecederao aquelas que mantiverem sua
proposta original.

9.4. O chamamento das licitantes que compordo o Cadastro de
Reserva sera efetuado quando houver necessidade de contratagao, nas seguintes hipéteses:
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9.4.1. Quando a licitante vencedora ndo assinar a ata de registro de
precos no prazo e nas condi¢gdes estabelecidos neste edital,

9.4.2. Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do
registro de pregos, nas hipdteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n°® 11.462/23;

9.4.3. Quando houver a necessidade de contratagao, nos termos do item
9.3, serdo observados os procedimentos de aceitabilidade das propostas bem como
avaliadas as condicdes de habilitacdo das licitantes, conforme itens 7 e 8 deste edital.

9.5. Na hipotese de nenhuma das licitantes que aceitaram cotar o
objeto com preco igual ao do adjudicatario concordar com a contratacdo nos termos em igual
prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, a Administracado, observados o
valor estimado e a sua eventual atualizagao na forma prevista no edital, podera:

9.5.1. Convocar as licitantes que mantiveram sua proposta original para
negociacao, na ordem de classificagdo, com vistas a obtencao de pregco melhor, mesmo que
acima do preco do adjudicatario; ou

9.5.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos
licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacdo, quando frustrada a
negociacédo de melhor condicéo.

10. DA FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

10.1. Homologado o resultado da licitagao, a licitante vencedora tera o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para assinar a Ata de Registro de Precos, sob pena de
decadéncia do direito a contratac&o, sem prejuizo das sancgdes previstas neste edital.

10.2. O prazo para a assinatura estabelecido no item anterior podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito por este
Tribunal.

10.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura
digital e disponibilizada no PNCP.

10.4. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera
divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

10.5. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de
fornecimento nas condigbes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar,
facultada a realizagcdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, desde que
devidamente justificada.

10.6. Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata de registro de
precos no prazo e nas condigdes estabelecidas ou quando houver o cancelamento do registro
do fornecedor ou dos precos registrados, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, nos termos do item 9.

10.7. Nao sera permitida a adesdo a Ata de Registro de Precos por
6rgaos ou entidades nao participantes.
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11. DOS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES APOS A ASSINATURA DO
CONTRATO"

11.1. A Contratada devera entregar ao gestor da contratacdo, em até 5
(cinco) dias uteis contados da assinatura do contrato, o Termo de Sigilo e Responsabilidade
(anexo X), garantindo o cumprimento da Politica de Seguranca da Informacao da Justica
Eleitoral, a Declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo (anexo Xl) e a Declaracdo de néo
filiacao partidaria (anexo Xll) assinados pelo Representante Legal da Empresa.

11.1.1. Os documentos acima referidos deverdo ser preenchidos e
assinados também por todos os funcionarios alocados para a prestagao dos servicos, sendo
entregues até o primeiro dia de efetiva prestacao do servico.

11.2. Apresentar a garantia contratual nos prazos estabelecidos abaixo,
no percentual e condi¢gdes descritos na minuta do contrato:

a) Modalidade caugao ou fianga bancaria: a garantia devera ser
apresentada em até 10 (dez) dias uteis, apos a assinatura do contrato;
b) Modalidade seguro garantia: a garantia devera ser apresentada

no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de convocagdo da SCON — Secéao de
Contratos, apos o efetivo pedido de contratagdo pelos gestores.

12. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

12.1. O prazo para envio de pedidos de esclarecimentos, que deverao
ser feitos por meio eletrénico (e-mail cpl@tre-pr.jus.br), é de até 03 (trés) dias Uteis anteriores
a data da abertura da Sesséo.

12.2. O(a) pregoeiro(a) respondera aos pedidos de esclarecimentos no
prazo de até 3 (trés) dias uteis contado da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo
dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas
pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administragao.

12.4. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da
Sesséao Publica, qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital, por meio eletrénico,
pelo e-mail cpl@tre-pr.jus.br, sendo necessario que o arquivo seja encaminhado na extensao
“.doc”, possibilitando a inser¢ao no sistema Compras.gov pelo(a) pregoeiro(a).

13. DA DESPESA ORGAMENTARIA

13.1. A despesa com a presente licitagcao correra a conta dos elementos
que serao especificados quando da solicitagdo dos itens.

13.2. Ap6s a indicacdo da empresa vencedora pelo Pregoeiro e
devidamente autorizada pela Diretoria Geral, a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade, procedera a emissdo da NOTA DE EMPENHO, para formalizar o contrato

17 - . . - )
Sem prejuizo de demais documentos que eventualmente sejam solicitados neste edital e seus anexos.
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pertinente.

13.3. O TRE-PR - SCON convocara a empresa vencedora para assinar
o Contrato, concedendo-lhe o prazo de 3 (irés) dias uteis, a contar da intimacao do ato, sob
pena de decair o direito a contratacdo, independentemente das penalidades cabiveis.

14. DO PAGAMENTO
14.1. Conforme disposi¢cdes constantes na minuta do contrato.
15. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

15.1. Para cumprimento das obrigacbes inerentes a contratacao, a
licitante vencedora devera apresentar garantia de execugao contratual, a qual ficara sob
custédia do TRE/PR, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, em conformidade com o art. 96 da Lei n® 14.133/2021, cabendo a mesma optar por
uma das seguintes modalidades:

| - Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

Il - Seguro garantia.

IIl - Fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

15.1.1. O Seguro garantia ou fiangca bancaria dever&o ter numero, nome
do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e niumero do acordo a ser assinado.
15.2. Dos prazos para a apresentacao da garantia:

a) Modalidade caugado ou fianga bancaria: a garantia devera ser
apresentada em até 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato;

b) Modalidade seguro garantia: a garantia devera ser apresentada no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de convocagéo da SCON — Se¢ao de Contratos,
apos o efetivo pedido de contratagdo pelos gestores.

15.2.1. A licitante devera tomar as providéncias necessarias a
apresentacdo da garantia no prazo estabelecido, sendo que o ndo cumprimento desta
obrigacao a sujeitara a aplicacao das penalidades cabiveis.

15.3. A apdlice da garantia contratual devera conter de forma expressa
as coberturas de EXECUGCAO CONTRATUAL, VERBAS
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS, bem como a de pagamento de multas aplicadas
a Contratada, sob pena de recusa por este Tribunal.

15.4. As garantias estabelecidas no item 15.1 ser emitidas em real,
apresentar validade de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual, permitindo assim que a

Administracao conclua todas as verificagdes necessarias quanto ao fiel cumprimento de todas
as obriga¢des contratuais.

15.5. A garantia de execugao é independente de eventual garantia do
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produto prevista especificamente no Termo de Referéncia — Anexo |.

15.6. Demais disposicdes referentes a garantia contratual constam na
minuta do contrato.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/21, comete infracao
administrativa a licitante que, com dolo ou culpa.

16.1.1. Deixar de entregar a documentacgéao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo(a) pregoeiro(a);

16.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, ndo mantiver a proposta, em especial, quando:

a) Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds
a negociagao;

b) Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva.

16.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida
para a contratacédo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

16.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao.

16.1.4. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracgao falsa durante a licitagao.

16.1.5. Fraudar a licitagao.

16.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

a) Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
b) Induzir deliberadamente a erro no julgamento.

16.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.
16.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

16.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera
aplicar as licitantes e/ou adjudicatarias as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia (aplicada as faltas leves, de menor gravidade, que néo
acarretarem prejuizo de monta ao interesse do servigo);
b) Multa (aplicada no percentual de 0,5% (meio por cento) a 30%
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(trinta por cento) incidente sobre o valor da contratagao);

c) Impedimento de licitar e contratar (para infragbes de maior
gravidade); e

d) Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade (para infragdes que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave do que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar).

16.2.1. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente
ou nao, a penalidade de multa.

16.3. Na aplicagao das sancgdes serao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que resultarem das condutas sancionadas para a
Administracao Publica;

e) A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagcdes dos 6rgaos de controle.

16.4. Para as infragdes previstas nos itens 16.1.1 e 16.1.2, a licitante
estara sujeira a multa de 0,5% (meio por cento) a 1% (um por cento) do valor estimado da
contratacio.

16.5. Para a infracao prevista no item 16.1.3, a licitante estara sujeita a
multa de 10% (dez por cento) do valor total adjudicado ou da contratagao, conforme o caso.

16.6. Para as infragdes previstas nos itens 16.1.4 a 16.1.8, a licitante
estard sujeita a multa de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da
contratagdo.

16.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 16.1.1 a
16.1.3, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta da
Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

16.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos
itens 16.1.4 a 16.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 16.1.1 a
16.1.3 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave do que a sangdo de
impedimento de licitar e contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

16.9. Nos termos da Lei n° 14.133/21, fica a licitante vencedora sujeita
as penalidades previstas na minuta do Contrato (anexa a este edital).

16.10. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.
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16.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagcao
das sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se
nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

16.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragéo da aplicagéao
da sancédo de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

16.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo
do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha deciséao final da autoridade competente.

16.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacao de reparacgao integral dos danos causados.

16.15. As multas imputadas, cujo montante seja superior ao minimo
estabelecido pelo Ministério da Fazenda e n&o pagas no prazo concedido pela Administragéo,
serao inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei n° 6.830/80, sem
prejuizo da correcao monetaria.

16.16. A aplicacado de qualquer sanc¢ao administrativa sera precedida de
abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa,
considerando-se eficazes as intimacoes e notificagcbes encaminhadas ao endereco eletrénico
(e-mail) informado no sistema de cadastramento de fornecedores — SICAF.

16.17. A apuracao de responsabilidade relacionada as sangdes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauracado de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

17. DOS RECURSOS

17.1. Das decisbes proferidas pelo(a) pregoeiro(a), caberao
recursos nos termos do artigo 165 da Lei n® 14.133/21.

17.2. A empresa licitante podera apresentar razées do recurso
no prazo de 3 (irés) dias, no momento da divulgacdo do vencedor desde que manifestado
imediata e motivadamente a intengao de recorrer, ficando as demais licitantes desde logo
intimadas para apresentar contrarrazées em igual numero de dias, que comecgarao a correr
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

17.2.1. Os procedimentos citados no item anterior seréo
realizados exclusivamente no ambito do sistema eletrénico.

17.3. A falta de manifestagao imediata e motivada importara na
decadéncia do direito de recurso e adjudicacao do objeto ao vencedor.
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17.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagéo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

17.5. Os recursos administrativos correspondentes a fase
contratual correrdo de acordo com os procedimentos especificados no artigo 166 da Lei n°
14.133/21.

18.DISPOSICOES GERAIS

18.1. O(a) pregoeiro(a) podera, no julgamento da habilitacéo e
das propostas, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, nos termos dos artigos 41 e 42 da IN SEGES/ME 73/21.

18.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais
nao importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

18.3. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacao.

18.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo nao implicara
direito a contratagao.

18.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo(a)
pregoeiro(a).

18.6. Para efeito de envio de documentos a serem inseridos no
sistema Compras.gov, considera-se o horario das 12h as 18h.

18.7. No caso de processo administrativo e durante o seu
transcurso, as notificacdes as empresas poderao ser efetivadas por meio eletrdnico, tais
como e-mail ou aplicativo Whatsapp, presumindo-se eficaz a sua realizagdo com o aviso de
confirmacgao de recebimento do documento.

18.8. Este Tribunal reserva-se o direito de optar pela
adjudicacdo a empresa colocada em segundo lugar, e assim sucessivamente, se a primeira
colocada nao apresentar os documentos exigidos ou nado atender as qualificagdes do
presente edital, sujeitando-se a empresa recusante as penalidades legais cabiveis.

18.9. O Tribunal Regional Eleitoral do Parana podera anular ou
revogar a presente licitagdo, no todo ou em parte, conforme previsto em lei.
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19. INFORMAGOES

19.1. Sera possivel a realizacao do download de todos os
arquivos pertinentes a este edital; na home page do Tribunal Regional Eleitoral do Parana
(www.tre-pr.jus.br) e no Portal Nacional de Contratagbes Publicas — PNCP
(www.gov.br/pncp/pt-br).

19.2. Outras informacdes e esclarecimentos relativos a
licitagdo e condi¢des poderao ser obtidos através dos contatos abaixo:

1. Comissao de Contratagéo: pelos telefones (41) 3330-8604, (41)
3330-8495, (41) 3330-8741 ou e-mail cpl@tre-pr.jus.br;

2. Secao de Elaboracao de Editais: pelos telefones (41) 3072-4796 /
3330-8598 / 3330-8753 ou e-mail seled@tre-pr.jus.br.

19.3. O horario para atendimento é de segunda a sexta-feira
das 12h as 18h.

Curitiba, 09 de fevereiro de 2024.

Katia Scrimin Lisboa
Pregoeira
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PAD n.: | 6.918/2023

ETP no doc.: | 251176/2023

Integrante Demandante: | EDNA SUMIE YOSHIZAWA

Integrante Técnico: | BARBARA A. C. AYRES; € OLIVIO TuLLIO NETO

Integrante Administrativo: | ESTELA KONLI CLEMENTE; CARLA PANZA BRETAS; E MARCOS ALBERTO KWIATKOWSKI

1. DA DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratacao de servigco de cessao e gestao de mao de obra, pelo sistema de registro de
precos, para a prestacao de servigos de apoio administrativo ao servigo eleitoral mediante
alocacgao de postos de trabalho (auxiliar administrativo), visando atender as necessidades
da Justica Eleitoral paranaense, conforme especificacdes descritas no presente Termo de
Referéncia.

1.1.1.  Quadro sintético das especificagdes dos postos de trabalho:

Unidade de Medida: Postos de Trabalho

Unidade de Fornecimento: | Més

Para calculo pro rata die — valor proporcional em periodos inferiores a um més — o critério
adotado sera a divisdo do valor unitario mensal do posto por 30 (trinta) dias.

Cédigo SIASG (CATSER): | 5380

CBO de referéncia: 4110
Profissionais por posto 1 (um)
Jornada Semanal: 30 horas
Item Especificagdao do Posto de Trabalho Quap t!dade Plso’S_a — Cys_to Ll
Maxima Minimo Maximo Mensal

Lotagao: Capital, RMC, Litoral, Sao Mateus do Sul e Unido da Vitéria

1 Auxiliar Administrativo | - RMC 1.000 meses | R$ 1.486,89 | R$ 4.127,85
2 Auxiliar Administrativo Il apto a dirigir — RMC 80 meses R$ 1.784,27 | R$ 4.738,10
3 Auxiliar Administrativo Il capacitado em Libras — RMC 36 meses R$ 1.784,27 | R$ 4.738,10
4 Auxiliar Administrativo Il - RMC 1.050 meses | R$ 2.106,43 | R$ 5.399,19

Lotagcao: Demais Féruns/Cartérios Eleitorais do INTERIOR

5 Auxiliar Administrativo | - INTERIOR 2.000 meses R$ 1.486,89 R$ 4.156,47
6 Auxiliar Administrativo Il apto a dirigir - INTERIOR 350 meses R$ 1.784,27 | R$ 4.766,72
7 Auxiliar Administrativo 1l — RMC - INTERIOR 1.750 meses R$ 2.106,43 R$ 5.427,81

1.2. Dos quantitativos maximos previstos: por tratar-se de licitagdo por Registro de Precos, as
quantidades informadas sao estimativas e o TRE-PR se reserva o direito de contratar o
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quantitativo que julgar necessario, podendo ser parcial, integral, exceder a estimativa inicial, ou
nao contratar o item.

1.2.1. Para fins de estimativa — garantido ao licitante o direito de utilizar em sua proposta o
instrumento coletivo ao qual esta vinculado —, foram utilizadas as convengbes coletivas
de trabalho — CCT'’s a seguir discriminadas, com vigéncia até 29/2/2023, disponiveis em
http://sindeprestem-pr.org.br/index.php/act-s:

a) Postos da Capital, Regido Metropolitana de Curitiba — RMC’, Litoral?, Sdo Mateus
do Sul e Unido da Vitéria: CCT SINEEPRES / SINDEPRESTEM-PR 2023/2024
registrada no MTE sob o n. PR000283/2023, alterada pelo Termo Aditivo n.
PR000505/2023; e

b) Demais postos do interior do Estado do Parana: CCT SIEMACO-PR /
SINDEPRESTEM-PR 2023/2024 registrada no MTE sob o n. PR000578/2023,
alterada pelo Termo Aditivo n. PR000972/2023.

1.2.2. Como parametro para o calculo do beneficio do Vale Transporte estimado do posto, foi
utilizado o valor vigente no Municipio de Curitiba. A licitante devera estimar o valor do
beneficio conforme a realidade de seus funcionarios.

1.3. Do calculo para obtencado dos quantitativos para cada item: o calculo do quantitativo para
cada item sera aferido conforme modelo de memaria de calculo a seguir apresentado, a titulo de
exemplo:

Posto de Trabalho: Auxiliar Administrativo | - INTERIOR

2.563
Quantidade Total Contratada:
W ourigesede | o | e | Mot prooie | (@) eses | (Ot
644 1358 | 25/10 (SI1ET) 12;::3(’(*583; 1 42::::?25,:7) 1.590,68
Saldo Disponivel (2.563 — 1.590,68): 972,32

1.4. Do piso salarial: foi estabelecido o piso salarial minimo? para os auxiliares administrativos I, Il e
lll, conforme quadro sintético (item 1.1.1), sem prejuizo de outros beneficios a que fizerem jus,
conforme o instrumento coletivo de trabalho a que estiverem vinculados.

' Localizam-se na Regido Metropolitana de Curitiba os seguintes Foruns Eleitorais: Almirante Tamandaré (1712 ZE), Araucaria (502 ZE),
Bocailuva do Sul (482 ZE), Campina Grande do Sul (1952 ZE), Campo Largo (92 e 1822 ZE's), Cerro Azul (72 ZE), Colombo (492 e 1822 ZE's),
Fazenda Rio Grande (1442 ZE), Lapa (102 ZE), Pinhais (1882 ZE), Piraquara (155% ZE), Rio Branco do Sul (1562 ZE), Rio Negro (112 ZE) e
Séo José dos Pinhais (8% e 1992 ZE's).

2 Localizam-se no Litoral os seguintes Féruns Eleitorais: Antonina (62 ZE), Guaratuba (1612 ZE), Morretes (512 ZE) e Paranagua (52 ZE).

3 Em relacéo ao piso salarial estabelecido para o cargo de Auxiliar Administrativo |, o do cargo de Auxiliar Administrativo Il representa um
acréscimo de 20% superior, ao passo que o de nivel Il é 41,667% superior.
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1.4.1. Afixagéo excepcional de piso salarial acima do piso estabelecido na CCT se justifica em
funcao do periodo curto de vigéncia do posto, cuja média é de 3 (trés) meses, bem como
da dificuldade de recrutamento de profissionais no perfil solicitado, reportada por
empresas anteriormente contratadas para objeto similar, e do levantamento de mercado.
Além disso, tem o objetivo de preservar os padrdes de qualidade dos servigos prestados,
prevenir a alta rotatividade de mao-de-obra, e evitar disparidades entre salarios.

1.4.2. Considerando-se as habilidades e grau de escolaridade exigidos e o nivel de
responsabilidade dos servicos a serem executados, entende-se que os Auxiliares
Administrativos |, Il e Ill deverao perceber remuneragées diferentes:

a) Itens 1 e 5 — Auxiliar Administrativo | - R$ 1.486,89 (um mil, quatrocentos e
oitenta e seis reais e oitenta e nove centavos);

b) Itens 2, 3 e 6 — Auxiliar Administrativo Il — R$ 1.784,27 (um mil, setecentos e
oitenta e quatro reais e vinte e sete centavos); e

c) Itens 4 e 7 — Auxiliar Administrativo Ill - R$ 2.106,43 (dois mil, cento e seis reais
e quarenta e trés centavos).

1.5. Dos periodos previstos para a prestagao dos servigos: O quantitativo inicial estimado a ser
contratado, bem como o periodo e a data prevista para inicio da contratacao, se da conforme
tabela a seguir:

Posto Quantitativo Inicial Estimado c<;2lt?a(:adg%o
Auxiliar Administrativo | 50 postos x 1,34 meses = Abril
(Itens 1 e 5) 67 meses de trabalho
Auxiliar Administrativo Il capacitado em Libras* 3 postos x 5 meses (em média) = Julho
(Item 3) 15 meses
Auxiliar Administrativo I 160 postos x 5 meses (em média) = Julho
(tens 4 e 7) 800 meses
Auxiliar Administrativo | 600 postos x 2,5 meses (em média) = Agosto
(Itens 1 e 5) 1500 meses de trabalho 9
Auxiliar Administrativo Il apto a dirigir 37 postos x 3 meses = Agosto
(Itens 2 e 6) 111 meses de trabalho 9

1.5.1. Assim, considerando o quantitativo inicial previsto de 650 (seiscentos e cinquenta)
Auxiliares Administrativos |, 40 (quarenta) Auxiliares Administrativos Il aptos a dirigir
veiculo/ capacitados em Libras, e 160 (cento e sessenta) Auxiliares Administrativos lll,
o quantitativo inicial total corresponde a 850 (oitocentos e cinquenta) postos de
trabalho.

1.5.2. Além disso, poderdo haver outras contratagcdes pontuais para atender eventuais
demandas extraordinarias, como por exemplo a ocorréncia de Eleicbes Suplementares

4 Lingua Brasileira de Sinais.
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1.6. Prazo de vigéncia e possibilidade de prorrogacao:

1.6.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, prorrogavel
por mais 12 (doze) meses.

1.6.2. O prazo de vigéncia da contratac&o sera definido conforme o periodo de prestagédo dos
servigos, prorrogavel, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021,
observando-se o prazo maximo de 02 anos.

1.7. Local e horario da prestacao dos servicgos:

1.7.1. Os servigos serao prestados em todos os Féruns e Cartérios Eleitorais do Parana, cujos
municipios e enderecos se encontram listados no Anexo V — Relagao dos Locais de
Prestacao dos Servigos, bem como na Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Parana
em Curitiba/PR, situada na Rua Joao Parolin, 224, Curitiba — PR, CEP 80.220-902.

1.7.2. O horario de prestacao de servigos sera definido pelo Fiscal ou Preposto, observada a
jornada semanal contratada, devendo ser preferencialmente das 12 as 18h ou das 13 as
19h.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO (JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO)

2.1. A presente contratacdo tem como razdo a necessidade de forca de trabalho para apoio
administrativo a realizacdo das Eleigdbes 2024, bem como para eventuais eleigcdes
suplementares que possam vir a ocorrer no mesmo periodo. Sabe-se que durante o periodo
eleitoral o volume de trabalho do quadro efetivo do tribunal aumenta de forma significativa, dessa
forma, faz-se necessario que haja um apoio administrativo a forga de trabalho disponivel, para
que os servidores possam se dedicar as atividades essenciais que esse periodo demanda. Além
disso, por se tratar de uma eleigao municipal, esse acumulo de atribuicbes é ainda maior, visto
que atividades como registro de candidaturas e analise de prestacdo de contas, em elei¢cdes
municipais, sao de competéncia da Zona Eleitoral. Assim sendo, a presente contratacéo busca
oferecer apoio operacional para execugédo de atividades relacionadas as diversas areas, seja
administrativa, no atendimento ao eleitor, auxilio nos treinamentos, preparagdo das urnas
eletrénicas, vistoria dos locais de votacao, realizacdo de simulados; bem como aquelas
operacionais de maior complexidade, como o auxilio na analise das prestacdes de contas e dos
registros de candidaturas, dentre outras, permitindo assim que os servidores efetivos possam
ater-se as atividades finalisticas da Justica Eleitoral.

2.2. O quantitativo a ser contratado foi definido conforme ETP.

2.3. Justificativa para o nao parcelamento do objeto: entende-se que o parcelamento pode trazer
empecilhos para a padronizagao do servico a ser prestado nos diferentes postos de trabalho,
além de dificultar a fiscalizacao e gestdo do contrato que, por sua natureza, deve ser executado
em um curto periodo de tempo. Além disso, a divisao da solugao implicaria na existéncia de
varios contratos de um mesmo objeto para gerir, e a gestdo desses diversos contratos acabaria
gerando custos operacionais extras ao Tribunal. Por fim, conforme Acérdao/TCU 1214/2013-
Plenario “deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de
limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a
exemplo de manutengéo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral,
audio e video, informatica”.
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3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO?®

3.1. Da descricao dos servicos:

3.1.1. Atividades: toda e qualquer atividade a ser desempenhada pelos postos de trabalho
devera atender as expressas orientacdes administrativas apresentadas pelos servidores
da Justiga Eleitoral, especialmente quanto ao cumprimento das normas legais e rotinas
administrativas.

3.1.2. Das atividades do posto de Auxiliar Administrativo I:

a)
b)

c)

Executar servigo de apoio administrativo no atendimento ao eleitor;

Auxiliar nos trabalhos de cadastramento biométrico, tais como digitacdo da RAE,
captacgao da digital e foto do eleitor;

Auxiliar no atendimento das plataformas digitais utilizadas no Tribunal, tais como
Balcao Virtual, Whatsapp, entre outras;

Recepcionar e prestar informacdes aos eleitores;

Promover a triagem da documentagao necessaria para posterior atendimento ao
eleitor, candidato ou partido politico;

Prestar informacdes por telefone;

Auxiliar os servidores da Justica Eleitoral no treinamento dos mesarios e
colaboradores das elei¢coes sobre o0 uso da urna eletrénica;

Executar os testes dos equipamentos utilizados para as eleicoes;

Apoiar os servidores da justica eleitoral nas audiéncias de Geragao das Midias e
Preparacao das Urnas para as eleicoes;

Verificar a infraestrutura necessaria para os trabalhos eleitorais, nos locais de
votagao;

Auxiliar na preparacgéo logistica e administrativa do servico eleitoral;

Auxiliar nos trabalhos logisticos de entrega e recolhimento das urnas entre o
Férum Eleitoral e os locais de votacgao;

Auxiliar no atendimento de chamados das Secbes Eleitorais, no dia das elei¢des;
Proceder com a transmissao dos dados dos boletins de urnas, quando designado;

Informar ao Fiscal ou Gestor sobre todo e qualquer problema ou irregularidade
constatada quando da execugao dos servicos;

Colaborar nos procedimentos logisticos para recolhimento e organizacdo dos
materiais utilizados nas eleicdes;

Executar servicos de apoio administrativo aos servidores da Justica Eleitoral,
cumprindo todos os procedimentos necessarios tais como organizagdo de
documentos e materiais, elaboracao de relatérios e planilhas;

Registrar a frequéncia no ponto digital, marcando todas as entradas e saidas
durante a jornada de trabalho conforme orientagdes da Contratada;

Guardar absoluto sigilo de toda e qualquer atividade exercida em fungado da
presente contratacao (Termo de Sigilo);

Prestar apoio nas atividades desenvolvidas pelo Auxiliar Administrativo Ill-
ESPECIALISTA,;

Participar de todas as capacitacdes, inclusive nos sistemas utilizados no 6rgao,

3 Descrigéo da Solugdo como um todo, considerando o ciclo de vida do objeto (art. 6°, XXIII, “c” da Lei 14.133/21).
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3.2.

3.3.

3.4.

v)

as quais seréao realizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Paran3;
Executar demais atividades conforme orientacao do Fiscal/Gestor do contrato;

w) Nao sera permitido o trabalho remoto.

3.1.3. Das atividades do posto de Auxiliar Administrativo Il apto a dirigir:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Realizar todas as atividades relativas ao Auxiliar Administrativo I;

Conduzir veiculos em uso pela Justica Eleitoral para o cumprimento das fungdes
administrativas, como o transporte de pessoas, documentos, materiais,
equipamentos e bens patrimoniais;

Participar de todas as capacita¢des, inclusive nos sistemas utilizados no o6rgéo,
as quais serao realizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Parang;

Cumprir com todas as orientagdes e obrigagdes relacionadas ao controle da
utilizagdo/manutencéao do veiculo que estiver sob sua responsabilidade.

Executar demais atividades, conforme orientacdo do Gestor/Fiscal do contrato;
Nao sera permitido o trabalho remoto.

3.1.4. Das atividades do posto de Auxiliar Administrativo Il capacitado em Libras:

a)
b)

Realizar todas as atividades relativas ao Auxiliar Administrativo I;

Atuar no Projeto Central de Libras, atendendo a eleitores surdos e usuarios de
Libras presencialmente, na CAE/Curitiba, e virtualmente, via aplicativo MEET, em
sua primeira lingua (L1).

3.1.5. Das atividades do posto de Auxiliar Administrativo lll:

a)

b)

Realizar todas as atividades relativas ao Auxiliar Administrativo |, bem como
aquelas que exijam maior complexidade técnica;

Auxiliar em atividades administrativas solicitadas pelos servidores da Justica
Eleitoral;

Participar de todas as capacitacdes, inclusive nos sistemas utilizados no 6rgao,
as quais serao realizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Paran3;

Executar demais atividades, conforme orientagbes do Fiscal ou Gestor do
Contrato;

Nao sera permitido o trabalho remoto.

Escritério Local: A Contratada devera manter escritério no municipio de Curitiba até o fim
da execucdo do contrato para supervisionar e fazer a gestdo contratual, visto ser vedada a
utilizagdo das dependéncias da tomadora dos servicos para rotinas administrativas da

contratada.

Carga Horaria: o horario de inicio e término da jornada diaria sera definido pelo Fiscal ou Gestor,
observada a jornada semanal contratada de 30 (trinta) horas. Preferencialmente o horario devera
ser das 12h as 18h ou das 13h as 19h, nos dias de expediente da Justica Eleitoral do Parana.

Previsdao de Horas Extraordinarias: estima-se o valor total de R$ 3.800.000,00 (trés milhdes
e oitocentos mil reais) a ser despendido em toda a vigéncia da Ata para o pagamento de horas
extraordinarias eventualmente executadas pelos postos de trabalho.
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3.4.1. O quantitativo de horas extraordinarias sera indicado pelo Gestor no pedido de
formalizagédo de cada contrato, limitado ao valor maximo previsto no item acima.

3.4.2. O pagamento e realizacdo da hora extraordinaria somente sera autorizada mediante
manifestagcao expressa do Gestor.

3.4.3. Na hipoétese de realizacao de jornada extraordinaria de trabalho aos sabados, domingos
e feriados, sera devido ao empregado o pagamento de vale transporte para todos aqueles
que ja fazem uso do mesmo, bem como vale alimentagéo, se, e conforme previsto em
Convengao Coletiva.

3.4.4. Quando nao houver possibilidade de pagamento prévio dos beneficios mencionados no
item anterior, 0 mesmo devera ser efetuado no maximo até o més subsequente da
realizagao do servigo extraordinario pelo empregado.

3.4.5. Os valores gerados em decorréncia da carga horaria extraordinaria ndo estéo incluidos
na composi¢cao de custos da contracdo, mas deverdo constar da planilha de custos
UNITARIOS apresentada pela Licitante.

3.5. Previsao de Compensacao de Jornada e Banco de Horas: A Contratada devera firmar acordo
individual escrito (ANEXO VIII) para o estabelecimento de banco de horas, a ser compensado
pelo respectivo empregado (art. 59, §5° da CLT, conforme redacéo dada pela Lei n® 13.467/17).

3.5.1. A compensacao do banco de horas deve ser previamente autorizada pelo Fiscal ou
Gestor e objeto de expressa anotagao e controle.

3.5.2. Caso haja banco de horas negativo, o mesmo devera ser compensado
preferencialmente dentro do mesmo més de sua ocorréncia.

3.5.3. Para o efeito de calculo do banco de horas, as horas trabalhadas acima da jornada diaria
e aos sabados deverao ser computadas na propor¢cao de 50%, enquanto as horas
trabalhadas nos domingos e feriados serao computadas na proporgéo de 100%, ou de
acordo com o definido na Convencgao Coletiva da categoria.

3.5.4. Caso a jornada de trabalho extraordinaria seja exercida no periodo noturno (entre 22h
e 5h), o calculo do banco de horas devera considerar que a hora noturna é reduzida
para 52,5 minutos, a qual devera ser acrescida o adicional noturno de 20%, além do
respectivo percentual de hora extra, conforme féormula a seguir, salvo disposig¢ao
distinta em instrumento coletivo de trabalho da categoria:

Remuneragéo / (Jornada Semanal X 5) X 1,1428571 X 1,2 X 1,5 ou 2 (HE 50% ou 100%)

3.5.5. Na hipoétese de realizacdo de compensacido de horario aos sabados, domingos e
feriados, o empregado nao fara jus ao recebimento dos beneficios de vale transporte e
vale alimentagao.

3.6. Feriados: consideram-se feriados aqueles previstos no calendario nacional, estadual e municipal
do local da prestagao do servicgo.

3.6.1. Nao se consideram feriados os dias de recesso do Poder Judiciario Federal (art. 62, Lei
n°® 5.010, de 30 de maio de 1966) ou os dias uteis em que ndo ha expediente na Justica
Eleitoral do Parana por determinacado do préprio 6rgao, salvo expressa autorizagdo do
Gestor do Contrato.
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3.7. Da Capacitacao e Treinamento: O treinamento dos empregados para a utilizagao dos sistemas
de uso exclusivo da Justica Eleitoral do Parana e outras atividades especificas relacionadas ao
servigo eleitoral sera de responsabilidade do TRE-PR.

3.7.1. O treinamento podera ser realizado pelo empregado de forma remota (EAD) ou presencial.

3.8. Deslocamento a Servigo e Diarias: O Gestor/Fiscal comunicara a Contratada em caso de
necessidade de deslocamento do empregado e pernoite em municipio diverso da prestacao dos
servigos.

3.8.1. Nessa hipotese, a Contratada devera pagar ao empregado didria para cobrir despesas
com alimentagdo e hospedagem no valor unitario vigente, estabelecido pelo TRE-PR.

3.8.1.1. Atualmente o valor unitario da diaria, a ser paga ao funcionario de empresa
terceirizada, em deslocamento a servico da Justica Eleitoral do Parana,
correspondente ao valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), conforme
a Portaria DG/TRE/PR n° 352, de 29/07/2022, e alteragbes posteriores®.

3.8.1.2. A Contratada devera antecipar ao empregado o valor total devido, em até 24
(vinte e quatro) horas antes do inicio do periodo de deslocamento.

3.8.1.3. O valor total da diaria devera considerar a pernoite acrescido de meia diaria do
dia de retorno. Ex.: deslocamento do dia 12 ao dia 15, nesse caso deverao ser
pagas 3,5 diarias.

3.8.1.4. O valor total da diaria devera ser livre de descontos de Vale Alimentagéo.
Nenhum desconto incidira sobre o valor da diaria.

3.8.1.5. Estima-se a necessidade de 800 (oitocentas) diarias durante a vigéncia da Ata,
totalizando o valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), o que pode ser
concretizado parcialmente, totalmente ou até mesmo nao concretizado.

3.8.1.6. O quantitativo de diarias sera indicado pelo Gestor no pedido de formalizagao de
cada contrato, limitado ao valor maximo previsto no item acima.

3.8.2. Caso o deslocamento n&o possa ser realizado através de veiculo a servigo do Tribunal,
sera fornecida indenizagao para cobrir os gastos com o transporte, conforme tabela a

seqguir:
DISTANCIA PERCORRIDA VALOR (R$)

Até 50km 56,00
De 51 a 100km 113,00
De 101 a 150km 169,00
De 151 a 200km 225,00
De 201 a 250km 282,00
De 251 a 300km 338,00

¢ Disponivel em: https://www.tre-pr.jus.br/legislacao/compilada/portarias-da-diretoria-geral-tre-
pr/2022/portaria-no-552-de-08-de-novembro-de-2022. Acesso em 21/11/2023.
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De 301 a 400km 451,00
De 401 a 500km 564,00
De 501 a 600km 676,00
De 601 a 700km 789,00
De 701 a 800km 902,00
De 801 a 900km 1.014,00
De 901 a 1000km 1.127,00
Acima de 1000km 1.240,00

3.8.2.1. O valor indenizatério de deslocamento’ devera ser creditado juntamente com o
valor das diarias.

3.8.2.2. Este valor somente podera ser creditado ao empregado com autorizagcao
expressa dos gestores do Contrato, mediante justificativa do chefe de cartério e
comprovacao da impossibilidade de realizagcado do deslocamento utilizando-se de
veiculo a servigo do Tribunal.

3.8.3. A quantia estimada necessaria para a indenizagao de deslocamento durante o periodo de
vigéncia da Ata corresponde a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), que pode ser
concretizado parcialmente, totalmente ou até mesmo nao concretizado.

3.8.3.1. O valor correspondente a indenizagdo de deslocamento sera indicado pelo
Gestor no pedido de formalizagcado de cada contrato, limitado ao valor maximo
previsto no item acima.

3.8.4. O valor indenizatdrio de deslocamento nao se confundira com o auxilio-transporte, sendo
devido somente em situagdes excepcionais de deslocamento para outros municipios a
servico do TRE-PR com necessidade ou ndo de pernoite, que nada tém a ver com o
deslocamento diario de residéncia-trabalho e vice-versa.

3.8.5. O valor pago pela Contratada pelas diarias e indenizagcao de deslocamento sera
reembolsado pelo TRE-PR mediante apresentacdo de pedido instruido com cépia do
comprovante de pagamento realizado ao empregado e relatério conforme Anexo IX.

3.8.5.1. O pedido de reembolso devera ser feito mensalmente, agrupando todos os
pagamentos de diarias e deslocamento ocorridos no periodo.

3.8.5.2. A Contratada devera fornecer relatério mensal contendo, no minimo, as
seguintes informacdes: Numero do Contrato, Zona Eleitoral/Setor, Nome do
Contratado, Quantidade de didrias e/ou distancia percorrida (no caso de
deslocamento), data da utilizagdo do auxilio e valores utilizados por contratado,
conforme modelo constante no Anexo IX.

3.8.6. Pedagio: A Contratada devera providenciar o pagamento dos pedagios, devendo ser
reembolsada pelo TRE-PR.

3.8.6.1. Para o reembolso, devera ser apresentada solicitacdo contendo copia do

7 Conforme Portaria n°® 300/2022 TRE/PR
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comprovante do pagamento de pedagio, assinada pelo Fiscal.

3.8.6.2. A quantia estimada necessaria para pagamento de pedagios durante o periodo
de validade da ata de registro de precos corresponde a R$ 3.000,00 (trés mil
reais).

3.8.7. Infragoes de Transito e Sinistro: A Contratada sera responsavel pelo pagamento de
eventuais multas por infracao do Cédigo de Transito Brasileiro bem como pelas franquias
de seguro de veiculos nos sinistros causados por seus empregados, na execug¢ao dos
Servigos.

3.8.7.1. Em caso de notificagcdo de multa de transito, o Fiscal do contrato devera indicar
o real condutor do veiculo, com base em evidéncias e/ou no diario de bordo.

3.8.7.2. Em caso de infragao ou sinistro, a Contratada sera notificada pelo Gestor da
contratagdo quanto as ocorréncias havidas, devendo proceder aos
ressarcimentos dos valores devidos nos prazos fixados pela Administragao,
sem prejuizo da Contratada realizar eventual cobranga do empregado
causador do dano.

3.8.8. Auxilio comunicagdo: Em razdo da natureza dos servicos desempenhados pelo
Auxiliar Administrativo |, Il e lll, a Contratada devera selecionar candidatos que possuam
telefone celular e estejam aptos a utiliza-lo, tanto para uso de voz quanto para uso de
dados (WhatsApp e demais ferramentas). Salvo casos justificados e aceitos pelo Fiscal,
a empresa estara desobrigada de contratar profissionais que possuam telefone celular.

3.8.8.1. Quando demandada, a Contratada devera disponibilizar ao empregado, em até
3 (trés) dias contados do aviso do Gestor, o valor de R$ 15,00 (quinze reais)
para que ele insira créditos (voz e dados) em seu celular pessoal.

3.8.8.2. O valor so6 devera ser repassado ao empregado apos pedido formal do Gestor
(Coordenadoria de Gestao e Logistica das Eleigbes), o que podera ocorrer por
e-mail.

3.8.8.3. A Contratada devera solicitar o reembolso do valor por meio de pedido
acompanhado de planilha contendo: n° do contrato, setor, nome do empregado,
valor e data do pagamento, com a devida comprovacdo do pagamento,
conforme Anexo IX.

3.8.8.4. Estima-se o valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) a serem utilizados
com Auxilio Comunicagao no decorrer da vigéncia da Ata.

3.8.8.5. O quantitativo de auxilio comunicacgéo sera indicado pelo Gestor no pedido de
formalizagdo de cada contrato, limitado ao valor maximo previsto no item
acima.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Para a perfeita execugéo do objeto, a Contratada devera alocar profissionais com as seguintes
qualificacdes minimas conforme posto a ser preenchido:

4.1.1. Para todos os postos:
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a) ldade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;
c) Facilidade de comunicacao e aprendizagem;

d) Conhecimentos basicos de informatica;

e) NAO ser filiado a qualquer partido politico;

f)  NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de Cartério ou de seu
substituto, de ocupantes de cargos de diregcdo e de assessoramento e de
membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral, ou de candidatos a cargos
eletivos nas elei¢des da circunscricdo do local da prestacao dos servigos, a partir
do registro de candidatura nas elei¢des em curso, e

g) Nao ser responsavel técnico da contabilidade ou advogado de candidatos e
partidos politicos.

4.1.2. Especificamente para o Posto de Auxiliar Administrativo I, CBO 4110:

a) Ensino médio completo ou em andamento; e
b) Disponibilidade de horario para trabalho apés as 18h, bem como aos sabados,
domingos e feriados;

4.1.3. Especificamente para o Posto de Auxiliar Administrativo Il (apto a dirigir), CBO 4110:

a) Ensino médio completo ou em andamento;

b) Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria B ou superior, definitiva e valida; e

c) Disponibilidade de horario para trabalho apds as 18h, bem como aos sabados,
domingos e feriados;

4.1.4. Especificamente para o Posto de Auxiliar Administrativo Il (capacitado em Libras),
CBO 4110

a) Ensino Médio completo;

b) Conhecimentos basicos de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)*, a ser
comprovado mediante apresentacao de certificado de curso de Libras com, pelo
menos, 30 horas e uma entrevista pratica para comprovagao do conhecimento;

c) Conhecimento de pacote Office;
d) Aptidao para o exercicio de lideranca;
e) Dinamismo e objetividade nas atribuicbes que Ihe competem; e

f)  Disponibilidade de horario para trabalho apds as 18h, bem como aos sabados,
domingos e feriados, especialmente em anos eleitorais, em razao do aumento do
volume de trabalho;

4.1.5. Especificamente para o Posto de Auxiliar Administrativo Ill, CBO 4110:

a) Ensino superior completo, em andamento ou ensino técnico completo,
preferencialmente nas areas de contabilidade, apoio juridico, administragéo,
informatica, servigos publicos ou secretariado, estatistica, gestédo, logistica,
eletronica e eletroeletronica;
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b) Conhecimento de pacote Office;
c) Aptidao para o exercicio de lideranga;
d) Dinamismo e objetividade nas atribuicbes que Ihe competem;

e) Disponibilidade de horario para trabalho apds as 18h, bem como aos sabados,
domingos e feriados;

4.2. Da Sustentabilidade Social: com o objetivo de contribuir para o crescimento nacional
sustentavel, pleno emprego, trabalho produtivo e decente para todos, bem como fomentando a
igualdade de oportunidades, o Tribunal Regional Eleitoral do Parana, integrando uma das suas
medidas do Programa de Acessibilidade, fomentara a contratacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida (art. 93 da Lei 8.213/91) e mulheres em situagcao de
violéncia doméstica ou familiar (art. 25, § 9°, |, da Lei n° 14.133/2021 e Resolugao CNJ n°
497/2023) para o exercicio das vagas de emprego previstas no presente Termo de Referéncia.

4.21.

4.2.2.

Além disso, em observancia a Lei 13.146/2015, bem como a Resolugao 401/2021 do CNJ,
que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia nos 6érgaos do Poder Judiciario, serao contratados postos de auxiliares
administrativos que possuam conhecimento em libras (Auxiliar Administrativo Il - nivel
médio - Capacitado em libras).

Da contratacao de pessoa com deficiéncia: Considerando que a Lei 14133/21 exige do
licitante declaracao, a titulo de habilitacdo, de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia no quadro total de empregados da Empresa - ainda
gue ndo necessariamente no contrato a ser firmado com a Administragao Publica - este
TRE fomentara a contratacao de pessoas com deficiéncia, desde que precedida de
comprovacao de compatibilidade entre a respectiva deficiéncia e o servico a ser
executado, mediante avaliacdo especifica formalizada por laudo emitido por Médico do
Trabalho.

4.2.2.1. Efetivada a contratacdo da pessoa com deficiéncia, o valor da despesa para a
emissdo do laudo médico especifico sera objeto de reembolso pelo TRE-PR
mediante comprovagao de sua realizacdo e autorizacdo do respectivo Fiscal
(reembolso por fato gerador).

4.2.2.2. Para a efetivacdo do reembolso, o licitante devera informar, em campo proprio
da planilha de composicao de custos, o custo para a emissao do laudo, limitado
ao valor unitario de R$ 100,00 (cem reais).

4.2.2.3. O valor estimado para reembolso, durante toda a vigéncia da Ata é de R$
5.000,00 (cinco mil reais).

4.2.2.4. Efetivada a contratagdo, o Gestor do contrato devera ser informado pela
Contratada quanto ao preenchimento ou substituicdo da vaga nessas condicoes,
bem como orientado quanto a eventuais necessidades adaptativas para o
empregado.

4.2.2.5. A Contratada devera apresentar, no momento da assinatura do contrato, bem
como a cada trés meses contados desta data, declaracdo comprovando o
cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
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4.3.

4.4.

4.2.3.

4.2.4.

especificas.

Da contratagdo de mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar:® Embora
nao haja obrigatoriedade de reserva de vagas em contratos por tempo determinado (uma
vez que a Resolucdo 497/2023 CNJ vincula a instituicao desta acao afirmativa aos
contratos de prestagdo de servigos continuos), levando em consideragcao o Acordo de
Cooperagcao Técnica 003/2023 firmado entre o TRE-PR e o TJ/PR, sera reservado
percentual de até 5% (cinco por cento) dos postos de auxiliares administrativos previstos
no primeiro contrato para atender contratados para o municipio de Curitiba (local com
maior disponibilizacdo de postos de trabalho simultaneamente), conforme tabela
exemplificativa abaixo:

Exemplo:

Municipio Quantidade de Postos prevista

Curitiba 100

5% 5 postos

4.2.3.1. Eventual assinatura de novos contratos para atender ao municipio de Curitiba
nao esta vinculada a observancia do percentual indicado acima.

4.2.3.2. Os procedimentos relativos a selegao e contratagcao dos postos a que se refere
a presente clausula obedecerdo a Clausula Décima Terceira do Acordo de
Cooperacao Técnica n® 003/2023 - TRE-PR e TJ/PR (PAD 33858/2022).

4.2.3.3. O Plano de Trabalho sera informado na reunido inicial de alinhamento entre o
TRE-PR e a Contratada.

4.2.3.4. Mensalmente, cabera a Contratada informar ao Gestor o cumprimento da
obrigagdo de contratacao de percentual de mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, bem como o pleno respeito as regras da Lei Geral de Protegédo de
Dados.

Da contratagdo de auxiliares administrativos capacitados em Libras: Esses
terceirizados deverdo atuar no Projeto Central de Libras, desenvolvido pela Se¢édo de
Gestao da Sustentabilidade, Acessibilidade e Responsabilidade Social, no qual as Zonas
Eleitorais do Interior, ao receberem um eleitor surdo e usuario de LIBRAS, poderao contar
com suporte da CAE/Curitiba, via aplicativo MEET, prestado por auxiliar administrativo
que prontamente atendera o eleitor em sua primeira lingua (L1).

Subcontratagdo: E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal do objeto da
contratacio.

Garantia da contratagao: Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os art. 96 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, conforme item 15 do edital.

4.5. Participacao de Consoércio: Nao sera permitida a participacdo de consércio, conforme art. 8°

8 Nos termos do Acordo de Cooperagao Técnica n° 003/2023 (PAD 33858/2022) firmado entre este Tribunal Regional Eleitoral
do Parana e o Tribunal de Justica do Estado do Parana.
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5.1.

da Portaria DG TRE-PR 591/2022.

5. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Inicio da execugao do objeto: 5 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.5.

Sera realizada reuniao inicial com a Contratada, presencialmente na Sede do TRE-PR,
na Rua Joédo Parolin, 224, Curitiba, Parana, conforme agendamento prévio pelo Gestor
do Contrato, onde serdo apresentadas as instrugdes basicas para o inicio da prestagcao
dos servigos.

Realizado o pedido de preenchimento do posto de trabalho pelo Gestor do Contrato, a
Contratada devera fazé-lo nos seguintes prazos, mediante a apresentacdo do empregado
no respectivo local da prestacédo dos servigos:

a) Até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da assinatura do contrato, para os
cargos de Auxiliar Administrativo | e Auxiliar Administrativo llI;

b) Até 8 (oito) dias uteis, contados a partir da assinatura do contrato, para o cargo
de Auxiliar Administrativo II.

. Providenciar a confecgdo e distribuicido dos crachas de identificagdo dos seus

empregados, (exceto dos postos de trabalho de Curitiba, que serédo providenciados pelo
TRE-PR), que deverdo conter o nome da empresa e o home do respectivo empregado.
Considerando-se as dificuldades de logistica e distribuicdo para as Zonas Eleitorais do
interior do estado, a utilizagao do cracha podera ser iniciada até o 5° (quinto) dia util do
inicio da prestagao dos servicos no posto respectivo, comunicando-se o fato previamente
ao respectivo Fiscal.

. Desde o primeiro dia de servico em cada posto de trabalho, a Contratada devera exigir

dos seus empregados:
a) O registro da frequéncia;

b) Assinatura de todos os termos e declara¢des constantes no Anexo VIl - Acordo
Individual de Banco de Horas e Compensacgao de Horas, Anexo X - Termo de
Sigilo e Responsabilidade, Anexo Xl — Declaragao de inexisténcia de Nepotismo
e a Declaracao de Nao Filiagao Partidaria — Anexo XII; e

c) Utilizacdo do cracha de identificagdo, salvo excecdo disposta na subclausula
anterior.

A empresa devera confeccionar e distribuir, apds expressa anuéncia do Gestor, aos
Fiscais e empregados lotados nos postos de trabalho, um manual basico (em meio fisico
ou digital) que devera conter, no minimo, resumo de informagbes sobre: o tipo de
contratacao, salario, jornada de trabalho, marcacdo do ponto, acordo de horas e
compensacéao de jornada, pagamento de vale alimentacao, vale transporte e pagamento
de horas extras. Essas informacdes também deverao ser repassadas na reuniao com os
funcionarios conforme Subclausula 8.2.1, letra “e”.
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6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

Preposto: A Contratada devera indicar, no prazo de 1 (um) dia util a contar da assinatura do
contrato, mediante termo constante no Anexo VII, um preposto para, durante o periodo de
vigéncia do contrato, representa-la administrativamente sempre que for necessario, sem implicar
em acréscimos nos precos dos contratos. Na declaragado devera constar o nome completo,
numero do CPF e do documento de identidade bem como o contato telefénico (fixo e movel) e
endereco eletrénico, além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.7.

6.1.9.

6.1.10.

A Contratada devera manter Preposto da empresa na cidade de Curitiba, durante o
periodo de execugao do contrato.

O TRE-PR podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do
Preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

. A Contratada devera ter, no minimo, 04 (quatro) coordenadores regionais, cada um

sendo responsavel por atender a um grupo de Zonas Eleitorais do Estado, que poderao
ser lotados regionalmente ou no escritério em Curitiba, para assegurar que o atendimento
de todo o estado do Parana ocorra de maneira agil, quanto aos servigos de recrutamento
e selecdo, orientagdo/recepgdo dos empregados, bem como para formalizagdo das
rescisdes, para que ocorram dentro do prazo legal.

. O Preposto, com o auxilio dos coordenadores regionais, tera a incumbéncia de gerenciar,

coordenar e controlar os empregados envolvidos na execugao dos servigcos, conforme
legislagao atual, ndo podendo esta fungao ser acumulada pelos empregados que prestam
servigo direto no local da contratacéo.

. O Preposto devera ter capacidade gerencial, estar apto a esclarecer as questdes

relacionadas aos servigos prestados, e obrigacdes trabalhistas, bem como atender as
solicitacbes do TRE-PR.

. As comunicagdes entre o 6rgao e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

A Contratada orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes
da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga
e Medicina do Trabalho.

. O TRE-PR podera convocar o Preposto da empresa para adocao de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

O Preposto devera realizar o acompanhamento dos servigos dos postos, semanalmente,
orientando sempre que possivel, quanto ao cumprimento das clausulas contratuais.

Em caso de alteracao do Preposto a empresa fica obrigada a informar o seu substituto
por meio de apresentagao de termo atualizado (Anexo VII).

Das atribuigées do Fiscal: A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
pelo(s) Fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,

caput).
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6.2.1. O Fiscal do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.2.2. O Fiscal do contrato informara ao Gestor do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacéo das
faltas ou dos defeitos observados.

6.2.3. O Fiscal do contrato informara ao Gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, IV);

6.2.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢cao do contrato nas datas
aprazadas, o Fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao Gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.2.5. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o Fiscal designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos através de Instrumento de
Medicao de Resultado — IMR (Anexo XIlll) para evitar a sua degeneragéo, devendo
intervir para requerer a Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas, anotando as ocorréncias no IMR.

6.2.6. A fiscalizagdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

a) Conferir semanalmente o ponto digital dos empregados, validando-o ao final do més,
manifestando assim sua concordancia com os horarios nela registrados.

b) Conferir a planilha de medigao enviada mensalmente pela Contratada, confrontando
com as anotacgdes de faltas, atestados, horas extras, etc., nos registros do ponto
do(s) funcionario(s), conforme orientagdes dos gestores.

c) Receber, conferir e dar ciéncia no Atestados Médicos apresentados pelos
empregados.

d) Informar a empresa quando do afastamento do empregado para que seja
providenciada a reposicao do posto de trabalho.

e) Ministrar orientacbes necessarias aos profissionais, tomando as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, reportando--se ao
Gestor do contrato quando houver necessidade.

f) Acompanhar os servicos de acordo com as clausulas contratuais, determinando o
que for necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena
de responsabilizacdo administrativa.

g) Solicitar a Contratada substituicdo de profissionais que se mostrarem inadequados
ou inaptos ao trabalho.

h) Conferir mensalmente a documentacdo dos empregados e atestar a prestacédo dos
servicos executados durante o periodo através de sistema proprio, devendo ainda,
caso solicitado pelos gestores, realizar upload de documentos no sistema.

i) Registrar as ocorréncias junto aos gestores do Contrato e atestar a pronta e
adequada solugéo.

6.3. Gestor do Contrato

6.3.1. O Gestor do contrato coordenara a atualizagédo do processo de acompanhamento e
fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de
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6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragcdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

O Gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, Il).

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o Gestor do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execugdao do contrato, determinando prazo para a
correcao.

O acompanhamento da fiscalizagcdo podera ser efetivado com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracgao falhas que impactem o contrato como um todo
e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

O Gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicbes de habilitacdo da
Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

O Gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo
de responsabilizagao para fins de aplicacao de sangoées, a ser conduzido pela comissao
de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

No acompanhamento do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacdes:

6.3.7.1. No primeiro més da prestacao dos servigos, a Contratada devera apresentar
a seguinte documentagao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestardo os servicos; e

d) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificacao da regularidade destes no Sistema
de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);
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2) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

3) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.3.7.2. Entrega, quando solicitado pelo TRE-PR, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
TRE-PR;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos
servigos, em que conste como tomador o TRE-PR;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.3.7.3. Entrega de cépia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingao
ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no
prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.3.7.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os
documentos elencados no item anterior deverao ser apresentados.

6.3.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias,
0s gestores de contratos de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.3.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.3.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condig¢des de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancgoes.
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6.3.11.

6.3.12.

6.3.13.

6.3.14.

6.3.15.

6.3.16.

6.3.17.

6.3.18.

6.3.19.

6.3.20.

6.3.21.

O TRE-PR podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Caso nao seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o TRE-PR comunicara o
fato a Contratada e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias
corridos, o TRE-PR podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados da Contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do
contrato.

6.3.13.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pelo TRE-PR para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.3.13.2. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes
entre o TRE-PR e os empregados da Contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

O Gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a
consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

O Gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

As comunicacgdes entre 0 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o TRE-PR podera convocar
o representante da empresa Contratada para reunido inicial (presencial) para
apresentacgao do plano de fiscalizagao, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execucao do objeto,
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do plano complementar de execucédo da Contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7. DO CRITERIO DE MEDIGAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

Da emisséao do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR (Anexo XIIl): Terminado 0 més
da prestacao dos servicos, o Gestor apresentara a Contratada, até o dia 7 (sete) do més
seguinte, o resultado do IMR, que indicara a nota mensal de avaliagdo para cada indicador e
respectivo desconto.

7.1.1. As ocorréncias registradas nos primeiros 10 (dez) dias corridos apds o inicio da
vigéncia contratual e que ndo causarem prejuizos as atividades relacionadas ao
processo eleitoral poderéo ser objeto apenas de notificagao.

Do recebimento provisoério: os servigcos serao recebidos provisoriamente pelo Gestor e Fiscal,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a disponibilizagdo dos documentos pela Contratada em
espaco virtual indicado pelo TRE-PR, conforme item 4.5.3, e anotagcbes do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.

Do recebimento definitivo: Os servi¢os serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento da nota fiscal dos servicos, pelo Gestor do Contrato, apos a
verificacado de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

Forma de pagamento: o pagamento sera processado de modo mensal, atendidos os critérios
de recebimento e ateste da adequada execugéo do objeto.

7.4.1. Constituem critérios de recebimento e ateste da adequada execugao do objeto contratual
a apresentagao pela Contratada dos seguintes documentos através de upload no sistema:

a) Encaminhamento de planilha no formato “.xIsx” contendo, no minimo, os seguintes
dados: nome do empregado, Zona Eleitoral da lotagao, dias trabalhados, faltas, data
da admisséo, demissao e substituicdes (nome do substituto), até o quinto dia util do
més posterior a prestagcdo dos servicos;

b) Copia do controle de jornada (folha -ponto ou analogo);

c) Comprovantes da quitagdo das obrigagdes trabalhistas, securitarias e fundiarias da
competéncia do més vencido;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada;

e) Relacado dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), com protocolo de
envio de arquivos conectividade social;

f)  Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), por tomador do servigco, com a autenticagao
mecanica de pagamento ou comprovante de recolhimento bancario;

g) Guia da Previdéncia Social (GPS), por tomador do servico, com a autenticacado
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario.
7.4.2. Para o ateste da 1 FATURA, a empresa devera disponibilizar no sistema os seguintes
documentos:
a) Copia do documento de identidade e CPF do empregado;

b) Telefone e email do empregado;
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7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

7.4.8.

7.4.9.

c) Copiada CTPS (somente das paginas que contém a foto e a assinatura do contrato
de trabalho) ou documento similar digital;

d) Coépia do contrato individual de trabalho devidamente assinado por ambas as partes
(empresa e empregado);

e) Copia do acordo individual para banco de horas devidamente assinado por ambas
as partes, empresa e empregado (Anexo VIiI);

f)  Original do Termo de Sigilo e Responsabilidade — Anexo X, da Declaragao de
Inexisténcia de Nepotismo — Anexo Xl e da Declaracédo de Nao Filiagao Partidaria —
Anexo Xll;

g) Em caso de empregado portador de deficiéncia, devera ser apresentado o laudo
emitido pelo médico do trabalho onde atesta--se a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio da CBO respectiva (se for o caso).

Eventual inconsisténcia, auséncia ou falha de qualquer dos documentos obrigatdrios
listados nos itens 9.4.1 e 9.4.2 suspendera o prazo para ateste da fatura pelo TRE-PR.

Nos documentos encaminhados (guias/relacoes) devem estar destacados os nomes dos
trabalhadores por Zona Eleitoral, a fim de agilizar a conferéncia.

A fatura devera ser acompanhada dos comprovantes de eventual pagamento de verbas
rescisorias e/ou do CAGED, em caso de haver ocorrido demissdo ou substituicao de
empregados no curso deste contrato.

Também constituem critérios para ateste e pagamento da fatura o atendimento dos
seguintes itens:

a) O pronto atendimento as solicitacdes dos servidores do Cartdrio Eleitoral relativas
aos servigos objeto do presente Termo de Referéncia (prazo maximo de 24 horas).

b) O cumprimento fiel da rotina de trabalho.

c) O atendimento com presteza e agilidade as situagdes que, embora nao descritas na
rotina de trabalho, sejam inerentes a atividade do auxiliar administrativo (conforme
CBO da categoria).

d) A assiduidade e pontualidade dos profissionais alocados na execug¢ao do contrato.

A inexisténcia ou baixa ocorréncia de reclamacdes relativas a execugado do objeto
contratual por parte dos destinatarios diretos do servico. Havendo reclamagdes
(Ocorréncias) registradas pelos fiscais e gestores, estas deverao ser solucionadas de
pronto e satisfatoriamente.

Caso tenha ocorrido divergéncia nos valores finais dos servicos e a Contratada tenha
direito a complementacido, devera apresentar Nota Fiscal Complementar, sem a
necessidade de juntar os documentos acima listados, cuja liquidagdo e pagamento
ocorrera desde que mantida a regularidade fiscal.

Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a execugao deste
Contrato, em razdo de término da sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos
comprovantes mencionados no item 9.4.1, deverdo ser comprovados os pagamentos
das verbas rescisérias dos empregados ou demonstrado que os mesmos foram
realocados pela Contratada em outra atividade sem que ocorra a interrupgéo do contrato
de trabalho.
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7.4.10.

A Contratada devera encaminhar a nota fiscal para o e-mail: cgle@tre-pr.jus.br.

8. DAS OBRIGAGCOES GERAIS DA CONTRATADA

8.1.

8.2.

8.3.

Quanto

8.1.1.

8.1.2.

Quanto
devera:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

a selecao dos empregados:

Selecionar os candidatos para ocupar os postos de trabalho de acordo com as
exigéncias dos perfis indicados neste Termo de Referéncia.

Selecionar e contratar profissionais para atuar, preferencialmente, no municipio de sua
residéncia. Caso nao seja possivel, a Contratada devera arcar com as despesas
adicionais de transporte.

a execucao dos servigos: Para a execucdo da presente contratacdo, a empresa

Em até 1 (um) dia util apds o inicio da execugao dos servigos:

a) Informar endereco eletrbnico (email), telefone e whatsapp para atendimento
exclusivo a presente contratacdo, os quais servirdo como meio OFICIAL de
comunicagao entre as partes.

b) Disponibilizar linhas telefénicas e pessoal suficiente para que haja um pronto
atendimento das ligacdes feitas pelos FISCAIS da contratacao (chefes de cartério)
e empregados.

c) Atender as convocagdes do TRE-PR, que poderdo ser realizadas de todas as
formas legais (inclusive via e-mail, aplicativos de mensagens ou reunides virtuais).

d) Encaminhar o Preposto para comparecimento na Sede do Tribunal Regional
Eleitoral do Parana, sempre e no prazo que o TRE-PR julgar necessario, sendo
que, no minimo, deverao ser realizadas trés reunides presenciais com os gestores
do Contrato.

e) Realizar reuniao inicial com os seus funcionarios (presencial ou por video
conferéncia), para informagdes gerais e ajustes de conduta.

Tendo em vista que se trata de contratac&o critica por apoiar o pleito eleitoral, de curto
periodo de execugado, porém com grande quantidade de postos e grande capilaridade,
verifica-se a necessidade de que a contratada mantenha escritério no municipio de
Curitiba até o fim da vigéncia do contrato, para supervisionar e fazer toda a gestéao
contratual, visto ser vedada a utilizacdo das dependéncias da tomadora dos servigcos
para rotinas administrativas da contratada.

O Preposto, responsavel pelo atendimento aos Gestores da Contratacao devera estar
disponivel para contato direto e imediato (telefone, whatsapp, etc), quando necessario
para atender as demandas durante o periodo comercial, inclusive finais de semana e
feriados de plantéo.

Quanto a gestao dos empregados:

8.3.1.

No primeiro dia de servico dos empregados, deverao ser apresentados ao Fiscal do
contrato os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;
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8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

8.3.9.

b) Cdpia do comprovante de residéncia;
c) Copia do comprovante de escolaridade;

d) Copia da CTPS (somente das paginas que contém a foto e a assinatura do
contrato de trabalho) ou documento similar digital;

e) Copia do contrato individual de trabalho;

f)  Copia do Acordo individual para banco de horas (Anexo VIII);
g) Original do Termo de sigilo e Responsabilidade (Anexo X);

h)  Original da Declaracao de nao-filiagéo partidaria (Anexo XlI).

i)  Original da Declaragao de inexisténcia de nepotismo (Anexo Xl);
Demais obrigacdes quanto a gestdo dos empregados:

Disponibilizar, sempre que necessario, empregados para a perfeita execugdo dos
servigos constantes do objeto deste instrumento. O servigo devera ser prestado sem
interrupcao, independentemente de qualquer motivo, como: férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados. Em hipétese alguma os
empregados terdo qualquer relagcdo de emprego com o TRE-PR, sendo de exclusiva
responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigacdes
sociais, trabalhistas e fiscais.

Informar aos gestores do contrato e ao respectivo Fiscal, via correio eletrénico, o nome
dos empregados com antecedéncia minima de 01 (um) dia util para fins de autorizagao
de acesso ao local de trabalho.

Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais
causarem a terceiros ou ao TRE-PR. O valor do dano sera descontado do primeiro
pagamento subsequente a avaliagdo do prejuizo, mediante formalizacdo de
procedimento proprio, assegurada a defesa prévia. A fiscalizaggo ou o
acompanhamento da execucgao do contrato por parte da Justica Eleitoral ndo exclui ou
reduz a responsabilidade da Contratada.

A Contratada cumprira e fara cumprir por seus profissionais as normas e 0s
regulamentos disciplinares do TRE-PR, especialmente cédigo de ética dos servidores
do TRE-PR (Resolucédo TRE-PR n. 709/2015), bem como quaisquer determinacbes das
autoridades competentes, sem quaisquer 6nus para o TRE-PR.

Providenciar a substituicao do profissional que nao se apresente no dia e horario
determinado para inicio da realizagao dos servigos, abandone seu posto ou seja julgado
pelo TRE-PR inadequado as necessidades da Justica Eleitoral. A substituicdo do
profissional devera ocorrer no prazo n&o superior a 24 (vinte e quatro) horas, contadas
a partir da comunicacéo oficial pelo TRE-PR, quando for o caso.

Fica vedado o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do TRE-PR para
cobertura de licencas e dispensas de outros profissionais, salvo expressa autorizagao
do Gestor.

Monitorar a frequéncia dos empregados para a realizagao dos servigos, realizando a
conferéncia do ponto e controle da jornada ordinaria e extraordinaria dos mesmos, se
for o caso.
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8.4.

8.3.10.

8.3.11.

8.3.12.

8.3.13.

A falta do registro individual de frequéncia, sera interpretada como posto de trabalho
“vazio” e, consequentemente, implicara glosa do pagamento daquele posto de trabalho.

Disponibilizar software de registro de ponto para o controle da frequéncia dos
colaboradores. O referido software devera estar em conformidade com a Portaria
671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Disponibilizar capacitacdo para os gestores e fiscais sobre acesso e utilizacdo da
plataforma/sistema de registro de ponto.

Realizar ao menos 1 (uma) capacitagdo para gestores e fiscais, para a utilizagédo do
software em até 5 (cinco) dias corridos da contratagdo dos mesmos ou em momento a
ser definido pela Contratada.

Quanto aos requisitos minimos do Software de Registro de Ponto:

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

8.4.10.

Permitir registros de ponto através de aplicativo/portal para celular/tablet e através de
computadores via navegador de internet, capturando a foto e a geolocalizacdo do
empregado como requisitos de validacéo.

Gerar relatérios personalizados, graficos de divergéncias com situagdes de
empregados, como: falta, atraso, inicio de horas extras, trabalho continuo, intervalo de
almoco incompleto ou horas extras ultrapassadas, etc.

Possuir plataforma de gestdo personalizada para acesso de gestores, fiscais,
empregados (apenas modo de visualizagdo) e demais pessoas autorizadas pelos
gestores, com todas as informagdes e dados para uma gestdo mais eficiente e
estratégica.

Possuir menu de acompanhamento em tempo real da situacdo do quadro de
empregados, como quantidade de empregados trabalhando, faltantes, que estdo de
folga, ou com algum tipo de afastamento cadastrado.

Enviar alertas de nado conformidade automaticamente para os fiscais superiores e/ou
empregados alertando sobre divergéncias (faltas, atrasos, inicio de horas extras,
trabalho continuo, intervalo de almogo incompleto ou horas extras ndo autorizadas)
assim que elas ocorrerem. Pontos batidos fora das regras da jornada deverdo ser
notificados aos fiscais superiores imediatamente.

Possibilitar a supervisdo de ocorréncias dos empregados pelos gestores de forma
descentralizada, independente da unidade de trabalho do empregado.

Permitir o cadastro de varias unidades/departamentos (no caso, 186 Zonas Eleitorais
do Estado e diferentes setores da Sede do Tribunal).

Controle de acesso por niveis hierarquicos e natureza da operacdo, desta forma o
usuario so6 pode visualizar as fungdes liberadas para o seu perfil.

Possuir menu de cadastro e controle de horas extras autorizadas e de banco de horas,
sendo possivel emitir relatério das horas extras que foram autorizadas e as que nao
foram autorizadas.

O backup de toda base de dados do sistema devera ser fornecido ao TRE-PR sempre
que solicitado.
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8.5. Quanto a gestdao da documentagao:

8.6.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

Promover a constante verificagdo da conformidade dos servigos e preenchimento dos
postos de trabalho, além de supervisionar e controlar a documentacdo necessaria a
apresentacao de faturamentos ao Gestor do Contrato.

A Contratada devera facilitar as agcdes do Fiscal e do Gestor do Contrato, fornecendo
informagdes ou promovendo acesso a documentacao dos servicos em execugao, bem
como planilhas para subsidiar as devidas conferéncias para ateste das notas fiscais e
pronto atendimento as observagdes e as exigéncias por eles apresentadas.

A documentagéo solicitada pelos gestores e fiscais nos itens 7.1.6 e 9.4 devera ser
disponibilizada pela Contratada no sistema ContratosGov, ou outro conforme
determinacdo do TRE-PR. As diretrizes serao informadas na reunido inicial da
contratacdo.

Quanto as obrigacgoes trabalhistas:

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

8.6.7.

8.6.8.

Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacdo dos servigos, tais como:
recrutamento, selegao, salarios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas, auxilio
alimentacéo, vale-transporte e outras que incidam sobre a execugao do contrato.

A Contratada cumprira a legislacao trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que
se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salarios e recolhimento de encargos
nos prazos previstos em lei, independentemente de faturas em aberto.

As dependéncias do TRE nao poderao ser utilizadas para realizagdo das atividades de
recursos humanos, como: recrutamento, selecdo, contratagdo, substituicdo de
profissionais, pagamentos, desmobilizagdo dos profissionais alocados para execugao
dos servicos.

A Contratada sera responsavel pelas atividades administrativas relacionadas a
prestacdo dos servigos, tais como calculo de horas extras, coleta e envio de
documentacdo e assinaturas, afixacdo de etiquetas na carteira de trabalho dos
empregados, entre outros.

A Contratada devera fornecer auxilio alimentagao e vale transporte para o més em curso
no primeiro dia de prestagdo dos servicos. Para os demais meses, o fornecimento
desses beneficios devera ocorrer no maximo até o ultimo dia do més anterior a
prestacdo do servico.

O vale-transporte devera ser fornecido em quantidade que cubra o ftrajeto
residéncia/trabalho e vice-versa.

Computar no faturamento mensal a quantidade de auxilio alimentacao e vale-transporte
fornecido aos empregados nos dias efetivamente trabalhados, prevendo-se o
pagamento destes beneficios caso haja realizagédo de trabalho extraordinario em
sabados, domingos e feriados municipais, estaduais e federais.

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depésito
bancario na conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como recolher no
prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovacdes respectivas.
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8.6.9.

8.6.10.

A Contratada autoriza o TRE/PR a fazer o desconto no documento fiscal dos valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e o pagamento direto aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Eventuais descontos do vale alimentagéo (V.A) e vale transporte (VT) decorrentes de
faltas (justificadas ou n&o) deveréo ser feitos no més subsequente, no momento do
depdsito dos valores previstos de VA e VT para o préximo més. Portanto, € proibido que
tais descontos sejam efetuados no salario base (holerite) dos empregados.

8.7. Quanto as demais obrigagcdes da Contratada:

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

8.7.4.

8.7.5.

8.7.6.

Os servigos serdo prestados de acordo com as condi¢oes do presente Termo de
Referéncia, aplicando-se, ainda, as normas do Cédigo de Defesa do Consumidor.

Compete a Contratada:

a) Alocar empregados nos respectivos postos de trabalho conforme o perfil e
requisitos profissionais previstos no presente Termo de Referéncia.

b) Designar Preposto, no prazo de até 1 (um) dia util da data da assinatura do contrato.

c) Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informagbdes geradas,
reconhecendo serem estes de propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral,
sendo vedada qualquer pratica de publicidade nao autorizada.

Caso a contratacao dos terceirizados ocorra durante algum evento epidemioldgico (ex.:
Pandemia da Covid 19), a Contratada devera seguir todas as regras e medidas impostas
pelas autoridades competentes, devendo cumprir, as suas expensas, todas as medidas
sanitarias e trabalhistas que forem exigidas.

Todos os custos de transporte para atendimento de convocagdes do
Preposto/Representante Legal da empresa ou para recrutamento e selegcao de
empregados correrdo por conta exclusiva da Contratada, sem 6nus adicional para o
Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

A Contratada devera responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais
ocasionados por seus empregados ou representantes legais durante a execucao dos
servigos ora contratados.

A Contratada obrigar-se-a em manter-se em compatibilidade com a habilitagcdo e com
as obrigacdes assumidas na licitagao até o adimplemento total da contratacao.

9. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGAO

9.1. A presente contratag&o foi prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACAO 2024 através do ID
24PE004, 24PEOO5 e 24PEOO06.

10. DAS PROTECAO DE DADOS

10.1. A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais a que venha ter acesso no
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

cumprimento das obrigacdes contratuais.

As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) — Lei n°® 13.709/2018, na Resolugdo TSE n° 23.644/2021 (Politica de Seguranga a
Informagdo da Justica Eleitoral), na Resolucdo TSE n° 23.650/2021 (Politica Geral de
Privacidade e Protecao de Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral), no que couber, bem
como observar as normas e diretrizes relacionadas a Seguranga da Informagéo e Comunicagoes,
em especial a ISO 27.001 e ISO 27.701, assim como a todos os normativos internos da
CONTRATANTE relacionadas a seguranga da informagéao e a protegao de dados pessoais.

A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados e colaboradores que atuarao
na prestacado dos servigos objeto Termo de Referéncia, acerca das obrigagbes e condigbes
acordadas e dos atos normativos referidos na clausula anterior.

A CONTRATADA devera informar, na assinatura do contrato, os dados referentes ao seu
encarregado de protecdo de dados (Lei n° 13.709/2018 — artigo 41), como nome, enderego
eletronico e telefones de contato.

O Encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado do
CONTRATANTE sempre que necessario para a formalizacao de demandas ou o esclarecimento
de duvidas.

A critério do Encarregado de Dados do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser provocada
a colaborar na elaboragao do relatério de impacto a protegéo de dados pessoais (RIPD).

E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execugao deste contrato com terceiros, bem como sua utilizagéo para finalidade distinta daquela
do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

10.7.1. Na hipétese de se verificar que o cumprimento deste contrato dependa da transferéncia,

compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais, a CONTRATADA se compromete a
informar ao CONTRATANTE, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias
Uteis, para que este autorize expressa, formal e previamente a referida pratica.

10.7.2. Sem prejuizo do disposto acima, caso o CONTRATANTE autorize a subcontratacdo de

10.8.

10.9.

determinados servicos a favor de terceiros que impliquem no fornecimento de dados pessoais
referidos nesta clausula, a CONTRATADA se compromete a celebrar, antes da subcontratacao,
um acordo de confidencialidade dos dados com a subcontratada, bem como a estender
contratualmente a ela todas as suas obrigagbes relativas ao tratamento de dados pessoais
previstas neste contrato.

As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informag¢des — em
especial os dados pessoais e 0s dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da
execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018.

Todos os colaboradores da CONTRATADA que vierem a ter acesso a rede de computadores do
CONTRATANTE, a sistemas da Justica Eleitoral ou a documentos fisicos que contenham dados
pessoais para a execugdo de suas atividades deverao assinar um Termo de Sigilo e
Responsabilidade, o qual devera ser entregue ao fiscal do contrato antes do inicio da prestagao
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de servico de cada colaborador.

10.10. A CONTRATADA se compromete a isentar o CONTRATANTE de qualquer demanda
administrativa, judicial ou extrajudicial relacionada ao descumprimento das suas obriga¢cdes no
que se refere ao tratamento de dados pessoais, previstas neste Contrato e na Lei n® 13.709/2018.

10.11. De acordo Com o art. 42 da LGPD, as partes responderao solidariamente, em caso de
causarem danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais,
repassados em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia ao que a Lei estabelece,
e aquele que reparar o dano ao titular tera o direito de regresso contra os demais responsaveis.

10.12. O CONTRATANTE tem direito ao acesso as informagdes sobre o tratamento de seus dados,
que serao disponibilizadas de forma clara, adequada e ostensiva, mediante solicitacao.

10.13. Em caso de exposicdo/vazamento de dados ou qualquer incidente que implique violagdo ou
risco de violagdo de dados pessoais as partes deverdo adotar os seguintes procedimentos.

10.13.1. Na hipotese de verificagao por parte do CONTRATANTE, este obriga-se a comunicar o fato
imediatamente a CONTRATADA, para que tome as providéncias cabiveis e necessarias no prazo
maximo de 2 (dois) dias.

10.13.2. Na hipétese de verificagdo por parte da CONTRATADA, esta obriga-se a cientificar o
CONTRATANTE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e a adotar as providéncias cabiveis e
necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias.

10.13.3.Em ambos os casos, a CONTRATADA devera comunicar documentadamente ao
CONTRATANTE as providéncias adotadas, a extensao dos eventuais danos e todas as
informacgdes relevantes sobre o incidente.

10.14. Uma vez terminado este contrato, a CONTRATADA obriga-se, expressamente, a excluir todo
e qualquer dado pessoal tratado para a finalidade de sua execugao, inclusive backups e arquivos
externos, isentando o CONTRATANTE de responsabilidade por qualquer dano e prejuizo, direto
ou indireto, advindos de tratamento de dados pessoais perpetrados apés o término.

10.14.1. Caso exista legislacao especifica que preveja o armazenamento dos dados em tempo
superior ao deste contrato, a contratada deve cientificar a contratante antes de fazer qualquer
exclusdo, mantendo os dados armazenados pelo periodo legal requerido.

10.15. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n° 13.709/2018 e dos demais normativos
mencionados neste contrato, caracteriza falta e enseja MULTA DE 20% do valor total do contrato.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Duvidas poderao ser sanadas com a Coordenadoria de Gestédo e Logistica das Eleigdes, por
meio do telefone (041) 3330- 8580 ou pelo e-mail cgle@tre-pr.jus.br.
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ANEXO IllI-B !

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA - PROPOSTA DETALHADA
Servigos de Apoio Administrativo - Eleigdes 2024
Vigéncia desejada: a partir de MARGO/2024

PAD n.: 6181/2023
Licitagdo n.:
Data da Proposta:

NOME DA EMPRESA
CNPJ
ENDERECO COMPLETO com CEP.
TELEFONE e EMAIL
DADOS BANCARIOS (Banco, Agéncia e Conta Corrente)
NOME e CPF do REPRESENTANTE LEGAL (que assinaré o contrato)

Resumo da Ata de Registro de Pregos:

Lotagdo Instrumento Normativo
e Sede e Foruns/Cartorios Eleitorais sediados em Curitiba, Regido Metropolitana de @nrvaeEe Callie o et i
Curitiba - RMC', Litoral’, Sao Mateus do Sul e Unio da Vitoria. .
Vigéncia e Data Base:
Convengao Coletiva de Trabalho:
INTERIOR Demais Foruns/Cartérios Eleitorais
Vigéncia e Data Base:
Descrigdo - Valor Unitario Mensal - Valor Pro Rata Die N q
Item CBO de referéncia: 4110 Jornada Semanal Lotagdo vum (VUM / 30) Quantidade de Meses Valor Estimado
1 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 30 RMC RS - | RS - 1.000 RS -
2 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC 30 RMC RS - RS - 80 RS -
3 Augxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 30 RMC RS - RS - 36 RS -
4 Auxiliar Administrativo IIl - nivel superior - RMC 30 RMC RS - RS - 1.050 RS -
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 30 INTERIOR RS - RS - 2.000 RS -
6 Augxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 30 INTERIOR RS - RS - 350 RS -
7 Auxiliar Administrativo Ill - nivel superior - INTERIOR 30 INTERIOR RS - RS - 1.750 RS -
Valor total maximo estimado para a contratagdo:| R$ -

Referéncias:

! Localizam-se na Regio Metropolitana de Curitiba os seguintes Féruns Eleitorais: Almirante Tamandaré (1712 ZE), Araucéria (502 ZE), Bocaitva do Sul (482 ZE), Campina Grande do Sul (1952 ZE), Campo Largo (92 e 1822 ZE's), Cerro Azul (72 ZE), Colombo (492 e 1822 ZE's), Fazenda
Rio Grande (1442 ZE), Lapa (102 ZE), Pinhais (1882 ZE), Piraquara (1552 ZE), Rio Branco do Sul (1562 ZE), Rio Negro (112 ZE) e Sdo José dos Pinhais (82 e 1992 ZE's).
2 Localizam-se no Litoral os seguintes Féruns Eleitorais: Antonina (62 ZE), Guaratuba (1612 ZE), Morretes (512 ZE) e Paranagud (52 ZE).

Observagdes:

Orientagao de preenchimento: A licitante devera preencher as células marcadas na cor verde. £ proibido alterar as frmulas e informagges das demais células
Data da proposta: via de regra, ¢ a data da abertura do pregdo eletrdnico constante no edital

Dias teis trabalhados = média de 21 dias: [ (365 /7) X 5 -9/ 12 = 20,98 (Acrddo TCU n® 1904/07 Plenario).

Encargos e Provisdes: Preencher guia Encargos e Provisdes.

CILT: Preencher guia CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros).

Valor do Posto Unitdrio Mensal = Montante A + Montante B + CITL

Valores expressos em reais (RS).

CELULAS A PREENCHER

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
SACCON/CPC/SECAD Em: 20/02/2024 19:03:21
Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA - PROPOSTA DETALHADA
Servigos de Apoio Administrativo - Elei¢des 2024

PAD n.: 6181/2023
Licitagdo n.: 0
Data da Proposta: 00/01/1900

NOME DA EMPRESA

CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B
CITL - Custos
. Jornada VALE ALIMENTAGAO VALE TRANSPORTE Indiretos, Tributos e| VALOR UNITARIO MENSAL
DESCRICAO DO SERVICO . N - . ifci ifcio -
ITEM ¢ & Semanal SALARIO ENCARGOS SOCIAIS | MONTANTE A (TA 505, 52) (pardmetro para Curitiba) FCEie FCEiE Preencher Benefifcio |Preencher Benefifcio | 1\ ranTe g Lucros
- Mensal - Mensal Mensal Mensal ]
(Vide guia) A+B+CITL)
Valor Didrio [ Desconto (%) ValordoV.T. | Quant. Diria
CBO: 4110 h 0,00% 0,00%
Postos de Trabalho - Capital, RMC, Litoral, S3o Mateus do Sul e Unido da Vitéria
1 |Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
2 |Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
3 |Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
4 |Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - RMC 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ -
Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia: 0
Vigéncia e Data Base: 0
RESUMO ATA DE REGISTRO DE PRECOS - Postos de Trabalho - Capital, RMC, Litoral, S0 Mateus do Sul e Unido da Vitdria
Jornada nicio Vigéncia | ViE&ncia em meses | Vigéncia Pro Rata - [Valor Unitdrio Mensal | Quantidade de | Valor proporcional | .\ S Estimativa Maxima
Semanal e cheios dias vum Postos dia (/30) alor Mensa (VUM X Meses de Vigéncia)
1 |Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 30 1.000 0,00 0,00 RS - |rs - |ws -
2 |Auxiliar Administrativo II - nivel médio apto a dirigir - RMC 30 80 0,00 0,00 RS BRES - | ®s -
3 |Auxiliar Administrativo I - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 30 36 0,00 0,00 RS RS - | rs -
4 |Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - RMC 30 1.050 0,00 0,00 RS BRES - | ®s -
0 RS i RS -
Observagdes:
Saldrio: Piso salarial fixado no Termo de Referéncia da contratagdo: Aux. Adm. nivel 1: R$ 1,486,89; nivel 2: acréscimo de 20%; nivel 3: acréscimo de 41,667% em relagdo ao nivel 1.
Vale Alimentag3o: Valor mensal = [ ( Valor Didrio * média 21 dias Gteis trabalhados) - % desconto ].
Vale Transporte: { [ V.T. X ( Quant. Didria X 21)] - 6% da Remunerag&o }.
Vale Ali &0 nas Férias - por assiduidade: vide guia HORA EXTRA
Conforme Edital, os beneficios previstos na CCT vinculados a evento futuro e incerto, como serdo a mediante comprovagao de pagamento quando de sua ocorréncia (fato gerador).
CELULAS A PREENCHER
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
SACCON/CPC/SECAD Em: 20/02/2024 19:03:21

Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA - PROPOSTA DETALHADA
Servigos de Apoio Administrativo - Eleigdes 2024

PAD n.:
Licitagdo n.:
Data da Proposta:

6181/2023

0

00/01/1900

NOME DA EMPRESA

CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B
CITL - Custos
Jornada TIQUETE REFEICAO VALE TRANSPORTE Indiretos, Tributos [VALOR UNITARIO MENSAL|
DESCRIGAO DO SERVICO e ifci ifci !
ITEM ¢ < Semanal SALARIO ENCARGOS SOCIAIS |  MONTANTE A (CCT 2023, 112) (pardmetro para estimativa: Curitiba) CEIECy Preencher |Preencher Benefifcio |Preencher Benefifcio | -\ oy ave e Lucros
Benefifcio - Mensal | Benefifcio - Mensal Mensal Mensal S
(Vide guia) A+B+CITL
Valor Mensal | Desconto (%) Valor do V.T. | Quant. Diaria
CBO: 4110 h RS 0,00 0,00% 0,00%

Postos de Trabalho - Demais Féruns/Cartérios Eleitorais do Interior

5 |Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ -

6 |Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ -

7 |Auxiliar Administrativo IIl - nivel superior - INTERIOR 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ -

Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia: 0
Vigéncia e Data Base: 0
RESUMO ATA DE REGISTRO DE PRECOS - Postos de Trabalho - Demais Féruns/Cartérios Eleitorais
Jornada B Vigéncia em meses | Vigéncia Pro Rata - |Valor Unitario Mensal { Quantidade de | Valor proporcional Estimativa Maxima
Inicio Vigéncia X X 3 Valor Mensal Soma Contratual o
Semanal cheios dias vum Postos dia (/30) (VUM X Meses de Vigéncia)
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 30 2.000 0,00 0,00 RS - RS - RS -
6  |Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 30 350 0,00 0,00 RS$ - | RS - |R$ -
7 |Auxiliar Administrativo IIl - nivel superior - INTERIOR 30 1.750 0,00 0,00 RS$ - |rs - |rs o
0 RS . R$ -
Observagdes:

Saldrio: Piso salarial fixado no Termo de Referéncia da contratagdo: Aux. Adm. nivel 1: R$ 1,486,89; nivel 2: acréscimo de 20%; nivel 3: acréscimo de 41,667% em relagdo ao nivel 1.
Vale Alimentagdo: (Valor Mensal - desconto ) / média de 21 dias Uteis trabalhados.

Vale Transporte: { [ V.T. X ( Quant. Didria X 21) ] - 6% da Remuneragdo }.

Vale

nas Férias - por

SACCON/CPC/SECAD

vide guia HORA EXTRA
Conforme Edital, os beneficios previstos na CCT vinculados a evento futuro e incerto, como assiduidade, serdo reembolsados a contratada medi

compr

agdo de

quando de sua ocorréncia (fato gerador).
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA - PROPOSTA DETALHADA

Servigos de Apoio Administrativo - Elei¢des 2024

NOME DA EMPRESA
CNPJ

Optante pela desoneragdo da folha de pagamento?
(Lei 12.546/2011)

_—

Sim
Nao

Observacgdo:
MEMORIA DE CALCULO:

Alterar a memoria de calculo conforme a proposta

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

INSS Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. Estimativa maxima: 20% sobre a remuneragao.
SESI / SESC Art. 30 da Lei 8.036/90. Estimativa maxima: 1,5% sobre a remuneraggo.
INCRA Art. 12, inciso |, do Decreto Lei n2 1.146/70. Estimativa méaxima: 0,2% sobre a remuneragdo.

SENAI / SENAC

Decreto n? 2.318/86.

Estimativa maxima: 1% sobre a remuneragao

Saldrio Educagdo

Art. 32, inciso |, do Decreto n2 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; e art|
22, do Decreto n? 3412/99.

Estimativa méaxima: 2,5% sobre a remuneragdo.

SEBRAE Art. 82 da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n 8.154/90. Estimativa méaxima: 0,6% sobre a remunerag3o.
Art. 22, inciso II, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n® 6042/07;
Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n2 1.329/17 (Fator Acidentério de A estimativa se baseou no percentual méximo de aliquota RAT e no valor
RAT FAP RAT 0.00 Prevencio - FAP). maximo de FAP passiveis de serem utilizados nas propostas .
(%) (Fator) Ajustado !
Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade |A licitante deverd informar a sua aliquota e o seu FAP vigente.
ou acrescida em até 100% pelo FAP.
FGTS 2;1(1);:8;3 Lei. 8036/90 e art 79, inciso Ill, da Constituicdo Federal de| b celian rmEEE,
Total do SUBMODULO 1: 0,00 |%
SUBMODULO 2 - 2.1 - 132 Salario
% FUNDAMENTO LEGAL IMEMORIA DE CALCULO
o »/A.Constitm'géo Federal no ArE. ?‘2 inciso XIIl, prevé o décimo terceiro 8,33%
132 Salério saldrio com base n;;eamuu"n‘esr:éz:iz I:;?gar:l: :Zn;tsaen::;‘c:da trabalhador faz ARRED(1/12)%100;2)
Subtotal 2.1 0,00
SM1 sobre subtotal 2.1 0,00 SUBMODULO 1 sobre o 132 Salério e Adicional de Férias. Subtotal 2.1 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2.1: 0,00 [%
SUBMODULO 2 - 2.2 - Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituicdo Federal no Art. 72 inciso XVII, dispde que é direito do
Adicional de Férias trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um AL
tergo a mais do que o salario normal". (R Rl )
Subtotal 2.2 0,00
SM1 sobre subtotal 2.2 0,00 SUBMODULO 1 sobre o 132 Salério e Adicional de Férias. Subtotal 2.2 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2.2: 0,00 [%

SUBMODULO 3 - Provisdo para Rescisdo - 3.1. Multa FGTS

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

A Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de|
50% sobre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa
causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa

Zerado na estimativa, diante das caracteristicas da contratagdo.

Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 0,00 ; X . Obs.: na hipotese de haver alteragdo contratual, se necessario, deverd ser

penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando of, . . y
. X . .__ [incluida nova guia de Encargos prevendo o percentual negociado para a
pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, L
L. - provisdo da Multa do FGTS.

férias e 132 salario.

Subtotal 3.1 0,00

Incidéncia dos Custos Rescisorios sobre SM 2 0,00 |Incidéncia sobre férias e 13 salario. Subtotal 3.1 X Total SM2

Total do SUBMODULO 3.1: 0,00 [%

SUBMODULO 3 - Provisdo para Rescisdo - 3.2. Exc

%

eto Multa FGTS

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio,

Zerado na estimativa, diante das caracteristicas da contratagdo.

Aviso Prévio Indenizado - API 0,0000 [conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com|Obs.: na hipétese de haver alteracdo contratual, se necessario, devera ser|
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é|incluida nova guia de Encargos prevendo o percentual negociado para a
demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. provisdo do API.

Incidéncia do FGTS sobre o API 0,0000 |Stimula n® 305/TST e Acérd&o TCU 2.217/2010 - Plenario. API X 8%

s A e Incidéncia da Multa de 40% sob FGTS de 8% d incidir sobi

Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 0,0000 neidencia ¢a Multa de 46% so Te." © 8% que deveincdirsobre o (5% X 8% X 40%) * 100 = 0,16%

percentual de empregados demitidos com API
L L . . . Zerado na estimativa, diante das caracteristicas da contratagdo.
Refere-se a indenizacdo de sete dias corridos devida ao empregado no|

Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0000 caso de ° émpregador rescvlnd\r © contrato sem justo motivo & ctznceder Obs.: na hipétese de haver alteragio contratual, se necessério, deverd ser|

aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acorddo TCU|, . . .

incluida nova guia de Encargos prevendo o percentual negociado para a
1186/2017). -

provisdo do API.

Incidéncia dos Encargos do SM 1 sobre o APT 0,0000 |SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. F23 X F44

Subtotal 3 0,0000

Incidéncia dos Custos Rescisérios sobre SM 2 0,0000 Tendo em vista que o A,\”So Prévio T,r.aba‘hado N ,”_‘demzado INEBTaM| ptotal 4 X Total SM2
tempo de servico, eles incidem sobre férias e 132 salario.

Total do SUBMODULO 4 0,0000 |%

SUBMODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente -

%

4.1. Reposigao de Férias
FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Reposi¢do em Férias

0,00

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, ap6s cada
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento
ocorre conforme preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 72,
inciso XVII, CF.

Zerado na estimativa, diante das caracteristicas da contratagdo.

Obs.: na hipdtese de haver alteragdo contratual, se necessario, deverd ser]|
incluida nova guia de Encargos prevendo o percentual negociado para a
provisdo de reposigdo durante as férias do residente.

SACCON/CPC/SECAD
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Subtotal 4.1 0,00
Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4.1 0,00 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.
Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 132 sal e rescisdo sobre Tendo em vista a necessidade de custeio integral dos substitutos, deve
bstituics ! 0,00 |ser considerado o reflexo do custo do terco constitucional, 132 salario e~ |((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4.2)
a substituicdo. verbas rescisorias para os substitutos.
Total do SUBMODULO 4.1: 0,00 [%

SUBMODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente -

%

4.2 (Exceto Férias)
FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Substituigdo na cobertura das auséncias Legais

Esta parcela refere-se as faltas legais previstas no art 473 CLT, em que a
contratada deve providenciar sua substitui¢do. Utilizamos como
referéncia 1 dia, conforme dados estatisticos do IBGE (item 20 do
Acérdo 6771/2009 do TCU).

0,28%
ARRED((1/30)/12*100;2)

Obs.: na hipétese de haver alteracdo contratual, se necessario, devera ser
incluida nova guia de ENCARGOS e PROVISOES prevendo eventual
percentual negociado.

Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 132

Zerado na estimativa, diante das caracteristicas da contratagdo e do
histérico em contratagdes anteriores.

Licenga Maternidade 0,00 salario e diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. Obs.: na hipétese de haver alteragdo contratual, se necessario, devera ser
incluida nova guia de ENCARGOS e PROVISOES prevendo eventual
percentual negociado.

Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos
Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT -, concede ao
empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos 0,03%
. . trabalhadores no periodo de um ano. ’
Licenga Paternidade P [((20/30)/12)X0,015X 100 =0,08%] * 18 +
-0,08%]*
As empresas que declaram impostos sobre o lucro real podem participar (B BB =OIRA] ~E
do Programa Empresa Cidada (PEC) e disponibilizar o beneficio de 20 dias
de licenga-paternidade. Cerca de 18% das empresas brasileiras estdao
inscritas no PEC.
Esta parcela refere-se aos dias em que empregado fica doente e a

Auséncia por Doenca contratada deve providenciar a sua substituicdo. O IBGE registra a|1,38%

P S estatistica de 5,96 dias por ano. Consideramos a média de 4,96 dias de|ARRED((((15/30)/12)*0,0078)*100;2)
reposigdes efetivadas (subtraindo-se 1 dia).
O artigo 27 do Decreto n2 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a
assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de|
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os numeros mais|

Auséncia por Acidente de Trabalho recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia (RS
X X ~ ARRED((((15/30)/12)*0,0078)*100;2)

Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por]
meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos|
empregados se acidentam no ano.

Subtotal 4.2 0,00

Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4.2 0,00 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.

Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 132 sal e rescisdo sobre Tendo em vista a necessidade de custeio integral dos substitutos, deve

bstituics ! 0,00 |ser considerado o reflexo do custo do terco constitucional, 132 salario e~ |((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4.2)

a substituicdo. Verbas rescisrias para os substitutos.

Total do SUBMODULO 4.2: 0,00 [%

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS
3.2 Provisdo para Rescisdo (exceto Multa FGTS)
4.2. CRPA (Exceto Férias)

0,00

0,0000

0,00

Subtotal; 0,0000 %

2.1. 132 Salario

2.2. Adicional de Férias

3.1 Provisdo para Rescisdo - Multa FGTS
4.1. Férias

0,00
0,00
0,00
0,00

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas: 0,0000 |%

CELULAS A PREENCHER
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA - PROPOSTA DETALHADA
Servigos de Apoio Administrativo - EleicGes 2024

NOME DA EMPRESA
CNPJ

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

{tem Postos RMC Postos INTERIOR
Percentual Percentual

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracdo 0,0000%
Taxa de Lucro (L) 0,0000%
PIS (T) ** 0,00%
COFINS (T) ** 0,00%
1SS (T)
INSS (CPRB)* (T) 0,00%

TOTAL: 0,00% 0,00%

Memodria de calculo:
%CITL= ((1+Cl)*(1+L)/(1-TR))-1

Observagoes:

O modelo de planilha preenchido com a Estimativa do TRE-PR tomou por base, exemplificativamente, uma empresa tributada pelo Lucro Real. Os licitantes deverdo
preencher conforme o regime de tributa¢do a que estdo submetidas.

TAXAS DE ADMINISTRACAO (ClI) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratacdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos do STJ.

Aliquota Tributaria (TR):

ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual sera devido o ISS., ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

IRPJ e CSLL: conforme pontuado pelo Tribunal de Contas da Unido, os licitantes devem prever o custeio ndo destacado da CSLL e do IRPJ, por se tratarem de tributos
que incidem sobre o faturamento e n3o sobre o valor do servi¢o, na sua composicdo do CITL, mediante aplicagio de TAXAS DE ADMINISTRAGAO e LUCRO que sejam
suficientes.

*INSS (CPRB): preencher somente se a empresa for optante pela desoneracdo da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acérddo n 1212/2014-TCU).

**Preenchimento EXCLUSIVO por licitantes optantes pelos regime de LUCRO REAL:

ALIQUOTAS EFETIVAS dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta
c?nTéF; 7::‘:; a Faturamento (Tzltsal) Créditos PIS Allquo::: sEfetlva ?_?:::)S Créditos COFINS Allql.éc:)t;zfsetlva
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
MEDIA PIS: 0,00% MEDIA COFINS: 0,00%
. Tribunal Regional Eleitoral - - -
| coParana Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 20/02/2024 19:03:21
Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA - PROPOSTA DETALHADA
Servigos de Apoio Administrativo - Eleigdes 2024

PAD n.: 6181/2023
Licitagdo n.: 0
Data da Proposta: 00/01/1900

NOME DA EMPRESA
CNPJ

HORA SUPLEMENTAR e PREMIO ASSIDUIDADE
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)

Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Hordria Mensal (Divisor) CITL - Custos Indiretos, Tributos e
1 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 30 150 Lucro
2 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC 30 150 RMC | Interior
3 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 30 150 0,00% | 0,00%
4 Auxiliar Administrativo IIl - nivel superior - RMC 30 150
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 30 150
6 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 30 150
7 Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - INTERIOR 30 150
HORA SUPLEMENTAR 50%
B HR SALARIO COM [;::/(I::ITIS\'LJ ENCARGOS C:LIE).I :::;SO’S VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO 50% DE SOCIAIS MONTANTE A SUPLEMENTAR
ACRESCIMO REMUNERADO TRIBUTOS E 50%
LUCRO
20,00% 0,00%
1 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
2 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
3 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
4 Auxiliar Administrativo Ill - nivel superior - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
6 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
7 Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - INTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
HORA SUPLEMENTAR 100%
: HR SALARIO COM ZE::I::"::? ENCARGOS C:LIBI:;TS;:S VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGCAO 100% DE SOCIAIS MONTANTE A ’ SUPLEMENTAR
ACRESCIMO REMUNERADO TRIBUTOS E 100%
LUCRO
20,00% 0,00%
1 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
2 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
3 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
4 Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
6 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
7 Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - INTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
o | normocom | ey | caRoos “Womeros, | VALOR bAoA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO SOCIAIS MONTANTE A SUPLEMENTAR
50’% DE REMUNERADO TRIBUTOS E NOTURNA 50%
ACRESCIMO LUCRO
20,00% 0,00%
1 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | R$ -
2 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | R$ -
3 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
4 Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
6 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
7 Auxiliar Administrativo Ill - nivel superior - INTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
HR SALARIO DESCANSO ENCARGOS CITL - CUSTOS VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO alelin G SEMANAL SOCIAIS MONTANTE A IO SUPLEMENTAR
10(’)% DE REMUNERADO TRIBUTOS E NOTURNA 100%
ACRESCIMO LUCRO
20,00% 0,00%
1 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
2 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
3 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
4 Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - RMC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
6 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
7 Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - INTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
. Tribunal Regional Eleitoral Em: 20/02/2024 19:03:21
P e Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS




AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR

VALE ALIMENTAGAO SUPLEMENTAR - VAS*

CITL - Cust A
= POR DIA B u's o VALOR DIARIO
Lotacdo Indiretos, Tributos e
(Valor mensal / 21) Lucro FINAL

. rios Eleitorai . . . Ji
RMC Sed‘e‘e Foruns/Car‘tonos El e~|torals sediados em Cl{ltlba, ﬁe,igléo Metropolitana de 0,00 0,00 0,00
Curitiba - RMC1, Litoral2, Sdo Mateus do Sul e Unido da Vitdria.

INTERIOR |Demais Féruns/Cartérios Eleitorais 0,00 0,00 0,00

VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VTS*

PARA USO SOMENTE DURANTE A EXECUGAO CONTRATUAL
. . Preencha a quant.
Para o calculo do VTS devido, preencha: de dias SDF's CITL - Custos
- 0 valor unitério da passagem; Valor Unitario da Quantidade Diaria VALOR VTS N N VALOR DIARIO VALOR MENSAL
. L laborados em Indiretos, Tributos e
- a quantidade didria de passagens; e passagem de passagens regime de HE no POR DIA Lucro FINAL FINAL
- a quantidade de dias SDF's (Sabado, Domingo ou Feriado) laborados em regime de Hora Extra no E més:
meés de referéncia para o calculo. .
1 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC RS 6,00 2 1 12,00 0,00 12,00 12,00
2 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC RS - 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC RS - 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Auxiliar Administrativo Ill - nivel superior - RMC RS - 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR RS - 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR RS - 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - INTERIOR RS - 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficio Vale Alimentagdo, nas Férias, por Assiduidade
Para os postos RMC Para os postos INTERIOR
Valor Mensal . qu: 3 C:SF:st Valor Mensal . dFIT:' 3 C:s.t:st
SITUACAO Liquido do ndiretos, Iributos| /a1 oR DEVIDO Liquido do ndiretos, Iributos| y/a| oR DEVIDO
- e Lucro . e Lucro
0,00% 0,00%
Nenhuma falta. RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
De 01 a 03 faltas. RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
De 04 a 05 faltas. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
06 ou mais faltas. RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Observacdes:

Vale Alimentagdo de Férias - por Assiduidade: CCT SINEEPRES/ SINDIPRESTEM-PR 283/2023, 112, § 49, alterado pelo TA 505; e CCT SIEMACO-PR/ SINDIPRESTEM-PR 578/2023, 112, § 4°.
*Pago no gozo das férias, de acordo com a ocorréncia de faltas, justificadas ou néo;
**0 respectivo pagamento a contratada ocorrera por Fato Gerador, através de Nota Fiscal COMPLEMENTAR, apds comprovada a despesa efetiva com o beneficio VA Férias dos empregados vinculados ao contrato.

Horas Suplementares: com carater eventual, sem habitualidade.
Limite de H.E.: 6 horas semanais para jornada de 20h, conforme §42 do art. 58-A da CLT (Alterado pela Lei 13.467/17).

Encargos Sociais: Corresponde ao SUBMODULO 1 da guia Encargos Sociais (F23) 0,00%

Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min. (((Remun. / (Carga Horaria Semanal * 5)) * Adicional Hora Reduzida - 1,1428571) * 20% de AdNt) * Acrésc. 50% ou 100%]

D ado: Incluido o DSR de 20%* sobre o valor da hora suplementar.
*Percentual obtido considerando-se a média de 25 dias uteis e 5 domingos/ feriados por més.

Vale Alimentag&o Suplementar: Valor didrio apds desconto, conforme proposta na guia POSTOS.
Vale Transporte Suplementar: Valor diario (VT X 2)
* Devido por dia e somente nos casos de labor em Sabado, Domingo ou Feriado no regime de hora extra.

CITL: Conforme célculo na guia CITL.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
. Tribunal Regional Eleitoral Em: 20/02/2024 19:03:21
P e Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA - PROPOSTA DETALHADA
Servigos de Apoio Administrativo - Eleigoes 2024

NOME DA EMPRESA
CNPJ

PLANILHA AUXILIAR - INSUMOS

Medicina do Trabalho

Laudo emitido por médido do trabalho comprobatério de compatibilidade entre a pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e o respectivo cargo, no caso de contratagdo.
* Ndo compde o critério de julgamento.

Células a preencher

.‘ Fitbunal Regiops Feftoes) Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 20/02/2024 19:03:21

Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS




ANEXO llI-A !

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Estimativa TRE-PR
Servigos de Apoio Administrativo - Elei¢des 2024
Vigéncia desejada: a partir de MARCO/2024

PAD n.: 6181/2023
Licitagdio n.:
Data da Proposta:

NOME DA EMPRESA
CNPJ
ENDERECO COMPLETO com CEP
TELEFONE e EMAIL
DADOS BANCARIOS (Banco, Agéncia e Conta Corrente)

NOME e CPF do REPRESENTANTE LEGAL (que assinara o contrato)

Resumo da Ata de Registro de Precos:

Lotagdo Instrumento Normativo
Convenciio Coletiva de Trabalho: CCT 2023/2024 SINEEPRES/ SINDEPRESTEM-PR n. PR000283/2023
avic Sede e Féruns/Cartérios Eleitorais sediados em Curitiba, Regido Metropolitana de & i e Termo Aditivo n. 505/2023
. 12 ex - L
Curitiba - RMCY, Litoral?, S3o Mateus do Sul e Unizo da Vitéria. Vigéncia e Data Base: e ————
Convengao Coletiva de Trabalho: CCT 2023/2024 SIEMACO-PR/ SINDEPRESTEM-PR n. PR000578/2023
INTERIOR Demais Féruns/Cartorios Eleitorais
Vigéncia e Data Base:| 12/3/2023 a 29/2/2024 - Data base em 12/MARGO
Val itario Mensal - |  Valor Pro Rata Di
Item CBO de referéncia: 4110 Jornada Semanal Lotagdo alor Um\‘z:\: ensa @ ‘:\FIU:\‘:I /a;;) e Quantidade de Meses Valor Estimado
1 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 30 RMC RS 4.127,85 | RS 137,60 1.000 RS 4.127.850,00
2 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC 30 RMC RS 4.738,10 | RS 157,94 80 RS 379.048,00
3 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 30 RMC RS 4.738,10 | RS 157,94 36 RS 170.571,60
4 Auxiliar Administrativo Ill - nivel superior - RMC 30 RMC RS 5.399,19 | RS 179,97 1.050 RS 5.669.149,50
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 30 INTERIOR RS 4.156,47 | RS 138,55 2.000 RS 8.312.940,00
6 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 30 INTERIOR RS 4.766,72 | RS 158,89 350 RS 1.668.352,00
7 Auxiliar Administrativo IIl - nivel superior - INTERIOR 30 INTERIOR RS 5.427,81 | RS 180,93 1.750 RS 9.498.667,50
Valor total maximo estimado para a contratagdo:| R$ 29.826.578,60

Referéncias:

! Localizam-se na Regido Metropolitana de Curitiba os seguintes Féruns Eleitorais: Almirante Tamandaré (1712 ZE), Araucéria (502 ZE), Bocaitva do Sul (482 ZE), Campina Grande do Sul (1952 ZE), Campo Largo (92 e 1822 ZE's), Cerro Azul (72 ZE), Colombo (492 e 1822 ZE's), Fazenda
Rio Grande (1442 ZE), Lapa (102 ZE), Pinhais (1882 ZE), Piraquara (1552 ZE), Rio Branco do Sul (1562 ZE), Rio Negro (112 ZE) e Sdo José dos Pinhais (82 e 1992 ZE's).

? Localizam-se no Litoral os seguintes Féruns Eleitorais: Antonina (62 ZE), Guaratuba (1612 ZE), Morretes (512 ZE) e Paranagua (52 ZE).
Observagdes:

Orientagdo de preenchimento: A licitante deverd preencher as células marcadas na cor verde. E proibido alterar as formulas e informagdes das demais células
Data da proposta: via de regra,  a data da abertura do pregao eletrénico constante no edital.

Dias Uteis trabalhados = média de 21 dias:[ (365 /7) X 5- 9]/ 12 = 20,98 (Ac6rddo TCU n® 1904/07 Plendrio)

Encargos e Provisdes: Preencher guia Encargos e Provisdes.

CILT: Preencher guia CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros).

Valor do Posto Unitdrio Mensal= Montante A + Montante B + CITL

Valores expressos em reais (R$).

CELULAS A PREENCHER

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
SACCON/CPC/SECAD Em: 20/02/2024 19:03:21
Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Estimativa TRE-PF
Servigos de Apoio Administrativo - Elei¢des 2024

SACCON/CPC/SECAD

Em: 20/02/2024 19:03:21
Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS

PAD n.: 6181/2023
Licitaggo n.: 0
Data da Proposta: 00/01/1900
NOME DA EMPRESA
CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B
CITL - Custos
. Jornada VALE ALIMENTAGAO VALE TRANSPORTE Assisténcia Médica | Beneficio Social | Fundo de Formagéo Indiretos, Tributos | VALOR UNITARIO MENSAL|
DESCRIGAO DO SERVICO . ) {fcio |
ITEM g g Semanal SALARIO ENCARGOS SOCIAIS | MONTANTE A (TA'505, 52) (parametro para Curitiba) | e O, Familiar Profissional Pree““;:;:;’l‘“'fc“’ MONTANTE B Lucros
(CCT2023,142) | (CCT 2023, 152) (cCT 2023, 232) (Vide guia) A+B+CITL)
Valor Didrio [ Desconto (%) ValordoV.T. | Quant. Didria
CBO: 4110 h RS 1.486,89 58,01% RS 2500 | 20,00% RS 6,00 2 RS 75,50 | RS 25,00 | RS 25,00 35,00%
Postos de Trabalho - Capital, RMC, Litoral, Sdo Mateus do Sul e Unido da Vitéria
1 |Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 30 1486,89 862,49 2.349,38 420,00 162,79 75,50 25,00 25,00 0,00 708,29 1.070,18 R$ 4.127,85
2 |Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC 30 1784,27 1.034,99 2.819,26 420,00 144,94 75,50 25,00 25,00 0,00 690,44 1.228,40 R$ 4.738,10
3 |Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 30 1784,27 1.034,99 2.819,26 420,00 144,94 75,50 25,00 25,00 0,00 690,44 1.228,40 R$ 4.738,10
4 |Auxiliar Administrativo IIl - nivel superior - RMC 30 2106,43 1.221,86 3328,29 420,00 125,61 75,50 25,00 25,00 0,00 671,11 1.399,79 R$ 5.399,19
Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia: CCT 2023/2024 SINEEPRES/ SINDEPRESTEM-PR n. PR000283/2023 e Termo Aditivo n. 505/2023
Vigéncia e Data Base:| 12/3/2023 a 29/2/2024 - Data base em 12/MARCO
RESUMO ATA DE REGISTRO DE PRECOS - Postos de Trabalho - Capital, RMC, Litoral, Sdo Mateus do Sul e Unido da Vitdriz
Jornada | Vigéncia em meses | Vigéncia Pro Rata - |Valor Unitario Mensal { Quantidade de | Valor proporcional Estimativa Maxima
Soma Contratual
Semanal EEDEIED cheios dias VUM Postos dia (/30) palciier=a) oma Contratua (VUM X Meses de Vigéncia)
1 |Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 30 1.000 4.127,85 137,60 RS - |Rs - |Rs 4.127.850,00
2 |Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC 30 80 4.738,10 157,94 RS - |Rs - |Rs 379.048,00
3 |Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 30 36 4.738,10 157,94 RS - |Rs - |Rs 170.571,60
4 |Auxiliar Administrativo IIl - nivel superior - RMC 30 1.050 5.399,19 179,97 RS - |Rs - |Rs 5.669.149,50
0 RS ; R$ 10.346.619,10
Observagdes:
Saldrio: Piso salarial fixado no Termo de Referéncia da contratagdo: Aux. Adm. nivel 1: R$ 1,486,89; nivel 2: acréscimo de 20%; nivel 3: acréscimo de 41,667% em relagdo ao nivel 1.
Vale Alimentagao: Valor mensal = [ ( Valor Didrio * média 21 dias teis trabalhados) - % desconto ].
Vale Transporte: { [ V.T. X ( Quant. Didria X 21)] - 6% da Remuneracao }.
Vale Ali 40 nas Férias - por vide guia HORA EXTRA
Conforme Edital, os beneficios previstos na CCT vinculados a evento futuro e incerto, como serdo a mediante comprovagao de pagamento quando de sua ocorréncia (fato gerador).
CELULAS A PREENCHER
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 hosTOS VG



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - Estimativa TRE-PR
Servigos de Apoio Administrativo - Eleicdes 2024

PAD n.:| 6181/2023
Licitag&o n.: 0
Data da Proposta:| 00/01/1900

NOME DA EMPRESA

CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B
Fundo de CITL - Custos
DESCRICAO DO SERVICO Jornada TIQUETE REFEIGAO VALE TRANSPORTE Assisténcia Médica Beneficio Social @ Y L preencher Indiretos, Tributos [VALOR UNITARIO MENSAL|
ITEM Semanal SALARIO ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A (CCT 2023, 119) (parémetro para estimativa: Curitiba) [CCT 2023, 142, §§ 19| Familiar Profissional =] MONTANTE B e Lucros
e20 CCT2023, 158,822 o s (Vide guia) A+B+CITL
Valor Mensal | Desconto (%) Valor do V.T. | Quant. Didria hZEH, G
CBO: 4110 h R$ 1.486,89 58,01% R$ 551,50]  20,00% R$ 6,00 | 2 R$ 75,50| R$ 25,00| R$ 25,00 35,00%
Postos de Trabalho - Demais Féruns/Cartorios Eleitorais do Interior
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 30 1486,89 862,49 2.349,38 441,20 162,79 75,50 25,00 25,00 0,00 729,49 1.077,60 RS 4.156,47
6 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 30 1784,27 1.034,99 2.819,26 441,20 144,94 75,50 25,00 25,00 0,00 711,64 1.235,82 RS 4.766,72
7 Auxiliar Administrativo IIl - nivel superior - INTERIOR 30 2106,43 1.221,86 3.328,29 441,20 125,61 75,50 25,00 25,00 0,00 692,31 1.407,21 RS 5.427,81
Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia: CCT 2023/2024 SIEMACO-PR/ SINDEPRESTEM-PR n. PR000578/2023
Vigéncia e Data Base: 12/3/2023 a 29/2/2024 - Data base em 12/MARGO
RESUMO ATA DE REGISTRO DE PRECOS - Postos de Trabalho - Demais Féruns/Cartérios Eleitorais
igénci igénci - itari 1 i i Estimativa Maxima
Jornada Inicio Vigéncia Vigéncia e}m meses | Vigéncia »Pro Rata - [Valor Unitario Mensal { Quantidade de | Valor Froporcmnal Valor Mensal O e imativ: Xi C
Semanal cheios dias VUM Postos dia (/30) (VUM X Meses de Vigéncia)
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 30 2.000 4.156,47 138,55 RS - RS - RS 8.312.940,00
6 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 30 350 4.766,72 158,89 RS - RS - RS 1.668.352,00
7 Auxiliar Administrativo IIl - nivel superior - INTERIOR 30 1.750 5.427,81 180,93 RS - RS - RS 9.498.667,50
[ R$ . RS 19.479.959,50
Observagdes:
Saldrio: Piso salarial fixado no Termo de Referéncia da contratagao: Aux. Adm. nivel 1: R$ 1,486,89; nivel 2: acréscimo de 20%; nivel 3: acréscimo de 41,667% em relagdo ao nivel 1.
Vale Alimentagdo: ( Valor Mensal - desconto ) / média de 21 dias Uteis trabalhados.
Vale Transporte: { [ V.T. X ( Quant. Didria X 21)] - 6% da Remunerag3o }.
Vale Alimentag&o nas Férias - por assiduidade: vide guia HORA EXTRA
Conforme Edital, os beneficios previstos na CCT vinculados a evento futuro e incerto, como assiduidade, serdo reembolsados a contratada mediante comprovagao de pagamento quando de sua ocorréncia (fato gerador).
CELULAS A PREENCHER
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
POSTOS INTERIOR
SACCON/CPC/SECAD Em: 20/02/2024 19:03:21

Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - Estimativa TRE-PR

Servigos de Apoio Administrativo - Eleicdes 2024

NOME DA EMPRESA
CNPJ

Optante pela desoneragdo da folha de pagamento?
(Lei 12.546/2011)

Sim
Nao

Observacdo:
MEMORIA DE CALCULO:

Alterar a meméria de célculo conforme a proposta

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS 20,00 |Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. Estimativa maxima: 20% sobre a remunerag&o.
SESI / SESC 1,50 |Art. 30 da Lei 8.036/90. Estimativa méxima: 1,5% sobre a remuneraggo.
INCRA 0,20 |Art. 12, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70. Estimativa maxima: 0,2% sobre a remunerag&o.
SENAI / SENAC 1,00 [Decreto n?2.318/86. Estimativa méxima: 1% sobre a remuneracdo
. ~ Art. 32, inciso |, do D to n® 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; t
Saldrio Educagdo 2,50 2;’ do 'DI:CC:Z:O'"Q:;;;:; " /82; 2 sdetern /96; e ar Estimativa méxima: 2,5% sobre a remunerag&o.
SEBRAE 0,60 |Art. 82 da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90. Estimativa maxima: 0,6% sobre a remunerag&o.
Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n® 6042/07;
Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n2 1.329/17 (Fator Acidentario de A estimativa se baseou no percentual maximo de aliquota RAT e no valor
RAT FAP RAT Prevengéo - FAP). méximo de FAP passiveis de serem utilizados nas propostas .
3 2,0000 | 6,00 2o FAP) P prop
(%) (Fator) Ajustado
Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade A licitante devera informar a sua aliquota e o seu FAP vigente.
ou acrescida em até 100% pelo FAP.
L1 Lei. 72, inciso Il ituicdo F |
FGTS 8,00 3;10?8;3 ei. 8036/90 e art 79, inciso Ill, da Constituicdo Federal de s cala R R,
Total do SUBMODULO 1 39,80 |%
SUBMODULO 2 - 2.1 - 132 Salario
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituicdo Federal no Art. 72 inciso XllI, prevé o décimo terceiro 8.33%
139 Salario 8,33 |salario com base na remunerat';é‘o integral. Pcrtant?, cada trabalhador faz A’RRED([1/12)‘100;2)
jus a um salério por ano a esse titulo.
Subtotal 2.1 8,33
SM1 sobre subtotal 2.1 3,32 SUBMODULO 1 sobre o 13¢ Saldrio e Adicional de Férias. Subtotal 2.1 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2.1 11,65 |%
SUBMODULO 2 - 2.2 - Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituigdo Federal no Art. 72 inciso XVII, dispde que é direito do
Adicional de Férias 2,78 | trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um 2%
’ ) . ! ARRED(((1/3)/12)*100;2)
tergo a mais do que o salrio normal".
Subtotal 2.2 2,78
SM1 sobre subtotal 2.2 1,11 SUBMODULO 1 sobre o 132 Saldrio e Adicional de Férias. Subtotal 2.2 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2.2} 3,89 |%

SUBMODULO 3 - Provisdo para Rescisdo - 3.1. Multa FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

A Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de
50% sobre a soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa
causa. Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa

Zerado na estimativa, diante das caracteristicas da contratagdo.

Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 0,00 ; X . Obs.: na hipdtese de haver alteragdo contratual, se necessario, devera ser

penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando of =" N N
) ) . incluida nova guia de Encargos prevendo o percentual negociado para a
pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, L
L . provisdo da Multa do FGTS.

férias e 132 salario.

Subtotal 3.1 0,00

Incidéncia dos Custos Rescisorios sobre SM 2 0,00 |Incidéncia sobre férias e 13 salario. Subtotal 3.1 X Total SM2

Total do SUBMODULO 3.1 0,00 |%

SUBMODULO 3 - Provisdo para Rescisdo - 3.2. Exceto Multa FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio,

Zerado na estimativa, diante das caracteristicas da contratagdo.

Aviso Prévio Indenizado - API 0,0000 |conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com|Obs.:na hipétese de haver alteragdo contratual, se necessario, devera ser|
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é|incluida nova guia de Encargos prevendo o percentual negociado para a
demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. provisdo do API.

Incidéncia do FGTS sobre o API 0,0000 [Sumula n? 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plendrio. API X 8%

iAo Incidéncia da Multa de 40% sobre o FGTS de 8% que deve incidir sobre o
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 0,0000 S e (5% X 8% X 40%) * 100 = 0,16%
percentual de empregados demitidos com API
. - . . Zerado na estimativa, diante das caracteristicas da contratagao.
Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no
. L o de o dor rescindi trato sem justo moti onced
Aviso Prévio Trabalhado - APT 0,0000 caso ge . empregador rescindir o contrato sem Ju otvo € c~nce ©lobs.: na hipétese de haver alteragdo contratual, se necessario, devera ser
aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acorddo TCU|. . ) .
incluida nova guia de Encargos prevendo o percentual negociado para a
1186/2017). o
provisdo do API.
Incidéncia dos Encargos do SM 1 sobre o APT 0,0000 [SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. F23 X F44
Subtotal 3 0,0000
P - Tendo el sta que o Aviso Prévio Trabalhad Indenizado integra

Incidéncia dos Custos Rescisérios sobre SM 2 0,0000 " m st au > A e - oc ,” e INEBraM| s\ btotal 4 X Total SM2

tempo de servigo, eles incidem sobre férias e 132 saldrio.
Total do SUBMODULO 4: 0,0000 |%

SUBMODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente - 4.1. Reposigdo de Férias

% FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Reposi¢do em Férias

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apos cada
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento
ocorre conforme preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 72,
inciso XVII, CF.

0,00

Zerado na estimativa, diante das caracteristicas da contratacdo.

Obs.: na hipétese de haver alteragdo contratual, se necessario, devera ser|
incluida nova guia de Encargos prevendo o percentual negociado para a
provisdo de reposi¢do durante as férias do residente.

SACCON/CPC/SECAD

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 20/02/2024 19:03:21
Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS




Subtotal 4.1 0,00
Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4.1 0,00 [SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.
Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 132 sal e rescis3o sobre Tendo em vista a necessidade de custeio integral dos substitutos, deve
bstituics ! 0,00 |ser considerado o reflexo do custo do terco constitucional, 132 salario e~ |((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4.2)
a substituicao. verbas rescisorias para os substitutos.
Total do SUBMODULO 4.1 0,00 [%

SUBMODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente - 4.2 (Exceto Férias)

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Esta parcela refere-se as faltas legais previstas no art 473 CLT, em que a
contratada deve providenciar sua substitui¢do. Utilizamos como

0,28%
ARRED((1/30)/12*100;2)

Substituicdo na cobertura das auséncias Legais
¢ 8 0,28 | eferéncia 1 dia, conforme dados estatisticos do IBGE (item 20 do Obs.: na hipdtese de haver alteragdo contratual, se necessirio, deverd ser
Acérddo 6771/2009 do TCU). incluida nova guia de ENCARGOS e PROVISOES prevendo eventual
percentual negociado.
Zerado na estimativa, diante das caracteristicas da contratagdo e do
histérico em contratagdes anteriores.
. . Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 132
Licenga Maternidade g ; . - o e A
3 0,00 salario e diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. Obs.: na hipétese de haver alteragdo contratual, se necessério, devera ser
incluida nova guia de ENCARGOS e PROVISOES prevendo eventual
percentual negociado.
Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos
Atos das DisposigGes Constitucionais Transitdrias — ADCT -, concede ao
empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos 0,03%
. . trabalhadores no periodo de um ano. e
Licenga Paternidade 0,03 s [((20/30)/12)X0,015X 100 =0,08% ] * 18 +
5/30)/12)X0,015 X 100 = 0,08% ] * 82
As empresas que declaram impostos sobre o lucro real podem participar L((5/30)/12) !
do Programa Empresa Cidada (PEC) e disponibilizar o beneficio de 20 dias
de licenga-paternidade. Cerca de 18% das empresas brasileiras estdao
inscritas no PEC.
Esta parcela refere-se aos dias em que empregado fica doente e a
Auséncia por Doenca 138 contratada deve providenciar a sua substituigdo. O IBGE registra a|1,38%
P ¢ 4 estatistica de 5,96 dias por ano. Consideramos a média de 4,96 dias de|ARRED((4,96/30)/12*100;2)
reposiges efetivadas (subtraindo-se 1 dia).
0 artigo 27 do Decreto ne 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a
assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais 0,03%
Auséncia por Acidente de Trabalho recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcial = ~""
P Rl = =P > pelo M ARRED((((15/30)/12)#0,0078)*100;2)
Social, baseados em informages prestadas pelos empregadores, por|
meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no ano.
Subtotal 4.2 1,72
Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4.2 0,68 [SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.
Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 132 sal e rescisio sobre Tendo em vista a necessidade de custeio integral dos substitutos, d'eve
bstituics 0,27 |ser considerado o reflexo do custo do tergo constitucional, 132 salario e |((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4.2)
a substituicdo. verbas rescisorias para os substitutos.
Total do SUBMODULO 4.2 2,67 |%

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS
3.2 Provisdo para Rescisdo (exceto Multa FGTS)
4.2. CRPA (Exceto Férias)

39,80
0,0000
2,67

Subtotal; 42,4746 |%

2.1. 132 Salario

2.2. Adicional de Férias

3.1 Provisdo para Rescisdo - Multa FGTS
4.1. Férias

11,65
3,89
0,00
0,00

Subtotal; 15,53 %
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas: 58,0063 |%

CELULAS A PREENCHER

SACCON/CPC/SECAD

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 20/02/2024 19:03:21
Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - Estimativa TRE-PR
Servigos de Apoio Administrativo - Elei¢des 2024

NOME DA EMPRESA
CNPJ

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

{tem Postos RMC Postos INTERIOR
Percentual Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragdo 5,1200% 5,1200%
Taxa de Lucro (L) 10,0000% 10,0000%
PIS (T) ** 1,65% 1,65%
COFINS (T) ** 7,60% 7,60%
ISS (T) 5,00% 5,00%
INSS (CPRB)* (T) 0,00%
TOTAL: 35,00% 35,00%

Memodria de calculo:
%CITL= ((1+Cl)*(1+L)/(1-TR))-1

Observagoes:

O modelo de planilha preenchido com a Estimativa do TRE-PR tomou por base, exemplificativamente, uma empresa tributada pelo Lucro Real. Os licitantes deverdo
preencher conforme o regime de tributagdo a que estdo submetidas.

TAXAS DE ADMINISTRAGCAO (Cl) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratacdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos do STJ.

Aliquota Tributéria (TR):

ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual sera devido o ISS., ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

IRPJ e CSLL: conforme pontuado pelo Tribunal de Contas da Unido, os licitantes devem prever o custeio ndo destacado da CSLL e do IRPJ, por se tratarem de tributos
que incidem sobre o faturamento e n3o sobre o valor do servi¢o, na sua composigdo do CITL, mediante aplicagdo de TAXAS DE ADMINISTRAGAO e LUCRO que sejam
suficientes.

*INSS (CPRB): preencher somente se a empresa for optante pela desoneragdo da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acérddo n2 1212/2014-TCU).

**preenchimento EXCLUSIVO por licitantes optantes pelos regime de LUCRO REAL:

ALIQUOTAS EFETIVAS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta
Cz:l:s e/;e::)l a Faturamento (Tzltsal) Créditos PIS Allquo:i: sEfetlva ((:S:::;‘» Créditos COFINS Ahql:g:lzf:twa
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
MEDIA PIS: 0,00% MEDIA COFINS: 0,00%

ribunal Regional Eleitoral
.A o Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 20/02/2024 19:03:21

Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Estimativa TRE-PR
Servigos de Apoio Administrativo - Eleigdes 2024

PAD n.: 6181/2023
Licitagdo n.: 0
Data da Proposta: 00/01/1900

NOME DA EMPRESA
| CNPJ |
HORA SUPLEMENTAR e PREMIO ASSIDUIDADE
| Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador) ‘
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor) CITL - Custos Indiretos, Tributos e
1 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 30 150 Lucro
2 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC 30 150 RMC I Interior
3 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 30 150 35,00% | 35,00%
4 Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - RMC 30 150
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 30 150
6 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 30 150
7 Auxiliar Administrativo 1l - nivel superior - INTERIOR 30 150
HORA SUPLEMENTAR 50%
B HR SALARIO COM E;E:IIC::IS:L) ENCARGOS C:LIE)]::TS;SO’S VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO 50% DE SOCIAIS MONTANTE A SUPLEMENTAR
ACRESCIMO REMUNERADO TRIBUTOS E 50%
LUCRO
20,00% 39,80%
1 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 1.486,89 14,87 2,97 7,10 24,94 8,73 R$ 33,67
2 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC 1.784,27 17,84 3,57 8,52 29,93 10,48 RS 40,41
3 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 1.784,27 17,84 3,57 8,52 29,93 10,48 RS 40,41
4 Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - RMC 2.106,43 21,06 4,21 10,06 35,34 12,37 RS 47,71
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 1.486,89 14,87 2,97 7,10 24,94 8,73 RS 33,67
6 Augxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 1.784,27 17,84 3,57 8,52 29,93 10,48 RS 40,41
7 Auxiliar Administrativo IIl - nivel superior - INTERIOR 2.106,43 21,06 4,21 10,06 35,34 12,37 RS 47,71
HORA SUPLEMENTAR 100%
- HR SALARIO COM [;Ei;::xf\? ENCARGOS C:LI;J_I:;TS;;S VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO 100% DE SOCIAIS MONTANTE A SUPLEMENTAR
ACRESCIMO REMUNERADO TRIBUTOS E 100%
LUCRO
20,00% 39,80%
1 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 1.486,89 19,83 3,97 9,47 33,26 11,64 RS 44,90
2 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC 1.784,27 23,79 4,76 11,36 39,91 13,97 RS 53,88
3 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 1.784,27 23,79 4,76 11,36 39,91 13,97 RS 53,88
4 Auxiliar Administrativo IIl - nivel superior - RMC 2.106,43 28,09 5,62 13,41 47,12 16,49 RS 63,61
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 1.486,89 19,83 3,97 9,47 33,26 11,64 RS 44,90
6 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 1.784,27 23,79 4,76 11,36 39,91 13,97 RS 53,88
7 Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - INTERIOR 2.106,43 28,09 5,62 13,41 47,12 16,49 RS 63,61
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
HR SALARI ITL - T
o | norumocom | Sewaar | EuCARGos “Womeros, | VALoR DAoRA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO SOCIAIS MONTANTE A SUPLEMENTAR
50’% DE REMUNERADO TRIBUTOS E NOTURNA 50%
ACRESCIMO LUCRO
20,00% 39,80%
1 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 1.486,89 20,39 4,08 9,74 34,21 11,97 R$ 46,18
2 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC 1.784,27 24,47 4,89 11,69 41,05 14,37 RS 55,42
3 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 1.784,27 24,47 4,89 11,69 41,05 14,37 RS 55,42
4 Auxiliar Administrativo Ill - nivel superior - RMC 2.106,43 28,89 5,78 13,80 48,46 16,96 RS 65,42
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 1.486,89 20,39 4,08 9,74 34,21 11,97 R$ 46,18
6 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 1.784,27 24,47 4,89 11,69 41,05 14,37 RS 55,42
7 Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - INTERIOR 2.106,43 28,89 5,78 13,80 48,46 16,96 RS 65,42
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
A DESCAN -
o | orumocom | sewaa | EvCARcos “Womeros, | VALOR DAHORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO 100% DE REMUNERADO SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO HOTLRNAL00%
20,00% 39,80%
1 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC 1.486,89 27,19 5,44 12,99 45,61 15,96 R$ 61,58
2 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC 1.784,27 32,63 6,53 15,58 54,73 19,16 RS 73,89
3 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC 1.784,27 32,63 6,53 15,58 54,73 19,16 RS 73,89
4 Auxiliar Administrativo Ill - nivel superior - RMC 2.106,43 38,52 7,70 18,40 64,62 22,62 RS 87,23
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR 1.486,89 27,19 5,44 12,99 45,61 15,96 R$ 61,58
6 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR 1.784,27 32,63 6,53 15,58 54,73 19,16 RS 73,89
7 Auxiliar Administrativo Ill - nivel superior - INTERIOR 2.106,43 38,52 7,70 18,40 64,62 22,62 RS 87,23

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
. Tribunal Regional Eleitoral Em: 20/02/2024 19:03:21
AR Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS




AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR

VALE ALIMENTAGAO SUPLEMENTAR - VAS*

CITL - Cust A
= PORDIA B u.s 8 VALOR DIARIO
Lotacdo Indiretos, Tributos e
(Valor mensal / 21) Lucro FINAL

RMC Sed.ebe Foruns/Car‘tonos E|e~|torals sediados em Cg:ltlba, ﬁegléo Metropolitana de 20,00 7,00 27,00
Curitiba - RMC1, Litoral2, Sdo Mateus do Sul e Unido da Vitoria.

INTERIOR [Demais Féruns/Cartérios Eleitorais 21,01 7,35 28,36

VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VTS*

PARA PREENCHIMENTO DURANTE A EXECUGAO CONTRATUAL:
. . Preencha a quant.
Para o calculo do VTS devido, preencha: de dias SDF's CITL - Custos
- o valor unitario da passagem; Valor Unitario da Quantidade Didria VALOR VTS . N VALOR DIARIO VALOR MENSAL
. L laborados em Indiretos, Tributos e
- a quantidade didria de passagens; e passagem de passagens regime de HE no POR DIA Lucro FINAL FINAL
- a quantidade de dias SDF's (Sdbado, Domingo ou Feriado) laborados em regime de Hora Extra no 8 més:
més de referéncia para o calculo. :
1 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - RMC RS 6,00 2 1 12,00 4,20 16,20 16,20
2 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - RMC RS - 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio capacitado em LIBRAS - RMC RS - 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - RMC RS - 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Auxiliar Administrativo | - nivel médio - INTERIOR RS - 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Auxiliar Administrativo Il - nivel médio apto a dirigir - INTERIOR RS - 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Auxiliar Administrativo Il - nivel superior - INTERIOR RS - 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficio Vale Alimentagdo, nas Férias, por Assiduidade
Para os postos RMC Para os postos INTERIOR
Valor Mensal : d'CITtL 3 c:s,t:st Valor Mensal . d(‘:ITtL ) C:s.t:st
SITUACAO Liquido do ndiretos, Tributos| “ya oR DEVIDO Liquidodo | "I€tOS TTIOULOS| vz o DEVIDO
Beneficio e Lucro . e Lucro
35,00% 35,00%
Nenhuma falta. RS 420,00 RS 147,00 R$ 567,00 RS 441,20 RS 154,42 RS 595,62
De 01 a 03 faltas. RS 378,00 RS 132,30 R$ 510,30 RS 397,08 RS 138,98 R$ 536,06
De 04 a 05 faltas. R$ 336,00 R$ 117,60 R$ 453,60 R$ 352,96 R$ 123,54 R$ 476,50
06 ou mais faltas. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Observagdes:

Vale Alimentagao de Férias - por Assiduidade: CCT SINEEPRES/ SINDIPRESTEM-PR 283/2023, 112, § 42, alterado pelo TA 505; e CCT SIEMACO-PR/ SINDIPRESTEM-PR 578/2023, 112, § 42,
*Pago no gozo das férias, de acordo com a ocorréncia de faltas, justificadas ou nao;
**Q respectivo pagamento a contratada ocorrera por Fato Gerador, através de Nota Fiscal COMPLEMENTAR, apds comprovada a despesa efetiva com o beneficio VA Férias dos empregados vinculados ao contrato.

Horas extras com carater eventual, sem habitualidade.
Limite de H.E.: 6 horas semanais para jornada de 20h, conforme §42 do art. 58-A da CLT (Alterado pela Lei 13.467/17).

Encargos Sociais: Corresponde ao SUBMODULO 1 da guia Encargos Sociais (F23) 39,80%

Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min. (((Remun. / (Carga Horaria Semanal * 5)) * Adicional Hora Reduzida - 1,1428571) * 20% de AdNt) * Acrésc. 50% ou 100%]

D | ado: Incluido o DSR de 20%* sobre o valor da hora suplementar.
*Percentual obtido considerando-se a média de 25 dias uteis e 5 domingos/ feriados por més.

Vale Alimentagdo Suplementar: Valor didrio apds desconto, conforme proposta na guia POSTOS.
Vale Transporte Suplementar: Valor didrio (VT X 2)
* Devido por dia e somente nos casos de labor em Sabado, Domingo ou Feriado no regime de hora extra.

CITL: Conforme célculo na guia CITL.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E PREGOS - Estimativa TRE-PR
Servigos de Apoio Administrativo - Elei¢6es 2024

NOME DA EMPRESA
CNPJ

PLANILHA AUXILIAR - INSUMOS

Medicina do Trabalho

O O
Propo
Laudo emitido por médido do trabalho comprobatdrio de compatibilidade entre a pessoa com deficiéncia ou ST
mobilidade reduzida e o respectivo cargo, no caso de contratagao. !
* Ndo compde o critério de julgamento.
** Para o calculo da estimativa, considerou-se o valor mensal vigente da Assisténcia Médica acrescido de 32,45% de CITL.
Células a preencher
.‘ ‘rhurelBegionslHenors] Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 20/02/2024 19:03:21

Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS




ANEXO IV

DECLARAGAO DE OPGAO DA SISTEMATICA DE RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

(Art. 102, § 6° da IN RFB n® 2053/2021)

CNPJ

NOME EMPRESARIAL

Declaro, sob as penas da Lei, para fins do disposto no art. 102, § 6°,
da Instrucdo Normativa RFB n® 2053/2021, que a empresa acima identificada
recolhe a contribuicao previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em
substituicdo as contribuicbes previdenciarias incidentes sobre a folha de
pagamento, previstas nos incisos | e Ill do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, na forma do caput do art. 7° (ou 82%) da Lei n® 12.546, de 14 de
dezembro de 2011. Declaro também ter conhecimento de que a opgao tem carater
irretratavel.

Local Data

Representante legal
Nome:

Quallificagao:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO V - Relacgao dos Locais de Prestacao dos Servigos

POR ZONA ELEITORAL - ZE
CZE unioiio

1 Curitiba 53 Teixeira Soares 104 | Foz do Iguagu
2 Curitiba 54 Sengés 105 Terra Rica
3 Curitiba 55 Joaquim Tavora 106 | Candido de Abreu
4 Curitiba 56 Carlopolis 107 | Capanema
5 Paranagua 57 Andira 108 | Nova Fatima
6 Antonina 58 Bandeirantes 109 | Santa Mariana
7 szrro Az,ul a— 59 Rolandia ‘ 110 Faxinal
g iao JosLe dos Pinhais 2? L/Iandaguarl 111 Telémaco Borba
ampo -argo rapongas 112 | Guaraniagu
10 Lapa 62 Rebougas 113 | Assis Chateaubriand
11 Rio Negro 63 S3o Jerdnimo da Serra 112 Medianei
12 Sao Mateus do Sul 64 Jaguapita e‘ 'ahglra
13 Palmeira 65 Porecatu 115 | Dois VIZII:\hOS -
14 Ponta Grossa 66 Maringa 116 Engenrjelro Beltrdo
15 | Ponta Grossa 67 | Astorga 117 XambAre :
16 | Castro 68 | Cascavel 118 | Matelandia
17 | Tibagi 69 | Francisco Beltrdo 119 | Curitva
18 | Jaguariaiva 70 | Jandaia do Sul 120 | Formosa do Oeste
19 | Tomazina 71 | Nova Esperancga 121 | Marechal Candido Rondon
20 Wenceslau Braz 72 Paranavai 122 | Séo Miguel do Iguagu
21 Siqueira Campos 73 Pato Branco 123 | Altbénia
22 Santo Antonio da Platina 74 Peabiru 124 | Palotina
23 Ribeiréo Claro 75 Toledo 125 | Terra Roxa
24 Jacarezinho 76 Marilandia do Sul 126 Corbélia
25 Cambara 77 Bela Vista do Paraiso 127 | Cidade Gaucha
26 Cornélio Procopio 78 Cambe 128 | Alto Piquiri
27 Pirai do Sul 79 Ibaiti 129 | Santa Helena
28 Apucarana 80 Ibipora 130 | Realeza
29 Imbltuva’ . 81 Mlari;.al\fa . 131 Barracio
30 Prudentopolls~ 82 Ribeirao dAo I.:’lnhal 132 S30 Jodo do Ivai
31 Campo Mouréo 83 Santo Antonio do Sudoeste
2 Palmas a2 Ural 133 | Barbosa Ferraz
0 — ral 134 | Palmital
33 Unido da Vitéria 85 Loanda 135 Parol
34 Irati 86 Cruzeiro do Oeste Gero a -
35 | Assai 87 | Alto Parana 136 rahde’s Rios
36 Ipiranga 88 Cianorte 137 Maringa
37 | Mallet 89 | Umuarama 139 | Ponta Gr.ossa
38 Pitanga 90 Guaira 140 Marmeleiro
39 | Reserva 91 | Paranacity 141 | Iretama
40 | Sertanépolis 92 | Goioeré 142 | Umuarama
41 Londr?na 93 Ivaipora 143 Cascavel .
42 Londrina 94 Santa Isabel do Ivai 144 Faz.e'nda Rio Grande
43 guarapuava 95 Colorado 145 Curltlt?a
44 uara.p.uava % Nova Londrina 146 Londrina
45 Laranjeiras do Sul p 147 | Foz do Iguagu
97 Ipora
46 Foz do Iguagu — 148 | Toledo
T 98 Ubirata
47 Clevelandia - 149 | Cianorte
— 99 Congonhinhas
48 Bocailva do Sul 150 | Santa Fé
29 Colomb 100 Paraiso do Norte
olombo — 151 | Sao Jodo
50 Araucaria 101 Coronel Vivida
153 Unido da Vitoria
51 Morretes 102 | Mandaguacu 152 [ Paicand
52 | Sao Jodo do Triunfo 103 | Chopinzinho e
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155 | Piraquara 167 | Ortigueira 182 | Campo Largo
156 | Rio Branco do Sul 168 | Mangueirinha 183 | Campo Mouréo
157 | Londrina 169 | Campina da Lagoa 186 | Colombo
159 | Centenario do Sul 170 | Mamboré 188 | Pinhais
160 | Pinh&o 171 Almirante Tamandaré 192 | Maringa
161 Guaratuba 172 Icaraima 194 Matinhos
162 Salto do Lontra 173 | Terra Boa 195 | Campina Grande do Sul
163 | Quedas do Iguagu 174 | Curitiba 196 | Manoel Ribas
164 | Arapoti 175 Curitiba 199 | Sao José dos Pinhais
165 | Capitdo Lebdnidas Marques 176 | Curitiba 203 | Cantagalo
166 | Catanduvas 177 | Curitiba 206 | Sarandi
178 Curitiba

POR MUNICIPIO

E3

Municipio

Enderego

Telefone

Chefe de Cartério

Foérum Eleitoral

Almirante 171 | Rua Lourenco Angelo Buzato, 83501000 | 4136991153 | rederico Rafael Martins de

Tamandaré Almeida
752

. Foérum Eleitoral . .

Alto Parana 87 87750000 08006408400 | Rodrigo Ferreira Pacheco Cabral
Rua Pasteur, 973
Férum Eleitoral i

Alto Piquiri 108 | Horum Hiettora 87580000 | 4436561509 | ndrea Grassetti Pacheco
Avenida Curitiba, 451 Guimaraes

. Foérum Eleitoral . o

Altdnia 123 Rua Manoel Ribas, 1251 87550000 08006408400 | Eliane de Oliveira Rocha

Andira 57 | Forum Eleitoral 86380000 | 4335383198 | Valdir Teodoro da Silva
Rua Alagoas, 80
Forum Eleitoral

Antonina 6 orum Elertora 83370000 | 08006408400 | Thiago Martins Bittar
Rua Bento Cego, 177, Centero
Forum Eleitoral

Apucarana g | Horum=ietora 86800450 | 08006408400 | Andréa Silva Milanin
Rua Uranio, 880
Forum Eleitoral

A 61 86707020 | 08006408400 | Mariangela de Souza Mel

rapongas Rua Tico Tico, 1001 ariangela de Souza Melo

Férum Eleitoral

Arapoti 164 | orum Eiettoral 84990000 | 08006408400 | Vitor Afonso de Oliveira Lima
Rua Placidio Leite, 84
Férum Eleitoral

Araucéria 5o | orum=etora 83703115 | 4136421018 | Yna Barbosa Honda e Sousa
Rua Francisco Dranka, 1079
Forum Eleitoral

Assai 35 Rua Deputado Francisco 86220000 08006408400 | Leandro Cruz de Oliveira
Escorsin, 226

Assis Forum Eleitoral . .

Chateaubriand 113 Av. Civica, 416 85935000 08006408400 | Rodrigo Aparecido Torres
Férum Eleitoral

Astorga g7 | orum=weroral 86730000 | 08006408400 | Fabio Pereira Lima De Souza
Rua Batista Borazio, 31
Foérum Eleitoral

Bandeirantes 58 Rua Elisio Manoel dos Santos, 86360000 08006408400 | Renata Servilha Lima
437

Barbosa Ferraz 133 | Forum Eleitoral 86960000 | 08006408400 | Haryson Alexandre de Souza
Rua José Trigo, 400 Rocha
Férum Eleitoral

Barracdo 139 | orumEierora 85700000 | 08006408400 | Fernanda Kalil Fagundes

Rua Lirio Joao Barzotto, 647
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Municipio Endereco Telefone Chefe de Cartorio
i Foé Eleitoral i ini
Bela ’V|sta do 77 6érum : eitora 86130000 08006408400 Pgdro Hen.nque Percinio
Paraiso Rua Julio Favaro, 60 Gianvecchio
Férum Eleitoral
Bocailuva do Sul 48 Rua Luiz Carlos Guimaraes 83450000 4136581237 Eduardo Machado Silva
Polli, 21
Férum Eleitoral
Cambara 25 Rua Joaquim Rodrigues 86390000 08006408400 | Vitor Hugo Pires
Ferreira, 1157
Férum Eleitoral
Cambé 78 Av. Esperanga, 450 - Parque 86191010 08006408400 | Cristiane Camila Bonacin Garcia
Residencial Cambé
Campina da Forum Eleitoral ) e
169 87345000 08006408400 | Sil Primil
Lagoa Rua Alfredo Bento, 160 fvana Frimia
Campina Grande Férum Eleitoral
4o SEI 195 | Rua Ver. Dr. Pedro de Bortoli, 83430000 08006408400 | Melissa Myuki Ito
260
9 Foérum Eleitoral 08006408400 | Leandro Espindola Nogueira
Campo Largo Rua Francisco Xavier de 83601230
182 | Almeida Garret, 1345, Centro 4132922721 Denilson Schmitt dos Santos
31 Férum Eleitoral 4435232024 | Sueli Aparecida de Oliveira Bissi
Campo Mourao Av. José Custodio De Oliveira, 87300020
P 183 | oo Vel 08006408400 | Marcelo Akira Komatsu
Férum Eleitoral
Candido de Abreu 106 | Rua José Adamowicz, s/n, 84470000 08006408400 | Paulo Orgel Sa
Centro
Férum Eleitoral .
Cantagalo 203 ~ i 85160000 08006408400 | Helder Zanivan Lazaro
Rua Joao Milton Fagundes, 11
Férum Eleitoral . . L
Capanema 107 Rua Padre Girilo, 1199 85760000 08006408400 | Ranieri Rodrigo Florintino
Capitdo Lednidas Férum Eleitoral ) o
165 85790000 08006408400 | Rub Luiz Sartori Filh
Marques Avenida Tancredo Neves, 574 ubens Luiz sartort Fiiho
Foé Eleitoral
Carlépolis 56 RZ:TOS:'S:; s 210 86420000 | 08006408400 | Bruno Rodrigo Bueno de Oliveira
68 i i - Eliara Maria Vicari Santana
Cascavel Rua Indira Gandhi, 551 - Alto 85805310 | 08006408400 —
143 | Alegre Thiago Ramos de Souza
Fé Eleitoral
Castro 16 | orumEetoral - 84172560 | 4232337631 | Fernanda de Aradjo
Rua Raimundo Feijé Gaido, s/n
Foé Eleitoral
Catanduvas 166 | orm Eetora 85470000 | 08006408400 | Jodo Vitor Cameiro David
Rua 25 de Julho, s/n
Foé Eleitoral
Centendrio do Sul | 159 | orum Eleftora 86630000 | 08006408400 | Clovens Jose Garib do Amaral
Praga Rui Barbosa, 8
Rua Expedicionario Pedro . . Lo )
Cerro Azul 7 . . . 83570000 4136621465 | Rita Angélica Oliveira Bonfim
Paulin, 548, Vila Eliane
Férum Eleitoral
Chopinzinh 103 85560000 08006408400 | Luci Nei
opinzinho Rua Antonio de Quadros, 4243 uctana Nets
88 5 i 4436294117 | Alexandre Teruyuki Ishii
Cianorte Forum Eleitoral 87200127 Al Al b
149 | Avenida Distrito Federal, s/n 08006408400 | Andreia Tiyoko Teramatu
Cidade Gaticha 1p7 | Forum Eleitoral 87820000 | 08006408400 | Christiano Fontana de Oliveira
Alameda Santa Maria, 46
Férum Eleitoral
Clevelandi 47 85530000 08006408400 | J line Bonaldi Sgarbi
evelandia Rua Major Diogo Ribeiro, 375 aqueline Bohaldl Sgarbl
Colombo 49 Férum Eleitoral 83414010 08006408400 | Gregory Kenny Shikasho Mori
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Municipio

Endereco

Telefone

Chefe de Cartério

Rua Padre Francisco Camargo,

186 759 Ana Beatriz Campanholo
Férum Eleitoral
Colorado 95 Avenida Brasil, s/n (ao lado da 86690000 08006408400 | Rodrigo Alcantara Tamamaru
Rodoviaria)
Cartorio Eleitoral Juli Izabel Rodri q
Congonhinhas 99 | Av. Sao Paulo, 332, Forum 86320000 | 08006408400 A‘:n'f:;:aza el Rodrigues de
Estadual
. Férum Eleitoral . . -
Corbélia 126 ) . 85420000 08006408400 | Livia Maria de Araujo
Av. Minas Gerais, 98
Férum Eleitoral
Cornélio Procopi 26 86300000 08006408400 | Plinio N Angieuski
ornélio Procopio Rua Dos Expediciondrios, 753 inio Neves Angieuski
Foé Eleitoral
Coronel Vivida 101 | -orum =ietora 85550000 | 08006408400 | Felipe de Souza
Avenida Generoso Marques, s/n
Férum Eleitoral
Cruzeiro do Oeste 86 Av. Brasil, 4220 - Praga Agenor 87400000 08006408400 | Michel Wilian do Couto
Bortolon
1 4133308661 David Carreiro de Barros Maia
Chagas
2 4133308662 | Tonia Larissa Lemos de Almeida
3 4133308663 | Rafael Pereira de Menezes
4 Férum Eleitoral 4133308664 | Liliane Hatsbach
Curitiba 145 | Rua Joo Parolin, 55, Prado 80220290 4133308652 | Neryberto Loureiro Da Silva
174 | Velho 4133308666 | Romeu Ribas Saccani
175 4133308667 | Jodo Marcelo Seegmueller Urban
176 4133308668 Nilton Luiz Drabeski Dudziak
177 4133308669 | Alexandra de Lima Bossardi
178 4133308670 | Robson Wander Reggiani
. Férum Eleitoral . .
Curitva 119 Avenida Antdnio Cunha, 1670 84280000 08006408400 | Danival Roberto Dias
Férum Eleitoral
Dois Vizinhos 115 | Av. Dedi Barrichello Montagner, | 85660000 | 08006408400 gz:a Alexandra Conte de Costa
880 g
i Foé Eleitoral
Engenheiro 146 | Forum Eleitora 87270000 | 08006408400 | Giovani Casagrande
Beltrdo Av. Brasil, s/n
. Férum Eleitoral )
Faxinal 110 Rua Benedito Cirilo, 220 86840000 08006408400 | Marcelo de Souza Malaquias
Fazenda Rio Férum Eleitoral
Grande 144 Rua ltalia, 319, esquina com 83823020 08006408400 | Roberta Jurask Bueno de Paula
Rua Macedonia
Formosa do 120 | Forum Eleitoral 85830000 | 08006408400 | Cristiane Alves Ferreira Torres
Oeste Rua Jodo Gask Cabrera
46 Es Eloitoral 08006408400 | Claudinei Zdanski
6rum Eleitora
F I j i
oz do Iguacgu 104 Av. Costa e Silva, 1599 85863000 08006408400 | Rejane Karina Toffolo
147 41992270132 | Helen Dias Friedrich
Francisco Beltrdo | 69 | orum Eleftoral 85601610 | 08006408400 | Arno Wolf Junior
Rua Tenente Camargo, 2500
Goioerd gp | Forum Eleitoral 87360000 | 08006408400 | Mario Antonio Claudino
Avenida Guimaraes Rosa, s/n
Foé Eleitoral
Grandes Rios 136 | _orumEetora 86845000 | 08006408400 | Cesar Augusto Mialik Marena

Rua Amazonas, 1000
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Municipio

Endereco

Telefone

Chefe de Cartério

Foérum Eleitoral

Mario Henrique Bernardo

Guaira 90 Avenida Comandante Moraes 85980000 08006408400 Orlandini
Rego, 700
Guaraniagu 142 | Forum Eleitoral 85400000 | 08006408400 | José Augusto Hillmann Xavier
Av. Manoel Ribas, s/n
Guarapuava c9 || (e (St 85012260 | 08006408400 |ana Cristina Vitorino Alves
44 Rua Brigadeiro Rocha, 1046 Jodo Ricardo Americano
Guaratuba 161 | Forum Eleitoral 83280000 | 08006408400 | Vivian Bogo
Rua Tiago Pedroso, s/n
. Férum Eleitoral Rodrigo Mercedes do Espirito
Ibaiti 79 Rua Rui Barbosa, 359 - Centro 84900000 08006408400 Santo
L Férum Eleitoral Ana Carolina Gongalves Ferreira
Ibipora 80 Rua Alberto Spiacci, 270 86200000 08006408400 Diehl
. Férum Eleitoral .
Icaraima 172 Av. Genercy Delfino Coelho, 62 87530000 08006408400 | Glayce Kelly Souto Persiani
. Férum Eleitoral . )
Imbituva 29 Rua Santo Antdnio, 875 84430000 Marcia Bergonsi
Férum Eleitoral
Ipiranga 36 Rua Agenor Chaves Ferreira, 84450000 08006408400 | Michelli da Silva
405
Ipora g7 | Forum Eleitoral 87560000 | 08006408400 | Leonardo Fernandes de Souza
Rua Cristévao Colombo, 740
Irati 34 ;ﬁ:Tan:)eg?;i:os - 84500046 | 08006408400 | Daisy Cler Filla Oliveira
Iretama 149 | Forum Eleitoral 87280000 | 08006408400 | Francisco Augusto Carvalho Cruz
Av. Sao Paulo, 691
Ivaipora g3 | Forum Eleitoral 86870000 | 08006408400 | Rafael Paschoal Teixeira Santos
Avenida lItalia, 10
Jacarezinho 24 is_”\‘/?aﬁ;e;gii'ntan”ha, - 86400000 | 08006408400 | Leopoldo Tisato Ishikawa
Férum Eleitoral
Jaguapita 64 Rua Almerinda Rodrigues dos 86610000 08006408400 | Celismara Lima da Silva
Santos, 300
Férum Eleitoral
Jaguariaiva 18 Rua Helarina Luiza de Matos, 84200000 4335351404 | Bruno Adorno Ferragini
s/n
Férum Eleitoral
Jandaia do Sul 70 Rua José Miguel Lopes Villar, 86900000 08006408400 | William Roberto Vargas Serra
330
Joaquim Tavora g5 | Forum Eleitoral 86455000 | 08006408400 | Elias Rodrigo Montichesi Brandao
Rua 21 de Setembro, 90
Férum Eleitoral
Lapa 10 Av. Jodo Joslin do Vale, 1250, 83750000 4136224321 Dieison Picin Soares Bernardi
Dom Pedro
Férum Eleitoral
Laranjeiras do Sul 45 Rua Baré&o do Rio Branco, 3010, 85303130 08006408400 | Francisco Paulo Smitek Sobieray
Centro
Loanda g5 | Forum Eleitoral 87900000 | 08006408400 | Ednéia Rodrigues de Almeida
Rua Rio Grande do Sul, s/n
41 . Anderson Dario Pinto da Silva
) 42 Fem i) Dorivaldo Rodrigues
Londrina Rua Governador Parigot de 86015650 08006408400 - - -
146 Souza, 231 Jacqueline Piton Volpi
157 Ronaldo Tsuji Ishiki
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Municipio

Endereco

Telefone

Chefe de Cartério

Foérum Eleitoral

Mallet 7 457 4084 Rosil i 3
alle 3 Rua Olavo Bilac, 1432 84570000 08006408400 osilda Guimaréaes Soares
F6 Eleitoral
Mamboré 170 | ~orum Etettora 87340000 | 08006408400 | Eneida Soares Brisola Fragunoli
Rua ltacil Martins, 405
Forum Eleitoral . .
Mandaguacu 102 Rua Sete de Setembro, 1110 87160000 08006408400 | Célia Yumiko Uesu Saes
. Férum Eleitoral . .
Mandaguari 60 Av. Marcos Dias, 207 86975000 08006408400 | Luis Marcelo Recco Noris
. Foérum Eleitoral .
Mangueirinha 168 Rua Dom Pedro I, 1000 85540000 08006408400 | Paloma Lohany Pereira Mendes
Manoel Ribas 196 | "orum Eleitoral 85260000 | 08006408400 | Emerson Roberto de Freitas
Av. Sergipe, 625
Marechal Candido Férum Eleitoral
121 4084 Fabi Ih
Rondon Rua Rio Grande do Norte, 530 85960000 08006408400 abio Gea
Fo Eleitoral
Marialva 81 A‘\’/r“TT) Rieb'::‘ 1050 86990000 | 08006408400 | Rafael Henrique Denardin Cecato
L Forum Eleitoral . .
Marilandia do Sul 76 Rua XV de Novembro, 492 86825000 08006408400 | Bruno de Toledo Beligni Azzolini
66 87050440 08006408400 | Patricia Gasparro Sevilha Greco
Maringéa 137 | orum Eleitoral 87050440 | 4432261708 | Elaine Berbete
9 Av. Gastao Vidigal, 605
192 87050440 08006408400 | Luciane Miyoshi
Marmeleiro 149 | Forum Eleitoral 85615000 | 08006408400 | Andrea Rolim de Moura
Rua Ignacio Felipe, 10
. Foérum Eleitoral -
Matelandia 118 Av. Cristovéo Colombo, 817 85887000 00080064084 | Anselmo Barce Furini
Foérum Eleitoral . . ..
Matinhos 194 | Rua Antonina, s/n - esquina com | 83260000 | 08006408400 a;:d'a Maria Perpetua Aratjo
R. Waldir Mdller
F6 Eleitoral
Medianeira 114 orum ,e_l ore 85884000 08006408400 | Adeline Miranda Gasparelli
Rua Espirito Santo, 2161
Foérum Eleitoral
Morretes 51 Prolongamento da Rua XV de 83350000 08006408400 | Norberto Sautchuk
Novembro, s/n
Férum Eleitoral
Nova Esperanca 71 Rua Professora Adelina 87600000 08006408400 | Adelcio Joao Pacola
Procopiak, 268
Cartorio Eleitoral Marcia S i Watanab
Nova Fatima 108 | Rua Prof Wenceslau Augusto 86310000 | 08006408400 | - o >ayuriiaianabe
Carnellés
Ross, 356
. Férum Eleitoral ]
Nova Londrina 96 . 87970000 08006408400 | Lara Nunes Priante
Av. Itio Kondo, 1054
F6 Eleitoral
Ortigueira 167 | ordm Eetora 84350000 | 08006408400 | Maria Gabriela Telles Fontinelli
Rua Viena, s/n
Foérum Eleitoral
Paicand 154 87050440 08006408400 | Ana Cristina Martins Ribeiro
igancu Av. Dr. Gastéo Vidigal, 605 St s Ribet
Foérum Eleitoral
Palmas 32 Rua Caplt_ao Paulo De Arau.Jo, 85555000 08006408400 | Evelini Campos Fonseca
657, esquina com Rua Avelino
Mazalotti
. Foérum Eleitoral . . .
Palmeira 13 84130000 08006408400 | Adilson Severino da Silva

Rua Baréo do Rio Branco, s/n
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Municipio

Endereco

Telefone

Chefe de Cartério

Foérum Eleitoral

Rafaela de Souza Braga dos

Palmital 134 | Rua Interventor Manoel Ribas, 85270000 08006408400 Santos
préximo ao Férum Estadual
. Férum Eleitoral .
Palotina 124 Rua Juscelino Kubitschek, 1768 85950000 08006408400 | Adriana Alves Gomes
Férum Eleitoral
Paraiso do Norte 100 | Rua Projetada s/n, aos fundos 87780000 08006408400 | Junior Xavier Fonseca
do Forum Estadual
Férum Eleitoral
Paranacity 91 Rua Mario Xavier de Souza, 87660000 08006408400 | Wanessa Naves Cocco
1248
Férum Eleitoral
Paranagua 5 Rua Odilon Mader, 994, Jardim 83206080 08006408400 | Sergio Paulo Kawka
Alvorada
Férum Eleitoral
Paranavai 72 Av. Dep. Heitor Alencar Furtado, 87711000 08006408400 | Alethéia Barros Aparicio
3.300
Pato Branco 73 | Forum Eleitoral 85501025 | 08006408400 | Karina Andressa de Gouvea
Rua Parana, 1565
Férum Eleitoral
Peabiru 74 Rua Julio Carneiro Camargo, 87250000 08006408400 | Luiz Fernando do Nascimento
331
Pérola 135 | Forum Eleitoral = 87540000 | 08006408400 | Gloria Lucia Aguiar Guariento
Av. Dona Pérola Byington, 1850
Pinhais 18 | Forum Eleitoral 83323320 | 08006408400 | Daniel Behar Ribeiro
Rua Africa, 254
Pinhao 160 | Forum Eleitoral N 85170000 | 08006408400 | Juliana Froner Dalla Rosa
Rua Expedicionario Amarilio, s/n
Pirai do Sul 27 Férum.EIeit.oraI . 84240000 08006408400 | Rainier Belotto Plawiak
Rua Minervina De Freitas, s/n
Piraquara 155 is_r“G";tEﬂ'”ec')ti’/::gaS, 1360 83301010 | 08006408400 | Sergio Luis Versolato de Abreu
. Férum Eleitoral Nathalie Procopio de Castro
Pitanga 38 Rua Duque De Caxias, 590 85200000 08006408400 Gradim P
14 Férum Eleitoral Junior César Borges
Ponta Grossa 15 Rua Saint Hilaire, 187 - Vila 84035350 08006408400 | Alessandra Kopp
139 | Oficinas Tatyellen Pitlovanciv
Porecatu g5 | orum Eleitoral 86160000 | 0800640840 | Marco Antonio Soares De Pinho
Rua Horacio Pagano, 71
Prudentopolis 3o | ForumEleitoral 84400000 | 08006408400 | Adrieli Pontarolo
Rua Osorio Guimaraes, 620
Quedas do Iguagu | 163 ;?J:r;alszlgri?/;?:as, 010 85460000 | 08006408400 | Jaqueline de Andrade Gongalves
Realeza 130 ;z:ge?:)lt:::lérico, s45 85770000 | 4635431155 | Luciano Augusto da Silva
Férum Eleitoral
Reboucas 62 Rua Adolfo Stadler, 551 84550000 4234571450 Marco Aurélio Canever
Férum Eleitoral
Reserva 39 Rua Ernestina Castro Lanhoso, 84320000 08006408400 | Jefferson Marques Vieira
s/n
Ribeirdo Claro p3 | Forum Eleitoral 86410000 | 08006408400 | Eduardo Pinheiro Testa

Rua Musico Faustino Molini, 10
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Municipio

Endereco

Telefone

Chefe de Cartério

Foérum Eleitoral

Ribeiréo do Pinhal 82 Rua Synésio Andrade Borges, 86490000 08006408400 | Renata Ferracin de Oliveira
565
. Férum Eleitoral . I
Rio Branco do Sul 156 ) 83540000 08006408400 | Julio Gentil Pizzatto
Rua Borges de Medeiros, 89
Férum Eleitoral
Rio N 11 4084 Rob Mach Felici Rei
io Negro Rua XV de Novembro 1445 83880000 08006408400 obson Machado Felicio dos Reis
Rolandia 5o | Forum Eleitoral 86605196 | 4332551416 | Mario José Bannwart
Rua Ernesto Campaner, 335
Férum Eleitoral
Salto do Lontra 162 | Rua Dona Roza Oenning, s/n, 85670000 08006408400 | Marcio Fernando Machry
Salto Do Lontra/PR
Férum Eleitoral
Santa Fé 150 | Rua Amabile Belanda Batista, 86770000 08006408400 | Douglas Wilson Lopes Ananias
589
Férum Eleitoral . . .
Santa Helena 129 N ) 85892000 08006408400 | Catior Henrique Pit
Rua Angelo Cattani, s/n
Santa Isabel do Férum Eleitoral
vai 94 Rua Princesa Isabel, esq. Rua 87910000 08006408400 | Patricia Mieko Kuranishi
Campos Sales
Férum Eleitoral
Santa Mariana 109 | Rodovia Antonio Da Silva 86350000 4335311750 | Roberto Aparecido Serafim
Machado, s/n
Santo Antonio da Férum Eleitoral Melissa Cristina Malaghini de
. 22 86430000 08006408400 e
Platina Rua Rui Barbosa, 212 Oliveira
Santo Antbnio do Férum Eleitoral Jameson Ezequiel Soares
Sudoeste 83 Av. Brasil, 625 85710000 4635631849 Gutirrez
Sao Jerbnimo da Férum Eleitoral ) ) )
Serra 63 Rua Paulo Nader, 287 86270000 4332671451 Shalimar Wassilevski
Férum Eleitoral
Sao Joao 151 Rua Jose Scholtz, 201, Bairro 85570000 08006408400 | Maria Dulce de Sa
Uniédo
. . , Férum Eleitoral . . S
Sao Joao do lvai 132 ) 86930000 08006408400 | Juliano Junior Silvério
Rua Lauro Lopes Dias, 1020
Sao Jodo do Férum Eleitoral
. 52 84150000 08006408400 | C Al to Bryk
Triunfo Rua Vereador Pedro Vagner, 05 esar Augusto Bryksaag
8 Fernando Augusto da Silva
~ . . ; Magalhaes
Sao José dos Forum Eleitoral 83005620 | 08006408400 |—3 , _—
Pinhais 199 Rua Angelo Zen, 53, Centro Sandrea Regina De Oliveira Feller
Gusso
Sao Mateus do Férum Eleitoral )
Sul 12 Rua Dom Pedro I, 785 83900000 08006408400 | Ana Claudia Neumann Cabral
o Mi Fé Eleitoral
Sao Miguel do 12 | orum=ietiora 85877000 | 08006408400 | Sonalle Batista de Oliveira
Iguagu Rua Nereu Ramos, 400
Fé6 Eleitoral
Sarandi 206 | Orm =erora . 87111650 | 08006408400 | Paulo Henrique Aran
Rua Francisco de Almeida s/n
Férum Eleitoral
Sengés 54 Rua Jose Domingos Branco, 84220000 08006408400 | Alexandre Silva Santos
820
o Foérum Eleitoral . . .
Sertandpolis 40 ) ) 86170000 08006408400 | Carolina Botti de Souza Ferreira
Rua Minas Gerais, 802
Fé Eleitoral
Siqueira Campos | 21 | o =erord 84940000 | 08006408400 | Aline Trigilio Zanetti

Rua Rio Grande do Norte, 1866

7
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Municipio

Endereco

Telefone

Chefe de Cartério

Foérum Eleitoral

Teixeira Soares 53 . - . 84530000 08006408400 | Arlei Adilson Braun
Rua Joao Negréo Junior, 380
Foérum Eleitoral
Telémaco Borba 111 Av. Nossa Senhora de Fatima, 84261500 08006408400 | Denilson Thomaz Ferreira
em frente ao n. 353
Fé Eleitoral
Terra Boa 173 | orum =lettora 87240000 | 08006408400 | Claudenilson Comitre
Rua Ourupu, 145
Terra Rica 105 | -orum Eleitoral = 87890000 | 08006408400 | Carlos Roberto da Silva Correia
Avenida Luiz Gualtierre, 615
Fé Eleitoral
Terra Roxa 105 | orum Eierora 85990000 | 08006408400 | Josué Moreira Marques
Rua Sao Paulo, 300
Foérum Eleitoral
Tibagi 17 Rodovia PR 340, s/n, ao lado da 84300000 08006408400 | Jaime Nunes Filho
Escola Aroldo
75 Eérum Eleitoral Frederico Amorim Oliveira de
Lima
Toledo Rua Miraldo Pedro Zibetti, 185 85903160 | 08006408400 —
148 Lucia Midori Takano
Foérum Eleitoral .
Tomazina 19 | Rua Cons. Avelino A. Vieira, 84935000 | 08006408400 Xvigi’;‘fr Augusto Martins de
556 g
Ca Foérum Eleitoral . .
Ubirata 98 85440000 08006408400 | Alessandro Martins Sandrini
Rua Santos Dumont, 740
89 Férum Eleitoral Carlos Sergio Furlan
Umuarama Rua Des. Antbnio F. F. da 87501200 08006408400 )
142 Cleberson Douglas Macorim
Costa, 3585
88 5 i 4235224921 Fernando Eloi Kreutz
Unio da Vitéria Forum Eleitoral , 84600125 ,
153 Rua Prudente de Morais, 118 4235224162 Vilmar Jarentchuk
Urai gq | Forum Eleitoral 86280000 | 08006408400 | Thais Pavanato da Silveira
Av. Parana, 935
Wenceslau Braz po | Forum Eleitoral 84950000 | 08006408400 | Luis Fernando Gomes
Estrada Municipal, 340
Cartoério Eleitoral
Xambré 117 | Av. Roque Gonzales, 215 - 87535000 08006408400 | Alan Jefferson Silva

Foérum Estadual
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ANEXO IV
HISTORICO DE CONTRATAGOES ANTERIORES
Histdrico de Contratagao - Eleicoes MUNICIPAIS 2020
Os numeros de POSTOS informados em cada item desta planilha sdo relativos as contratagdes nas Eleicoes Municipais de
2020, o que ndo vincula a Administracdo manter os mesmos quantitativos em 2024.
. Posto equivalente a Po?to de Motorista Posto equivalente a
Municipio Sede Zona Auxiliar Administrativo | (conSIderar-A.ux. :Adm. i Auxiliar Administrativo Il
desta Licitacdo)
ALMIRANTE
TAMANDARE 171 4 ! !
ALTO PARANA 87 2 1 1
ALTO PIQUIRI 128 1 1 1
ALTONIA 123 2 1
ANDIRA 57 4 1 1
ANTONINA 6 6
APUCARANA 28 5 1 1
ARAPONGAS 61 6 1
ARAPOTI 164 2 1
ARAUCARIA 50 6 1 1
ASSAI 35 3 1 1
ASSIS CHATEAUBRIAND 113 2 1
ASTORGA 67 4 1 1
BANDEIRANTES 58 2 1
BARBOSA FERRAZ 133 3 1
BARRACAO 131 5 1 1
BELA VISTA DO PARAISO 77 2 1
BOCAIUVA DO SUL 48 4 1
CAMBARA 25 2
CAMBE 78 6 1
CAMPINA DA LAGOA 169 2 1 1
CAMPINAS?JTANDE DO 195 1 1
CAMPO LARGO £ 2 1
CAMPO LARGO 182 3 0
CAMPO MOURAO 31 3 1
CAMPO MOURAO 183 3 1
CANDIDO DE ABREU 106 3 1
CANTAGALO 203 5 1 1
CAPANEMA 107 3 1
CAPITAO LEONIDAS
MARQUES 165 2 !
CARLOPOLIS 56 1 1
CASCAVEL 68 4 1
CASCAVEL 143 6 1
CASTRO 16 6 1
CATANDUVAS 166 2 1 1
CENTENARIO DO SUL 159 4 1 1
CERRO AZUL 7 3 1 1
CHOPINZINHO 103 1 1 1
CIANORTE 88 3 1
CIANORTE 149 4 1 1
CIDADE GAUCHA 127 5
CLEVELANDIA 47 2 1
COLOMBO 49 1 1
COLOMBO 186 2 1
COLORADO 95 3 1 1
CONGONHINHAS 99 0 1 1
CORBELIA 126 5 1 1
CORNELIO PROCOPIO 26 3 1
CORONEL VIVIDA 101 3 1
CRUZEIRO DO OESTE 86 5 1 1

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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- Posto equivalente a Po?to de Motorista Posto equivalente a
Municipio Sede Zona Auxiliar Administrativo | (conSIderar.A.ux. :Adm. i Auxiliar Administrativo Il
desta Licitacdo)
CURITIBA 1 7 1
CURITIBA 2 7 1
CURITIBA 3 7 1
CURITIBA 4 8 1
CURITIBA 145 7 1
CURITIBA 174 7 1
CURITIBA 175 8 1
CURITIBA 176 7 1
CURITIBA 177 7 1
CURITIBA 178 7 1
CURIUVA 119 1
DOIS VIZINHOS 115 4 1 1
ENGENHEIRO BELTRAO 116 2 1 1
FAXINAL 110 2 1 1
FAZENDA RIO GRANDE 144 6 1 3
FORMOSA DO OESTE 120 3 1 1
FOZ DO IGUAGU 46 5 1
FOZ DO IGUAGCU 147 6 2
FRANCISCO BELTRAO 69 0
GOIOERE 92 4 1 1
GRANDES RIOS 136 3 1 1
GUAIRA 90 1 1
GUARANIACU 112 4 1 1
GUARAPUAVA 43 5 1 1
GUARAPUAVA 44 6 1 1
GUARATUBA 161 2 1
IBAITI 79 2 1 1
IBIPORA 80 3
ICARAIMA 172 1 1 1
IMBITUVA 29 3 1 1
IPIRANGA 36 3 1 1
IPORA 97 1 1
IRATI 34 3 1
IRETAMA 141 2 1
IVAIPORA 93 5 1 1
JACAREZINHO 24 1 1
JAGUAPITA 64 2 1 1
JAGUARIAIVA 18 1 1
JANDAIA DO SUL 70 4 1 1
JOAQUIM TAVORA 55 2 1 1
LAPA 10 7 1
LARANJEIRAS DO SUL 45 6 1
LOANDA 85 5 1 1
LONDRINA 41 5 1
LONDRINA 42 4 1
LONDRINA 146 3 1
LONDRINA 157 3 1
MALLET 37 2 1
MAMBORE 170 1 1
MANDAGUACU 102 3 1
MANDAGUARI 60 3 1 1
MANGUEIRINHA 168 3 1
MANOEL RIBAS 196 3 1
MARECHAL CANDIDO
RONDON 121 4 1 1
MARIALVA 81 2 1
MARILANDIA DO SUL 76 3 1 1
MARINGA 66 5 1
MARINGA 137 4 1
MARINGA 154 4 1
MARINGA 192 5 1
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- Posto equivalente a Po?to de Motorista Posto equivalente a
Municipio Sede Zona Auxiliar Administrativo | (conSIderar.A.ux. :Adm. i Auxiliar Administrativo Il
desta Licitacdo)
MARMELEIRO 140 2 1
MATELANDIA 118 3 1 1
MATINHOS 194 2 1
MEDIANEIRA 114 2 1
MORRETES 51 1 1
NOVA ESPERANCA 71 4 1
NOVA FATIMA 108 1 1 1
NOVA LONDRINA 96 3 1 1
ORTIGUEIRA 167 3 1 1
PALMAS 32 3 1
PALMEIRA 13 2 1 1
PALMITAL 134 3 1 1
PALOTINA 124 3 1 1
PARAISO DO NORTE 100 2 1
PARANACITY 91 5 1
PARANAGUA 5 9 1
PARANAVAI[ 72 7 1
PATO BRANCO 73 4 1 1
PEABIRU 74 2 1 1
PEROLA 135 4
PINHAIS 188 1 2
PINHAO 160 3 1
PIRAI DO SUL 27 1 1 1
PIRAQUARA 155 2 1
PITANGA 38 8 1
PONTA GROSSA 14 6 1
PONTA GROSSA 15 5 1
PONTA GROSSA 139 6 1
PORECATU 65 4 1 1
PRIMEIRO DE MAIO 104 1 1
PRUDENTOPOLIS 30 6 1
QUEDAS DO IGUAGU 163 3 1
REALEZA 130 3 1 1
REBOUCAS 62 0 1 0
RESERVA 39 4 1 1
RIBEIRAO CLARO 23 1 1 1
RIBEIRAO DO PINHAL 82 2 1
RIO BRANCO DO SUL 156 2 1 1
RIO NEGRO 11 6 1 1
ROLANDIA 59 3
SALTO DO LONTRA 162 3 1 1
SANTA FE 150 4 1 1
SANTA HELENA 129 2 1 1
SANTA IZABEL DO IVA[ 94 5 1
SANTA MARIANA 109 1 1 1
SANTO ANTONIO DA
PLATINA 22 4 1 1
SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE 8 4 !
SAO JERONIMO DA
SERRA &3 2 0
SAO JOAO 151 3
SAO JOAO DO IVAI 132 3 1
SAO JOAO DO TRIUNFO 52 1 1 1
SAO JOSE DOS PINHAIS 8 3 1 2
SAO JOSE DOS PINHAIS 199 5 1
SAO MATEUS DO SUL 12 2 1
SAO MIGUEL DO
IGUACU 122 2 1
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- Posto equivalente a Po?to de Motorista Posto equivalente a
Municipio Sede Zona Auxiliar Administrativo | (conSIderar.A.ux. :Adm. i Auxiliar Administrativo Il
desta Licitacdo)
SARANDI 206 2 1
SEDE - TRE-PR SEDE 30 3
SENGES 54 1 1
SERTANOPOLIS 40 0 2
SIQUEIRA CAMPOS 21 3
TEIXEIRA SOARES 53 2 1
TELEMACO BORBA 111 3 1 1
TERRA BOA 173 4 1
TERRA RICA 105 2 1
TERRA ROXA 125 2 1
TIBAGI 17 3 1
TOLEDO 75 6 1
TOLEDO 148 3 1
TOMAZINA 19 1 1
UBIRATA 98 1 1 1
UMUARAMA 89 5 1 1
UMUARAMA 142 2 1 1
UNIAO DA VITORIA 33 4 1 1
UNIAO DA VITORIA 153 4
URAI 84 2 1 1
WENCESLAU BRAZ 20 3 1 1
XAMBRE 117 3
TOTAL 655 81 174
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Histdérico de Contratacao - Eleicdes GERAIS 2022

Os numeros de MESES informados sdo relativos as contratagoes nas Eleigoes Gerais de 2022, o que nao vincula a

a)

Administragdo manter os mesmos quantitativos em 2024.

11/2022: vigéncia de 4/4/2022 a 31/3/2024
e 54 postos de Aux. Adm. | — Capital: 84 meses e 66,8 dias (x150,8 meses até o fim da vigéncia)
e 76 postos de Aux. Adm. Ill — Capital: 828 meses e 57,73 dias (885,73 meses até o fim da vigéncia)

b) 20/2022: vigéncia de 2/5/2022 A 30/1/2023
e 2 postos de Aux. Adm. | — Capital: 7 meses
e 2 postos de Aux. Adm. Il — Interior: 7 meses
c) 39/2022:vigéncia de 4/7/2022 a 30/1/2023
e 2 postos de Aux. Adm. | — Capital: 9,94 meses
e 2 postos de Aux. Adm. | — Interior: 9,94 meses
e 7 postos de Aux. Adm. lll - Interior: 39,76 meses
d) 67/2022: vigéncia de 15/8/2022 a 30/1/2023
e 213 postos de Aux. Adm. | — Capital: 191 meses e 11.061 dias (= 559,7 meses)
e 649 postos de Aux. Adm. | — Interior: 644 meses e 33.144 dias (= 1.748,8 meses)
e 4 postos de Aux. Adm. lll - Interior: 6 meses e 191 dias (= 12,37 meses)
e) 73/2022:vigéncia de 24/8/2022 a 4/1/2023
e 3 postos de Aux. Adm. Il — Capital : 3 meses e 72 dias (=5,4 meses)
e 60 postos de Aux. Adm. Il — Interior: 60 meses e 900 dias (=90 meses)
Total: Aux. Adm. | — Capital: 727,44 meses
Aux. Adm. Il — Capital: 5,4 meses
Aux. Adm. lll - Capital: 885,73 meses
Aux. Adm. | — Interior: 1.758,74 meses
Aux. Adm. Il = Interior: 97 meses
Aux. Adm. Ill — Interior: 52,13 meses
Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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Anexo VIl - Termo de Designacgao de Preposto

Contrato n.:

Objeto:

Por meio deste instrumento, ..........cccccveveeiriiiiiinnn (nome da empresa) nomeia e constitui
seu (sua) preposto(a) 0(a) Sr.(a) ..eeeevrreeeeeeiiiiieeeiiiieeeens (nome do preposto), carteira de identidade
n°........ , expedida pelo(a) .......... , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o
[ R , telefone  eeiiiiiin , celular i , endereco
eletrénico................. , assim como 0 enderego da €mMPresSa ......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas , para exercer
a representagéo legal junto ao Tribunal Regional do Parana, com poderes para receber oficios,
representar a Contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos
nela constantes, receber solicitagdes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagdes de
descumprimento do contrato, inclusive do acordo de niveis de servigo, de aplicagdo de penalidades,
de rescisdo, de convocacao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as
demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada
responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem a
finalidade especifica desta nomeacao, que é a condugao do contrato acima identificado.

Curitiba, de de 202

Nome da empresa

Representante legal da empresa (soécio gerente, administrador ou procurador)

Assinatura do preposto
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ANEXO VI
ACORDO INDIVIDUAL DE BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO DE HORAS

Empregador:

Empregado(a): :
CPF , portador(a) da CTPS n. ,

com contrato individual de trabalho celebrado.

Pelo presente instrumento, as partes acima qualificadas tém justo e acordado a prorrogagao de
jornada de trabalho e compensacao de horas com suporte no art. 59 da CLT, conforme clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada diaria normal de trabalho do(a) empregado(a) acordante, podera ser prorrogada ou
reduzida, em no maximo 02 (duas) horas diarias, para atender a necessidade inadiavel do servigo
guando tal circunstancia ocorrer.

Paragrafo unico: A prorrogacao das horas trabalhadas podera ocorrer até o limite maximo de 10
(dez) horas diarias.

CLAUSULA SEGUNDA- DA COMPENSAGAO

As horas de trabalho acrescidas a jornada normal na forma pactuada na clausula primeira serao
compensadas por correspondente reducdo em outro(s) dia(s), de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de 06 (seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, observadas as disposigoes legais.

Paragrafo primeiro: As jornadas trabalhadas em horario reduzido, servirdo para a composi¢ao de
banco de horas a ser utilizados para atender a necessidade inadiavel do servico quando tal
circunstancia ocorrer.

Paragrafo segundo: As horas em banco deverdo ser compensadas no més de competéncia,
exceto se houve autorizagdo prévia.

CLAUSULA TERCEIRA- DA REMUNERAGAO

As horas compensadas pela forma pactuada nas clausulas anteriores ndo serdo remuneradas como
horas extras, ou incidirdo qualquer acréscimo, nos termos do § 2° do art. 59 da CLT, visto que se
trata de banco de horas.

Paragrafo unico: Nao ocorrendo a compensacao das horas na forma estabelecida, as mesmas
serdo remuneradas como extras, com 0s acréscimos legais.

CLAUSULA QUARTA - O presente acordo vigorara pelo periodo de 6 (seis) meses, renovando-se
automaticamente por periodos subsequentes de 6 (seis) meses, ndo havendo manifestacao das
partes em contrario antes do seu término.

E, por estarem, assim, de comum acordo, as partes assinam o presente acordo em duas vias de
igual teor.

(cidade) : de de 202__.

Empregador* Empregado(a)*

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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ANEXO IX
Modelos de Reembolso para Diarias, Auxilio Deslocamento e Auxilio Comunicagao

DIARIAS

ZONA/SETOR |FUNCIONARIO PERIODO QUANTIDADE DE DIARIAS VALOR DATA DO PAGAMENTO

DESLOCAMENTOS

ZONA/SETOR  |FUNCIONARIO QUILOMETRAGEM VALOR DATA DO PAGAMENTO

AUXIiLIO COMUNICACAO

ZONA/SETOR  |FUNCIONARIO QTD. DE AUXILIOS VALOR DATA DO PAGAMENTO

1
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Anexo X — Termo de Sigilo e Res

ponsabilidade

Declaro que tomei conhecimento da Res. TSE 23.501/2016, que estabelece a Politica
de Segurancga da Informacgao da Justiga Eleitoral, incluindo as demais normas relativas a
seguranga da informacao, publicadas na Intranet do TRE-PR.

Comprometo-me a seguir a normas vigentes e zelar pelo sigilo das informagdes que
me forem confiadas, assim como fazer uso adequado dos recursos tecnolégicos que
estiverem a minha disposig¢ao, sob pena das sancodes previstas.

Nome Completo Assinatura
Cargo ou Funcgao Empresa
Local Data

Este documento deve ser armazenado por, no minimo, um ano apos
o encerramento do contrato.
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Eu,

{]

RG n°

, CPF n°

declaro NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de

assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.

Local:

Assinatura:

Data:

TIPOS DE PARENTESCO

Parentes em linha
reta:

Parentes em linha
colateral:

Parentes por Afinidade:

Ascendente:

1° grau: pai e mae
2° grau: avo e avo
3° grau: bisavo e
bisavo

Descendente:

1° grau: filho e filha
2° grau: neto e neta
3° grau: bisneto e
bisneta

2° grau: irméo e irma
3° grau: tio e tia,
sobrinho e sobrinha

Parentes
exclusivamente do
cbnjuge ou
companheiro(a) em
linha reta:

Ascendente:

1° grau: pai e mae
2° grau: avo e avo
3° grau: bisavé e
bisavo

Descendente:

1° grau: filho e filha
2° grau: neto e neta
3° grau: bisneto e
bisneta

Parentes
exclusivamente do
cbnjuge ou
companheiro (a) em
linha colateral:

2° grau: irmaos e
irmas

3° grau: tio e tia,
sobrinho e sobrinha
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ANEXO XiII

DECLARAGAO DE NAO-FILIAGAO PARTIDARIA

Eu, , RG n°

, CPF n° , declaro néao
possuir qualquer vinculo com candidatos ou estar filiado a partido politico, nem exercer
qualquer atividade partidaria.

Local: Data:

Assinatura:
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ANEXO Xiil
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS
PAD ....
CONTRATO ...
CONTRATADA: ...
OBJETO: .....

Os pagamentos serdo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
presente instrumento, observada a taxa de tolerancia definida para cada indicador.

As ocorréncias registradas nos primeiros 10 (dez) dias apds o inicio da vigéncia contratual
e que nao causarem prejuizos as atividades relacionadas ao processo eleitoral poderao
ser objeto apenas de notificagdo, conforme estabelecido no Termo de Referéncia, de
modo a ndo comprometer a continuidade da contratagao.

INDICADOR 01

USO DE CRACHA

ITEM DESCRIGAO

Garantir a identificacdo dos funcionarios da contratada que circularem nas

Finalidade dependéncias da Justiga Eleitoral

Os funcionarios da contratada deverao utilizar:

Meta a cumprir .
e Crachas com nome do empregado e empresa

Instrumento de . . .
Planilha de Ocorréncias

medicao
Monitoramento, pelo gestor do contrato, da existéncia de reclamagdes dos
Forma de o . e A
fiscais de contrato sobre a falta de identificacdo dos funcionarios da
acompanhamento
contratada.
Periodicidade Mensal
Inicio de vigéncia Data de inicio da vigéncia do contrato.
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A Nota Mensal de Avaliagao (NMA) sera maxima se no periodo avaliado todos
os funcionarios da contratada que prestaram servigo nos Cartérios Eleitorais
e Sede do Tribunal estiverem devidamente identificados

A NMA maxima sera 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no faturamento,
da seguinte forma:

NMA = 10,0 — (2 Pontos Perdidos)

Da perda de pontos:

Mecanismo de calculo | A Contratada perdera pontos da NMA quando:
1.0s funcionarios da contratada ndo estiverem devidamente identificados.

Perda: 0,025 pontos perdidos a cada ocorréncia reportada por local de
prestacao de servigos. (Ex.: Vinte Zonas Eleitorais reportaram em 4 dias
que um ou mais de seus contratados estavam sem cracha: 0,025 x 20 x
4 = 0,8. 10-0,8= Nota 9,2. Desconto de 1%. Em uma fatura de R$
2.000.000,00= R$ 20.000,00) .

O faturamento da Contratada sera realizado na forma descrita abaixo,
considerando-se as adequacbes em funcdo do atendimento das metas
preestabelecidas, realizando o ajuste exclusivamente sobre o valor mensal

da franquia:
Nota Mensal da Avaliagao Desconto sobre o valor mensal
(NMA) contratado
Faixas de ajuste no De 9,52 10,0 0%
Pagamento De 9,0 a 9,49 1%
De 8,5 a 8,99 2%
De 8,0 a 8,49: 3%
De 7,5a7,99 4%
Abaixo de 7,4 5%

O desconto referente a este indicador (01) é cumulativo com os demais
descontos referentes aos outros indicadores (02, 03 e 04) presentes neste
Observacoes IMR.

O IMR nao restringe nem prejudica a aplicagcdo das demais penalidades
previstas no Edital de Licitacdo e seus anexos.

INDICADOR 02

FORNECIMENTO/REPOSICAO DOS POSTOS DE TRABALHO DENTRO DO PRAZO

ITEM DESCRIGAO

Garantir a disponibilidade de mao de obra nos cartérios eleitorais/Sede do

Finalidade Tribunal, evitando impactos negativos nas atividades da Eleicao.

Disponibilidade permanente de mao de obra no prazo estipulado em

Meta a cumprir contrato

Instrumento de medigéo Planilha de Ocorréncias
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Forma de
acompanhamento

- Verificagao, pelo Gestor do contrato, da disponibilidade dos postos de
trabalho e, no caso de reposicao de postos, verificagdo do cumprimento do
prazo estabelecido em contrato. Averiguagdo das reclamagdes dos
usuarios.

Periodicidade

Mensalmente.

Inicio de vigéncia

Data de inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de calculo

A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) sera maxima se no periodo avaliado
todos os chamados tiverem sido atendidos e solucionados nos prazos
constantes no termo de referéncia.

A NMA maxima sera 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no faturamento,
da seguinte forma:

NMA = 10,0 — (¥ Pontos Perdidos)

Da perda de pontos:

A Contratada perdera pontos da NMA quando:

1 . Deixar de fornecer/repor postos de trabalho no prazo estipulado em
Contrato:

Perda: X pontos por dia de atraso conforme tabela abaixo.

Percentual de postos X pontos por dia de atraso
Até 20% dos postos 0,2
21 a 40% dos postos 0,4
41 a 60% dos postos 0,6
61 a 80% dos postos 0,8
Acima de 80% dos postos 1,0

Ex.: Contratada atrasou o fornecimento de 10% dos postos em trés
dias da data inicial determinada pela Contratante: 0,6 de desconto. 10-
0,6 = 9,4. Ou Seja, em uma fatura de R$ 2.000.000,00, desconto de 4%
(R$ 80.000,00)

Faixas de ajuste no
pagamento

O faturamento da Contratada sera realizado na forma descrita abaixo,
considerando-se as adequacdes em fungdo do atendimento das metas
preestabelecidas, realizando o ajuste exclusivamente sobre o valor mensal
da franquia:

Nota Mensal da Avaliagao Desconto sobre o valor mensal
(NMA) contratado
De 9,5a 10,0 0%
De 9,0a9,4 4%
De 8,5a8,9 8%
De 8,0 a 8,4 12%
De7,5a7,9 16%
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Abaixo de 7,4 20%

Observagtes O desconto na fatura referente a este indicador (02) é cumulativo com os
demais descontos referentes aos outros indicadores (01, 03 e 04) presentes
neste IMR. O IMR n&o restringe nem prejudica a aplicacdo das demais
penalidades previstas no Edital de Licitagcdo e seus anexos.

INDICADOR 03

QUALIDADE DOS SERVICOS E PRONTO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DE
GESTORES/FISCAIS

ITEM DESCRICAO

Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacao do servigo.

Atendimento rapido e eficaz das demandas dos fiscais e gestores do

Meta a cumprir contrato

Instrumento de medi¢ao Reclamacgdes dos usuarios e Planilha de ocorréncias.

Verificagdo, pelo gestor do contrato, da qualidade e da agilidade no

Forma de ; L .
atendimento das demandas da contratante, seja via email, whatsapp ou
acompanhamento ) ~ ~ -
telefone. Averiguacéo de reclamacgdes dos usuarios.
Periodicidade Mensalmente.
Inicio de vigéncia Data de inicio da vigéncia do contrato.
A Nota Mensal de Avaliagédo (NMA) serda maxima se no periodo avaliado
todas as demandas tiverem sido atendidas nos prazos determinados pelo
Orgéo, sem ocorréncias de atrasos na apresentacado dos servigos ou de
reclamagao legitima quanto a mau atendimento ou a conduta
inapropriada.
A NMA maxima serd 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no
faturamento, da seguinte forma:
NMA = 10,0 — (X Pontos Perdidos)
Da perda de pontos:
A Contratada perdera pontos da NMA quando:
_ 1. Realizar os servigos de forma distinta & exigida no Termo de
Mecanismo de célculo Referéncia.

Perda: 0,15 pontos perdidos por ocorréncia registrada

2. Cometer atrasos injustificados no atendimento de demandas da
Contratante.

Perda: 0,15 pontos perdidos por ocorréncia registrada
3. Deixar de atender as convocacgdes da Contratante.
Perda: 0,15 pontos perdidos por ocorréncia registrada

4. Deixar de responder a ligagdes telefénicas e/ou e-mails de Gestores e
Fiscais.

Perda: 0,05 pontos perdidos por ocorréncia registrada
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O faturamento da Contratada sera realizado na forma descrita abaixo,
considerando-se as adequagdes em fungdo do atendimento das metas
preestabelecidas, realizando o ajuste exclusivamente sobre o valor
mensal da fatura:

Ex.: Incorreu nos itens 1, 2 e 3 por trés vezes em um més: desconto de
1,35. Nota= 8,65. Em uma fatura de R$ 2.000.000,00, desconto de 4%

(R$ 80.000,00).
Nota Mensal da Avaliagao Desconto sobre o valor mensal
(NMA) contratado

Faixas de ajuste no
pagamento De 9,5a 10,0 0%

De 9,0 a 9,49 2%

De 8,5a 8,99 4%

De 8,0 a 8,49 6%

De 7,5a7,99 8%

Abaixo de 7,4 10%

O desconto na fatura referente a este indicador (03) € cumulativo com os
demais descontos referentes aos outros indicadores (01, 02 e 04)
Observagodes presentes neste IMR.

O IMR né&o restringe nem prejudica a aplicagdo das demais penalidades
previstas no Edital de Licitagdo e seus anexos.

INDICADOR 04

CUMPRIMENTO DOS PRAZOS DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS TRABALHISTAS E FISCAIS

ITEM DESCRIGAO

Garantir o cumprimento dos prazos de entrega dos comprovantes de
Finalidade pagamentos dos salarios dos funcionarios e demais documentos a fim de
evitar atrasos de pagamento.

Entregar a documentagdo de comprovagédo de pagamento de salario e
Meta a cumprir demais obrigagdes trabalhistas de acordo com os prazos estabelecidos no
Termo de Referéncia.

Instrumento de medi¢ao Planilha de Ocorréncias

Forma de Acompanhamento, pelo gestor do contrato, do prazo para entrega dos
acompanhamento documentos trabalhistas e fiscais
Periodicidade Mensalmente.
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Inicio de vigéncia

Data de inicio da vigéncia do contrato.

Mecanismo de calculo

A Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) sera maxima se no periodo avaliado
todos os prazos para entrega de relatérios, documentos comprobatorios,
estipulados no termo de referéncia ou solicitados pelo gestor e fiscal do
contrato, forem cumpridos.

A NMA maxima sera 10 (dez), sendo calculada, para ajuste no faturamento,
da seguinte forma:

NMA = 10,0 — (£ Pontos Perdidos)

Da perda de pontos:

A Contratada perdera pontos da NMA quando:

1. Atrasar injustificadamente a entrega dos comprovantes de pagamentos
dos salarios e demais obrigacdes trabalhistas e demais documentos:

Perda: 0,1 pontos perdidos por tipo de documento multiplicado pelos
dias de atraso. (Ex.: houve atraso injustificado na disponibilizacdo de
comprovantes de salario e de holerites por 03 dias: 0,2 x 3 = 0,6 pontos
perdidos. Nota 9,4. Desconto de 0,4% (em uma fatura de R$
2.000.000,00, desconto de R$ 8.000,00 )

O faturamento da Contratada sera realizado na forma descrita abaixo,
considerando-se as adequagdes em funcdo do atendimento das metas
preestabelecidas, realizando o ajuste exclusivamente sobre o valor mensal
da franquia:

Nota Mensal da Avaliagao Desconto sobre o valor mensal
(NMA) contratado
Faixas de ajuste no De 9,5a 10,0 0%
faturamento De 9,02 9.4 0.4%
De 8,5a8,9 0,8%
De 8,0a8,4 1,2%
De7,5a7,9 1,6%
Abaixo de 7,4 2%
O desconto na fatura referente a este indicador (04) é cumulativo com os
demais descontos referentes aos outros indicadores (01, 02 e 03) presentes
Observacgoes neste IMR.

O IMR nao restringe nem prejudica a aplicagdo das demais penalidades
previstas no Edital de Licitagdo e seus anexos.

RESUMO DO INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO

(Para preenchimento do gestor de contrato)

INDICADOR

NOTA MENSAL DE

AVALIAGAO DESCONTO

Uso do cracha de identificagcao

Fornecimento/reposi¢do de postos dentro do prazo
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Qualidade dos servicos e pronto atendimento das
demandas

Cumprimento dos prazos de Entrega documentos
trabalhista e fiscais

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 20/02/2024 19:03:21
Por: SANDRA MARA KOVALSKI DOS SANTOS




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO — COORDENADORIA DE LICITACOES E
CONTRATOS - SECAO DE ELABORAGCAO DE EDITAIS

ANEXO XIV
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° .../2024

O Tribunal Eleitoral do Parana — Orgdo Gerenciador, situado na
Rua Jodo Parolin n° 224 — Prado Velho, Curitiba-PR, inscrito no CNPJ sob o n°
03.985.113/0001-81, neste ato representado por sua Diretora Geral, Daniele Cristine
Forneck Franzini, nos termos da Lei n° 14.133/21, do Decreto n° 11.462/23 e demais
legislagdes aplicaveis, em face da classificagdo da proposta apresentada no Pregao
Eletrénico n° 90.002/2023 (PAD 006918/2023), RESOLVE registrar o(s) preco(s)

ofertado(s) pelo fornecedor abaixo:

Empresa:

CNPJ:

Nome do representante legal:

Endereco completo:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

N° Conta Corrente:

1. DO OBJETO, ITENS REGISTRADOS E PROCEDIMENTOS PARA A
CONTRATACAO

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para
prestacado de servigcos de cessao e gestao de mao de obra (alocagao de postos de

auxiliar administrativo para a prestagcdo de servicos de apoio administrativo ao
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servigo eleitoral), visando atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do
Parana, conforme o edital, as especificacdes e condi¢cdes do Termo de Referéncia (Anexo |
do edital) e a proposta de pregos apresentada, os quais, independentemente de transcrigao,
fazem parte deste instrumento, naquilo que nao o contrarie.

1.2. Os quantitativos e itens registrados constam no quadro abaixo:

PRECO UNITARIO
(R$)

Item Descrig¢ao Unidade Quantidade

LOTE

1.21. A especificagcdo completa do item encontra-se no Termo de
Referéncia (anexo |) do Edital.

1.3. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na Ata
de Registro de Precos.

1.4. Da contratagao dos itens registrados:

1.4.1. Esta Ata ndo obriga o Tribunal Regional Eleitoral do Parana a
firmar contratagdes com o fornecedor cujos pregos tenham sido registrados, podendo
ocorrer licitagdes especificas para aquisicdo do objeto desta Ata, observada a legislagao
pertinente, sendo assegurada preferéncia de fornecimento ao detentor do registro, em
igualdade de condigdes.

1.4.2. Quando e se houver necessidade da contratagcdo, o TRE-PR
notificara o fornecedor registrado quanto a requisicao do objeto, mediante o envio da nota
de empenho e, se for o caso, convocacao para posterior assinatura do contrato.

1.4.3. Das obrigagodes do fornecedor:

1.4.3.1. Fornecer o objeto conforme especificagcao e preco registrados.

1.4.3.2. Observar e cumprir todas as condigbes estabelecidas no
Termo de Referéncia (Anexo | do edital).

1.4.3.3. Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, a contar da notificagdo, documentagédo de habilitagdo e qualificagdo cujas validades

encontrem-se vencidas.
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1.4.3.4. Ressarcir o0s eventuais prejuizos causados ao 06rgao
gerenciador ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na

execucao das obrigacdes assumidas.

2. DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

2.1. Constituem obrigagcdes do érgao gerenciador, dentre outras
previstas no art. 7° do Decreto 11.462/23:
a) Gerenciar a Ata de Registro de Precos;
b) Conduzir as negociagbes para alteracdo ou atualizacdo dos pregos registrados,
conforme disposto no item 5;
c) Aplicar, garantidos os principios da ampla defesa e do contraditério, as penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta Ata de Registro de Pregos em
relacdo a sua demanda registrada, ou do descumprimento das obrigacbes

contratuais, em relacao as suas proprias contratacoes, e registra-las no SICAF.

3. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CONTRATOS DELA
DECORRENTES

3.1. Esta Ata de Registro de Pregos tem vigéncia de 1 (um) ano,
contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgagao no PNCP, podendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado o preco vantajoso.

3.2. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua
vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e observard& no momento da
contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem
como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

3.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 3.2. devera ser
assinado no prazo de validade da Ata de Registro de Precos.
3.2.2. Os contratos decorrentes do sistema de Registro de Precos

poderao ser alterados, observado o art. 124 da Lei n°® 14.133/21.

4, DO CONTROLE E GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. O controle e o gerenciamento desta Ata de Registro de Precos
serao realizados pelos gestores da contratagdo, formalmente designados, por meio de

ferramenta prépria disponibilizada pelo Governo Federal (Gestao de Atas), no que se refere
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a) Quantitativos e saldos;
b) Solicitacdes de adesao;

c) Remanejamento de quantidades.

5. DA ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO E NEGOCIAGAO DOS PREGOS
REGISTRADOS

5.1. Da alteragcdo ou atualizagdo dos precos registrados: Os
precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducédo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das
obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situacoes.

5.1.1. Em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe ou
em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execugao da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do
caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.1.2. Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer
tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada
repercussao sobre os pregos registrados.

5.1.3. Na hipdtese de reajustamento dos pregos registrados, nos
termos do item 5.3.

5.2. Da negociagao dos precos registrados:

5.2.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego
praticado no mercado por motivo superveniente, o TRE-PR convocara o fornecedor para
negociar a redugao do preco registrado.

5.2.1.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo
mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado,
sem aplicagcado de penalidades administrativas.

5.2.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o 6rgdo convocara os
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacido, para verificar se aceitam
reduzir seus precos aos valores de mercado e nao convocara os licitantes ou fornecedores
que tiveram seu registro cancelado.

5.2.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, 0 6rgao procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencao
de contratagdo mais vantajosa.

5.21.4. Na hipétese de reducdo do preco registrado, o o6rgao

comunicara aos orgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de
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registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem
negociacao com vistas a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°
14.133/21.

5.2.2. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao
preco registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera
facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragao do preco registrado, mediante
comprovacao de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
COMpromisso.

5.2.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o
pedido de alteracédo, a documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre
a inviabilidade do preco registrado em relagao as condic¢des inicialmente pactuadas.

5.2.2.2. Na hipotese de nao comprovacdo da existéncia de fato
superveniente que inviabilize o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgao o
fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento
do seu registro, nos termos do item 7.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°
14.133/21, de 2021, e na legislagao aplicavel.

5.2.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos
termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva,
na ordem de classificacéo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados.

5.2.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, 0 6rgao procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 7.2, e adotara as medidas
cabiveis para a obtencao da contratagdo mais vantajosa.

5.2.2.5. Na hipétese de comprovacao da majoracdo do preco de
mercado que inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item 5.2.2 e no item
5.2.2.1, o 6rgdo atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores
praticados pelo mercado.

5.2.2.6. O 6rgao comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragdo do
preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133/21.

5.3. Darepactuagao:

5.3.1. Os precos inicialmente registrados serdo repactuados para
manutencao do equilibrio econbmico-financeiro, nos termos do art. 135 e ss, da Lei
14.133/2021, mediante demonstracédo analitica da variacdo dos custos, apés o decurso de
um ano, com data vinculada a:
| - data da apresentacao da proposta (data da abertura da Licitagdao), em 29/02/2024,
para custos decorrentes do mercado;
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Il - data do acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de mao de obra.

5.3.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregcos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos
Servigos.

5.3.3. Para os custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante aplicagdo do indice IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo),
editado pelo Sistema Nacional de indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC

5.3.4. A repactuacao sera precedida de solicitagcdo do contratado,
acompanhada de demonstracao analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentacao
da planilha de custos e formacao de pregos, ou do novo acordo, convengao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

5.3.5. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a
vigéncia da Ata de Registro de Precos, sob pena de precluséo.

5.3.6. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos
sera de 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentagao prevista no § 6° do
art. 135 da Lei n°® 14.133/2021.

5.3.6.1. O prazo ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovagédo da
variagdo dos custos

5.3.7. Cabera ao Gestor enviar o PAD contratual com o pedido de
repactuagéo, submetendo a apreciagdo da CPC/SACCON - Secgédo de Analise de Custos
das Contratacbes, para analise e aplicacdo do indice indicado no contrato que,

posteriormente, sera apostilado pela Secao de Contratos

6. DAS SANGOES

6.1. Conforme disposto na minuta do contrato.

7. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

7.1. Do cancelamento do registro do fornecedor: o registro do

fornecedor sera cancelado, pelo érgao gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla
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defesa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nas
seguintes hipoteses:

7.1.1. Descumprir as condi¢cbes desta ata de registro de precos bem
como do edital e seus anexos.

7.1.2. Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragcao, sem justificativa aceitavel.

7.1.3. Na&o aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista
no artigo 27, § 2°, do Decreto n® 11.462, de 2023.

7.1.4. Sofrer sancao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156
da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.41. Na hipotese de aplicagdo de sangao prevista nos incisos Ill ou
IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor
nao ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdao ou a
entidade gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencao
do registro de precos, vedadas contratacbes derivadas da ata enquanto perdurarem os
efeitos da sangao.

7.1.5. O cancelamento sera precedido de processo administrativo a
ser examinado pelo 6rgao gerenciador, sendo que a decisao final devera ser fundamentada.

7.1.6. A comunicacdo do cancelamento do registro do fornecedor,
sera feito por escrito, juntando-se o comprovante de recebimento.

7.1.7. No caso de o fornecedor encontrar-se em lugar ignorado,
incerto ou inacessivel, a comunicagao sera feita por publicacdo, no Diario Oficial da Uniao,
considerando-se cancelado o registro do fornecedor, a partir do 5° dia util, a contar da
publicagdo.

7.2. Do cancelamento dos pregos registrados: o cancelamento
dos precgos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de
registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

a) Porrazao de interesse publico;
b) A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

c) Se nao houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-
se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos
do Decreto n° 11.462, de 2023.

7.21. A solicitagdo do fornecedor para cancelamento do registro de

preco, nado o desobriga do fornecimento dos bens/prestagao dos servigos até a decisao final
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do 6rgao gerenciador, a qual devera ser prolatada no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
facultada a Administracdo a aplicacdo das penalidades previstas no instrumento

convocatério, caso nao aceita as razdes do pedido.

8. DO CADASTRO DE RESERVA

8.1. O Cadastro de Reserva € formado pelas licitantes que
aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario, observada a classificagéo na
licitagdo, e pelas licitantes que mantiverem sua proposta original.

8.1.1. A listagem dos fornecedores que compdéem o Cadastro de
Reserva referente ao presente Registro de Precos consta anexa a esta Ata.

8.2. Podera haver o chamamento dos fornecedores registrados no
Cadastro de Reserva nas seguintes situagdes:

a) Quando a licitante vencedora nao assinar a ata de registro de precos no prazo e nas
condi¢des estabelecidos neste edital;
b) Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos,

nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n°® 11.462/23.

9. DO FORO

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba-PR. para dirimir as
duvidas oriundas da presente Ata de Registro de Precos.
9.2. E por estarem assim, justos e contratados, as partes assinam

a presente, em formato digital, para um so efeito legal.

Curitiba, de de 2024.

(Assinatura Representante

Cargo: ..o

Solange Maria Vieira

Diretora Geral do TRE-PR
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Lei 14.133/21 - Nova Lei de Licitacoes e Contratos Secéo de Contratos - SCON

CONTRATO N°........... 12024
PAD 006918/2023

PARANA

ANEXO XV

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, que entre si fazem o TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PARANA e a
(=100 o T R

Pelo presente instrumento, regido pela Lei n° 14.133/2021 de 01/04/2021, e demais legislacbes
pertinentes, em conformidade com o edital de licitacdo do Pregdo Eletrénico n° ..../2024,
regularmente autorizada pelo ordenador da despesa no PAD n°® 006918/2023, e em consonancia

com a proposta de precos vencedora, de um lado o:

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, com sede na Rua Jodo Parolin, n°® 224,
Prado Velho, Curitiba/PR, inscrito no CNPJ sob n.° 03.985.113/0001-81, neste ato representado por
sua Diretora Geral, Solange Maria Vieira, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro

lado, a Empresa:

.............................................. , inscrita no CNPJ n® .................n........, cOmM sede na cidade de
............... loew Rua ..o, N% e, complemento............, bairro ..., CEP
................... , telefone (.........) wocovevvvveveeee, €email oo, neste ato representada por

...................................... , doravante denominada CONTRATADA, tém entre si ajustado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto a contratagao de servigo de cessao e gestdo de mao de
obra, pelo sistema de registro de precgos, para a prestagao de servigcos de apoio administrativo
ao servigo eleitoral mediante alocagao de postos de trabalho (auxiliar administrativo).

1.2 - A Contratacao obedecera ao estipulado neste instrumento, bem como as disposicdes descritas
no Edital de Licitagdo, Termo de Referéncia - Anexo | e demais anexos, que, independentemente
de transcricao, fazem parte integrante e complementar deste contrato.

1.3 — Nao sera permitido transferir a outrem o objeto da presente contratagdo, no todo ou em parte.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICAGOES DO OBJETO

2.1 - Os servigos e demais condi¢oes deverao ser prestados de acordo com o detalhamento previsto
no Termo de Referéncia - Anexo |.
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2.2 - Local da prestacao dos servicos: os servigos serao prestados em todos os Foéruns e Cartdrios
Eleitorais do Parana, cujos municipios e enderecos se encontram listados no Anexo V — Relacgao
dos Locais de Prestacao dos Servigos, bem como na Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Parana
em Curitiba/PR, situada na Rua Jodo Parolin, 224, Curitiba — PR, CEP 80.220-902.

2.3 - De acordo com o art. 6°, incisos XVI e XXIX, da Lei n°® 14.133/2021, esta contratacédo sera
realizada pelo regime de empreitada por preco global, com pagamento mensal por posto.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
3.1 - Incumbe ao CONTRATANTE:

I - Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
os termos da proposta apresentada, do Termo de Referéncia — Anexo |, Edital e seus anexos e
deste instrumento contratual;

Il - Decidir sobre as solicitagdes relacionadas a execug¢ao do contrato que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA referentes ao objeto da contratacdo, inclusive as de restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro, preferencialmente dentro de 1 (um) més, contado da data do
fornecimento da documentagcao prevista no § 6° do art. 135 desta Lei, admitida prorrogacao
motivada, por igual periodo.

[l - Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estabelecido neste instrumento;

IV - Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugédo do contrato, em especial,
aplicacéo de sancoes e alteragoes.

CLAUSUI:A QUARTA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA E DA
PROTECAO DE DADOS

4.1 - As obrigacoes e responsabilidades da contratada, bem como as condi¢cbes exigidas pela Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018, estao discriminadas no Termo
de Referéncia - Anexo |.

4.2 - Manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, bem como com todas as condi¢des exigidas para a qualificagdo da contratagéo direta.

4.3 - Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 - O presente contrato vigorara pelo periodo de ...... [ (— ) meses, de ....I....I........ a...l..l........ ,
podendo ser prorrogado, observando-se o periodo maximo de 2 (dois) anos, ou extinto nos termos
dos arts. 106 e 107da Lei n° 14.133/2021, a critério da Contratante.

5.2 — Do prazo da prestacao de servico: de [ 202 a | [202

CLAUSULA SEXTA: DA DESPESA ORCAMENTARIA

6.1 - A despesa com o presente mstrumento correra a conta de:
Programa de Trabalho/ PTRES..................... :

Elemento de despesa: ......cccoovvvevviviviiiiiiennnn. ;

Nota de Empenho 2024NE...., de ..../..../2024

Categoria econdmica: Custeio;

Caodigo SIASG: 5380.
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CLAUSULA SETIMA: DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO
Adaptar, conforme pedido do demandante:

7.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal estimado de R$ .................
(coreerrmnnen ) €, para o periodo de ...... T ) meses, o valor total estimado de .......ccoveeeeriinnns
(cevererere e ), considerando a planilha de custos anexa a este contrato,
conforme a seguir especificado:

Adaptar, conforme o pedido do demandante:

Postos para a Capital e
RMC (Regiao Metropolitana de Curitiba)

Quantidade .
Item Descricao gtd.tde Periodo de Meses de Valor unltarlo do Valor Total
OStOS Trabalho mes
Auxiliar De:
1 Administrativo | |  ....... A e RS ....... RS ............
- RMC '
Auxiliar De:
p | Administativo I A RS ... RS e
apto a dirigir —
RMC
Auxiliar De:
3 Admlr.ustratlvo e A RS ... RS ............
capacitado em
Libras — RMC
Auxiliar De:
4 Administrativo | ....... A e RS ... RS ............
Il - RMC '
TOTAIS: | RS ........c........ RS oo

Postos para o Interior

Quantidade o
Item | Descricao gtd.tde Periodo de Meses de VI un!tarlo Ee Valor Total
L Trabalho e
Aukxiliar De:
5 Administrativo | - | ....... | | ... RS ... RS .....ue..
INTERIOR A:
Auxiliar De:
Administrativo |l
6 | oo e | e A e RS ....... T —
INTERIOR
Auxiliar De:
Administrativo Ill
7 | DR A e RS$ ....... SE T
INTERIOR
TOTAIS: RS s RS o

7.1.1 - O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara sujeito a retencao na fonte,
de todo e qualquer tributo, de acordo com os normativos legais que incidirem sobre o objeto.

7.1.2 - O pagamento esta condicionado a prévia comprovacdo de quitagdo das obrigacoes
trabalhistas relativas ao contrato; nos termos do art.121, inciso Il da Lei n° 14.133/2021
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7.1.3 - Conforme previsto no Instrumento de Medicao de Resultado- IMR — Anexo Ill, ocorrera a
glosa no pagamento devido a CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta nao
produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas, assim como na hipotese de ocorréncia de faltas sem reposicao, nos termos
constantes do Termo de Referéncia - Anexo |.

7.2 - Dos custos Acessoérios'’

7.2.1 - Das horas extraordinarias: Ficam estimados para pagamento de HE e todos os custos dela
decorrentes (como adicionais, vale refeigdo, transporte, entre outros) R$ 3.800,000,00 2(trés
milhdes e oitocentos mil reais), conforme precos unitarios constante da planilha detalhada de
custos, conforme item 3.4 do Termo de Referéncia — Anexo I.

7.2.2 - Do laudo médico comprobatério da compatibilidade entre portadores de deficiéncia e
respectivos cargos, no caso de contratagao: ficam estimados um montante de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), conforme item 4.2.2.3 do Termo de Referéncia — Anexo |.

7.2.3 - Das diarias: estao previstos, R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para pagamento de diarias,
conforme item 3.8.1.5 do Termo de Referéncia — Anexo |.

7.2.4 - Do valor indenizatério para deslocamento: estdo previstos R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
para pagamento de indenizacdo de deslocamento, conforme item 3.8.3 do Termo de Referéncia —
Anexo |.

7.2.5 - Do auxilio comunicagao: estdo previstos R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para pagamento do
auxilio comunicagao, conforme item 3.8.8.4 do Termo de Referéncia — Anexo |.

7.2.6 - Do pedagio: estdo previstos R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o reembolso de pedagio,
conforme item 3.8.6.2 do Termo de Referéncia — Anexo .

7.3 - Do documento fiscal e do pagamento:

7.3.1 - O documento de cobranga podera ser emitido na forma eletrdbnica - NOTA FISCAL
ELETRONICA, nos termos da legislacdo vigente, devendo ser encaminhado ao Gestor do contrato
do TRE/PR por e-mail, no endereco cpe@tre-pr.jus.br, telefone (41) 3330-4792 / 3303 ou podera
ser apresentado na forma fisica, encaminhado a Secédo de Protocolo, localizada na Rua Joao
Parolin, 224, Prado Velho, Curitiba/PR, igualmente direcionado ao Gestor.

7.3.2 - O CNPJ da empresa contratada devera ser o mesmo para o efeito de emissédo das notas
fiscais e posteriores pagamentos. Mas, se a Nota Fiscal apresentada se referir a Filial, ambos os
CNPJs, tanto da matriz quanto da filial respectiva, deverao estar com a documentacao fiscal regular.

7.3.3 - Especificacbes necessarias as notas fiscais, as quais sdo requisitos indispensaveis para que
o gestor possa atesta-las e encaminha-las para pagamento:

a) CNPJ da Contratada;

b) Data de emissdo da nota fiscal,

c) CNPJ do TRE/PR: 03.985.113/0001-81;

d) Numero do contrato e,

e) Banco, agéncia e numero da conta corrente (obrigatoriamente da propria contratada).

7.3.4 - A Nota Fiscal/Fatura, apods o atestado do gestor da contratagdo, sera encaminhada a
Secretaria de Orcamento, Finangas e Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

7.3.5 - O periodo para faturamento devera ser mensal.

7.3.5.1 - Os faturamentos seguirdo a convencao de més comercial - inclusive os proporcionais (pro
rata die), na proporcao de 1/30 do valor mensal. Essa convencao também se aplicara a reajustes,
repactuacbes, acréscimos, supressdes, prorrogacdes e demais alteragdes contratuais
supervenientes.

1O total de cada item de custo acessdrio estimativo abrange toda a vigéncia da Ata de Registro de Pregcos.
2 Memoria de calculo: n° de horas previstas no TR (144) x 3 postos x maior valor da hora extra suplementar 50% (cargo
Impressor Offset)
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7.4 - Prazo para apresentacao da Nota Fiscal pela contratada: até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte a prestacdo dos servicos.

7.5 - Das Condicoes de Pagamento: O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta
corrente, conforme indicagao da contratada no documento fiscal, por intermédio de ordem bancaria,
de acordo com os seguintes prazos:

7.5.1 - Prazo para atestado da Nota Fiscal: até 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da
nota fiscal pelos gestores deste TRE/PR.

7.5.2 - Prazo para pagamento da Nota Fiscal: até 10 (dez) dias uteis apos o atestado da Nota
fiscal pelo Gestor (liquidagcdo da despesa)

7.5.3 - A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido sera devolvida, e nesse
caso, o prazo previsto no item acima sera interrompido e somente sera reiniciada a contagem a
partir da respectiva regularizacgao.

7.5.4 - Como condigao para efetivagcdao de seu pagamento, as Notas Fiscais deverao ser
acompanhadas obrigatoriamente de:

7.5.4.1 - A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela Administracao, sob pena de
multa, comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execuc¢ao do
contrato, em especial quanto ao: (Conforme estabelece o art. 50 da Lei n° 14.133/2021)

| - registro de ponto;

Il - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras (se houver previsao), repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

Il - comprovante de depésito do FGTS;
IV - recibo de concesséo e pagamento de férias e do respectivo adicional,

V - recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extincao do contrato;

VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma
coletiva.

7.5.4.2 - A contratada devera encaminhar os seguintes comprovantes aos gestores/fiscais do
contrato:

| - Eventos Totalizadores do eSocial (substitui a relacdo dos trabalhadores na SEFIP):

a. S-5001 - Informacdes das contribui¢des sociais consolidadas por trabalhador;

b. S-5003 - Informacdes do FGTS por trabalhador;

c. S-5011 - Informagdes das contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte;

d. S-5013 - Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte.

Il - GRFGTS - Guia de Recolhimento do FGTS na vigéncia do eSocial (substitui a GRF).

[l - DARF - Documento de Arrecadacao da Receita Federal gerado no DCTFWeb (substitui a GPS).

a) GEFIP/SEFIP ou DOCUMENTOS DO ESOCIAL acima relacionados, comprovando regularidade
com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, Tributos Federais relacao nominal dos
profissionais alocados para a prestagao dos servigos e quantificagao dos dias trabalhados;

b) Guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

c) Copia das notas fiscais das despesas efetuadas pelos empregados para pagamento do
reembolso com despesas de ajuda de custo;

d) Entre outras comprovagbes de pagamento de obrigagdes trabalhistas previstas na planilha de
custos, Termo de Referéncia e neste contrato.

7.5.4.3 - Conforme disposto no art. 65, incisos |, Il e § Unico da IN 05, de 26 de maio de 2017 do
MPDG, a CONTRATADA fica ciente de que o TRE/PR devera reter:
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“l - a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des
de natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislacao que rege a matéria;

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso Il do caput, ndo havendo quitacdo das obrigagdes
por parte da contratada no prazo de 15 (quinze dias), O contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao
dos servigos objeto do contrato. ”

7.5.4.4 - Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a execugado desta
contratacdo, em razao de término da sua vigéncia ou de sua extingao, além dos comprovantes
mencionados acima deverdao ser comprovados os pagamentos, aos empregados, das verbas
rescisorias ou demonstrado que os empregados foram realocados, pela CONTRATADA, em outra
atividade, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

7.5.4.5 - As comprovacoes de que trata a clausula 7.5.5.1 deverao ser feitas por documentos que
permitam aferir o adimplemento em relacéo a cada empregado alocado na execugao contratual.

7.5.4.6 - Devera a fatura ser acompanhada dos comprovantes de eventual pagamento de verbas
rescisorias, em caso de haver ocorrido demissédo ou substituicdo de empregados no curso deste
contrato.

7.5.4.7 - Caso tenha ocorrido discussao sobre os valores finais dos servicos e a CONTRATADA
tenha direito a complementacéao, devera apresentar Nota Fiscal Complementar sem a necessidade
dos documentos acima listados, cuja liquidacdo e pagamento ocorrera desde que mantida a
regularidade fiscal.

7.5.4.8 - Integra a execucdo do contrato e € condi¢c&o para o pagamento do valor constante da Nota
Fiscal/Fatura a correta apresentacao de todos os documentos listados na clausula 7.5.5.2.

7.5.4.9 - O TRE/PR, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, podera deduzir,
do montante a pagar a CONTRATADA, acréscimos decorrentes de mora no recolhimento de
tributos/contribuigdes, bem como de multa decorrente de previsdao deste Contrato e/ou anexo (s).

7.6 - Da correcdo monetaria: na eventual ocorréncia de atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido para tanto e tenha procedido solicitagdo formal, fica
convencionado que os encargos moratorios devidos pelo TRE/PR, entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento, seréo calculados por meio da aplicagao da seguinte formula:
EM=I1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

| = (6/100)/365

7.7 - Da regularidade fiscal:

7.71 - Todo e qualquer pagamento, decorrente da presente contratagdo, sera precedido de
verificacao, por parte do TRE/PR, da regularidade fiscal da CONTRATADA em vigor na data do
pagamento.

7.7.1.1 - A CONTRATADA inadimplente quanto a regularidade fiscal estara sujeita a abertura de
processo administrativo pelo Gestor da contratacao do TRE/PR, visando a regularizagao.

7.7.1.1.1 - Permanecendo a inadimpléncia podera haver rescisao contratual, independentemente
da aplicacao das sanc¢des previstas neste instrumento e/ou anexo (s).
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7.8 - A regularidade de que trata o subitem anterior podera ser verificada:

a) por meio de consulta on-line no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
elou;

b) por meio de consulta aos sites oficiais e/ou;
¢) por meio da apresentagado de documentacao, pela CONTRATADA, anexada ao documento fiscal.

7.8.1 - O resultado das consultas, de que trata as alineas acima, serao realizadas pelo setor
financeiro responsavel e deverao constar do processo de pagamento.

CLAUSULA OITAVA: DA REPACTUAGAO

8.1 - Os precos inicialmente contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante demonstracao analitica da variagao dos custos contratuais, apés o
decurso de um ano, com data vinculada a:

| - data da apresentacao da proposta, ..../..../......, para custos decorrentes do mercado;

Il - data do acordo, a convencéo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada,
para os custos de mao de obra.

8.2 - A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
0 principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos.

8.3 - Para os custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante
aplicagéo do indice IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo), editado pelo Sistema Nacional
de Indices de Precos ao Consumidor — SNIPC.

8.4 - A repactuacao sera precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de demonstracao
analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacgao de
precos, ou do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéao

8.5 - O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato, sob pena de
preclusao.

8.6 - O prazo para resposta ao pedido de repactuagao de pregos sera de 1 (um) més, contado da
data do fornecimento da documentacao prevista no § 6° do art. 135 da Lei n°® 14.133/2021.

8.6.1 - O prazo ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

8.7 - Cabera ao Gestor enviar o PAD contratual com o pedido de repactuacédo, submetendo a
apreciacao da CPC/SACCON - Secao de Analise de Custos das Contratacdes, para analise e
aplicagdo do indice indicado no contrato que, posteriormente, sera apostilado pela Secado de
Contratos.

CLAUSULA NONA: GARANTIA (Art. 96, §3° da Lei n° 14.133/2021)

9.1 - A garantia contratual apresentada pela CONTRATADA com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagbes quanto a execucdo contratual, bem como as de natureza
trabalhista e previdenciaria sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislagcao que rege a matéria.

9.1.1 - A Garantia Contratual devera abranger cobertura de EXEC,U(;AO CONTRATUAL (incluindo
a aplicagao de multas), VERBAS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS, sendo que, deverao estar
de forma expressa na apdlice a previséo destas coberturas, sob pena de recusa por este Tribunal.

9.1.2 - Para fins de execucédo da cobertura de Execuc¢ao Contratual, a comunicacao do sinistro sera
efetivada quando da abertura do processo administrativo junto a CONTRATADA, e a execugao da
garantia dar-se-a quando da decisao final, condenatéria, exarada pelo CONTRATANTE, que podera
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ultrapassar a vigéncia da apdlice, desde que o comunicado de sinistro tenha sido efetivado
previamente ao termo final.

9.2 - Para cumprimento das obrigacdes, a contratada apresentou garantia contratual na modalidade
de seguro-garantia, que ficara sob custédia do TRE/PR, no valor de R$ ...
(eeeeeeeemere e ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do
Contrato, com vigéncia de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual, ou seja, até ...../....../1202.....

9.3 - A devolugao da garantia ficara condicionada ao pleno cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais, incluindo a comprovacao, pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas
em relagdo aos empregados que atuaram na execucgdo do objeto, sob pena de Retengédo - Execugao
- da Garantia Contratual para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

9.4 - A liberagao sera feita pelo Gestor do Contrato em até 10 (dez) dias apés a comprovagao do
pagamento de salarios, rescisao contratual e demais verbas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA: DA FISCALIZAGAO E GESTAO DA CONTRATAGAO

10.1 - Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, cabera ao fiscal e ao gestor o acompanhamento
dos servicos de acordo com as clausulas contratuais e ao previsto no Termo de Referéncia — Anexo
l.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - O descumprimento de quaisquer das obriga¢des descritas no presente instrumento podera
ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, de acordo
com o art. 156 da Lei n® 14.133/2021, com a possivel aplicacdo das seguintes sangoes:

| - adverténcia;
Il - multa;
Il - impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de trés anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos.

11.2 - Na aplicacéo das sangdes serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

lIl - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que da infragao provierem para a Administragao Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.2.1 - Conforme o disposto no item 11.2, as infragdes serao consideradas:

| - leves: quando o inadimplemento ou falha contratual, apesar de causar transtorno a execugao do
contrato, ndo acarretar maiores consequéncias a sua continuidade.

Il - médias: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execugcédo do contrato, sem, no
entanto, alterar sua continuidade nem sua finalidade.

lll - graves: quando o inadimplemento ou falha causar impacto a execu¢ao do contrato, alterando
sua continuidade.

IV -gravissimas: quando o inadimplemento acarretar paralisagao total da prestagdo dos servicos.

11.2.1.2 - Poderao ser aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas cometidas, as
seguintes sancoes:

a) ADVERTENCIA: Quando a contratada der causa & inexecugao parcial deste instrumento, e néo
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.
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a.1) Sao condutas de natureza LEVE, passiveis de adverténcia:

Relagao de descumprimentos

Irregularidade perante as certiddes obrigatérias - FGTS, INSS, CNDT e Fazenda

1 Federal, podendo aumentar a graduagéao conforme o caso;

2 Atraso na reposicéo do posto de servigo, quando solicitado pelo TRE;

3 Atraso na entrega de documentos necessarios;

4 Falta de retorno as comunicagbées do TRE pelo preposto;

5 Falta de acompanhamento das atividades pelo preposto;

6 Descumprimento as normas de sustentabilidade especificadas no presente

instrumento.

Nao emitir a nota fiscal dentro do prazo;

Encaminhar nota fiscal com falta de documento;

b) MULTAS: Que serédo aplicadas independentemente entre si quando decorrentes de fatos

diversos:

Graduacao
da sancao

Relagdao de descumprimentos
(exemplificativos)

Dosimetria e base de
incidéncia

MEDIA

1. Atraso injustificado ao inicio da execugéo do objeto,
a partir do dia imediato ao vencimento do prazo
estipulado, com limite de 10 (dez) dias corridos;

0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao dia, sobre o valor total
dos postos em atraso.

2. Atraso ao inicio da execugéao do objeto, superior a 10
(dez) dias, limitado a 30 (trinta) dias corridos. Expirado
esse prazo, sera avaliado pela gestao contratual quanto
a extingéo do contrato, por ato unilateral, com aplicagéo
das sangdes cabiveis.

5% (cinco por cento) sobre o
valor total dos postos em atraso.

3. Reiteradamente, pela falta de qualidade dos servigos,
quer seja pelos funcionarios ou pela empresa, ou pela
falha (falta) de atuagéo do preposto ou de coordenador
regional;

4. Atraso na reposi¢ao do posto de trabalho, superior ao
prazo determinado pela gestdo contratual ou pelo
instrumento de contrato;

5. Falha na identificagdo dos funcionarios (fornecimento
de crachd, fichas funcionais ou outros documentos
pertinentes);

6. Nao entrega de todo e quaisquer documentos
exigidos no contrato, como por exemplo: Relagdo de
funcionarios, exames admissionais, Declaragbes que
deverdo ser firmadas pelos funcionarios, Laudo de
Funcionalidade, comprovantes da capacitagdo dos
profissionais, entre outros;

Multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor mensal do contrato.

GRAVE

1. Nao reposicdao de qualquer posto de trabalho
necessario, solicitado pelo Contratante;

2. Atraso na apresentacdo da garantia por prazo
superior a 20 (vinte) dias, até o limite de 30 (trinta) dias.
Transcorrido esse periodo, sem a apresentagdo da

20% (vinte por cento) sobre o
valor total do contrato.

Lei n® 14.133/2021
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garantia, sera avaliado quanto a extingdo do contrato,
com as penalidades cabiveis a tal gravame;

3. Quando o percentual de glosas no més for superior a
10% (dez por cento), caracteriza-se inexecugao parcial
do contrato, com aplicacdo de multa compensatoria,
podendo haver a extingdo por ato unilateral, com
aplicacdo da sancdo de impedimento de licitar e
contratar com a Uniéo;

4. Falta de Preposto ou de Coordenador Regional;

5. Descumprimento reiterado, de forma continua ou
ndo, no cumprimento dos prazos legais para
adimplemento das obrigagdes trabalhistas (salarios,
vales transporte e/ou alimentagdo, FGTS, dentre outros
encargos ou beneficios do contrato, da CLT ou da
CCT), seja de parte ou de todos os funcionarios;

6. Falta de pagamento dos salarios, dos vales
transporte ou alimentagdo, ou outros beneficios do
contrato, CLT ou CCT, sem a devida regularizagéo, seja
de parte ou de todos os empregados;

7. Ndo observancia das normas relativas a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) — Lei n° 13.709/2018,
conforme Termo de Referéncia.

1. A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso na
execugao dos servigos, podera haver sua suspensao
pela contratante e extingdo do contrato por ato
unilateral, com aplicacdo de multa compensatéria
cumulada com a sangado de impedimento de licitar e

o .
GRAVISSIMA | contratar com a Unizo; 20% (vinte por cento) sobre o

valor total do contrato, podendo
ser cumulada com impedimento
de licitar e contratar com a Unido.

2. Paralisagao total ou abandono da prestagdo dos
Servigos;

3. Inadimplemento total do contrato.

¢) sera aplicada a sancao de Impedimento de licitar e contratar no ambito da Uniao, nos termos
do § 4° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, nos casos de:

c.1) inexecucdo parcial do contrato que cause dano grave a administracdo. Penalidade:
impedimento pelo periodo de até 1 (um) ano;

c.2) inexecugao total do contrato. Penalidade: impedimento pelo periodo de até 2 (dois) anos;

c.3) retardamento da execugdo ou da entrega do objeto sem motivo justificado. Penalidade:
impedimento pelo periodo de até 2 (dois) anos;

c.4) quando a conduta da contratada acarretar a aplicacdo da sancao de multa de natureza grave
elencada no item “b”. Penalidade: impedimento pelo periodo de até 2 (dois) anos.

d) Sera aplicada a sanc¢ao de Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos
do §5° do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, nos casos de:

d.1) apresentar documentagéao ou declaragéo falsa. Penalidade: declaragéo de inidoneidade de até
3 (trés) anos;
d.2) praticar ato fraudulento. Penalidade: declaragao de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;
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d.3) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Penalidade:
declaragao de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

d.4) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo. Penalidade: declaracao
de inidoneidade de até 5 (cinco) anos;

d.5) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Penalidade:
declaracao de inidoneidade de até 5 (cinco) anos.

d.6) inexecucéo parcial do contrato que cause dano grave a administracado. Penalidade: declaracao
de inidoneidade de até 3 (trés) anos;

d.7) inexecugéo total do contrato. Penalidade: declaragéo de inidoneidade de até 4 (quatro) anos;

d.8) retardamento da execucao do objeto sem motivo justificado. Penalidade: declaragdo de
inidoneidade de até 3 (trés) anos.

11.3 - As multas poderédo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangoées.

11.4 - A aplicagao das sangodes previstas nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de reparacao
integral do dano causado a Administracao Publica.

11.5 - A reincidéncia de situagdes ensejadoras de penalidades sujeitara a contratada a penalidade
de natureza imediatamente superior, a medida de sua gravidade, conforme o impacto na execucgao
da contratagéo.

11.6 - A aplicacdo de qualquer sancdo administrativa sera precedida de abertura de processo
administrativo, garantido o contraditério e a ampla defesa, considerando-se eficazes as intimagdes
e notificagdes encaminhadas ao enderego eletronico (e-mail) informado no sistema de
cadastramento de fornecedores - SICAF.

11.7 - As multas imputadas a contratada, cujo montante seja superior ao minimo estabelecido pelo
Ministério da Economia (Portaria n°.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 - art. 1°,
inciso |) e ndo pagas no prazo concedido pela Administragdo, serdo inscritas em Divida Ativa da
Unido e cobradas com base na Lei n°® 6830/80, sem prejuizo da correcao monetaria.

11.8 - A contratada autoriza desde ja o desconto de multa pré-determinada em processo
administrativo que garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer jus.

11.8.1 - Caso nao seja possivel o desconto, a contratada devera proceder ao recolhimento por meio
de GRU - Guia de Recolhimento da Unido.

11.9 - Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente conforme art. 158, § 8°, da Lei
n°® 14.133/2021.

11.10 - Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragcao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigagéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

11.11 - A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.12- O processamento do PAR né&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1 - Ficara o presente contrato extinto a juizo da administragdo, mediante formalizacao,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, nas hipoteses previstas nos arts. 137 € 138 da Lei n°
14.133/2021.

12.2 - Podera também ser causa de extincdo contratual a alocacéo de funcionarios pela contratada
para o desempenho dos servigos, que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento de membros ou juizes vinculados a este Tribunal, contrariando o art. 3°, resolugéo
n.° 09 de 06/12/05 do CNJ (Conselho Nacional de Justiga), nos termos do Anexo V - Declaragao de
Inexisténcia de Nepotismo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS CASOS OMISSOS

13.1 - Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
no art. 92, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021 de 01.04.2021, e demais normas federais de licitacdes e
contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 7.078, de
1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

14.1 - Fica eleito o Foro de Curitiba-PR. para dirimir as eventuais divergéncias oriundas do presente
contrato.

14.2 - E por estarem assim, justos e contratados, as partes assinam o presente contrato, em formato
digital®, para um so efeito legal.

Curitiba, .......... de ............ de 2024.

........................ Solange Maria Vieira
Representante Legal Diretora Geral - TRE/PR
p/Contratante p/Contratada

3 Excepcionalmente, podera ser aceito outro formato.
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