TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Comissao Permanente de Licitacao
Portaria n? 257/2019

Pregdo Eletrénico n2 50/2021
Objeto: contratacéo de empresa especializada na cessao e gestao de mao de obra para a

prestacao de servicos de apoio administrativo ao servico eleitoral mediante alocacao de
postos de trabalho (auxiliar administrativo).

COMUNICADO 002/2021

Vimos pelo presente informar as alteracdes efetuadas no edital e anexos da licitacao
em epigrafe:

1) EDITAL

Inclusdo da cldusula 12.5 - “A contagem de prazo para esclarecimentos e impugna-
cOes ficard suspensa no periodo de 20/12/2021 a 06/01/2022, devido ao recesso do
judiciario”.

2) TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |

Exclusdao da cldusula 3.6.6 - “O valor do auxilio alimentacao devera ser igual para
todos os empregados, independentemente do local da prestacao do servico e devera
corresponder ao MAIOR valor da Convencao Coletiva de Trabalho utilizada em sua
Proposta de Precos”.

3) Substituicdo dos anexos Il A, Il B, lll A e lll B, devido a alteracdo da descricao do
exame contida na aba INSUMO das planilhas.

Curitiba, 10 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,

Julian Velloso Pugh
Pregoeiro

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 10/12/2021 15:36:29
Por: JULIAN VELLOSO PUGH




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Comissao Permanente de Licitacdo

Portaria n2 257/2019

Pregdao Eletrénico n? 50/2021
Objeto: contratacao de empresa especializada na cessao e gestao de mao de obra para a

prestacao de servicos de apoio administrativo ao servico eleitoral mediante alocacao de
postos de trabalho (auxiliar administrativo).

COMUNICADO 001/2021

Vimos pelo presente informar as alteracdes efetuadas no edital e anexos da licitacao
em epigrafe:

2) EDITAL

a) item 4.4 - foram incluidos novos itens em virtude da necessidade de
separacao entre Curitiba e Regiao Metropolitana e interior do Estado.

b) itens 9.3.d e 9.3.e - corrigidos os valores referentes ao Capital Circulante
Liguido e Patrimdnio Liquido.

c) Notas de rodapé 10, 11, 12 e 13 - corrigidos os valores e quantitativos.

d) Inclusao do item 4.4.4, com informacao referente ao Anexo XIi.

2) TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |

item 2.1 - incluidos novos itens em virtude da necessidade de separacao entre Curi-
tiba e Regiao Metropolitana e Interior do Estado.

3) INC~LUSAO DO ANEXO XII - PLANILHA COM O HISTORICO DA CONTRATAGCAO DAS
ELEICOES DE 2020.

4) DESDOBRAMENTO DO ANEXO Il E DO ANEXO IlIl EM ANEXO Il A, Il B, Ill A E 1l B,

em virtude da necessidade de separacao entre Curitiba e Regido Metropolitana e
Interior do Estado

Curitiba, 30 de novembro de 2021.

Atenciosamente,

Julian Velloso Pugh
Pregoeiro
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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - SECAO DE LICITACOES

LICITACAO N.2 50/2021
(Pregdo Eletrénico - Registro de Precos)
Protocolo n.2 5094/2021

ABERTURA DA LICITAGAO
DIA 12/01/2022 as 14:00 HORAS

1 - O Tribunal Regional Eleitoral do Parand, através do Pregoeiro
designado pela Portaria n® 257/2019 da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Pa-
rand - TRE/PR, torna publico que fard realizar licitacdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO sob a forma de REGISTRO DE PRECOS, tipo menor preco do lote, que sera
regida pela Lei n? 10.520/02, Lei Complementar n? 123/06, Decretos n.2 10.024/19, n?
7.892/13 e n% 8.538/15, subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93, e por outras normas apli-

caveis ao objeto deste certame, de acordo com o presente edital e anexos.

1.1 - No dia 12 (doze) de janeiro de 2022, as 14:00 horas, ho-
rario de Brasilia — DF, na Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo, do prédio do
TRE-PR, sito na Rua Joao Parolin n® 224, Bairro Parolin, Curitiba-PR, serd feita a aber-

tura do certame, exclusivamente por meio de sistema eletrbnico do Governo

Federal que promove a comunicacaoc pela Internet (Comprasnet -

www.comprasgovernamentais.gov.br.

1.2 - Integram-se a este edital, independente de transcricao, o

Termo de Referéncia - Anexo |; a Proposta Detalhada para Curitiba e RMC (Regiao Me-
tropolitana de Curitiba) - Anexo Il A; a Proposta Detalhada para o Interior - Anexo Il B; a
Planilha Orcamentaria Estimativa para Curitiba e RMC (Regidao Metropolitana de Curiti-
ba) - Anexo lll A, a Planilha Orgamentaria Estimativa para o Interior — Anexo Ill B, o
Modelo de Declaracao de Opcao da Sistematica de Recolhimento das Contribuicdes
Previdenciarias — Anexo IV, a Relag¢do dos Locais da Prestacao dos Servicos - Anexo V, o
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didrio de Bordo — Anexo VI, a Termo de Sigilo e Responsabilidade — Anexo VI, a Decla-
racao de Parentesco — Anexo VIII, a Declaracao de Nao Filiacao Partidaria — Anexo IX, a
Minuta da Ata de Registro de Precos — Anexo X, a Minuta do Contrato — Anexo Xl e a
Planilha com o Histérico da Contratacao das Eleicdes de 2020 — Anexo XIl.

2 - DO OBJETO

2.1 - A presente licitacdo visa a escolha da proposta mais vantajo-
sa para a Administracao, tendo como objeto a contratacao de empresa especializada na
cessao e gestdao de mao de obra para a prestacao de servicos de apoio administrativo ao
servico eleitoral mediante alocacdo de postos de trabalho {(auxiliar administrativo), con-
forme especificactes descritas no Termo de Referéncia — Anexo |.

2.2 - Ndo sera permitido transferir a outrem o objeto da presente
contratacao, no todo ou em parte.

3 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO / DO CREDENCIAMENTO ESPECIFICO PARA O
PREGAO ELETRONICO

3.1 - Poderao participar deste certame as empresas que atenderem
as condicbes deste edital, inclusive quanto a documentacdo, e estiverem devidamente
credenciadas no sistema Comprasnet, cujo gerenciamento (6rgao provedor do sistema
eletrénico) é feito pelo Ministério da Economia.

3.1.1 - A licitante devera manter seus dados {e-mai/ e telefone
para contato) rigorosamente atualizados.

3.2 - Somente poderdo participar desta licitacao pessoas juridi-
cas legalmente estabelecidas no Pais, cujo objeto social expresso no estatuto ou
contrato social especifigue atividade pertinente e compativel com o objeto da pre-
sente licitacdo e que atendam as condicdes deste edital, desde que ndo estejam
cumprindo as seguintes sancdes:

a) Art. 72 da Lei n® 10.520/02;
b} Inciso lll do art. 87 da Lei n® 8.666/93, quando aplicado por este Tribunal;
¢) Inciso iV do art. 87 da Lei n© 8.666/93;

3.2.1 - As condicbes exigidas nos itens 3.2 serao verificadas pe-
lo Pregoeiro em conjunto com a documentacao de habilitacao.

3.3 - Considerando o objeto a ser licitado e a natureza juridica
das cooperativas (art. 442, § Unico da CLT) - "inexisténcia do vinculo empregaticio
entre elas e seus associados e nem entre estes e os tomadores de servico daquela”
- hd, para o presente certame, consequente impossibilidade de participacao de em-
presas com essa natureza - cooperativa.

3.4 - Nao poderao participar desta licitacao empresas que te-
nham em seu quadro societdrio cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de direcdo ou no exercicio de funcbes administrativas, assim como de ser-
vidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da drea encarregada da
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licitacao (art. 29, inc. VI, da Resolucéo n® 07, de 18/10/2005, incluido pela Resolucao
n® 229, de 22/06/2016, ambas do Conselho Nacional de Justica).

3.4.1 - A proibicao constante do item 3.4 se estende até 06
(seis) meses, contados da abertura da licitacéo, apdés a desincompatibilizacdo do
magistrado ou servidor gerador da incompatibilidade. (art. 29, § 39, da Resolucao n?
07, de 18/10/2005, incluido pela Resolucao n? 229, de 22/06/2016, ambas do Conse-
tho Nacional de Justica).

3.5 - A contratacéo de empresa pertencente a parente de ma-
gistrado ou servidor nao abrangido pelas hipdteses expressas de nepotismo podera
ser vedada por este Tribunal, quando, no caso concreto, seja identificado risco po-
tencial de contaminacado do processo licitatério. (art. 29, § 49, da Resolucao n? 07, de
18/10/05, incluido pela Resolucdo n? 229, de 22/06/16, ambas do Conselho Nacional
de justica}

3.6 - E vedada a manutencédo, aditamento ou prorrogacao de
contrato de prestacao de servicos com empresa que venha a contratar empregados
gue sejam cbdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afini-
dade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal (art. 32 da Reso-
lucao n® 07, de 18/10/2005, com redacao dada pela Resolucao n® 09, de 06/12/2005,
ambas do Conselho Nacional de justica).

3.7 - A licitante deverd manifestar o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacao do presente edital, em campo préprio do
sistema eletrénico, como requisito para participacao no Pregao Eletronico.

3.7.1 - Todos os custos decorrentes da elaboracao e apresenta-
cao de propostas serao de responsabilidade exclusiva da licitante, incluindo as
transacoes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletrénico ou de eventual
desconexao. O TRE do Parand nao sera responsavel, em nenhum caso, pelos custos
de tais procedimentos.

3.8 - A licitante devera estar credenciada no sistema eletrénico
Comprasnet, no site www.comprasgovernamentais.qov.br.

3.8.1 - O credenciamento far-se-a pela atribuicdo de chave de
identificacao e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

3.8.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua
capacidade técnica para realizacéo das transacoes inerentes ao Pregao Eletrénico.

3.9 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de in-
teira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer ftransacao
efetuada diretamente ou por seu representante, nédo cabendo ao provedor do siste-
ma ou ao TRE/PR, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

4 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PREGOS* E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

A licitante devera analisar detalhadamente o edital (e anexos) para formular proposta/lance firme e possivel
de cumprimento, tendo em vista o Acérdéo TCU n? 754-2015 - Plenario, que determinou instauracdo de pro-
cesso com vistas a penalizacdo das empresas que pratiquem, injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 7¢
da Lei n? 10.520/2002 na licitacao.
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4.1 - A participacao no Pregao Eletrénico dar-se-a por meio da
digitacao da senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento da propos-
ta de precos, no valor unitario do item (embora a classificacdo seja pelo valor total
do lote), bem como dos documentos de habilitacao informados neste edital, a partir
da divulgacao do edital até a data e hora da abertura da Sessao Pudblica, exclusiva-
mente por meio do sistema eletrénico.

4.1.1 - As licitantes poderao deixar de apresentar os documentos
de habilitacao gue constem no SICAF.

4.1.2 - A licitante deverd encaminhar, também, as seguintes in-
formacOes cadastrais através do sistema, em documento eletrénico préprio (anexo),
sendo vedado o seu envio no campo da descricdo detalhada do objeto, sob pena de
desclassificacao em razao da identificacao da proposta antes dos lances:

b) Cargo qUE OCUPA: ...ociiiiiiiiiiire e e
c) Telefone fiX0o: ...ovvvvvivvnnnnnns

€) E-mail: oo
f) Enderegco completo (com CEP) para fins de faturamento: ............
g) Endereco completo (com CEP) para fins de envio de correspondéncia: ............

4.1.3 - Até a abertura da Sessado Publica, as licitantes poderdo
retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente apre-
sentados

4.2 - A licitante responsabilizar-se-& por todas as transacfes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verda-
deiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a Sessao Publica.

4.3 - Incumbira a licitante acompanhar as operacbes no sistema
eletrénico durante a Sessao Publica do Pregao Eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emiti-
da pelo sistema ou de sua desconexao.

4.4 - Os valores maximos unitarios aceitaveis para cada um dos
06 (seis) itens gue compdem o lote e conforme Planilha Orcamentéria Estimativa (Anexo
I A — Curitiba e RMC e 1l B - Interior) sdo de:

a) Auxiliar Administrativo | (Curitiba e RMC): R$ 3.422,71 (trés mil, quatrocentos e
vinte e dois reais e setenta e um centavos) para um més de trabalho de posto de
Auxiliar Administrativo |, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

b) Auxiliar Administrativo | (Interior): R$ 3.456,10 (trés mil, quatrocentos e cinguenta
e seis reais e dez centavos) para um més de trabalho de posto de Auxiliar Admi-
nistrativo i, com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais;

c} Auxiliar Administrativo # (Curitiba e RMC): R$ 3.943,04 (trés mil, novecentos e
guarenta e trés reais e quatro centavos) para um més de trabalho de posto de
Auxiliar Administrativo I, com carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais;

d) Auxiliar Administrativo I {interior): R$ 3.976,44 (trés mil, novecentos e setenta e
seis reais e quarenta e quatro centavos) para um més de trabalho de posto de
Auxiliar Administrativo I, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

e} Auxiliar Administrativo il {Curitiba e RMC): R$ 4.506,74 (quatro mil, guinhentos e
seis reais e setenta e quatro reais) para um més de trabalho de posto de Auxiliar
Administrativo lll, com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais.

fi  Auxiliar Administrativo il (interior): R$ 4.540,13 {quatro mil, guinhentos e guaren-
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ta reais e treze centavos) para um més de trabalho de posto de Auxiliar Adminis-
trativo lll, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

4.4.1 - Analisando-se os saldrios que vém sendo praticados no
mercado e objetivando preservar os padroes de qualidade dos servicos prestados,
prevenir a alta rotatividade de mao-de-obra, além de preservar o carater competiti-
vo e evitar disparidades entre salarios, estabelece-se que as empresas
concorrentes utilizem, no minimo, o saldrio abaixo informado, sem prejuizo de outros
beneficios a que fizerem jus conforme a Convengado Coletiva de Trabalho a que estive-
rem vinculados:

a) ltem 1 e 2 - Auxiliar Administrativo | - R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais);

b) Item 3 e 4 - Auxiliar Administrativo Il - R$ 1.440,00 (um mil, quatrocentos e qua-
renta reais);

c) Item 5 e 6 — Auxiliar Administrativo Ill - R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais).

4.4.1.1 - Considerando-se o grau de escolaridade exigi-
do, a complexidade e nivel de responsabilidade dos servicos a serem
executados, entende-se que os Auxiliares Administrativos I, Il e lll deverao
perceber remuneracoes diferentes.

4.4.2 - Devera ser apresentada a planilha detalhada da compo-
sicdo de custos? (modelo anexo Il A e Il B), devendo ser utilizada a respectiva
Convencao Coletiva de Trabalho da Classe, que abranja o local da prestacao dos
servicos, a qual deverd ser encaminhada juntamente com a planilha (conforme item
8.4).

4.4.2.1 - A licitante que for optante pelo Simples Nacional, ao
formular a planilha de composicao de precos (Anexo Il A e li B), nao podera desfrutar dos
beneficios do regime de tributacdo do Simples em consequéncia do que dispdem o art.
17, inciso Xil, o art. 30, inciso Il e o0 art. 31, inciso li, da Lei Complementar n® 123/06. Ou
seja, deve apresentar sua proposta j& de acordo com o regime juridico em que sera fir-
mado o contrato.

4.4.2.1.1 - Em razao do disposto no item anterior, a licitante
gue sagrar-se vencedora do certame, deverd, para efetivacao da contratacao, apre-
sentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
contratacao de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra (situacao
gue gera vedacado a opcao pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil.

4.4.2.2 - No caso de empresa que seja optante pela sistemética
de contribuicdo previdencidria sobre a receita bruta em substituicdo as contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento (Desoneracdo da Folha de
Pagamento), nos termos da Lei n? 12.546, de 14/12/2011, a licitante devera encami-
nhar, junto com a planilha referida no item 4.4.1, declaracao de opcao, conforme
prevé o art. 92, § 62, da instrucdo Normativa RFB n? 1436, de 30/12/2013 (Modelo de

2 Quanto ao preenchimento das planilhas, informamos que:

a) Osindices deverao ser incluidos pela licitante observando a categoria profissional abrangida na contratacao
e as peculiaridades do respectivo Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho.

b) Quando da apresentacdo de indices diferentes aos apresentados na planilha paradigma, a licitante deverd
apresentar a meméria de célculo referente, comprovando os valores inseridos na mesma.

c)  Alertamos para o fato de que as aliguotas da COFINS e PIS deverdo corresponder ao regime tributério de cada
empresa, ou seja, lucro real ou lucro presumido, conforme o caso.

d) N&o deverdo constar nesta planilha despesas relativas as parcelas dos tributos IRP} e CSLL, conforme de-
terminado pelo Acérddo TCU-950/2007.
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Declaracdo - Anexo V).

4.4.2.3 - As propostas deverao ser apresentadas pelo valor uni-
tario do item (posto/més - entenda-se o valor de um més de trabalho do posto),
sendo que agquelas selecionadas ficardo a disposicao da Administracao que se valera
dos precos registrados para a contratacao dos servicos.

4.4.2.4 - A quantidade de meses de trabalho® de um posto de
servico ofertada na proposta deverd corresponder ao quantitativo total estimado no
item 2.1 do Termo de Referéncia.

4.4.2.5 - Os precos propostos deverao ser finais, acrescidos de
todas as despesas (impostos, fretes, taxas, inclusive encargos trabalhistas, sindicais,
previdenciarios, sociais e outros que se fizerem necessarios a perfeita execucdo do
contrato, bem como ac atendimento aos diplomas legais, ao Edital e seus Anexos,
etc.) e conter somente duas casas decimais, ndo sendo admitidos valores simbdli-
cos, irrisérios ou iguais a zero, ensejando a desclassificacao.

4.4.2.6 - Para a composicao de precos deverao ser observados,
entre outros aspectos, o pagamento de saldrio ndo inferior ao previsto na Convencéao
Coletiva, bem como custos adicionais que repercutam direita ou indiretamente sobre
a mao de obra utilizada, tais como: vale-transporte; vale-alimentacao (se previsto na
Convencao Coletiva) ou outros beneficios legais ou convencionais; outros custos de-
correntes do desempenho técnico, comercial, operacional, competitividade e lucro
praticado pelo licitante; tributos e contribuicdes incidente, materiais e insumos, des-
pesas administrativas e operacionais.

4.4.2.7 - Para fins de elaboragao da proposta a licitante devera
utilizar a Convencgao Coletiva de Trabalho vigente na data da publicacao do certame
licitatério.

4.4.3 - Dos custos estimativos: estao previstos os valores abai-
X0 informados, para 12 e 22 turnos (se houver), gue nao deverao integrar o valor da
proposta (nao fardao parte do critério de julgamento):

4.4.3.1 - Das horas extraordindrias: estdo previstos, aproximada-
mente, R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais) para cobertura de horas
extras e custos delas decorrentes durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

4.4.3.1.1 - Os valores gerados em decorréncia da carga horaria
extraordinaria e todos os custos dela decorrentes (como adicionais, vale refeicdo,
transporte, entre outros), apesar de ndo estarem incluidos na composicdo de custos
da contracao (nao fazem parte do julgamento da proposta), deverao constar da pla-
nilha de custos UNITARIOS apresentada pela Licitante.

4.4.3.2 - Dos laudos médicos comprobatdrios da compatibilidade
entre pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e respectivos cargos, no caso de
contratacdo: em obediéncia aos critérios de Acessibilidade e Inclusao Social estabeleci-
dos no item 2.7 e seguintes do Termo de Referéncia (Anexo 1), a licitante devera
informar, em campo préprio da planilha de composicao de custos - Anexo Il A e |l B (aba
— INSUMO - Licitante), o custo da emissao do laudo - limitado a R$ 60,00 (sessenta)
reais - a ser emitido por um médico do trabalho, que deverd certificar a compatibili-
dade da deficiéncia com a CBO do respectivo cargo, no caso de contratacdo de
pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

3 Observar a memoéria de célculo informada no item 2.1.2 do Termo de Referéncia.
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4.4.3.2.1 - Estdo previstos, aproximadamente, R$ 3.000,00
(trés mil reais) para pagamento dos custos da emissao de laudos durante toda a vi-
géncia da Ata de Registro de Precos.

4.4.3.3 - Das didrias: estdo previstos, durante toda a vigéncia
da Ata de Registro de Precos, aproximadamente, R$ 72.000,00 {(setenta e dois mil
reais) para pagamento de didrias, conforme item 2.4.5 do Termo de Referéncia -
Anexo L

4.4.3.4 - Do valor indenizatério para deslocamento: estao pre-
vistos, durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos, aproximadamente, R$
40.000,00 {quarenta mil reais} para pagamento de indenizacdao de deslocamento,
conforme item 2.4.7 do Termo de Referéncia — Anexo |.

4.4.3.5 - Do auxilio comunicagdo: estdo previstos, durante toda
a vigéncia da Ata de Registro de Precos, aproximadamente, R$ 20.000,00 (vinte mil
reais) para pagamento do auxilio comunicacdo, conforme item 3.7 do Termo de Re-
feréncia - Anexo .

4.4.3.6 - Do pedagio: estdo previstos, durante toda a vigéncia
da Ata de Registro de Precos, aproximadamente, R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o
reembolso de pedagio, conforme item 2.4.9 do Termo de Referéncia - Anexo |.

4.4.3.7 - Os valores estimados nos itens 4.4.3.1, 4.4.3.2,
4.4.3.3,4.4.3.4, 4.4.3.5 e 4.4.3.6 serao solicitados pelo setor demandante, conforme
a guantidade de postos e necessidade do item respectivo, em cada pedido de con-
tratacdo, até o limite dos valores estimados para toda a vigéncia da Ata de Registro
de Precos.

4.4.4 - Com o intuito de subsidiar a formacao de precos pelas lici-
tantes, consta no Anexo Xii a planilha com o histérico da contratacado das Eleicdes 2020.

4.5 - O CNPj cadastrado no sistema Comprasnet, para fins de
participacao no certame, devera ser o mesmo para efeito de emissao das notas fis-
cais/faturas para posterior pagamento.

4.5.1 - Caso a licitante vencedora nao possa emitir as notas fis-
cais/faturas com o mesmo CNPJ] habilitado na licitacdo, poderd fazé-lo através de
outra unidade (matriz ou filial) da mesma empresa. Nesse caso, ambos 0s CNPjs de-
verao estar com a documentacao fiscal regular.

4.6 - Serao irrelevantes quaisquer ofertas que nao se enqua-
drem nas especificacbes exigidas ou Anexos nao solicitados, considerando-se gue,
pelo preco proposto, a empresa obrigar-se-a aos servicos descritos neste edital.

4.7 - As propostas terdo eficacia por 90 (noventa) dias, de acordo
com o art. 62 da Lei n? 10.520/02, e a vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 12 (do-
ze) meses, contados da data registrada no SIASG.

4.8 - Em razdo do descritivo do Sistema Comprasnet (também re-
produzido no documento “Relacdo de Itens”) ndo possuir o mesmo nivel de
detalhamento do objeto do certame, as propostas deverdo atender as especificacdes
técnicas dispostas no descritivo constante do Termo de Referéncia (Anexo 1) deste Edital

4.9 - Sera solicitado, nesta fase, o envio eletrénico das declara-
cbes de inexisténcia de fato superveniente referente a habilitacdo, quanto a
proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos
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e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de apren-
diz, a partir de 14 (quatorze} anos, de cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, com
atendimento as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto
no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991 e de atendimento aos requisitos
legais estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar 123/06 para microempresa ou
empresa de pegueno porte, se for o caso {conforme item 9.3. “a”).

4.9.1 - As declaracdes citadas no item acima somente serao vi-
sualizadas pelo pregoeiro na fase de habilitacao.

5 - DA ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSAQ PUBLICA

5.1 - O pregoeiro iniciard a Sessao Publica na data e horario
previstos neste Edital, via sistema eletrénico, com a divulgacdo das propostas de
precos recebidas, no prazo avencado, as quais deverao estar em perfeita consonan-
cia com as especificacdes detalhadas no presente edital.

6 - DA CLASSIFICAGAO INICIAL DAS PROPOSTAS

6.1 - ApGs a abertura da Sessao, o pregoeiro verificard as propos-
tas apresentadas e desclassificard, motivadamente e registrando no sistema, aquelas
gue nao estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2 - Somente as licitantes com propostas classificadas participa-
rao da fase de lances.

7 - DA FORMULAGAO DE LANCES

7.1 - A partir do inicio da Sessao Publica, as licitantes poderdo en-
caminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrGnico, sendo a licitante
imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horario do registro e valor.

7.1.1 - Os lances serdo ofertados pelos valores UNITARIOS dos
itens (posto/més - entenda-se o valor de um més de trabalho do posto), sendo que
a desclassificacdo em gqualguer um dos itens implicara a desclassificacdo da propos-
ta para o respectivo lote.

7.2 - As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, obser-
vando o horario fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos.

7.2.1 - A licitante sé podera ofertar lance inferior ao Ultimo por
ela ofertado e registrado no sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de
valores de R$ 10,00 (dez reais) entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos
lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

7.3 - Em havendo dois ou mais lances de igual valor, prevalece-
réa aguele gue for registrado em primeiro lugar.

7.4 - Embora a classificagao final seja pelo valor total do lote, a
disputa sera por item. A cada lance ofertado por item, o sistema atualizara automati-
camente o valor total do lote, sagrando-se vencedora a licitante que ofertar o menor
valor total para o lote.
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7.5 - Nesta fase o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lan-
ce de valor considerado inexequivel.

7.6 — Para o envio de lances sera adotado o modo de disputa
aberto, descrito a sequir:

7.6.1 - A etapa de envio de lances durard 10 (dez) minutos e,
apos isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofer-
tado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo da Sessao Publica.

7.6.2 - A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances
de que trata o item anterior, serd de 2 (dois) minutos e ocorrerd, sucessivamente,
sempre gue houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive guando
se tratar de lances intermediarios.

7.6.3 - Na hipétese de ndo haver novos lances na forma esta-
belecida no item 7.6.1, a Sessdo Publica serd encerrada automaticamente

7.6.4 - Encerrada a Sessao Publica sem prorrogacao automatica
pelo sistema, nos termos do disposto no item 7.6.2, o Pregoeiro poderd, assessorado
pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da con-
secucao do melhor preco, mediante justificativa.

7.7 - No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da
etapa competitiva do Pregao Eletrénico, o sistema eletrdnico podera permanecer
acessivel as licitantes para a recepcao dos lances, retornando o Pregoeiro, quando
possivel, sua atuacao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

7.7.1 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a Sessao do Pregao Eletrénico serd suspensa e tera reinicio somente decorridas
24 (vinte e quatro) horas apés a comunicacao do fato aos participantes, no sitio eletrénico
usado para divulgacao.

7.8 - N@o se admitird proposta que apresente precos simbdéli-
cos, irrisérios ou de valor zero, ensejando a desclassificacao.

7.9 - Os precos apresentados deverao ser compativeis com a
conjuntura do mercado, sendo que a apresentacao da proposta implica a aceitacao
de todas as condictes deste edital.

8 - DA ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

8.1 - Encerrada a etapa de envio de lances da Sessao Publica, o
Pregoeiro encaminhara, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que te-
nha apresentado o melhor preco, para gue seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacao em condicdes diferentes das previstas neste edital.

8.2 - Caso haja propostas apresentadas por microempresas ou
empresas de peqgueno porte, iguais ou até 5% superiores a proposta detentora do
melhor lance e ndo sendo esta ME ou EPP, serd asseqgurada preferéncia de contrata-
cao, respeitado o que segue:

a) A microempresa ou empresa de pegueno porte melhor classificada, podera
apresentar proposta de preco inferior aguela detentora do melhor lance, no pra-
zo méximo de 5 (cinco) minutos, apdés o encerramento dos lances, controlados
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pelo sistema, sob pena de preclusao.

b} Caso o lance ofertado, conforme condicdes do item acima, seja inferior ao menor
lance original, o objeto serd adjudicado em favor da microempresa ou empresa
de pequeno porte, se habilitada.

¢} Nao ocorrendo a contratacao da microempresa ou empresa de pequeno porte na
forma do subitem anterior, serao convocadas as demais ME e EPP que se enqua-
drem na condicao prevista, na ordem classificatéria, para a manifestacao do mesmo
direito.

d) Caso o empate persista até o encerramento do item, o Sistema faré um sorteio eletro-
nico entre os fornecedores envolvidos, definindo e convocando automaticamente a
vencedora para o encaminhamento da oferta final de desempate.

8.2.1 - Na hipdtese de nenhuma empresa classificada exercer o
direito de preferéncia, o objeto serd adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame, conforme item 8.3 e seguintes.

8.3 - O Pregoeiro efetuara a aceitacao, classificando a proposta
de menor preco.

8.3.1 - Ndo sera aceita proposta cujo quantitativo de meses de
trabalho do posto de servico ofertado seja inferior ao estabelecido no item 4.4.2.4
deste edital.

8.3.2 - Para a aceitacao da proposta, a licitante devera atentar
para o fato de que o valor unitario {(posto/més) devera conter somente 02 (duas)
casas decimais.

8.4 - A licitante classificada em primeiro lugar devera incluir como
anexo em campo préprio do sistema Comprasnet, em até 2 (duas) horas contadas da
solicitacao do Pregoeiro, a Proposta Detalhada — Anexo Il A e Il B, devidamente adequa-
da ao lance final e acompanhada:

a) da CCT {Convencao Coletiva) ou Acordo que embasou sua ela-
boracao e que abranja o local da prestacao dos servicos;

b} da comprovacao do percentual de RAT/FAP utilizado.

c) da Declaracdo de Opcdo da Sisteméatica de Recolhimento das
Contribuicdes Previdenciarias {conforme anexo iV}, se for o caso.

8.4.1 — A licitante devera encaminhar os documentos constantes
no item 8.4 devidamente configurados, na extensao “.xls” (excel} e em formato para
impressao.

8.4.2 - Quando da apresentacado de indices diferentes dos apre-
sentados na planilha paradigma, a licitante deverd apresentar a respectiva meméria
de célculo, comprovando os valores inseridos na mesma.

8.4.3 - O pregoeiro podera exigir justificativa do valor ou per-
centual de qualquer componente da planilha de custo de formacao de precos
apresentada pela licitante, inclusive as readequacdes que se fizerem necessarias
para aceitacao da proposta, nos termos dos artigos 7.8, 7.9 e 9.4.”a” do Anexo Vii-A
da IN 05/2017/MPDG.~

4 Art. 7.8 - Quando a modalidade de licitagdo for pregéo, realizado na forma eletrénica, a planilha de custos e
formacao de precos devera ser entregue e analisada no momento da aceitacdo do lance vencedor.
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8.4.4 - O ndo encaminhamento da Proposta Detalhada - Anexo
il ou sua ndo aprovacao ensejard a desclassificacdo, sendo convocada a licitante
classificada em 2¢ lugar para atender ao disposto acima e assim sucessivamente.

8.5 - Na hipétese da proposta ou do lance de menor valor nao
ser aceito ou se a licitante vencedora desatender as exigéncias habilitatérias, o pre-
goeiro examinara a proposta ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitacdo na ordem de classificacdo, segundo o critério do menor
preco do lote e assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que
atenda ao edital.

8.5.1 - Ocorrendo a hipétese anterior, o pregoeiro podera, ain-
da, negociar com a licitante, no sentido de se obter preco melhor.

8.6 - Serao desclassificadas as propostas de precos que:

a) nao atenderem as exigéncias deste edital;

b) apresentarem, apds a fase de lances ou negociacao, valores
superiores aos estabelecidos para a presente contratacao ou precos manifestamente
inexequiveis.

8.6.1 -~ Considerar-se-do precos manifestamente inexequiveis,
de que trata o item anterior, agueles gue, comprovadamente, forem insuficientes
para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida.

8.6.2 - Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de
preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser
efetuada diligéncia, na forma do § 39 do art. 43 da Lei n? 8.666/93, para efeito de
comprovacao de sua exequibilidade.

8.6.3 - A inexeqguibilidade dos valores referentes a itens isola-
dos da planilha de custos e formacao de precos nao caracteriza motivo suficiente
para a desclassificacdo da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

9 - DA HABILITACAO

9.1 - Em conjunto com o exame da documentacao de habilita-
cao do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificard o eventual descumprimento das condicdes de participacao, especialmente
guanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacao, conforme disposto no item 3.2, mediante a consulta aos seguintes ca-
dastros:

9.1.1 - SICAF,;

9.1.2 - Consulta Consolidada de Pessoa Juridica - Tribunal de
Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.qov.br/};

Art. 7.9 - Erros no preenchimento da planilha ndo séo motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta,
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do preco ofertado, e desde que se com-
prove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacdo.
Art. 9.4. - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclare-
cimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n® 8.666/93, para
efeito de comprovacao de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, os seguintes procedimen-
tos:
a) questionamento junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em relacéo aos
custos com indicios de inexequibilidade.
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9.1.3 - Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara
o licitante inabilitado, por falta de condicao de participacao.

9.2 - Para habilitacdo na presente licitacdo, a licitante deverd es-
tar cadastrada no SICAF, com a documentacao regularizada, comprovando regularidade
para com a Fazenda Federal, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servi-
¢co e Justica do Trabalho, nos termos do artigo 29 da Lei n? 8.666/93, sendo gue a
comprovacao desta habilitacdo seré obtida on /ine pelo Pregoeiro, que verificard a vali-
dade dos documentos.

9.2.1 - Caso conste no cadastro do SICAF algum documento habili-
tatério com data de validade expirada, o Pregoeiro poderéd consuita-lo nos sitios das
entidades responsaveis pelo referido tributo.

9.2.1.1 - Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certidao
correspondente por meio do sitio oficial, ou na hipétese de ela se encontrar vencida
no referido sistema, o licitante serd convocado a anexar, em campo préprio do
Sistema Comprasnet, no prazo de 02 (duas) horas a contar da solicitacao,
documento viélido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob
pena de inabilitacdo’.

9.2.2 - Para as microempresas e empresas de pequeno porte,
havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério da Administra-
cao Publica, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, para a regularizacao da documentacao, pagamen-
to ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidfes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa. Os documentos originais, comprobatérios da
regularizacao, deverao ser protocolados em até 2 (dois) dias Uteis neste Tribunal.

9.2.2.1 - A nao-regularizacao da documentacado, no prazo pre-
visto acima, implicard decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes
previstas, sendo facultado a Administracao convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao.

9.3 - Além do cadastro no SICAF, exigir-se-a das licitantes:

a) as declaracdes de inexisténcia de fato superveniente refe-
rente a habilitacdo, do cumprimento ao disposto no artigo 79, inc. XXXiii da
Constituicdo Federal, guanto a proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de 18 (dezoito) anos e qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 {quatorze) anos, declaracdo de
atendimento aos requisitos legais para a qualificacao como microempresa ou em-
presa de pegueno porte (se for o caso) e declaracdo de cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, com atendimento as regras de acessibilidade previstas na
legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991 (tal
exigéncia sera feita no momento da elaboracéo e envio da proposta, por meio eletroni-
co, conforme item 4.9).

b) Atestado(s) de capacidade técnica, em nome da licitante,
emitido(s) por entidade publica ou privada, baseado(s) em contratacdo anterior per-
tinente ao objeto (alocacdo e gestdo de postos de trabalho) com caracteristicas

5 Conforme IN 03/2018 SICAF.
14

ELABORACAQ: SECAO DE LICITACOES — Maria Carolina Marques Gomes

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 10/12/2021 15:36:29
Por: JULIAN VELLOSO PUGH




similares® ou superiores as deste edital, descrevendo se os servicos foram prestados
a contento, de maneira eficiente e com gqualidade, sem gualquer ressalva prejudicial,
comprovando:

b.1) experiéncia minima de 03 (trés) meses’ na alocacio e gestdo

concomitante de 284 (duzentos e oitenta e quatro) postos de trabalho®, podendo ser
aceito o somatdério de atestados. Serao aceitos atestados fornecidos em nome da em-
presa matriz ou da(s} eventual{is} empresa(s) filial(is);

b.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclu-
sao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

b.3) Ao TRE/PR sera reservado o direito de efetuar diligéncias a fim
e averiguar a veracidade do(s) atestado(s) apresentado(s), obrigando-se, a licitante, a
disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos.

c) Certiddo Negativa de Faléncia/Recuperacao judicial ou Extraju-
dicial, expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica, datada dos Ultimos
180° {cento e oitenta) dias até a data de abertura do certame.

d) Capital Circulante Liquido - CCL ou Capital de Giro (ativo circu-
lante - passivo circulante} no valor minimo de 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis
por cento) do valor estimado!® para o quantitativo inicialmente previsto!! de meses de
trabalho, o que corresponde a R$ 1.117.450,27 (um milhdo, cento dezessete mil, qua-
trocentos e cinquenta reais e vinte e sete centavos) tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social.

e) Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado?*?
para o guantitativo inicialmente®® previsto de meses de trabalho, o que corresponde a
R$ 670.738,46 (seiscentos e setenta e quatro mil, setecentos e trinta e oito reais e qua-
renta e seis centavos).

9.4 - Os documentos complementares a habilitacdo, quando
necessarios a confirmacao dagueles exigidos no edital e ja apresentados, deverao
ser encaminhados em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, apés
solicitacao do Pregoeiro no sistema eletrénico.

9.5 - Se a documentacao de habilitacdo nao estiver completa e
correta ou contrariar qualquer dispositivo deste edital e seus anexos, o pregoeirc consi-

6 N&o serdo considerados como similares/compativeis os atestados cujo fornecimento de posto de trabalho nédo
seja o objeto principal da prestacao do servigo.

7 Meméria de célculo: duracdo média estimada para os itens = 2,5 meses ~= 3 meses

8 Meméria de célculo: soma do quantitativo inicial do item 1 (120 postos), item 2 (480 postos), item 3 (17 pos-
tos), item 4 (63 postos) e item 5 (30 postos). = 710 postos x 40% = 284 postos de trabalho.
 Conforme Decreto n? 84.702 de 13 de maio de 1980.
10 R$ 6.707.384, 56 sendo R$ 944.667,96 para o item 1, R$ 3.815.534,40 para o item 2, R$ 153.778,56 para o
item 3, R$ 576.583,80 para o item 4 e R$ 1.216.819,80 para o item 5.
11 Conforme item 2.1 do Anexo I: 276 meses de trabalho para o item 1, 1.104 meses de trabalho para o item 2,
39 meses de trabalho para o item 3, 145 meses de trabalho para o item 4 e 270 meses de trabalho para o item
5.
12 R$ 6.707.384, 56 sendo R$ 944.667,96 para o item 1, R$ 3.815.534,40 para o item 2, R$ 153.778,56 para o
item 3, R$ 576.583,80 para o item 4 e R$ 1.216.819,80 para o item 5.
13 Conforme item 2.1 do Anexo |: 276 meses de trabalho para o item 1, 1.104 meses de trabalho para o item 2,
39 meses de trabalho para o item 3, 145 meses de trabalho para o item 4 e 270 meses de trabalho para o item
5.
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derard a licitante inabilitada, a qual podera sofrer as sancbes cabiveis.

9.6 - Ap6s a homologacao correspondente, 0s precos serao re-
gistrados para futura utilizacdo pelo Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

9.7 - Os demais procedimentos da fase externa do Pregdo cor-
rerao conforme o disposto na Lei n® 10.520, artigo 42 e seus incisos.

10 - DOS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES APOS A ASSINATURA DO CONTRATO

10.1 - A contratada devera entregar ao gestor da contratacado, no
primeiro dia de servico de cada empregado, as declaracdes constantes no anexo Vii
(Termo de Sigilo e Responsabilidade), garantindo o cumprimento da Politica de Segu-
ranca da Informacao da Justica Eleitoral, e nos anexos Vil {(Declaracao de Parentesco)
e IX {Declaracdo de Néao Filiacdo Partidaria).

10.1.1 - Todos os profissionais alocados para prestacao dos servicos,
bem como o representante legal da empresa e o preposto deverao assinar individual-
mente os termos citados no item acima.

11 - DA POSSIBILIDADE DE REDUGAO DE PRECOS E FORMAGAO DO CADASTRO DE
RESERVA

11.1 - O Cadastro de Reserva sera formado através do registro
das licitantes gue aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais aos da lici-
tante vencedora, para futura contratacdo, no caso da impossibilidade de
atendimento pelo primeiro colocado da Ata, atendendo ao disposto no art. 11 do
Decreto n? 7.892/2013.

11.1.1 - A convocacao para formacao do Cadastro de Reserva
serd feita através de emai/, gerado pelo préprio Sistema Comprasnet.

11.1.2 - Ao final do processo, o referido Cadastro de Reserva
poderd ser visualizado na consulta publica de visualizacdo da Ata, juntamente com
as demais informacdes como “Resultado por Fornecedor”, “Declaracdes”, “Termo de
Homologacao”, etc.

11.2 - A apresentacao de novas propostas na forma do item 11.1
nao prejudicara o resultado do certame em relacdo a licitante melhor classificada.

11.3 - Quando houver a necessidade de contratacao, serao ob-
servados os procedimentos de aceitabilidade das propostas bem como avaliadas as
condicbes de habilitacao das licitantes, conforme itens 8 e 9 deste edital.

12 - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

12.1. - O prazo para envio de pedidos de esclarecimentos é de
até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data da abertura da Sessao.

12.2 - O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos
no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados da data de recebimento do pedido.

14 Sem prejuizo de demais documentos que eventualmente sejam solicitados neste edital e seus anexos.
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12.3 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao di-
vulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a Administracao.

12.4 - Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a aber-
tura da Sessao Publica, qualguer pessoa podera impugnar os termos do edital, por
meio eletronico, pelo e-mai/ cpl@tre-pr.jus.br sendo necessario que o arquivo seja
encaminhado na extensao “.doc”, possibilitando a insercao no sistema Comprasnet
pelo Pregoeiro.

12.5 - A contagem de prazo para esclarecimentos e impugna-
cOes ficard suspensa no periodo de 20/12/2021 a 06/01/2022, devido ao recesso do
Judiciario.

13 - DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

13.1 - Apd6s a homologacao, o gestor da contratacdo convocara
a licitante vencedora para assinar a Ata de Registro de Precos, no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacéo.

13.1.1- O prazo para a assinatura estabelecido no item anterior
poderd ser prorrogado, desde que ocorra motivo justificado e aceito por este Tribunal.

13.2 - No caso da licitante vencedora, bem como as licitantes
gue reduziram seus precos, nos termos do item 11, apds convocadas, ndo compare-
cerem ou se recusarem a assinar a Ata de Registro de Precos, sem prejuizo das
punicbes previstas neste Edital e seus Anexos, a Administracdo podera convocar as
licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo e
nas mesmas condicoes.

13.3 - A Ata de Registro de Precos tera efeito de compromisso
de fornecimento nas condicbes estabelecidas neste edital e seus anexos.

13.4 - A existéncia de precos registrados nao obriga a Adminis-
tracdo a firmar as contratacées que deles poderao advir, ndo cabendo direito a
indenizacao de qualquer espécie. Fica facultada a utilizacdo de outros meios, respei-
tada a legislacao pertinente as licitacbes e ao Sistema de Registro de Precos,
assegurando-se, ao beneficiario do registro, preferéncia em igualdade de condicdes.

13.5 - Observados os critérios e condicbes estabelecidas no
presente edital, a Administracdo poderd comprar de mais de um fornecedor regis-
trado, segundo a ordem de classificacdo, desde que razdes de interesse publico
justifiguem e gue o primeiro classificado nao possua capacidade de fornecimento
compativel com o solicitado pela Administracao, observadas as condicées do edital e
0 preco registrado.

13.6 — Ndo serd permitida a adesdo a Ata de Registro de Precos
por érgados ou entidades ndo participantes.

14 - DA ATA COMPLEMENTAR

14.1 - Na hipétese da empresa vencedora ou aquelas que acei-
taram reduzir seus precos, apés cumprido o contido na cldusula 11.3, ndo assinarem
a Ata de Registro de Precos sera possivel, mediante a geracdo de Ata Complemen-
tar, a aplicacdo do procedimento previsto no pardgrafo Unico do art. 13 do Decreto
n2 7.892/2013.

17

ELABORACAQ: SECAO DE LICITACOES — Maria Carolina Marques Gomes

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 10/12/2021 15:36:29
Por: JULIAN VELLOSO PUGH




14.2 - As empresa citadas acima, inadimplentes, ndao estarao
isentas das penalidades previstas no edital.

15 - DA DESPESA ORCAMENTARIA

15.1 - A despesa com a presente licitagdo correra a conta do
Programa de Trabalho - julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica
Eleitoral. Categoria Econ6mica: Custeios.

15.2 - Ap6s a indicacao da empresa vencedora pelo Pregoeiro e
devidamente autorizada pela Diretoria Geral, a Secretaria de Orcamento, Financas e
Contabilidade procedera a emissao da NOTA DE EMPENHO, para formalizar o contra-
to pertinente.

15.3 - O TRE-PR - SCON convocara a empresa vencedora para
assinar o Contrato, concedendo-lhe o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da intima-
cao do ato, sob pena de decair o direito a contratacéo, independentemente das
penalidades cabiveis.

16 - DA GARANTIA (Art. 56 da Lei 8.666/93)

16.1 - Para esta contratacao exigir-se-a apresentacao de garantia
contratual, nos termos do art. 56 da Lei n? 8.666/93 e conforme condicées (prazos, moda-
lidades, cobertura e demais informacdes) constantes do contrato (minuta anexa).

17 - DO PAGAMENTO

17.1 - O pagamento do objeto da presente licitacdo sera efetua-
do conforme disposicdes constantes do contrato (minuta anexa).

18 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1 - Durante a fase externa da licitacdo'®, as licitantes estardo
sujeitas a(s) penalidade(s) prevista(s) no art. 7° da Lei n? 10.520/2002, que dispde que:
“quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contra-
to, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, serd descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de for-
necedores a que se refere o inciso XiV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais comina-
coes legais.”

18.2 - As licitantes que praticarem as seguintes condutas, in-
justificadamente, estardo sujeitas a sancdo de impedimento de licitar e contratar
com a Unido, citada no item anterior, pelo prazo a seguir fixado:

a) Solicitar a desclassificacdo de sua proposta, apds a etapa de lances: 01 (um) més;

b) Deixar de entregar documentos exigidos na fase de aceitacao da proposta: 02
{dois} meses;

c) Deixar de entregar documentos durante a fase de habilitacdo: 03 (trés) meses.

5 Conforme entendimento firmado pelo TCU, no Acérddo n® 754/2015 - Plenario.
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18.2.1 - Podera ser aplicada a penalidade de adverténcia as fal-
tas leves, de menor gravidade, que ndo acarretarem prejuizo de monta ao interesse
do servico.

18.3 - Nos termos da Lei n® 8.666/93 e da Lei n© 10.520/02, fica
a licitante vencedora sujeita as penalidades previstas na minuta do Contrato (anexa
a este edital).

18.4 - Pela recusa em assinar a Ata de Registro de Precos ou
instrumento contratual, a licitante vencedora estard sujeita a aplicacdo de multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor total homologado.

18.5 - As multas imputadas a Contratada cujo montante seja
superior ao minimo estabelecido pelo Ministério da Economia'® e ndo pagas no prazo
concedido pela Administracao, serdao inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas
com base na Lei n? 6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo IGP-M ou ou-
tro indice que por ventura venha a substitui-lo.

19 - DOS RECURSOS

19.1 - Das decisdes proferidas pelo Pregoeiro, caberao recursos
nos termos do artigo 44 e paragrafos do Decreto n? 10.024/2019.

19.2 - A empresa licitante podera apresentar razées do recurso
no prazo de 3 (trés) dias, no momento da divulgacao do vencedor desde que mani-
festada imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, ficando as demais
licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazées em igual nidmero de
dias, que comecarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegu-
rada vista dos autos, na Sala de Licitac6es do prédio do TRE/PR.

19.2.1 - Os procedimentos citados no item anterior serao realiza-
dos exclusivamente no ambito do sistema eletrénico.

19.3 - A falta de manifestacao imediata e motivada importara na
decadéncia do direito de recurso e adjudicacao do objeto pelo pregoeiro ao vencedor.

19.4 - O acolhimento de recurso importaréd a invalidagdo ape-
nas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

19.5 - Os recursos administrativos correspondentes a fase con-
tratual correrdo de acordo com os procedimentos especificados no artigo 109 da lei
n2 8.666/93.

20 - DISPOSICOES GERAIS

20.1 - Tanto no julgamento das propostas guanto da habilita-
cao, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, nos termos do art. 47 do Decreto
10.024/19.

20.2 - Para efeito de envio de documentos a serem inseridos no
sistema Comprasnet, considera-se o horério de funcionamento deste Tribunal (12h

%portaria n2 75 do Ministério da Fazenda (atual Ministério da Economia), publicada em 22/03/2012
- artigo 1.9, inciso |
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as 19h).

20.3 - No caso de processo administrativo e durante o seu
transcurso, as notificacbes as empresas poderado ser efetivadas por meio eletrénico,
tais como e-mail ou aplicativo Whatsapp, presumindo-se eficaz a sua realizacao com
o aviso de confirmacdo de recebimento do documento.

20.4 - Este Tribunal reserva-se no direito de optar pela adju-
dicacdo a empresa colocada em segundo lugar, e assim, sucessivamente, se a
primeira colocada nao apresentar os documentos exigidos ou nao atender as qualifi-
cacdes do presente edital, sujeitando-se a empresa recusante as penalidades legais
cabiveis.

20.5 - O Tribunal Regional Eleitoral do Parana podera anular ou
revogar a presente licitacao, no todo ou em parte, conforme previsto em lei.

21 - INFORMACOES

21.1 - Seré possivel a realizacdo do download de todos os ar-
quivos pertinentes a este edital através da /nternet, home page: www.tre-pr.jus.br.

21.2 - Outras informacoes e esclarecimentos relativos a licita-
cao e condicdes poderao ser obtidos na Rua jodo Parolin, 224, Sala de Licitacbes,
Bloco C, sala €385, ou ainda:

> Preqgoeira/Equipe de Apoio: pelo telefone (41) 3330-8741/8450 ou email
cpl@tre-pr.jus.br;

> Secao de Licitacdes: pelos telefones (41) 3072-4796, 3330-8753/8598 ou e-mail
slic@tre-pr.jus.br;

21.3 - O horério para atendimento é de segunda a sexta-feira
das 12h as 18h.

Curitiba, 10 de dezembro de 2021.

Julian Velloso Pugh
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO

1.1 - Contratacao de empresa especializada na cessao e gestao de
mao de obra para a prestacao de servicos de apoio administrativo ao servico eleitoral
mediante alocagao de postos de trabalho (auxiliar administrativo), conforme especifica-
¢Oes descritas neste Termo de Referéncia.

1.1.1 - Cédigo do SIASG: 5380

2 - DAS CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES

2.1 - Do quantitativo de postos de trabalho que comporao o LOTE
(formado pelos itens 1, 2, 3, 4, 5 e 6): poderdo ser contratados os postos/quantitativos
especificados abaixo:

ltem 1 — Auxiliar Administrativo | (Curitiba e RMC) - posto de trabalho com carga horéria
de 30 (trinta) horas semanais:

a) Quantitativo maximo a ser contratado!: 600 {seiscentos) meses de trabalho.

b) Quantitativo inicial estimado a ser contratado? para inicio em agosto/2022 - 276
(duzentos e setenta e seis) meses de trabalho.

ltem 2 — Auxiliar Administrativo | (Interior) - posto de trabalho com carga horéaria de 30
(trinta) horas semanais:

a) Quantitativo méximo a ser contratado®: 2.400 (dois mil e quatrocentos) meses de
trabalho.

b) Quantitativo inicial estimado a ser contratado® para inicio em agosto/2022 - 1.104
{(um mil cento e quatro) meses de trabalho.

ltem 3 — Auxiliar Administrativo Il (Curitiba e RMC) - posto de trabalho com carga horéria
de 30 (trinta) horas semanais:

a) Quantitativo maximo a ser contratado®: 125 {cento e vinte e cinco} meses de traba-
lho.

b) Quantitativo inicial estimado a ser contratado® para inicio em agosto/2022 - 39
(trinta e nove} meses de trabalho.

Iltem 4 — Auxiliar Administrativo Il (Interior) - posto de trabalho com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais:

a) Quantitativo maximo a ser contratado’: 375 {trezentos e setenta e cinco) meses de
trabalho.

! Previsdo - contratacdo de 240 (duzentos e quarenta) postos de Auxiliar Administrativo I.

2 Previsdo inicial - contratacdo de 120 (cento e vinte) postos de Auxiliar Administrativo I.

3 Previs&o - contratacdo de 960 (novecentos e sessenta) postos de Auxiliar Administrativo I.

4 Previsdo inicial - contratacdo de 480 (gquatrocentos e oitenta) postos de Auxiliar Administrativo 1.
> Previsdo - contratacdo de 50 (cinquenta) postos de Auxiliar Administrativo 1.

5 Previsdo inicial - contratacdo de 17 {dezessete) postos de Auxiliar Administrativo il.

7 Previsdo - contratacdo de 150 (cento e cinquenta) postos de Auxiliar Administrativo Ii.
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b) Quantitativo inicial estimado a ser contratado® para inicio em agosto/2022 - 145
(cento e guarenta e cinco} meses de trabalho.

ltem 5 — Auxiliar Administrativo lll (Curitiba e RMC) - posto de trabalho com carga horéria
de 30 (trinta) horas semanais:

a) Quantitativo méaximo a ser contratado®: 550 {quinhentos e cinquenta) meses de tra-
balho.

b) Quantitativo inicial estimado a ser contratado?® para inicio em abril/2022 - 270 (du-
zentos e setenta) meses de trabalho.

Iltem 6 — Auxiliar Administrativo Il (Interior) - posto de trabalho com carga horéria de 30
(trinta) horas semanais:

a) Quantitativo méximo a ser contratado'!: 50 (cinquenta) meses de trabalho.

2.1.1 - Dos quantitativos maximo e inicial previstos: por tratar-se
de licitagao por Registro de Precos, as quantidades informadas sdao estimativas e este
Tribunal se reserva o direito de contratar o quantitativo que julgar necessario, podendo
ser parcial, integral, exceder a estimativa inicial, ou NAO contratar o item.

2.1.2 - Do célculo para obtencao dos quantitativos para cada item:
o calculo do quantitativo para cada item sera aferido conforme modelo de meméria de
calculo a seguir apresentado, a titulo de exemplo, onde o0 nimero de postos de trabalho
efetivamente alocados e o nimero de meses em que cada posto de trabalho prestara
os servicos objeto do presente Termo de Referéncia deverao ser multiplicados entre si
para apurar o quantitativo a ser contratado. Exemplo de calculo para o item 1 {Auxiliar
Administrativo i}:

(A) , . : (B) (C)
Postos de | Inicio Fim Meses Quantidade
Trabalho = (A) x (B)

600 01/08/22 07/10/22 2,3 1.380
Quantidade Total Contratada: - 3.000
Saldo Disponivel (3.000-1.380): - 1.620

2.1.3 - Previsao para prestagao dos servigos: prevé-se que 0s ser-
vigos serao prestados no periodo eleitoral (01/08/2022 a 07/10/2022), podendo haver
contratacdes pontuais a partir de janeiro de 2022.

2.1.3.1 - Na ocorréncia do segundo turno, havera manutencao dos
postos de trabalho iniciais até, aproximadamente, 04/11/2022.

2.2 - Do perfil e requisitos necessarios dos profissionais a serem alo-
cados para a prestacao dos servicos:

2.2.1 - Auxiliar Administrativo | - itens 1 e 2 (Classificacdo da ca-
tegoria profissional na CBO: 4110):

8 Previsdo inicial - contratacdo de 63 (sessenta e trés) postos de Auxiliar Administrativo I1.
° Previsdo - contratacdo de 220 (duzentos e vinte) postos de Auxiliar Administrativo il

10 previsdo inicial - contratacéo de 30 (trinta) postos de Auxiliar Administrativo il

' previsdo — contratacéo de 20 (vinte) postos de Auxiliar Administrativo 1l
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al idade minima de 18 {dezoito) anos;

b} Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

c) Facilidade de comunicacao e aprendizagem;

d) Conhecimentos basicos de informética;

e} Ensino médio completo ou em andamento;

f) Disponibilidade de horario para trabalho apés as 18h, bem como aos sédbados,
domingos e feriados;

q) NAO ser filiado a qualquer partido politico;

h) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afi-

nidade até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de Cartério ou de
seu substituto, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento e de
membros e juizes vinculados a justica Eleitoral.

i) Nao ser responsavel técnico da contabilidade ou advogado de candidatos e
partidos politicos.

2.2.2 — Auxiliar Administrativo Il - itens 3 e 4 (Classificacdo da ca-
tegoria profissional na CBO: 4110):

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b} Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

c) Facilidade de comunicacao e aprendizagem;

d) Conhecimentos basicos de informética;

e) Ensino médio completo ou em andamento;

f) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), categoria “B”, definitiva;

g) Apresentar, no inicio dos trabalhos, exame toxicolégico, com data inferior a 3
(trés) meses do inicio do servico;

h) Disponibilidade de horério para trabalho apds as 18h, bem como aos sébados,
domingos e feriados;

i) NAO ser filiado a qualquer partido politico;

i) NAO ser cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afi-

nidade até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de Cartério ou de
seu substituto, de ocupantes de cargos de direcdao e de assessoramento e de
membros e juizes vinculados a justica Eleitoral.

k) Nao ser responsavel técnico da contabilidade ou advogado de candidatos e
partidos politicos.

2.2.3 - Auxiliar Administrativo lll - itens 5 e 6 (Classificacao da ca-
tegoria profissional na CBO: 4110):
al Idade minima de 18 (dezoito) anos;
b} Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;
c) Facilidade de comunicacao e aprendizagem;
d) Aptidao para o exercicio de lideranca;
e} Conhecimentos béasicos de informatica, incluindo pacote Office;
f} Dinamismo e objetividade nas atribuicbes que lhe competem;
gl Ensino superior completo, em andamento ou ensino técnico completo, prefe-

rencialmente nas &reas de contabilidade, apoio juridico, administracdo,
informatica, servicos publicos ou secretariado, estatistica, gestéo, logistica, ele-
trénica e eletroeletrénica;

h) Disponibilidade de horario para trabalho apds as 18h, bem como aos sabados,
domingos e feriados;

i NAO ser filiado a qualquer partido politico;

i) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afini-

dade até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de Cartério ou de seu
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substituto, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento e de mem-
bros e juizes vinculados a Justica Eleitoral;

k) Nao ser responsavel técnico da contabilidade ou advogado de candidatos e par-
tidos politicos.

2.3 - Das atribuicdes dos profissionais a serem alocados para a pres-
tacao dos servicos:

2.3.1 - Auxiliar Administrativo - itens 1 e 2:

al Executar servico de apoio no atendimento ao eleitor;

b) Auxiliar nos trabalhos de cadastramento biométrico, tais como digitacdo da
RAE, captacao da digital e foto do eleitor;

c} Auxiliar no atendimento das plataformas digitais utilizadas no Tribunal, tais
como Balcéo Virtual, Whatsapp, E-titulo, entre outras;

d) Recepcionar e prestar informacdes aos eleitores;

e} Promover a triagem da documentacao necessdria para posterior atendimento
ao eleitor, candidato ou partido politico;

f} Prestar informacodes por telefone;

g) Auxiliar os servidores da Justica Eleitoral na capacitacdo dos mesarios e
colaboradores das eleicdes;

h} Executar os testes dos equipamentos utilizados para as eleicdes;

i Apoiar os servidores da justica eleitoral nas audiéncias de Geracdo das Midias e
Preparacao das Urnas para as eleices;

i) Verificar a infraestrutura necessaria para os trabalhos eleitorais, nos locais de
votacao;

k) Auxiliar na preparacao logistica e administrativa do servico eleitoral;

1) Auxiliar nos trabalhos logisticos de entrega e recolhimento das urnas entre o

Férum Eleitoral e os locais de votacdo;
m) Auxiliar no atendimento de chamados das Secdes Eleitorais relacionados ao
funcionamento da Urna Eletrbnica, no dia das eleicbes;

nj Proceder com a transmissao dos dados dos boletins de urnas, quando
designado;

0} Informar ao Fiscal ou Gestor sobre todo e gualquer problema ou irregularidade
constatada guando da execucao dos servicos;

p) Colaborar nos procedimentos logisticos para recolhimento e organizacao dos
materiais utilizados nas eleicbes;

al Executar servicos de apoio administrativo aos servidores da justica Eleitoral,

cumprindo todos os procedimentos necessdrios tais como organizacdo de
documentos e materiais, elaboracéo de relatérios e planilhas;

r} Preencher a Folha Individual de Frequéncia diariamente;

S} Guardar absoluto sigilo de toda e qualquer atividade exercida em funcédo da
presente contratacao;

t) Prestar apoio nas atividades desenvolvidas pelo Auxiliar Administrativo
ESPECIALISTA, quando necessario;

u} Participar de todas as capacitacdes, inclusive nos sistemas utilizados no érgao,
as quais serao realizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Parand;

v} Executar demais atividades conforme orientacdo do fiscal/gestor do contrato;

w) Nao sera permitido o trabalho remoto, a ndo ser com autorizacdo expressa do
GESTOR DA CONTRATACAO.

2.3.2 — Auxiliar Administrativo Il - itens 3 e 4:

al Realizar todas as atividades relativas ao Auxiliar Administrativo;

b} Conduzir veiculos requisitados, locados ou préprios do TRE-PR, para o
cumprimento das fun¢des administrativas, como o transporte de pessoas,
documentos, materiais, equipamentos e bens patrimoniais e, de forma
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eventual, o transporte de autoridades;

c) Participar de todas as capacitacdes, inclusive nos sistemas utilizados no érgao,
as quais serao realizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Parana;

d) Cumprir com todas as orientacdes e obrigacdes relacionadas ao controle da
utilizacdo/manutencao do veiculo que estiver sob sua responsabilidade.

e) Executar demais atividades, conforme orientacao do gestor do contrato;

f) Nao sera permitido o trabalho remoto, a ndo ser com autorizagdo expressa do
GESTOR DA CONTRATACAO.

q) Vistoriar previamente o veiculo a ser conduzido a fim de verificar se os

equipamentos e acessérios estdo em perfeito estado de funcionamento e
conservacdo e se hd ocorréncia de eventuais avarias ou danos nos veiculos e,
ao constatar anormalidades, informar imediatamente ao servidor do cartério
(fiscal da contratacao).

h) Realizar inspecbes periddicas nos veiculos antes, durante e posterior ao uso,
observando os procedimentos e rotinas estabelecidas pelo contratante.
i) Verificar diariamente o abastecimento de combustivel dos veiculos e a

existéncia de anomalias mecéanicas ou elétricas, comunicando ao responsavel
para que sejam tomadas as providéncias devidas para a manutencao do veiculo.

i) Adotar todos os demais cuidados e precaucdes indispensaveis ao manuseio dos
equipamentos existentes nos veiculos oficiais e nos locais de trabalho, de
acordo com as orientacdes e determinacdes previstas em lei e normas, nos
treinamentos e nos manuais pertinentes.

9] Conduzir veiculos observando os principios de urbanidade, primando pelo
respeito, cortesia, educacao, higiene pessoal, apresentacao pessoal, tratando
todos com presteza.

) Verificar a existéncia de objetos abandonados/esquecidos, promovendo o
recothimento destes ef/ou valores encontrados, providenciando, de imediato, a
sua remessa ao Cartério Eleitoral.

m}) Acondicionar as cargas de forma adequada nos veiculos, antes de iniciar o
transporte dos bens, a fim de evitar avarias e depreciacdo dos bens
(permanentes ou de consumo), sob pena de responsabilizacao da CONTRATADA
através de processo administrativo.

n Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a disposicao para o
servico.

0} Verificar, ao conduzir o veiculo com material permanente, a respectiva
autorizacdo para a saida, se for o caso.

p) Levar ao conhecimento do gestor/fiscal do contrato, imediatamente, qualquer
informacao considerada importante.

al Manter sigilo das informacdes que obtiver em razao do trabalho executado.

r} Atender as demandas repassadas com pontualidade, combinando com o

usuario os locais de embarque e desembarque, ou carregamento e
descarregamento, ou ainda, comunicando caso haja algum tipo de imprevisto.
s} Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade,
relacionadas as atividades de transporte e conducao de veiculos.
t}) Os empregados deverdao ser orientados pela CONTRATADA a pratica de
conducdo e consumo consciente de combustivel.

2.3.3 — Auxiliar Administrativo lll —itens 5 e 6

al Realizar todas as atividades relativas ao Auxiliar Administrativo |, bem como
aquelas que exijam maior complexidade técnica;

b) Auxiliar em atividades administrativas solicitadas pela chefia;

C} Participar de todas as capacitacdes, inclusive nos sistemas utilizados no érgao,
as quais serao realizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Parana;

d} Executar demais atividades, conforme orientacbes do Fiscal ou Gestor do Con-
trato;
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e) Nao sera permitido o trabalho remoto, salvo com autorizacao expressa do GES-
TOR DA CONTRATACAO.

2.4 Dos locais de prestacao dos servicos, das didrias, da indeniza-
¢ao para deslocamento e do pedagio:

2.4.1 - Os postos de trabalho poderao ser alocados em qualquer
Zona Eleitoral do Parand (ZE) ou na Sede do Tribunal, conforme municipios indicados
no Anexo V.

2.4.1.1 - O servico podera ser realizado na cidade sede ou nas
cidades vizinhas que compdem a respectiva ZE e eventualmente ir até outra ZE.

2.4.2 Os itinerarios de deslocamento dos veiculos serdo definidos
pelo FISCAL do contrato, de acordo com as necessidades dos servicos e através do
preenchimento de formuléario “Diario de Bordo” (Anexo Vi).

2.4.3 - Quando nao estiver em seu horério de trabalho, o Auxiliar
Administrativo Il deverd deixar o veiculo no Férum Eleitoral ou na sede do TRE-PR, ndo
sendo permitido pernoitar com o veiculo em sua residéncia.

2.4.4 - Em caso de deslocamento do empregado com necessi-
dade de pernoite em outro municipio o gestor ou fiscal comunicara a Contratada.

2.4.5 — Das diérias:

2.4.5.1 - Na hipétese do item 2.4.4, a contratada devera pagar
ao empregado didria para cobrir despesas com alimentacao e hospedagem. O valor da
diaria devera ser de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

2.4.5.2 - A Contratada devera antecipar ao empregado, o valor
total devido, em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do periodo de desloca-
mento.

2.4.5.3 - O valor total da diaria devera considerar a pernoite
acrescido de meia didria do dia de retorno. Ex.: deslocamento do dia 12 ao dia 15,
nesse caso deverao ser pagas 3,5 diarias.

2.4.5.4 - O valor total da diaria devera ser livre de descontos de
Vale Alimentacado. Nenhum desconto incidira sobre o valor da diaria.

2.4.5.5 - Estima-se a necessidade de 400 (quatrocentas) diarias
durante o periodo de validade da ata de registro de precos, totalizando o valor de R$
72.000,00 {setenta e dois mil reais}, o gue pode ser concretizado parcialmente, total-
mente ou até mesmo nao concretizado.

2.4.5.6 - O quantitativo de didrias sera indicado pelo Gestor no
pedido de formalizacdo de cada contrato, limitado ao valor médximo previsto no item
acima.

2.4.6 - Caso o deslocamento ndo possa ser realizado através de
veiculo a servico do Tribunal, serd fornecida indenizacao para cobrir os gastos com o
transporte.

2.4.7 - Da indenizagao para deslocamento:
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2.4.7.1 - No hipétese prevista no item 2.4.6, sera fornecida inde-
nizacao, conforme tabela abaixo:

DISTANCIA PERCORRIDA VALOR (R$)
Até 50km 32,00
De 51 a 100km 64,00
De 101 a2 150km 96,00
De 151 a 200km 128,00
De 201 a 250km 160,00
De 251 a 300km 192,00
De 301 a 400km 256,00
De 401 a 500km 320,00
De 501 a 600km 384,00
De 601 a 700km 448,00
De 701 a 800km 512,00
De 801 a 900km 576,00
De 901 a 1000km 640,00
Acima de 1000km 704,00

2.4.7.2 - A distancia percorrida descrita no item 2.4.7.1 refere-se
ao deslocamento realizado pelo empregado no trajeto de ida e volta, quando necessa-
rio.

2.4.7.3 - 56 é considerado trajeto de deslocamento, para fins de
ressarcimento, aquele em que o Tribunal ndo oferecer veiculo préprio. Exemplo: Nos
deslocamentos para retirada de veiculo locado, conforme item 2.4.4, o empregado nao
fard jus ao recebimento da indenizacdo no momento em que estiver em posse do
mesmo.

2.4.7.4 - O valor indenizatério de deslocamento devera ser credi-
tado juntamente com o valor das didrias.

2.4.7.5 - Este valor somente podera ser creditado ao empregado
com autorizacdo expressa dos gestores do Contrato, mediante justificativa do chefe
de cartério e comprovacao da impossibilidade de realizacdo do deslocamento utili-
zando-se de veiculo a servico do Tribunal.

2.4.7.6 - A quantia estimada necessaria para a indenizacdo de
deslocamento durante o periodo de validade da ata de registro de precos corresponde
a R$ 40.000,00, que pode ser concretizado parcialmente, totalmente ou até mesmo
nao concretizado.

2.4.7.7 - O valor correspondente a indenizacado de deslocamento
sera indicado pelo Gestor no pedido de formalizacdo de cada contrato, limitado ao
valor maximo previsto no item acima.

2.4.7.8 - O Valor indenizatério de deslocamento ndo se confun-
dird com o auxilio-transporte, sendo devido somente em situacdes excepcionais de
deslocamento para outros municipios a servico da Contratante com necessidade ou
nao de pernoite, gue nada tém a ver com o deslocamento didrio de residéncia-trabalho
e vice-versa.

2.4.8 - O valor pago pela CONTRATADA na forma dos itens 2.4.5
e 2.4.7 serdao reembolsados pela CONTRATANTE mediante apresentacao de pedido ins-
truido com cépia do comprovante de pagamento realizado ao empregado.

2.4.9 - Do pedagio:
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2.4.9.1 - A CONTRATADA devera providenciar o pagamento dos
pedagios, devendo ser reembolsada pelo Contratante (TRE-PR).

2.4.9.2 - Para o reembolso, devera ser apresentada solicitacéo
contendo cépia do comprovante do pagamento de peddagio, assinada pelo Fiscal.

2.4.9.3 - A quantia estimada necessaria para pagamento de pe-
dégios durante o periodo de validade da ata de registro de precos corresponde a R$
3.000,00.

2.5 - Do horério da prestagao dos servigos, banco de horas, horas
extraordinarias, feriados e inicio da prestagdo dos servigos:

2.5.1 - O horario de inicio e término da jornada didria serd defi-
nido pelo Fiscal ou Gestor, observada a jornada semanal contratada de 30 (trinta)
horas. Preferencialmente o horario deverd ser das 12 as 18h ou das 13 as 19h.

2.5.2 - Do banco de horas:

2.5.2.1- A contratada devera firmar acordo individual escrito para
o estabelecimento de banco de horas, a ser compensado pelo respectivo empregado,
conforme item 2.5.2.7 (art. 59, §52 da CLT, conforme redacao dada pela Lei n?
13.467/17).

2.5.2.2 - A compensacao do banco de horas deve ser previamente
autorizada pelo Fiscal ou Gestor e objeto de expressa anotacao na folha de ponto.

2.5.2.3 - Para o efeito de célculo do banco de horas, as horas traba-
lhadas acima da jornada diaria e aos sabados deverdao ser computadas na proporcao de
50%, enquanto as horas trabalhadas nos domingos e feriados serao computadas na pro-
porcao de 100%, ou de acordo com o definido na Convencao Coletiva da categoria.

2.5.2.4 - Caso a jornada de trabalho extraordinaria seja exercida no
periodo noturno (entre 22h e 5h), o cédlculo do banco de horas devera considerar que cada
hora trabalhada devera ser acrescida do adicional noturno de 20%, além do respectivo per-
centual de hora extra.

2.5.2.5 - Na hipétese de realizacdo de compensacao de horario aos
sabados, domingos e feriados, o empregado nao fard jus ao recebimento dos beneficios
mencionados no subitem 2.5.3.3.

2.5.2.6 - Na hipétese do subitem 2.5.3.3, a contratada sera paga me-
diante a prévia apresentacao de planilha prépria a ser apresentada no mesmo prazo e modo
que a planilha geral mensal.

2.5.2.7 - Caso haja banco de horas negativo, 0 mesmo deverd ser
compensado preferencialmente dentro do mesmo més de sua ocorréncia.

2.5.3 -Das horas extraordindrias:

2.5.3.1 - A realizacdo de hora extra somente serd autorizada e paga
mediante manifestacdo expressa do GESTOR, salvo nas seguintes hipéteses:

al Cerimdnia de carga e lacracdo das urnas;
b)  Simulados obrigatérios;
C) Véspera e dia de eleicao.
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2.5.3.2 - A empresa Contratada deverd controlar a realizacdo das
Horas Extras (HE) realizadas pelos seus funciondrios. O TRE-PR sé pagard as HE solicitadas
pela Contratada caso tenham sido realizadas conforme as orientacdes citadas no item
2.5.3.1L.

2.5.3.3 - Na hipétese de realizacdo de jornada extraordinaria de tra-
balho aos sdbados, domingos e feriados, serd devido aoc empregado o pagamento de vale
transporte para todos aqueles que ja fazem uso do mesmo, bem como vale alimentacéo,
se previsto em Convencao Coletiva.

2.5.3.3.1 - Quando nao houver possibilidade de pagamento prévio
dos beneficios mencionados no item anterior, 0 mesmo devera ser efetuado no maximo até
0 més subsequente da realizacdo do servico extraordinario pelo empregado.

2.5.3.4 - Os valores gerados em decorréncia da carga horéria extra-
ordinaria nao estao incluidos na composicao de custos da contracdo, mas deverao constar
da planilha de custos UNITARIOS apresentada pela Licitante.

2.5.3.5 - Considerando a necessidade da realizacéo de jornada extra-
ordindria por parte dos empregados, desde ja é possivel prever a necessidade de R$
1.500.000,00 {um milhao e quinhentos mil de reais) para os postos de auxiliar administra-
tivo |, li e lll, durante toda a vigéncia da Ata.

2.5.4 - Dos feriados: para efeito de calculo de banco de horas e
hora-extra, consideram-se feriados aqueles previstos no calendario nacional, estadual
e municipal respectivo. Dessa forma, nao se consideram feriados os dias de recesso
forense e os dias Uteis em que ndo ha expediente na justica eleitoral por determinacao
do préprio 6rgao, salvo expressa autorizacao do Gestor do Contrato.

2.5.5 - Do inicio da prestacao dos servicos:

2.5.5.1 - Imediatamente apds a assinatura do contrato, a empresa
contratada sera convocada pelo Gestor do contrato para realizacao de reuniao inicial, onde
serao apresentadas as instrucées basicas para o inicio da prestacao dos servicos.

2.5.5.1.1 - Referida reuniao podera ser realizada de forma presencial
ou on line, a critério do gestor.

2.5.5.1.2 - Na reunido inicial deverd ser apresentado pela Contratada
seu Preposto, que atuard na interlocucao direta com o Gestor do contrato.

2.5.5.2 - Realizado o pedido de preenchimento do posto de trabalho
pelo Gestor do Contrato, a contratada devera fazé-lo nos seguintes prazos, mediante a apre-
sentacao do empregado no respectivo local da prestacao dos servicos, sendo:

a) 5 (cinco) dias Uteis, para os cargos de Auxiliar Administrativo | e Auxiliar Admi-
nistrativo #i;
b) 8 (oito) dias Uteis, para o cargo de Auxiliar Administrativo |l

2.5.5.3 - Desde ¢ primeiro dia de servico em cada posto de trabalho,
a CONTRATADA devera:

2.5.5.3.1 - Exigir dos seus empregados:

a) O preenchimento didrio da Folha individual de frequéncia;
b} Assinatura do acordo individual de banco de horas;
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c} Assinatura do termo de sigilo e responsabilidade e das declaractes de parentesco e
nao-filiacao partidaria (anexos Vi, Viil e I1X);

d) Utilizacao de cracha de identificacdo, que devera conter o nome da Empresa e nome
do empregado.

2.5.5.3.2 - Fornecer ao gestor, fiscal e aos empregados um manual
basico (em meio fisico ou digital) que devera conter, no minimo, informacdes sobre: o tipo
de contratacéo, saldrio, jornada de trabalho, preenchimento de folha ponto, acordo de horas
e compensacao de jornada, pagamento de vale alimentacao, vale transporte e pagamento
de horas extras.

2.5.5.3.3 - Considerando-se as dificuldades de logistica e distribuicao,
a utilizacdo do crachd podera ser iniciada até o 5° (quinto) dia Gtil do inicio da prestacao dos
servicos no posto respectivo, comunicando-se o fato previamente ao respectivo fiscal.

2.5.5.4 - No primeiro dia de servico dos empregados, deverao ser
apresentados ao fiscal do contrato os seguintes documentos:

a) cdpia do documento de identidade e CPF;

b) cépia do comprovante de residéncia;

c) cépia do comprovante de escolaridade;

d) coépia da CTPS (somente das paginas que contém a foto e a assinatura do contrato
de trabalho) ou documento similar digital;

e) copia do contrato individual de trabalho;

f) cépia do acordo individual para banco de horas;

g) original do termo de sigilo e responsabilidade (anexo Vil);

h) original da declaracao de parentesco {(anexo Viii);

i) original da declaracdo de nao-filiacao partidaria (anexo iX).

2.6 — Dos critérios de recebimento, ateste e pagamento da fatura:

2.6.1 - Constituem critérios de recebimento e ateste da adequada
execucao do objeto contratual a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Encaminhamento de planilha no formato “.xls” contendo, no minimo, os seguintes da-
dos: nome do empregado, Zona Eleitoral da lotacdo, dias trabalhados, faltas, data da
admissao, demissao e substituicées (nome do substituto), até o quinto dia Gtil do més pos-
terior a prestacao dos servicos;

b) Cépia do controle de jornada (folha-ponto ou andlogo);

c) Comprovantes da quitacdo das obrigacdes trabalhistas, securitérias e fundiarias da com-
peténcia do més vencido;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada;

e} Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), com protocolo de envio de
arquivos conectividade social;

f} Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), por tomador do servico, com a autenticacao me-
canica de pagamento ou comprovante de recolhimento bancario;

g) Guia da Previdéncia Social (GPS), por tomador do servico, com a autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério.

2.6.2 - Para o ateste da 12 FATURA, a empresa deverd entregar os
seguintes documentos:

a) copia do documento de identidade e CPF do empregado;

b} telefone e email do empregado;

c) copia da CTPS (somente das paginas que contém a foto e a assinatura do contrato de
trabalho} ou documento similar digital;
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d) cépia do contrato individual de trabalho devidamente assinado por ambas as partes {em-
presa e empregado);

e) copia do acordo individual para banco de horas devidamente assinado por ambas as
partes (empresa e empregado);

f) original das declarac6es de sigilo, parentesco e nao-filiacdo partidaria;

g) em caso de empregado portador de deficiéncia, devera ser apresentado o laudo emi-
tido pelo médico do trabalho onde atesta-se a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio da CBO respectiva (se for o caso).

2.6.3 - Eventual inconsisténcia, auséncia ou falha de qualquer dos
documentos obrigatérios listados nos itens 2.6.1 e 2.6.2 suspendera o prazo para ateste da
fatura pela Contratante.

2.6.4 - Nos documentos encaminhados (guias/relacdes) devem estar
destacados os nomes dos trabalhadores por Zona Eleitoral, a fim de agilizar a conferéncia.

2.6.5 - A fatura devera ser acompanhada dos comprovantes de even-
tual pagamento de verbas rescisérias e/ou do CAGED, em caso de haver ocorrido demissao
ou substituicdo de empregados no curso deste contrato.

2.6.6 - Também constituem critérios para ateste e pagamento da fa-
tura o atendimento dos seguintes itens:

a) O pronto atendimento as solicitacbes dos servidores do Cartério Eleitoral relativas
aos servicos objeto do presente Termo de Referéncia (prazo méximo de 24 horas).

b} O cumprimento fiel da rotina de trabalho.

c) O atendimento com presteza e agilidade as situacdes que, embora nao descritas na
rotina de trabalho, sejam inerentes a atividade do auxiliar administrativo (conforme
CBO da categoria).

d} A assiduidade e pontualidade dos profissionais alocados na execucao do contrato.

2.6.7 - A inexisténcia ou baixa ocorréncia de reclamacdes relativas a
execucao do objeto contratual por parte dos destinatarios diretos do servico. Havendo re-
clamacbes (Ocorréncias) registradas pelos Fiscais e Gestores, estas deverao ser
solucionadas de pronto e satisfatoriamente.

2.6.8 - Caso tenha ocorrido divergéncia nos valores finais dos servi-
cos e a CONTRATADA tenha direito a complementacdo, deverd apresentar Nota Fiscal
Complementar, sem a necessidade de juntar os documentos acima listados, cuja liguida-
cao e pagamento ocorrerd desde que mantida a regularidade fiscal.

2.6.9 - Tratando-se do pagamento da Ultima nota fiscal/fatura refe-
rente a execucao deste Contrato, em razao de término da sua vigéncia ou de sua rescisao,
além dos comprovantes mencionados no item 2.6.1, deverdo ser comprovados os paga-
mentos das verbas rescisérias dos empregados ou demonstrado que os mesmos foram
realocados pela Contratada em outra atividade sem que ocorra a interrupcao do contrato
de trabalho.

2.7 - Da acessibilidade e inclusao social (sustentabilidade): com o
objetivo contribuir para o crescimento nacional sustentdvel, pleno emprego, trabalho pro-
dutivo e decente para todos, promover os direitos das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, bem como fomentando a igualdade de oportunidades, ¢ Tribunal Re-
gional Eleitoral do Parand, integrando uma das suas medidas do Programa de
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Acessibilidade, incentivara a contratacéo de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mo-
bilidade reduzida para o exercicio das vagas de emprego previstas no presente Termo de
Referéncia.

2.7.1 - A contratacdo ora fomentada devera ser precedida de com-
provacao de compatibilidade entre a respectiva deficiéncia e o servico a ser executado,
mediante a avaliacdo especifica por Médico do Trabalho.

2.7.2 - Efetivada a contratacao da pessoa portadora de deficiéncia, o
valor da despesa para a emissao do laudo médico especifico sera objeto de reembolso pela
CONTRATANTE mediante comprovacao de sua realizacao e autorizacao do respectivo FIS-
CAL (reembolso por fato gerador).

2.7.3 - Para a efetivacdo do reembolso, o licitante deverd informar,
em campo préprio da planilha de composicao de custos, o custo para a emissao do laudo,
limitado ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais).

2.7.4 - O valor estimado para reembolso, durante toda a vigéncia da
ata, é de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

2.8 — Da capacita¢ao e treinamento:

2.8.1 - O treinamento dos empregados para a execucao dos servicos
previstos neste Termo de Referéncia sera de responsabilidade da contratante.

2.8.2 - O treinamento poderd ser por EAD, apostilas ou presencial,
conforme a necessidade da contratada.

3 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1- Da selecao dos empregados:

3.1.1 - Selecionar os candidatos para ocupar os postos de traba-
Iho de acordo com as exigéncias dos perfis indicados neste Termo de Referéncia.

3.1.2 - Selecionar e contratar profissionais para atuar, preferen-
cialmente, em municipio de sua residéncia. Caso ndo seja possivel, a Contratada
devera arcar com as despesas adicionais de transporte.

3.1.3 - Os fiscais e gestores poderdao indicar para o processo de
selecéo candidatos que ja tenham experiéncia no desenvolvimento dos trabalhos ob-
jetos do presente contrato, sem que haja qualquer vinculacdo ou obrigacdao de
aprovacao no processo seletivo, que, em qualguer hipétese, é de responsabilidade ex-
clusiva da contratada.

3.2 - Da prestacgao dos servicos:

3.2.1 - Para a Gestdo da presente contratacéo, a empresa devera
possuir em seu guadro de funcionarios profissionais exclusivos para atendimento ao
TRE-PR, devido ao elevado nimero de postos de trabalho em um curto periodo de
tempo. Deverd oferecer, no minimo:

a) Fornecer no inicio da contratacdo endereco eletrénico (email), telefone e whatsapp
para atendimento exclusivo a presente contratacado, os quais servirdo como meio OFI-
CIAL de comunicacado entre as partes.
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b} Disponibilizar linhas telefénicas e pessoal suficiente para que haja um pronto aten-
dimento das ligacOes feitas pelos FISCAIS da contratacdo (chefes de cartério) e
empregados.

c) O funciondrio da Contratada responsavel pelo atendimento aos GESTORES da Con-
tratacdo devera estar disponivel para contato direto e imediato (telefone, whatsapp,
etc), guando necessario para atender as demandas durante o periodo comercial, in-
clusive finais de semana e feriados de plantdo.

3.2.2 - Atender as convocacoes da Contratante, que poderao ser
realizadas de todas as formas legais (inclusive via e-mail, aplicativos de mensagens
ou reunides virtuais), bem como para comparecimento ao TRE-PR sempre e no prazo
gue a Contratante julgar necessario.

3.2.3 - A CONTRATADA devera ter coordenadores regionais, que
abranjam todo o estado do Parand, para atender os servicos de recrutamento e selecao,
orientacdo/recepcao dos empregados, bem como para formalizacao das rescisdes, para
que ocorram dentro do prazo legal.

3.3- Da gestao dos empregados:

3.3.1 - Disponibilizar sempre que necessario EMPREGADOS para
a perfeita execucao dos servicos constantes do objeto deste instrumento. O servico
deverd ser prestado sem interrupcao, independentemente de qualguer motivo, como:
férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao de empregados.
Em hipétese alguma os empregados terao qualquer relacdo de emprego com o TRE-
PR, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos os en-
cargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

3.3.2 - Informar aos Gestores do Contrato e ao respectivo Fiscal,
via correio eletrénico, o nome dos empregados com antecedéncia minima de 01 (um)
dia util para fins de autorizacao de acesso.

3.3.3 - Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou
culpa, seus profissionais causarem a terceiros ou ao contratante. O valor do dano sera
descontado do primeiro pagamento subsequente a avaliacao do prejuizo, mediante
formalizacao de procedimento préprio, assegurada a defesa prévia. A fiscalizacdo ou
0 acompanhamento da execucao do contrato por parte da justica Eleitoral ndo exclui
ou reduz a responsabilidade da contratada.

3.3.4 - E vedada a alocacdo de empregado que seja conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, do respectivo Chefe de Cartério ou de seu substituto, de ocupantes de cargos
de direcéo e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral
(conforme declaracao constante no anexo Viil}, sendo de responsabilidade da contra-
tada a verificacao da situacao descrita neste subitem.

3.3.5 - Fica vedada a alocacao, na execucao do contrato, de pes-
soas com filiacdo partidaria, e/ou gque sejam cdnjuges, companheiros ou parentes, em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de candidatos a
cargos eletivos {conforme declaracao constante no item iX)}.

3.3.6 - A Contratada cumprird e fard cumprir por seus profissio-
nais as normas e os regulamentos disciplinares da Contratante, bem como quaisquer
determinacdes das autoridades competentes, sem qguaisquer 6nus para o Contratante.

3.3.7 - Providenciar a substituicdo do profissional que nao se
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apresente no dia e horario determinado para inicio da realizacao dos servicos, aban-
done seu posto ou seja julgado pela CONTRATANTE inadequado as necessidades da
justica Eleitoral. A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo nao superior a
24 {vinte e quatro) horas, contadas a partir da comunicacao oficial pelo CONTRATANTE,
guando for o caso.

3.3.8 - Para atendimento ao item acima, a contratada devera
manter um cadastro de profissionais j& selecionados para substituicdo emergencial ou
eventuais acréscimos para cobertura dos postos de trabalho.

3.3.9 - Fica vedado o retorno dos empregados substituidos as de-
pendéncias do CONTRATANTE para cobertura de licencas e dispensas de outros
profissionais.

3.3.10 - Providenciar para que os Auxiliares Administrativos en-
caminhem as folhas individuais de ponto no 12 dia Gtil de cada més ou no Ultimo dia
de sua atividade para que sirva de base para o célculo de pagamento.

3.3.11 - Monitorar a frequéncia dos empregados para a realiza-
cao dos servicos, realizando a conferéncia da folha ponto e controle da jornada
ordinaria e extraordindria dos mesmos.

3.3.12 - A falta do registro individual de frequéncia, sera inter-
pretada como posto de trabalho “vazio” e, consequentemente, implicard glosa do
pagamento daguele posto de trabalho.

3.3.13 - Caso a Contratada utilize aplicativos para marcacao de
ponto de forma virtual, devera apresentar ao Fiscal um relatério SEMANAL de marca-
¢ao do ponto dos empregados.

3.3.14 - O Contrato individual de trabalho firmado entre a empresa
contratada e o trabalhador devera ser por tempo determinado, sendo possivel sucessi-
vas prorrogacoes, limitadas ao prazo maximo de dois anos, nos termos do Decreto n2
2.490/98, art. 32, caputl?2.

3.4 - Das multas de transito:

3.4.1 - Em caso de notificacdo de multa de transito, o Fiscal do
contrato deveréd indicar o real condutor do veiculo, com base em evidéncias e/ou no
diario de bordo.

3.4.2 - A Contratada sera responséavel pelo pagamento de even-
tuais multas por infracao do Cédigo de Transito Brasileiro bem como pelas franquias
de seguro de veiculos nos sinistros causados por seus empregados, na execucao dos

SEervicos.

3.4.3 - Para fins do item acima a Contratada sera notificada pelo
gestor da contratacdo guanto as ocorréncias havidas, devendo proceder aos ressarci-
mentos dos valores devidos nos prazos fixados pela Administracdo, sem prejuizo da
Contratada realizar eventual cobranca do empregado causador do dano.

3.5- Da gestao da documentacao:

3.5.1 - A documentacao solicitada pelos gestores e fiscais, item

2 Art. 3% Em relacdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado na forma da Lei
no 9.601, de 21 de janeiro de 1998, serd de no maximo dois anos, permitindo-se, dentro deste peri-
odo, sofrer sucessivas prorrogacdes, sem acarretar o efeito previsto no art. 451 da CLT.
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2.6.1 e 2.6.2, deverd ser disponibilizada pela Contratada em espaco virtual indicado
pelo TRE-PR. As diretrizes serao indicadas na reuniao inicial da contratacao.

3.5.2 - Promover a constante verificacao da conformidade dos
servicos e preenchimento dos postos de trabalho, além de supervisionar e controlar a
documentacdo necessaria a apresentacao de faturamentos ao Gestor do Contrato.

3.5.3 - A Contratada deverd facilitar as acdes do Fiscal e do Ges-
tor do Contrato, fornecendo informacdes ou promovendo acesso a documentacao dos
servicos em execucao, bem como planilhas para subsidiar as devidas conferéncias
para ateste das notas fiscais e pronto atendimento as observacdes e as exigéncias por
eles apresentadas.

3.6 - Das obrigacdes trabalhistas:

3.6.1 - Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacao
dos servicos, tais como: recrutamento, selecado, salarios, encargos sociais, impostos,
direitos trabalhistas, auxilio alimentacao, vale-transporte e outras que incidam sobre
a execucao do contrato.

3.6.2 - A Contratada cumprird a legislacao trabalhista, previden-
ciaria e social, inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de
salarios e recolhimento de encargos nos prazos previstos em lei, independentemente
de faturas em aberto.

3.6.3 - As dependéncias do TRE nao poderdo ser utilizadas para
realizacao das atividades de recursos humanos, como: recrutamento, selecao, contra-
tacao, substituicao de profissionais, pagamentos, desmobilizacdo dos profissionais
alocados para execucao dos servicos.

3.6.4 - A contratada sera responsavel pelas atividades adminis-
trativas relacionadas a prestacdo dos servicos, tais como célculo de horas extras,
coleta e envio de documentacao e assinaturas, afixacao de etiguetas na carteira de
trabalho dos empregados, entre outros.

3.6.5 - A contratada devera fornecer auxilio alimentacado e vale
transporte para o més em curso no primeiro dia de prestacdo dos servicos. Para os
demais meses, o fornecimento desses beneficios deverd ocorrer no maximo até o ul-
timo dia do més anterior a prestacao do servico.

3.6.6 - O vale-transporte devera ser fornecido em quantidade que
cubra o trajeto residéncia/trabalho e vice-versa.

3.6.7 - Computar no faturamento mensal a quantidade de auxilio
alimentacao e vale-transporte fornecido aos empregados nos dias efetivamente traba-
Ihados, prevendo-se o pagamento destes beneficios caso haja realizacao de trabalho
extraordindrio em sabados, domingos e feriados municipais, estaduais e federais (con-
forme item 2.5.3.3).

3.6.8 - Pagar, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao
vencido, mediante depdsito bancério na conta do trabalhador, os salarios dos empre-
gados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacao dos
mesmos, exibindo, sempre gue solicitado, as comprovacdes respectivas.

3.6.9 - Conforme disposto no art. 17, inc. XVii da Resolucao TSE
n. 23.234/2010, a contratada autoriza o TRE/PR a fazer o desconto no documento fiscal
dos valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas e o pagamento direto
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aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, até o mo-
mento da regularizacao, sem prejuizo das sancées cabiveis.

3.7 - Do Auxilio Comunicacao:

3.7.1 - Em razao da natureza dos servicos desempenhados pelo
Auxiliar Administrativo |, I e lll, a Contratada devera selecionar candidatos que pos-
suam telefone celular e estejam aptos a utilizé-lo, tanto para uso de voz quanto para
uso de dados (WhatsApp e demais ferramentas). Salvo casos justificados e aceitos pelo
Fiscal, a empresa estard desobrigada em contratar profissionais gue nao possuam te-
lefone celular.

3.7.2 - A Contratada devera disponibilizar ao empregado o valor
de R$ 15,00 (quinze reais) para que ele insira créditos (voz e dados) em seu celular
pessoal, guando demandado pelo Gestor do Contrato.

3.7.3 - Em até 3 (trés) dias apds aviso do Gestor, a Contratada
deverd disponibilizar ao empregado indicado o valor de R$ 15,00 (quinze reais) para
gue o mesmo utilize na aquisicado de créditos para seu celular pessoal, conforme sua
operadora de telefonia.

3.7.4 - O valor sé deverd ser repassado ao empregado apés pe-
dido formal do GESTOR (5ecao de Planejamento e Logistica de Eleicao), o que podera
ocorrer por e-mail.

3.7.5 - A Contratada devera solicitar o reembolso do valor por
meio de pedido acompanhado de planilha contendo nome do empregado, valor e data,
com a devida comprovacgao do pagamento.

3.7.6 - Estima-se o valor total de R$ 20.000,00 {vinte mil reais} a
serem utilizados com Auxilio Comunicacao no decorrer da Contratacéo.

3.8 - Das demais obrigagdes da Contratada:

3.8.1 - Designar preposto, no prazo de até 1 (um) dia da data da
assinatura do contrato.

3.8.2 - Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das infor-
macodes geradas, reconhecendo serem esses de propriedade e de uso exclusivo da
justica Eleitoral, sendo vedada qualquer préatica de publicidade nao autorizada.

3.8.3 - Manter, durante toda a execucao do contrato, as condi-
c¢des de habilitacdo e qualificacdo técnica exigidas na licitacao.

3.8.4 - Caso a contratacao dos terceirizados ocorra durante a
Pandemia da Covid-19, a empresa contratada devera seqguir todas as regras e medidas
impostas pelas autoridades competentes. Tanto em razdo de medidas sanitérias
guanto trabalhistas. Sem prejuizo das demais medidas, destacamos a obrigatoriedade
em fornecer mascaras de protecdo individual aos empregados, conforme Lei
14.019/2020, art. 3°-B.: " Os estabelecimentos em funcionamento durante a pandemia
da Covid-19 sdo obrigados a fornecer gratuitamente a seus funcionarios e colaborado-
res mdscaras de protecdo individual, ainda que de fabricacdo artesanal...”.

4 — DA PROTECAO DE DADOS

4.1 - E vedado as partes a utilizacido de todo e qualquer dado
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pessoal repassado em decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta da-
guela do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e
criminal;

4.2 — As partes se comprometem a manter sigilo e confidenciali-
dade de todas as informacdes — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoas
sensiveis — repassados em decorréncia da execucao contratual, em consonancia com
o disposto na Lei n® 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informacdes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabili-
zar o cumprimento do edital/instrumento contratual;

4.3 - As partes responderao administrativa e judicialmente, em
caso de causarem danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de
dados pessoais, repassados em decorréncia da execucao contratual, por inobservancia
a LGPD;

4.4 - Em atendimento ao disposto na Lei n? 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais {(LGPD}, o CONTRATANTE, para a execucao do
servico objeto deste contrato terd acesso aos dados pessoais dos representantes da
LICITANTE/CONTRATADA, tais como: nimero do CPF e do RG, endereco eletronico, c6-
pia do documento de identificacao;

4.5- A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA declara que
tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e se compromete
a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacao, com intuito de
protecao dos dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE;

4.6 — A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRA-
TANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos ndao
autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteracao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

5 — DA FISCALIZACAO E GESTAO DA CONTRATACAOQ

5.1 - As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contra-
tual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos no presente Termo de Referéncia, verificar a regularidade das obrigactes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual
e 0 encaminhamento de informacdes para a formalizacdo dos procedimentos de re-
pactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, aplicacdo de sancao,
extincao de contrato, dentre outras.

5.2 - Da gestao do contrato:

5.2.1 - A gestdo do contrato sera realizada por servidor formal-
mente designado, que sera responsavel por:

a) Exercer as atribuicdes listadas no item 4.1, auxiliada pelos fiscais setoriais.
b) Atestar a Nota Fiscal em formulario préprio do TRE.
¢} Comunicar a contratada, via e-mail, carta ou oficio, sobre todos os problemas

relacionados a execucdo do objeto contratual, fixando prazos para soluci-
ona-los ou para correcdes das irregularidades encontradas.
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d) Anotar em registro préprio (PAD de fiscalizacao) todas as ocorréncias relacio-
nadas com a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas observadas (Art. 67, paragrafos 12 e 292 da Lei 8666/93).

e} Se ainexecucao persistir, o gestor devera criar um PAD especifico para abertura
de processo administrativo, encaminhando-o a Secretaria de Gestao Adminis-
trativa devidamente instruido com todas as informacdes pertinentes.

f} Verificar se estdao sendo cumpridas as obrigacdes contratuais assumidas pela
contratada, bem como mantidas as condicdes de habilitacao e de qualificacao
técnicas exigidas.

5.2.2 - Os gestores terao os mais amplos poderes, inclusive para:

a) Notificar a contratada, fixando prazos para solucionar problemas, correcdes ou
irreqularidades encontradas nas prestacdes dos servicos ora contratados.

b) Apurar, caso ocorram os motivos determinantes de multas consoante as dispo-
sicbes contratuais.

5.3 - Da fiscalizacdo do contrato

5.3.1 - A fiscalizacao sera realizada por servidor formalmente de-
sigando, responsavel pelo atendimento dos seguintes itens:

a) Conferir semanalmente a folha ponto dos empregados, assinando-a ao final do
més, manifestando assim sua concordancia com os horérios nela registrados.
b) Conferir a planilha de medicao enviada mensalmente pela empresa Contratada.

¢} Receber, conferir e dar ciéncia no Atestados Médicos apresentados pelos em-
pregados.

d) Deverd informar a empresa quando do afastamento do empregado para que
seja providenciada a resposicao do posto de trabalho.

e) Ministrar orientac6es necessarias aos profissionais, tomando as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, repor-
tando-se ao gestor do contrato quando houver necessidade.

f) Acompanhar os servicos de acordo com as clausulas contratuais, determinando
o que for necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob
pena de responsabilizacao administrativa.

g) Solicitar a contratada substituicdo de profissionais que se mostrarem inadequa-
dos ou inaptos ao trabalho.

h} Conferir mensalmente a documentacao dos empregados e atestar a prestacao
dos servicos executados durante o periodo através de sistema préprio, fazendo
upload desses documentos no sistema caso solicitado.

i) Registrar as ocorréncias junto aos Gestores do Contrato e atestar a pronta e
adequada solucao.

6 — DISPOSICOES GERAIS
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6.1 - Deverao abster-se de cotar agueles que nao puderem aten-
der integralmente as condicdes deste edital.

6.2 - Informacdes e esclarecimentos adicionais relativos a licita-
cao e suas condicoes poderdo ser obtidas junto a Secdo de Planejamento e Logistica
de Eleicdo, pelos telefones (41) 3330-8580 / 3330-8534 ou pelo e-mail sple@tre-
pr.jus.br.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - CAPITAL e RMC

Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e Il - Eleicdes 2022

PAD: 5094/2021
Licitacao:
Data da Proposta:
NOME DA EMPRESA
CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B CITL - CUSTOS
INDIRETOS,
~ ENCARGOS AUXILIO AUXILIO ’ ’ ’ ’ MONTANTE A + TRIBUTOS E VALQR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO i SOCIAIS MONTANTE A | ALIMENTACAO TRANSPORTE |BENEFICIO CCT|BENEFICIO CCT|BENEFICIO CCT|BENEFICIO CCT| MONTANTE B LUCRO (Vide UNITARIO
SALARIO ; : ; ; MONTANTE B
(Descrever aqui) | (Descrever aqui) | (Descrever aqui) | (Descrever aqui) Aba) MENSAL
Valor |Desconto| Valordo | Quant.
0,00% Unitario | (%) | V.T. | Diaria 0.00%
R$ R$ R$ R$ 0,00 | 0,00% R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ R$ R$ R$
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convencéo ou Acordo Coletivo adotado:
Vigéncia:
Observacoes:

Encargos Sociais: Percentual maximo de 72,20%.
Dias Uteis =21: [ (365/7) X5-9]/12 = 20,98 (Acérdao TCU n® 1904/07 Plenario).

Auxilio Alimentacao: [ (21 X V.U.) - desconto do PAT ].
Auxilio Transporte: { [ V.T. X ( Quant. Diaria X 21)] - 6% da Remuneragéo }.

CITL: Aba CITL: Custos Indiretos, Tributos e Lucros.
Valor do Posto Unitario Mensal = Montante A + Montante B + CITL.

CELULAS A PREENCHER

. Tribunal Regional Elitarsl
- Rt

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 10/12/2021 15:36:29
Por: JULIAN VELLOSO PUGH
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - CAPITAL e RMC
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e 1l - EleicSes 2022

| NOME DA EMPRESA

CNPJ
Optante pela desoneracao da folha de pagamento? Sim
(Lei 12.546/2011) Nao

I ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

Yo FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS Art._22, inciso |, da Lei 8.212/91_ 20% sobre a remuneracao.
SESI|I / SESC Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneracao.
INCRA Art. 12, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70. 0.,2% sobre a remuneracao.
SENAI/ SENAC Decreto n® 2.318/86. 1% sobre a remuneracao

Art. 3%, inciso I, do Decreto n® 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; e

Salario Educagao art 2°, do Decreto n? 3412/99.

2,5% sobre a remuneracéo.

SEBRAE Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90. 0,6% sobre a remuneracao.
Art. 22, inciso I, al eas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n® 6042/07; e o, o, o, .
RAT FAP RAT 0.00 |Anoms o R S e e et Baeit 2 (Fator Acidontiane Ho|Aliauotas do RAT de 19, 29 ou 3%. pondendo ser reduzida pela
(%) (Fator) Ajustado rvencmo - Ty metade ou acrescida em até 100% pelo FAP.
FGTS é\;l/1 g)/SBga Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da Constituicao Federal de 8% sobre a remuneracao.

Total do SUBMODULO 1] 0.00

SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias

Yo FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituicao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que & direito do
Férias trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,[1/12 x 100 = 8,33%

um tergo a mais do que o salario normal”.

A Constituicao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do

Ad onal de Férias trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos.|[((1/3)/12) x 100 = 2,78%
um terco a mais do que o salario normal”.
A constituicao Federal no Art. 7° inciso XIlIl, prevé o décimo terceiro
132 Salario salario com base na remuneragéo integral. Portanto, cada trabalhador|1/12 x 100 = 8,33%
faz jus a um salario por ano a esse titulo.
Subtotal 0,00
1 sobre subtotal 2 O.00 |SUBMODULO 1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias. B23 X B29
Total do SUBMODULO 2] 0,00
SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade
Yo FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

Susteads Integraimente pela Providéncia, Tom refloxos om férias. 107 S . N . . . oy _
Afastamento Matern e diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido.|(1:416% X 10% X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% + 20% + 8%) =

ade

0,03%
1 sobre subtotal 3 O.00 |SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B23 X B35
Total do SUBMODULO 3] 0,00
SUBMODULO 4 - Provisdo para Rescisdo
o FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio,
conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal & demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho.

Aviso Prévio Indenizado «(1/12) X 0,05) X 100

0,42%

FGTS sobre Aviso Préevio Indenizado 0,00 Sumula n® 305/TST e Acdrdao TCU 2.217/2010 - Plenario. B41 X 8%

Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,00 B41 X 8% X 40%

Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado
no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e
conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.
(Acordao TCU 1186/2017).

Aviso Prévio Trabalhado (7 /30)/12) X 100 = 1,94%

1 sobre o Aviso Previo Trabalhado 0.00 SUBMODULO 1 _sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44

Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0.00 B44 X 8% X 40%

A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 50% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisao
sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem

Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes.|C:08 X 04X 0.9X[1 + 1/12+ 1/12 + (1/3 X 1/12)] = 3,44%
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados
relativos a salarios, férias e 13° salario.
Total do SUBMODULO 4] 0,00
SUBMODULO 5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

Esta parcela refere-se aos s em que o empregado fica doente e a
contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deval
ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 —
Plenario TCU).

Auséncia por Doenca (5,96 /30) /12 X 100 = 1,66%

Criada pelo art. 70, inciso XIX da OF, combinade com o art 10. § 1°
dos Atos das Disposicbes Constitucionais Transitérias — AD -
Licenca Paternidade concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco | (5 /30) 7/ 12) X 0.015 X 100 — 0,02%
dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

© artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador

acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os
Auséncia por Acidente de Trabalho nGmeros mais recentes apresentados pelo Mi

de Assisténcia Social, em
emprogadores, por meio da GFIB, 0.78% (zaro virgula setenta 6 oite
por cento) dos empregados se acidentam no ano.

((15/30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%

Subtotal 0,00
1 sobre o subtotal 5 0,00 SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B23 X B57
Total do SUBMODULO 5] 0,00

I RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
2. 132 Salario e Adicional de Férias

3 0.0 Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
3. Afastamento Maternidade 0,00
4. Provisao para Rescisao g,go Em: 10/12/2021 15:36:29

5. Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Total dos Encargos Sociais e Trabalhlsta Por: JULIAN VELLOSO PUGH

Tribunal Regional Sletsorat




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - CAPITAL e RMC
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e 1ll - Eleicdes 2022

[ CELULAS A PREENCHER |

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 10/12/2021 15:36:29

nd

o

=

Por: JULIAN VELLOSO PUGH %

@ 7o nesione e e




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - CAPITAL e RMC
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e 11l - Eleicoes 2022

NOME DA EMPRESA
CNPJ

I CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracao

Taxa de LLucro (L)

PIS (T)

COFINS (T)

ISS (T)

INSS (CPRB)* (1)

Preencher somente se a empresa for optante pela desoneracao da folha de pagamento (Lei
12546/2011; lItem 6.5.1 do Acordao n° 1212/2014-TCU).

[ToTAL | 0,00%

Memodria de calculo:
2% CITL = ((1 +CD/(1T-T-L))-1

| CELULAS A PREENCHER |

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 a4

Em: 10/12/2021 15:36:29 o
@D oues Resiona Eleitoral Por: JULIAN VELLOSO PUGH L
- o Parand '_




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - CAPITAL e RMC
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e Il - Eleicoes 2022

NOME DA EMPRESA
CNPJ

I HORA EXTRA

ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL PAD I 5094/2021
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 30 | Licitacao: o
2 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 30
3 Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 30
HORA SUPLEMENTAR 50°%
CITL - CUSTOS
HR SALARIO I:)SIEES“?:'E;‘ASS ENCARGOS INDIRETOS, VAbgﬁADA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO COM 509% DE SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E
o REMUNERADO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO 504
o
20,00% 0,00% 0,00%
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
= Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rs$ 0,00
3 Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR 100°6
CITL - CUSTOS
e sacamo | BESSANSS | cncamcos INDiRETos, | VALSR PA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO COM 1002 DE SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E
= REMUNERADO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO
100%
20,00% 0,00% 0,00%
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
2 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
3 Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50°%
HR SALARIO DESCANSO cITL - CUSTOS VALOR DA
50% DE REMUNERADO LUCRO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO NOTURNA 50%
20,00% 0,00% 0,00%
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rs$ 0,00
=) Auxiliar Adm trativo Il - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rs$ 0,00
3 Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100°%
HR SALARIO DESCANSO CITL - CUSTOS VALOR DA
NOTURNO COM SEMANAL ENCARGOS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
1006 DE REMUNERADO
z LUCRO NOTURNA
ACRESCIMO 100°%
20,00% 0,00% 0,00% s
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
= Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rs$ 0,00
3 Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
AUXILIO TRANSPORTE * AUXILIO ALIMENTACAO *
CITL - CUSTOS CITL - CUSTOS
INDIRETOS, AUXiLIO INDIRETOS, VALE
ITEM |POSTO DE TRABALHO BEORS TRIBUTOS E | TRANSPORTE R TRIBUTOS E | ALIMENTACAO
LUCRO SUPLEMENTAR LUCRO SUPLEMENTAR
R$ 0,00 0,00°% R$ 0,00 0,00%
1 strativo | - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 RS$ 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 RS$ 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
3 Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
Observacoes
Encargos Sociais: Corresponde ao SUBMODULO 1 de ENCARGOS SOCIAIS (B23) | 0,00 ]o~

Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min. (((Remun. / (Carga Horaria Semanal * 5)) * Adicional Hora Reduzida - 1,1428571) * 202 de AdNt) * Acrésc. 50% ou 100%6]
Descanso Semanal Remunerado: Incluido o DSR de 209%™ sobre o valor da hora suplementar. *P ercentual obtido considerando-se a meédia de 25 dias uteis e 5 domingos/feriados por més .
* Valor diario devido no caso de realizacao de H.E. no sabado, domingo ou feriado.

| Regional Eleitoral

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 10/12/2021 15:36:29
Por: JULIAN VELLOSO PUGH
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - CAPITAL e RMC
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e Il - Eleicoes 2022

NOME DA EMPRESA
CNPJ

I INSUMO

Preco Meéedio

Laudo meédico comprobatdrio de compatibilidade entre pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
respectivo cargo, no caso de contratacao.

* Nao compoe o critério de julgamento.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 a4
Em: 10/12/2021 15:36:29 o
- Tribunal Regional Eleitoral Por: JULIAN VELLOSO PUGH IE.I:J
» : o
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - INTERIOR

Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e Ill - Eleicdes 2022

PAD:[  5094/2021

Data da Proposta:

NOME DA EMPRESA
CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B CITL - CUSTOS
AUXILIO ] INDIRETOS,
~ ENCARGOS ALIMENTACAO AUXILIO . i i ) MONTANTE A + TRIBUTOS E VALQR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO < SOCIAIS MONTANTE A TRANSPORTE  [BENEFICIO CCT|BENEFICIO CCT|BENEFICIO CCT|BENEFICIO CCT| MONTANTE B LUCRO (Vide UNITARIO
SALARIO (Mensal) § . § . MONTANTE B
(Descrever aqui) | (Descrever aqui) | (Descrever aqui) | (Descrever aqui) Aba) MENSAL
o Valor do |Desconto| Valordo | Quant. o,
0,00% V.A. (%) V.T. Diria 0,00%
R$ R$ R$ R$ 0,00{ 0,00% R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ R$ R$ R$
1 Augxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convencéao ou Acordo Coletivo adotado:
Vigéncia:
Observacoes:

Encargos Sociais: Percentual maximo de 72,20%.

Dias Uteis =21: [ (365/7 ) X5-9]/12 = 20,98 (Acérdao TCU n® 1904/07 Plenério).
Auxilio Transporte: {[V.T. X ( Quant. Didria X 21 )] - 6% da Remuneragao }.
CITL: Aba CITL: Custos Indiretos, Tributos e Lucros.

Valor do Posto Unitario Mensal = Montante A + Montante B + CITL.

CELULAS A PREENCHER

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
. Tribunal Regional Elsitaral Em: 10/12/2021 15:36:29
- Por: JULIAN VELLOSO PUGH
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - INTERIOR
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e 11l - Eleicoes 2022

| NOME DA EMPRESA

CNPJ
| Optante pela desoneracao da folha de pagamento? Sim
(Lei 12.546/2011) Nao

I ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91_ 20% sobre a remuneracao.
SESI|I / SESC Art. 30 da Lei 8.036/90. 1.5% sobre a remuneracao.
INCRA Art. 1°, inciso I, do Decreto Lei n® 1.146/70. 0,2% sobre a remuneracao.
SENAI/ SENAC Decreto n® 2.318/86. 1% sobre a remuneracao
Art. 3%, inciso I, do Decreto n® 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; e

Salario Educacao art 22, do Docreto n° 341 2/99. N 2,5% sobre a remuneracao.

SEBRAE Art. 82 da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n? 8.154/90. 0,6% sobre a remuneracao.
Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n® 6042/07; | o .. o N N
RAT FAP RAT 0,00 Anexo da Resolucio MPS/CNPS n@ 1.320/17 (Fator Acidentario de Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser redu

(%) (Fator) Ajustado [l metade ou acrescida em até 100% pelo FAP.
FoTs Art 15 da Lel. 8036/90 © art 7%, Inciso Iil, da Gonstituigho Federal de[ 5., conre a remuneracac.
Total do SUBMODULO 1] 0.00
SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias
Yo FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

G0 Federal no Art. 7° inciso XVII, dispoe que & dir
Férias trabalhador o "gozo de férias anuai emuneradas com, pelo menos,|[1/12 x 100 = 8,33%
um tergo a mais do que o salario normal”.

A Constituicao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que & direito do
Adicional de Férias trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos.|((1 /3)/12) x 100 = 2,78%
um tergo a mais do que o salario normal

A constituicao Federal no Art. 7° inciso XIIl, prevé o décimo terceiro
13° Salario salario com base na remuneragao integral. Portanto, cada trabalhador|[1/12 x 100 = 8,33%
faz jus a um salario por ano a esse titulo.
Subtotal 0,00
1 sobre subtotal 2 0.00 SUBMODULO 1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias. B23 X B29
Total do SUBMODULO 2] 0,00
SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 132 o - o o o o oy
Afastamento Maternidade salario e diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. [{! 1676 > 10% X 6/12) X (8.33% + 8,33% «+ 2,78% + 20% + 8%) =
Reflexo: K o
1 sobre subtotal 3 0,00 SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B23 X B35
Total do SUBMODULO 3] 0,00
SUBMODULO 4 - Provisdo para Rescisdo
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido aoc empregado no caso de o empregador
Aviso Prévio Indenizado levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do|((1/12) X 0.08) X100 =0.42%
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho.
FGTS sobre Aviso Previo Indenizado O.00 Sumula n? 305/TST e Acordao TCU 2.217/2010 - Plenario. Ba41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado O.00 B41 X 8% X 40%
Refere-se a indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado
. no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e _ .
Aviso Prévio Trabalhado conceder aviso prévio. conforme disposto no art. 488 da oLT.[(7/30)/12) 3100 =1.94%
(Acordao TCU 1186/2017).
1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44
Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,00 B44 X 8% X 40%
A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 50% sobre a soma dos depésitos do FGTS, no caso de rescisao
Multa do FGTS sobre Rescisdao sem Justa Causa sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem|g o5 % 0,4 X 0.9 X [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 X 1/12)] = 3.44%
contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes.
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados
relativos a salarios, férias e 132 salario.
Total do SUBMODULO 4] 0,00
SUBMODULO 5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a
contratada deve providenciar sua substituicao. Entendemos que deva
ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 —
Plenario TCU).

Auséncia por Doenca (5,96 /30) /12 X 100 = 1,66%

Criada pelo art. 72, lnclso XIX da CF, comblnado com o art. 10, § 1°
dos Atos das Di Constity al Tra itoria: — ADCT -
Licenga Paternidade concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco [((5/30) / 12) X 0,015 X 100 — 0.02%
dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador
a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os

Auséncia por Acidente de Trabalho nameros recentes Epresen(ados pelo Ministério da Previdéncial((15/30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0.03%
de Assisténcia Social, acgces pelos
empregadores, por meio da GFIP, S Faon (moro virgula sotenta & oite
por cento) dos P! se a tam no ano.
Subtotal 0.00
1 sobre o subtotal 5 O.00 SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B23 X B57
Total do SUBMODULO 5] 0.00

I RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
2. 132 Salari Ad 1 d Feéri 0,00 H H H
S Atastamenis Maternidade oo | Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

T 205 | Em: 10/12/2021 15:36:29

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas] 0,00 | Por: JULIAN VELLOSO PUGH

Tribunal Regional letsoral | CELULAS A PREENCHER ]




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - INTERIOR
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e 11l - Eleicoes 2022

NOME DA EMPRESA
CNPJ

I CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracao

Taxa de LLucro (L)

PIS (T)

COFINS (T)

ISS (T)

INSS (CPRB)* (1)

Preencher somente se a empresa for optante pela desoneracao da folha de pagamento (Lei
12546/2011; lItem 6.5.1 do Acordao n° 1212/2014-TCU).

[ToTAL | 0,00%

Memodria de calculo:
2% CITL = ((1 +CD/(1T-T-L))-1

| CELULAS A PREENCHER |

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 a4

Em: 10/12/2021 15:36:29 o
@D oues Resiona Eleitoral Por: JULIAN VELLOSO PUGH L
- o Parand '_




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - INTERIOR

Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e Ill - Eleicbes 2022

NOME DA EMPRESA

CNPJ

HORA EXTRA

POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL | PAD | 5094/20221
Administrativo | - 30h - CBO: 4110 30 | Licitacao: o
Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 30
3 Auxiliar Administrativo IlIl - 30h - CBO: 4110 30
HORA SUPLEMENTAR 50°%
CITL - CUSTOS
HR SALARIO DS'ZS“;::,L"ASI? ENCARGOS INDIRETOS, VarsePA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO COM 50% DE sSocCcIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E
& REMUNERADO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO e
o
20,00% 0,00% 0,00%
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
2 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
3 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR 100°6
CITL - CUSTOS
HR SALARIO DSEES“Z::;;‘ASI? ENCARGOS INDIRETOS, VA:_.—gﬁADA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO | COM 100% DE soclals MONTANTE A TRIBUTOS E
H REMUNERADO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO e
o
20,00% 0,00% 0,00%
1 Administrativo | - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rs$ 0,00
2 Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rs$ 0,00
3 Auxiliar Administrativo 11l - 30h - CBO: 4110 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
HR SALARIO DESCANSO CITL - CUSTOS VALOR DA
< |[NOTURNO com SEMANAL [SleZi el INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO oAb E TR e e sSocCIAIS MONTANTE A TR:_BUL::TF?;S E SUPLEMENTAR
ACRESCIMO NOTURNA 50%
20,00% 0.00% 0.00%
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
2 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
3 Auxiliar Administrativo 11l - 30h - CBO: 4110 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
TR S ALAGTS SEEE AL CITL - CUSTOS VALOR DA
B eSS e S ENCARGOS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO sociais MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
100% DE REMUNERADO
> LUCRO NOTURNA
ACRESCIMO orers
20,00% 0,00% 0,00% =
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
2 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
3 Auxiliar Administrativo IlIl - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
AUXILIO TRANSPORTE * AUXILIO ALIMENTACAO *
CITL - CUSTOS CITL - CUSTOS
INDIRETOS, AUXILIO INDIRETOS, VALE
ITEM |POSTO DE TRABALHO [FEdA (e TRIBUTOS E TRANSPORTE BO DS TRIBUTOS E ALIMENTACAO
LUCRO SUPLEMENTAR LUCRO SUPLEMENTAR
R$ 0.00 0.,00% R$ 0,00 0.00%
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 RS$ 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
2 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
3 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 0,00 0,00 RS$ 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
Observacoes
Encargos Sociais: Corresponde ao SUBMODULO 1 de ENCARGOS SOCIAIS (B23) [ 0,00 |~

Adicional Noturno: 209% sobre a hora reduzida de 52,5 min. (((Remun. / (Carga Horaria Semanal * 5)) * Adicional Hora Reduzida - 1,1428571) * 20% de AdNt) * Acrésc. 509 ou 100%%6]
Descanso Semanal Remunerado: Incluido o DSR de 209* sobre o valor da hora suplementar. *P ercentual obtido considerando-se a média de 25 dias uteis e 5 domingos/feriados por més .
* Valor diario devido no caso de realizacao de H.E. no sabado, domingo ou feriado.

| Regional Eleitoral

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 10/12/2021 15:36:29
Por: JULIAN VELLOSO PUGH
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - BASE LICITANTE - INTERIOR
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e Il - Eleicoes 2022

NOME DA EMPRESA
CNPJ

I INSUMO

Preco Meéedio

Laudo meédico comprobatdrio de compatibilidade entre pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
respectivo cargo, no caso de contratacao.

* Nao compoe o critério de julgamento.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 a4
Em: 10/12/2021 15:36:29 o
- Tribunal Regional Eleitoral Por: JULIAN VELLOSO PUGH IE.I:J
» : o




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR - CAPITAL e RMC

Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo |, Il e Il - Eleicbes 2022

PAD: 5094/2021
Licitacdo:
Data da Proposta:
NOME DA EMPRESA
CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B CITL - CUSTOS
INDIRETOS,
~ ENCARGOS AUXILIO AUXILIO BENEFICIO BENEFICIO FUNDO DE MONTANTE A +| TRIBUTOSE VALOR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO SALARIO SOCIAIS MONTANTE A ALIMENTACAO TRANSPORTE SOCIAL SOCIAL QUALIFICACAO | MONTANTE B MONTANTE B LUCRO (Vide UNITARIO
ODONTOL. FAMILIAR PROFISSIONAL Aba) MENSAL
o Valor |Desconto| Valor do | Quant. (Mensal) (Mensal) (Mensal) N
72,20% Unitario (%) V.T. Diaria 30,45%
R$ R$ R$ R$ 23,00| 20,00% R$ 4,50 2 R$ 18,00 R$ 15,00 R$ 21,00 R$ R$ R$ R$
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.200,00 866,45 2.066,45 386,40 117,00 18,00 15,00 21,00 557,40 2.623,85 798,85 3.422,71
2 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.440,00 1.039,74 2.479,74 386,40 102,60 18,00 15,00 21,00 543,00 3.022,74 920,30 3.943,04
3 Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 1.700,00 1.227,48 2.927,48 386,40 87,00 18,00 15,00 21,00 527,40 3.454,88 1.051,86 4.506,74
Convencéo ou Acordo Coletivo adotado: CCT 2021/2022 - SINEEPRES-SINDEPRESTEM/PR n. MTE 751/2021
Vigéncia: de 01/03/2021 a 28/02/2022
Observacgoes:

Encargos Sociais: Percentual maximo de 72,20%.
Dias Uteis =21:[ (365/7) X5-9]/12 = 20,98 (Acérddo TCU n® 1904/07 Plenario).

Auxilio Alimentagdo: CCT 2021, 112. Cdlculo: [ (21 X V.U.) - desconto do PAT ].
Auxilio Transporte: CCT 2021, 122, { [ V.T. X ( Quant. Diaria X 21) ] - 6% da Remuneracéo }.

Beneficio Social Odontoldgico: CCT, 132

Beneficio Social Familiar: CCT, 142,

Fundo de Qualificacé@o Profissional: CCT 2021, 192

CITL: Aba CITL: Custos Indiretos, Tributos e Lucros.

Valor do Posto Unitario Mensal = Montante A + Montante B + CITL.

CELULAS A PREENCHER

. Tribunal Regional Eleitorl
- R

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 10/12/2021 15:36:29
Por: JULIAN VELLOSO PUGH




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR - CAPITAL e RMC
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e Ill - Eleicoes 2022

NOME DA EMPRESA
CNPJ

| Optante pela desoneracao da folha de pagamento? Sim
(Lei 12.546/2011) Nao

| ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS 20.00 Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remuneragao.
SESI/ SESC 1.50 |Art. 30 da Lei 8.036/90. 1.5% sobre a remuneracao.
INCRA 0.20 __|Art._1°, inciso I, do Decreto Lei n® 1.146/70. 0,2% sobre a remuneracao.
SENAI/ SENAC 1,00 Decreto n® 2.318/86. 1% sobre a remuneracao
— Art. 3%, inciso I, do Decreto n® 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; o - -
Salario Educacao 2,50 art 2°, do Decreto n° 341 2/99. 2,5% sobre a remuneracao.
SEBRAE 0.60 Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n? 8.154/90. 0,6% sobre a remuneracao.
Art. 22, inciso II, alineas "b” e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n? 6042/07; | 5 = o . .

RQAT 3 FAP 2,0000 RAT 6.00 [Anexo da Resclugao MPS/CNPS n® 1.329/17 (Fator Acidentario de|/miquotas do RAT de 19, 29 ou 356, pendendo ser reduzida pela

(%) (Fator) Ajustado Provencao - EAP). ade ou acrescida em até & pelo .
FoTs 8,00 |AL,15 da Lei 8036/90 e art 77, inciso Il da Constituicac Federal aego: oopbre a remuneracaoc.

Total do SUBMODULO 1] 39.80

SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias
Yo FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

ao Federal no Art. 72 inciso XVII, dispoe que & direito do
Férias 8,33 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,[1/12 x 100 = 8,33%

um terco a mais do que o salario normal”.
A Constituicao Federal no Art. 72 inciso XVII, dispée que & direito do

onal de Férias 2,78 |trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos.,[((1/3)/12) x 100 = 2,78%
um terco a mais do que o salario normal

Ad

A constituicao Federal no Art. 7° inciso XIIl, prevé o décimo terceiro
13° Salario 8,33 salario com base na remuneracao integral. Portanto, cada trabalhador|1/12 x 100 — 8,33%
faz jus a um salério por ano a esse titulo.

Subtotal 16.66
1 sobre subtotal 2 6,63 SUBMODULO 1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias. B23 X B29
Total do SUBMODULO 2] 23,29

SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade

Yo FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 132 o o - - - - oy _
Afastamento Maternidade 0,03 lario e diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. | {41676 > 109 > 6/12) X (8.33% + 8.33% + 2.78% + 20% + 8%) =
1 sobre subtotal 3 O.01 SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B23 X B35
Total do SUBMODULO 3 0,04

SUBMODULO 4 - Provisdo para Rescis3do
Yo FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio,
. . conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com
Aviso Prévio Indenizado = levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho.

((1/12) X 0,05) X 100 = 0,42%

FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 Suamula n? 305/TST e Acordao TCU 2.217/2010 - Plenario. Ba41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 B41 X 8% X 40%
Refere-se a indenizacao de sete dias corridos devida ao empregado
. no caso de o P! o trato sem justo motivo e _ o
Aviso Prévio Trabalhado 1.94  lconceder aviso prévio. conforme disposto no art. 488 da CLT.|((7/30)/12)>X 100 = 1.94%
(Acordao TCU 1186/2017).
1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77 SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X Ba4
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06 Ba44 X 8% X 40%
A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa
de 50% sobre a soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisao
= sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem _ .
Multa do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa 3,44 contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. 0,08 X 0,4 X 0,9X[1+ 1/12 + 1/12 4 (1/3 X 1/12)] = 3,44%
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados
relativos a salarios, férias e 132 salario.
Total do SUBMODULO 4 6,68
SUBMODULO 5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
%o FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a
contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva

Auséncia por Doenca 1,66 (5,96 /30) /12 X 100 = 1.66%
depois dividi-lo pelo numero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 —
Plenario TCU).
Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1°
dos Atos das Di Constitucionais Transitérias — ADCT -
Licenca Paternidade 0,02 concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico por cinco|(5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02%

dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem
filnos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

© artigo 27 do Decreto n°® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador
a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
acidente de trabalho prevlslo no art. 131 da CLT. De acordo com os
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 nameros mais t ta pelo Mi t da Previdéncia|((15/30) / 12) X 0,.0078 X 100 = 0,03%
deo Assistencia Social, baseados om informacoss prestadas polos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito

por cento) dos [} se a tam no ano.

Subtotal 1,71

1 sobre o subtotal 5 0,68 SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B23 X B57
Total do SUBMODULO 5] 2,39

[ RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS 39,80
2. 132 Salario e Adi ‘onal de Feérias 23,29

3. A nento Mater o.0a | Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
4. Provisao para Rescisao _ 6,68 Em: 10/12/2021 15:36:29

5. Custo de ao do Profi al Ausente 2,39

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas] ____72.20 ] Por: JULIAN VELLOSO PUGH

Tribunal Regional letsoral | CELULAS A PREENCHER ]




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR - CAPITAL e RMC
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e 11l - Eleicoes 2022

NOME DA EMPRESA

CNPJ

I CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracao 3,00%
Taxa de Lucro (L) 6,79%
PIS (T) 1,65%
COFINS (T) 7.,60%
ISS (T) 5,00%

INSS (CPRB)* (1)

* Preencher somente se a empresa for optante pela desoneracao da folha de pagamento (Lei

12546/2011; ltem 6.5.1 do Acordao n© 1212/2014-TCU).

[ToTAaL |

30,45%

Memodria de calculo:
2% CITL = ((1 +CD/(1T-T-L))-1

| CELULAS A PREENCHER |

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 10/12/2021 15:36:29
@ roursiResional Elsitoral Por: JULIAN VELLOSO PUGH




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR - CAPITAL e RMC
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e Il - Eleicoes 2022

NOME DA EMPRESA
CNPJ

I HORA EXTRA |

ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL I PAD I 5094/2021 I
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 30 | Licitacao: o
2 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 30
3 Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 30
HORA SUPLEMENTAR 50°6
CITL - CUSTOS
e sacamo | BESSANSS | cncamcos INDiRETOS, | VALSH PA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO COM 509% DE SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E
= REMUNERADO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO 504
o
20,00% 39,80% 30,45%
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.200,00 12,00 2,40 5,73 20,13 6,13 R$ 26.26
= Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.440,00 14.40 2,88 6.88 2416 7,35 RS 31,51
3 Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 1.700.,00 17,00 3,40 8,12 28,52 8,68 R$ 37.20
HORA SUPLEMENTAR 100°6
CITL - CUSTOS
besacamo | 9ESSANSS | cncamcos NDisETOs | VALSR PA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO COM 100°%% DE SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E
- REMUNERADO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO 100%
o
20,00% 39,80% 30,45%
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.200,00 16,00 3,20 7,64 26,84 8,17 R$ 35,01
= Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.440.00 19,20 3,84 9,17 32.21 9.81 RS 42,02
3 Auxiliar Administrativo IlIl - 30h - CBO: 4110 1.700,00 22,67 4,53 10,83 38,03 11.58 R$ 49,60
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50°%
HR SALARIO DESCANSO CITL - CUSTOS VALOR DA
50% DE REMUNERADO LUCRO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO NOTURNA 50%
20,00% 39.80% 30.45%
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.200,00 16,46 3,29 7,86 27,61 8,41 R$ 36,01
2 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.440.00 19,75 3,95 9,43 33.13 10,09 RS 43,22
3 Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 1.700,00 23,31 4,66 11,13 39,11 11,91 R$ 51,02
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100°%
HR SALARIO DESCANSO CITL - CUSTOS SR (2
NOTURNO COM SEMANAL ENCARGOS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
1006 DE REMUNERADO
z LUCRO NOTURNA
ACRESCIMO 100°%
20,00% 39.80% 30.,45% b
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.200,00 21,94 4,39 10,48 36,81 11,21 R$ 48,02
2 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.440.00 26,33 5,27 12.58 a4.17 13.45 RS$ 57,62
3 Auxiliar Administrativo Ill - 30h - CBO: 4110 1.700,00 31,09 6,22 14,85 52,15 15,88 RS$ 68,03
AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
AUXILIO TRANSPORTE * AUXILIO ALIMENTACAO *
CITL - CUSTOS CITL - CUSTOS
INDIRETOS, AUXiLIO INDIRETOS, VALE
ITEM |POSTO DE TRABALHO RO TRIBUTOS E | TRANSPORTE L=l ot TRIBUTOS E | ALIMENTACAO
LUCRO SUPLEMENTAR LUCRO SUPLEMENTAR
R$ 9,00 30.,45% R$ 23,00 30.,45%
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 9,00 2,74 R$ 11,74 23,00 7.00 R$ 30,00
2 Auxiliar Adm strativo Il - 30h - CBO: 4110 9,00 2,74 RS$ 11,74 23,00 7,00 RS$ 30,00
3 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 9,00 2,74 R$ 11,74 23,00 7,00 R$ 30,00
Observacoes
Encargos Sociais: Corresponde ao SUBMODULO 1 de ENCARGOS SOCIAIS (B23) [ 39,80 BEA

Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min. (((Remun. / (Carga Horaria Semanal * 5)) * Adicional Hora Reduzida - 1,1428571) * 202 de AdNt) * Acrésc. 50% ou 100%6]
Descanso Semanal Remunerado: Incluido o DSR de 209%™ sobre o valor da hora suplementar. *P ercentual obtido considerando-se a média de 25 dias dteis e 5 domingos/feriados por més .
* Valor diario devido no caso de realizacao de H.E. no sabado, domingo ou feriado.

| Regional Eleitoral

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 10/12/2021 15:36:29
Por: JULIAN VELLOSO PUGH
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR - CAPITAL e RMC
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e Ill - Eleicoes 2022

NOME DA EMPRESA
CNPJ

I INSUMO

Preco Meéedio

Laudo meédico comprobatdrio de compatibilidade entre pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida e

. - 60,00
respectivo cargo, no caso de contratacao.

* Nao compode o critério de julgamento.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 a4
Em: 10/12/2021 15:36:29 o
- Tribunal Regional Eleitoral Por: JULIAN VELLOSO PUGH IE.I:J
» : o




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR - INTERIOR

Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e Il - Eleicdes 2022

PAD:|  5094/2021

Licitacao:

Data da Proposta:

NOME DA EMPRESA
CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B CITL - CUSTOS
AUXILIO INDIRETOS,
B ENCARGOS ALIMENTAGAO AUXILIO BENEFICIO BENEFICIO FUNDO DE MONTANTE A 4| TRIBUTOSE VALOR
ITEM DESCRICAO DO SERVICO SALARIO SOCIAIS MONTANTE A (Mensal) TRANSPORTE | ASSISTENCIA SOCIAL QUALIFICAGAO | MONTANTE B MONTANTE B | LUCRO (Vide UNITARIO
MEDICA FAMILIAR | PROFISSIONAL Aba) MENSAL
o Valor do |Desconto| Valor do [ Quant. (Mensal) (Mensal) (Mensal) .
72,20% VA, @) | Vv.T. | Diaria 30,45%
R$ R$ R$ R$ 450,00 | 20,00% | R$4,550] 2 R$ 64,00 R$ 21,00 R$ 21,00 R$ R$ R$ R$

1 |Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.200,00 866,45 2.066,45 360,00 117,00 64,00 21,00 21,00 583,00 2.649,45 806,65 3.456,10
2 |Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.440,00 1.039,74 2.479,74 360,00 102,60 64,00 21,00 21,00 568,60 3.048,34 928,09 3.976,44
3 |Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.700,00 1.227,48 2.927,48 360,00 87,00 64,00 21,00 21,00 553,00 3.480,48 1.059,66 4.540,13

Observacgoes:

Encargos Sociais: Percentual maximo de 72,20%.

Dias uteis =21: [ (365/7) X5-9]/12=20,98 (Acérdao TCU n° 1904/07 Plenério).

Auxilio Alimentagao: CCT 2021, 122.

Auxilio Transporte: CCT 2021, 132 { [ V.T. X ( Quant. Diaria X 21) ] - 6% da Remuneragao }.

Beneficio Assisténcia Médica: CCT, 142.

Beneficio Social Familiar: CCT, 152.

Fundo de Qualificacado Profissional: CCT 2021, 212.
CITL: Aba CITL: Custos Indiretos, Tributos e Lucros.

Valor do Posto Unitario Mensal = Montante A + Montante B + CITL.

CELULAS A PREENCHER

. Tribunal Regional Eleitorl
- R

Convencao ou Acordo Coletivo adotado:
Vigéncia:

CCT 2021/2022 - SINDEPRESTEM/SIEMACO MTE 932 E 1162/2021

01/03/2021 a 28/02/22

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 10/12/2021 15:36:29

Por: JULIAN VELLOSO PUGH




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR - INTERIOR

Posto de Trabalho - Aux

iar Administrativo L, Il e 11l - Eleicoes 2022

| NOME DA EMPRESA

cNPJY
Optante pela desoneracao da folha de pagamento? Sim
(Lei 12.546/2011) Nao

I ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS 20.00 _|Art. 22, inciso I, da Lei 8.212/91 20% sobre a remuneracao.
SESI/ SESC 1,50 |Art. 30 da Lei 8.036/90. 1.5% sobre a remuneracao.
INCRA 0,20 |Art. 12, inciso I. do Decreto Lei n® 1.146/70. 0.2% sobre a remuneracao.
SENAI/ SENAC 1.00 Decreto n® 2.318/86. 1% sobre a remuneracao
- ~ Art. 3%, inciso I, do Decreto n® 87.043/82; art. 15, de Lei n° 9424/96; o o
Salario Educacao 2,50 |0l Baarote ne 9a1 560, 2,5% sobre a remuneracao.
SEBRAE 0.60 |Art_8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90. 0,6% sobre a remuneracao.
Art. 22, inciso II, alineas da Lei 8.212/91; Decreto n® 6042/07; | A, o . .
RDAT 3 FAP 2,0000 RAT 6,00 [Anexo da Resoclugido MPS/CNPS n°® 1.329/17 (Fator Acidentario de A"ct‘“g‘as do RA-‘.—dde 1 = ,21/503/” 3(“',:‘:’;"’6”“" ser reduz
(26) (Fator) Ajustado Provencao - EAP). metade ou acrescida em até & pelo .
FaTs 8,00 |A0,15 daLei 8036/90 e ant 77, inciso Ill. da Censtituicae Federal dolgor opre a remuncracac.
Total do SUBMODULO 1] 39,80
SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias
Yo FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituicao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispbe que & direito do
Férias 8.33 [trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,[1/12 x 100 = 8,33%

um terco a mais do que o salario normal

A Constituicao Federal no Art. 72 inciso XVII, dispée que & direito do
Adicional de Férias 2,78 |trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos., [((1/3)/12) x 100 = 2,78%
um terco a mais do que o salario normal”.

A constituicao Federal no Art. 72 inciso XI vé o décimo terceiro
co

13° Salario 8,33 salai base na remuneragao integral. P'orlanlo. cada trabalhador|1/12 x 100 = 8,33%
faz jus a um salario por ano a esse titulo.
Subtotal 16,66
1 sobre subtotal 2 6.63 SUBMODULO 1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias. B23 X B29
Total do SUBMODULO 2] 23,29

SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade

o FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem refloxos em férias, 137 _ . - - - . o
Afastamento Maternidade 0,03 |[salario o diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido.|{! gH167% > 1076 X 6/12) X (8,33% + 8.33% + 2,78% + 20% + 8%) =
Reflexo N <
1 sobre subtotal 3 0.01 SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B23 X B35
Total do SUBMODULO 37 0,04
SUBMODULO 4 - Provisdo para Rescis3do
o FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio,
. . . conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com
Aviso Prévio Indenizado @2 levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal & demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho.

((1/12) X 0,05) X 100 = 0,42%

FGTS sobre Aviso Préevio Indenizado 0.03 Sumula n® 305/TST e Acédrdao TCU 2.217/2010 - Plenario. B41 X 8%

Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,01 B41 X 8% X 40%

denizacao de sete dias corridos devida ac empregado
o no caso de o I o trato sem justo motivo e _ .
Aviso Prévio Trabalhado 1.94 [ Chceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.|(7/30)/12) X100 = 1.94%
(Acordzo TCU 1186/2017).

1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77 SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44

Multa do FGTS sobre o Aviso Previo Trabalhado 0.06 B44 X 8% X 40%

A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina muilta
de 50% sobre a soma dos depésitos do FGTS, no caso de rescisao
= sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados pedem o N o _ o
Multa do FGTS sobre Rescisdao sem Justa Causa 3,44 contas, eossa penalidade recai sobre os 90%  remanescentes.|2:08 X 0.4 X 0.9 X [1 1/12 + 1/12 + (1/3 X 1/12)] = 3.44%
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados
relativos a salarios, férias e 13° salario.

Total do SUBMODULO a7 6.68

SUBMODULO 5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
o FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

Esta parcela refere-se aos s em que o empregado fica doente e a
contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que deval
66 |ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo

encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérdao 1753/2008 —
Plenario TCU).

Auséncia por Doencga 1, (5,96 /30) /12 X 100 = 1.66%

Criada pelo art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1°
dos Atos das Disposicbes Constitucionais Transitérias — ADCT -
Licenca Paternidade 0,02 concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco|(5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02%
dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

© artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador
a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 Nnameros mai t ap ta pelo Mi t da Previdéncial|((15/30)/ 12) X 0,0078 X 100
de Assisténcia Social, baseados em informacées prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito
por cento) dos empregados se acidentam no ano.

0.03%

Subtotal 1,71

1 sobre o subtotal 5 0,68 SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B23 X B57

Total do SUBMODULO 5] 2,39

I RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS 39,80

2. 132 Salario e Ad onal de Férias 23,29 R . .

3. Afastamento Maternidade o.0a _[Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
4. Provisao para Rescisao 8

Em: 10/12/2021 15:36:29
Por: JULIAN VELLOSO PUGH

5. Custo de Reposicao do Profissional Ausente

@D ursi Resiona slettorat [ CELULAS A PREENCHER |




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR - INTERIOR
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e 11l - Eleicoes 2022

NOME DA EMPRESA

CNPJ

I CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracao 3,00%
Taxa de Lucro (L) 6,79%
PIS (T) 1,65%
COFINS (T) 7.,60%
ISS (T) 5,00%

INSS (CPRB)* (1)

* Preencher somente se a empresa for optante pela desoneracao da folha de pagamento (Lei

12546/2011; ltem 6.5.1 do Acordao n© 1212/2014-TCU).

[ToTAaL |

30,45%

Memodria de calculo:
2% CITL = ((1 +CD/(1T-T-L))-1

| CELULAS A PREENCHER |

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 10/12/2021 15:36:29
@ roursiResional Elsitoral Por: JULIAN VELLOSO PUGH




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR - INTERIOR
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo I, Il e Ill - Eleicbes 2022

NOME DA EMPRESA
CNPJ

I HORA EXTRA |

POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL | PAD | 5094/2021 |
Administrativo | - 30h - CBO: 4110 30 | Licitacao: o
Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 30
3 Auxiliar Administrativo 11l - 30h - CBO: 4110 30
HORA SUPLEMENTAR 50°%
CITL - CUSTOS
HR SALARIO DS'ZS“;::,L"ASI? ENCARGOS INDIRETOS, VarsePA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO COM 50% DE sociais MONTANTE A TRIBUTOS E
s REMUNERADO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO =7z
o
20,00% 39,80% 30.45%
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.200,00 12,00 2,40 5,73 20,13 6.13 RS$ 26,26
2 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.440,00 14,40 2.88 6.88 24,16 7.35 RS$ 31,51
3 Auxiliar Administrativo 11l - 30h - CBO: 4110 1.700,00 17,00 3,40 8.12 28,52 8.68 RS$ 37,20
HORA SUPLEMENTAR 100°6
CITL - CUSTOS
HR SALARIO DS'ZS::;;‘ASS ENCARGOS INDIRETOS, VA.'_;gﬁADA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO | COM 100% DE socials MONTANTE A TRIBUTOS E
g REMUNERADO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO oGS
o
20,00% 39,80% 30.,45%
1 Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.200,00 16.00 3,20 7.64 26,84 8.17 RS$ 35,01
2 Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.440,00 19.20 3.84 9.17 32,21 9.81 RS$ 42,02
3 Auxiliar Administrativo 11l - 30h - CBO: 4110 1.700,00 22,67 4,53 10.83 38,03 11.58 RS$ 49,60
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
HR SALARIO DESCANSO CITL - CUSTOS VALOR DA
< |[NOTURNO com SEMANAL [SNeZie IS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO oAb E RS socClAIS MONTANTE A TR:_?JL::‘I'.;DOS E SUPLEMENTAR
ACRESCIMO NOTURNA 50%
20.00% 39.80% 30.45%
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.200.,00 16.46 3,29 7.86 27.61 8,41 RS$ 36,01
2 Auxiliar Administrativo 1l - 30h - CBO: 4110 1.440,00 19,75 3.95 9,43 33,13 10,09 RS$ 43,22
3 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 1.700.00 23.31 4,66 11,13 39,11 11,91 RS$ 51,02
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
HR SALARIO DESCANSO CITL - CUSTOS M T OIET A
B eSS e SR ENCARGOS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO REMUNERACAO soclals MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
100% DE REMUNERADO
) LUCRO NOTURNA
ACRESCIMO A e
20,00% 39,80% 30.45% =
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.200,00 21,94 4,39 10.48 36,81 11,21 RS$ 48,02
2 Auxiliar Administrativo 1l - 30h - CBO: 4110 1.440,00 26,33 5,27 12,58 44,17 13,45 RS$ 57,62
3 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 1.700,00 31,09 6,22 14,85 52,15 15,88 R$ 68,03
AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
AUXILIO TRANSPORTE * AUXILIO ALIMENTACAO *
CITL - CUSTOS CITL - CUSTOS
INDIRETOS, AUXILIO INDIRETOS, VALE
ITEM |POSTO DE TRABALHO [Pl e TRIBUTOS E TRANSPORTE BO RO TRIBUTOS E ALIMENTACAO
LUCRO SUPLEMENTAR LUCRO SUPLEMENTAR
R$ 9.00 30.45% R$ 15,00 30.45%
1 Auxiliar Administrativo | - 30h - CBO: 4110 9,00 2,74 RS$ 11,74 15,00 4,57 RS$ 19,57
2 Auxiliar Administrativo Il - 30h - CBO: 4110 9,00 2,74 RS$ 11,74 15,00 4.57 RS$ 19,57
3 Auxiliar Administrativo 11l - 30h - CBO: 4110 9,00 2,74 RS 11,74 15,00 4,57 RS$ 19,57
Observacoes
Encargos Sociais: Corresponde ao SUBMODULO 1 de ENCARGOS SOCIAIS (B23) [ 39,80 oo

Adicional Noturno: 209% sobre a hora reduzida de 52,5 min. (((Remun. / (Carga Horaria Semanal * 5)) * Adicional Hora Reduzida - 1,1428571) * 20% de AdNt) * Acrésc. 509 ou 100%%6]
Descanso Semanal Remunerado: Incluido o DSR de 209* sobre o valor da hora suplementar. *P ercentual obtido considerando-se a média de 25 dias uteis e 5 domingos/feriados por més .
* Valor diario devido no caso de realizacao de H.E. no sabado, domingo ou feriado.

| Regional Eleitoral

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 10/12/2021 15:36:29
Por: JULIAN VELLOSO PUGH
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA TRE/PR - INTERIOR
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo L, Il e Ill - Eleicoes 2022

NOME DA EMPRESA
CNPJ

I INSUMO

Preco Meéedio

Laudo meédico comprobatdrio de compatibilidade entre pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida e

. - 60,00
respectivo cargo, no caso de contratacao.

* Nao compode o critério de julgamento.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006 a4
Em: 10/12/2021 15:36:29 o
- Tribunal Regional Eleitoral Por: JULIAN VELLOSO PUGH IE.I:J
» : o




ANEXO IV

DECLARACAO DE OPCAO DA SISTEMATICA DE RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
(Art. 99, § 62 da IN RFB n® 1436/2013)

1.1 CNPJ
1.2 NOME
EMPRESARIAL

Declaro, sob as penas da Lei, para fins do disposto no art. 92, § 62,
da Instrugdao Normativa RFB n2 1436/2013, que a empresa acima identificada
recolhe a contribuicao previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em
substituicdo as contribuicbes previdencidrias incidentes sobre a folha de
pagamento, previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, na forma do caput do art. 72 (ou 82) da Lei n® 12.546, de 14 de
dezembro de 2011. Declaro também ter conhecimento de que a opcao tem
carater irretratavel.

Local Data

Representante legal

Nome:

Qualificacao:

CPF:

Assinatura:

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 10/12/2021 15:36:29
Por: JULIAN VELLOSO PUGH




Anexo V - Relacao dos Locais de Prestacao dos Servicos

ALMIRANTE TAMANDARE

RUA LOURENCO ANGELO BUZATO, 752

ALTO PARANA

RUA PASTEUR 973

ALTO PIQUIRI AVENIDA CURITIBA, N. 451- FORUM ELEITORAL JAIR FAXINA
ALTONIA RUA MANOEL RIBAS 1251
ANDIRA RUA ALAGOAS, 80
ANTONINA RUA BENTO CEGO, 177
APUCARANA RUA URANIO, 880 - FORUM ELEITORAL
ARAPONGAS RUA TICO TICO, 1001
ARAPOTI RUA PLACIDIO LEITE, N 84 - FORUM ELEITORAL
ARAUCARIA RUA FRANCISCO DRANKA, 1079
ASSAI RUA DEPUTADO FRANCISCO ESCORSIN, 226
ASSIS CHATEAUBRIAND AV. CIVICA, 416
ASTORGA RUA BATISTA BORAZIO, 31- FORUM ELEITORAL
BANDEIRANTES RUA EL{SIO MANOEL DOS SANTOS, 437
BARBOSA FERRAZ RUA JOSE TRIGO, 400
BARRACAQO RUA LiRIO JOAO BARZOTTO, 647

BELA VISTA DO PARAISO

FORUM ELEITORAL - RUA JULIO FAVARO, N. 60

BOCAIUVA DO SUL

RUA LUIZ CARLOS GUIMARAES POLLI, 21- FORUM ELEITORAL

CAMBARA

RUA JOAQUIM RODRIGUES FERREIRA, 1157

CAMBE

AV. ESPERANCA, N 450 - PARQUE RESIDENCIAL CAM BE

CAMPINA DA LAGOA

RUA ALFREDO BENTO, N 160

CAMPINA GRANDE DO SUL

RUA VER. DR. PEDRO DE BORTOLI, 260, FORUM ELEITORAL

CAMPO LARGO

AV. FRANCISCO XAVIER DE ALMEIDA GARRET, 1345 - FORUM ELEITORAL

CAMPO MOURAO

AV. JOSE CUSTODIO DE OLIVEIRA, 2004 - FORUM ELEITORAL

CANDIDO DE ABREU

RUA JOSE ADAMOWICZ, S/N, CENTRO - FORUM ELEITORAL

CANTAGALO RUA JOAO MILTON FAGUNDES, N. 11
CAPANEMA RUA PADRE CIRILO, 1.199 - FORUM ELEITORAL
CAPITAO LEONIDAS MARQUES | AVENIDA TANCREDO NEVES, 574, FORUM ELEITORAL
CARLOPOLIS RUA JOSE SALLES, 210 - FORUM ELEITORAL
CASCAVEL RUA INDIRA GANDHI, 551- ALTO ALEGRE - FORUM ELEITORAL
CASTRO RUA RAIMUNDO FEIJO GAIAQ, S/N
CATANDUVAS RUA 25 DE JULHO, S/N - FORUM ELEITORAL
CENTENARIO DO SUL PRACA RUI BARBOSA, N. 08 - FORUM ELEITORAL
CERRO AZUL RUA EXPEDICIONARIO PEDRO PAULIN S/NR
CHOPINZINHO RUA ANTONIO DE QUADROS, 4243
CIANORTE AVENIDA GOIAS, 51
CIDADE GAUCHA ALAMEDA SANTA MARIA, 46 - FORUM ELEITORAL
CLEVELANDIA RUA MAJOR DIOGO RIBEIRO, 375
COLOMBO RUA PADRE FRANCISCO CAMARGO, 759 - FORUM ELEITORAL
COLORADO AVENIDA BRASIL, SN (AO LADO DA RODOVIARIA)

CONGONHINHAS

AV. SAO PAULO, 332 - FORUM

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 10/12/2021 15:36:29
Por: JULIAN VELLOSO PUGH




CORBELIA

AV. MINAS GERAIS, N 98

CORNELIO PROCOPIO

RUA DOS EXPEDICIONARIOS, 753 - FORUM ELEITORAL

CORONEL VIVIDA

AVENIDA GENEROSO MARQUES, S/N - FORUM ELEITORAL

CRUZEIRO DO OESTE

AV. BRASIL, 4220 - PRACA AGENOR BORTOLON

CURIUVA AVENIDA ANTONIO CUNHA, 1670
CURITIBA RUA JOAO PAROLIN, 224
DOIS VIZINHOS AV. DEDI BARRICHELLO MONTAGNER, 880 - FORUM ELEITORAL
ENGENHEIRO BELTRAO AV. BRASIL, S/N - FORUM ELEITORAL DES. IVAN CAMPOS BORTOLETO
FAXINAL RUA BENEDITO CIRILO, 220, FORUM ELEITORAL
FAZENDA RIO GRANDE RUA ITALIA, N. 319 (ESQUINA COM RUA MACEDONIA)
FORMOSA DO OESTE RUA JOAO GASK CABRERA

FOZ DO IGUACU

AV. COSTA E SILVA, 1599 - FORUM ELEITORAL

FRANCISCO BELTRAO

RUA TENENTE CAMARGO, 2500 - FORUM ELEITORAL

GOIOERE AVENIDA GUIMARAES ROSA, S/N - FORUM ELEITORAL
GRANDES RIOS RUA AMAZONAS 1000
GUAIRA RUA COMANDANTE MORAES REGO, N.700
GUARANIAGU AV. MANOEL RIBAS, S/N - FORUM ELEITORAL
GUARAPUAVA RUA BRIGADEIRO ROCHA, 1046 - FORUM ELEITORAL
GUARATUBA RUA TIAGO PEDROSO, S/N
IBAITI RUA RUI BARBOSA, 359 - CENTRO
IBIPORA RUA ALBERTO SPIACCI, N. 270
ICARAIMA AV. GENERCY DELFINO COELHO, 62 - FORUM ELEITORAL
IMBITUVA RUA SANTO ANTONIO, 875
IPIRANGA RUA AGENOR CHAVES FERREIRA, 405- EDIFICIO DO FORUM ELEITORAL
IPORA RUA CRISTOVAO COLOMBO, N 740 - FORUM ELEITORAL
IRATI RUA JOAO STOKLOS, N 200
IRETAMA AV. SAO PAULO, 691- FORUM ELEITORAL
IVAIPORA AVENIDA ITALIA, N. 10 - FORUM ELEITORAL
JACAREZINHO AV. WANDA QUINTANILHA, 252
JAGUAPITA RUA ALMERINDA RODRIGUES DOS SANTOS S/N ESQUINA COM A RUA MARANHAO
JAGUARIAIVA RUA HELARINA LUIZA DE MATOS, S/N
JANDAIA DO SUL RUA JOSE MIGUEL LOPES VILLAR, 330
JOAQUIM TAVORA RUA 21 DE SETEMBRO, SN - FORUM ELEITORAL
LAPA AV. JOAO JOSLIN DO VALE, 1250
LARANJEIRAS DO SUL RUA BARAO DO RIO BRANCO, 3010, CENTRO - LARANJEIRAS DO SUL/PR
LOANDA RUA RIO GRANDE DO SUL, S/N - FORUM ELEITORAL
LONDRINA RUA GOV. PARIGOT DE SOUZA, 231- FORUM ELEITORAL
MALLET RUA OLAVO BILAC, 1432
MAMBORE RUA ITACIL MARTINS, 405
MANDAGUAGU RUA XANGAI, N. 198
MANDAGUARI AV. MARCOS DIAS, 297 - FORUM ELEITORAL

MANGUEIRINHA

RUA DOM PEDRO Il, N. 1000

MANOEL RIBAS

AV. SERGIPE, 625 - FORUM ELEITORAL

MARECHAL CANDIDO RONDON

RUA RIO GRANDE DO NORTE, 530

MARIALVA

AV. TIO RIBAS, 1050
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MARILANDIA DO SUL

RUA XV DE NOVEMBRO, 492 - FORUM ELEITORAL

MARINGA AV. GASTAO VIDIGAL, 605 - FORUM ELEITORAL
MARMELEIRO RUA IGNACIO FELIPE, 10 - FORUM ELEITORAL
MATELANDIA AV. CRISTOVAO COLOMBO, 817
MATINHOS RUA ANTONINA, S/N - ESQUINA COM R. WALDIR MULLER
MEDIANEIRA RUA ESPIRITO SANTO, 2161 - FORUM ELEITORAL
MORRETES PROLONGAMENTO DA RUA XV DE NOVEMBRO, S/N
NOVA ESPERANCA RUA PROFESSORA ADELINA PROCOPIAK, 268 - FORUM ELEITORAL
NOVA FATIMA R PROF WENCESLAU AUGUSTO ROSS, 356
NOVA LONDRINA AV. ITIO KONDO, 1054
ORTIGUEIRA RUA VIENA, S/N - FORUM ELEITORAL
PALMAS RUA CAPITAO PAULO DE ARAUJO, 657, ESQUINA COM RUA AVELINO MAZALOTTI
PALMEIRA RUA BARAO DO RIO BRANCO, S/N - FORUM ELEITORAL
PALMITAL RUA INTERVENTOR MANOEL RIBAS, PROXIMO AO FORUM ESTADUAL
PALOTINA RUA JUSCELINO KUBITSCHEK, 1768
PARAISO DO NORTE RUA PROJETADA SN, AOS FUNDOS DO FORUM ESTADUAL
PARANACITY RUA MARIO XAVIER DE SOUZA, 1248
PARANAGUA RUA ODILON MADER, 994
PARANAVA[ AV. DEP. HEITOR ALENCAR FURTADO, 3.300 -
PATO BRANCO RUA PARANA, N 1565
PEABIRU RUA JULIO CARNEIRO CAMARGO, 331
PEROLA AV. DONA PEROLA BYINGTON, N 1850
PINHAIS RUA AFRICA, N 254
PINHAO RUA EXPEDICIONARIO AMARILIO, S/N
PIRAI DO SUL RUA MINERVINA DE FREITAS, S/N
PIRAQUARA AV. GETULIO VARGAS, 1360
PITANGA RUA DUQUE DE CAXIAS 590, FORUM ELEITORAL - CENTRO
PONTA GROSSA RUA SAINT HILAIRE, 187 - FORUM ELEITORAL - VILA OFICINAS
PORECATU RUA HORACIO PAGANO, 71

PRIMEIRO DE MAIO

RUA ONZE, 1090 - FORUM

PRUDENTOPOLIS

RUA OSORIO GUIMARAES, 620

QUEDAS DO IGUACU

RUA DAS OLIVEIRAS, 912

REALEZA RUA PEDRO AMERICO, 3545 - FORUM ELEITORAL DR. HERALDO VIDAL CORREIA
REBOUCAS RUA ADOLFO STADLER, 551
RESERVA RUA ERNESTINA CASTRO LANHOSO, S/N

RIBEIRAO CLARO

RUA ROMUALDO CHIAROTTI, 430 - FORUM

RIBEIRAO DO PINHAL

RUA SYNESIO ANDRADE BORGES, 565

RIO BRANCO DO SUL

RUA BORGES DE MEDEIROS, S/N

RIO NEGRO RUA XV DE NOVEMBRO 1445
ROLANDIA RUA ERNESTO CAMPANER, 335
SALTO DO LONTRA RUA DONA ROZA OENNING, S/N, SALTO DO LONTRA/PR
SANTA FE RUA AMABILE BELANDA BATISTA, 589
SANTA HELENA FORUM ELEITORAL GOYA CAMPOS - RUA ANGELO CATTANI, S/N
SANTA ISABEL DO IVA[ RUA PRINCESA ISABEL, ESQ. RUA CAMPOS SALES
SANTA MARIANA RODOVIA ANTONIO DA SILVA MACHADO, SN
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SANTO ANTONIO DA PLATINA

RUA RUI BARBOSA, 212

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

AV. BRASIL - 625

SAO JERONIMO DA SERRA

RUA PAULO NADER, 287

SAO JOAO

RUA JOSE SCHOLTZ NUMERO 201, BAIRRO UNIAO

SAO JOAO DO IVAI

RUA LAURO LOPES DIAS N 1020

SAO JOAO DO TRIUNFO

RUA VEREADOR PEDRO VAGNER, 05

SAO JOSE DOS PINHAIS

RUA ANGELO ZEN, 53

SAO MATEUS DO SUL

RUA DOM PEDRO ll, 785

SAO MIGUEL DO IGUACU

RUA NEREU RAMOS, 400

SARANDI

RUA FRANCISCO DE ALMEIDA S/N

SENGES

RUA JOSE DOMINGOS BRANCO, 820

SERTANOPOLIS

RUA MINAS GERAIS, 802

SIQUEIRA CAMPOS

RUA RIO GRANDE DO NORTE, 1866

TEIXEIRA SOARES

RUA JOAO NEGRAO JUNIOR, 380

TELEMACO BORBA

AV. NOSSA SRA DE FATIMA, EM FTE N 353

TERRA BOA RUA OURUPU, 145 - FORUM ELEITORAL
TERRA RICA AVENIDA LUIZ GUALTIERRE, 615
TERRA ROXA RUA SAO PAULO, 300
TIBAGI RODOVIA PR 340, S/N, FORUM ELEITORAL, AO LADO DA ESCOLA AROLDO
TOLEDO RUA MIRALDO PEDRO ZIBETTI, 185
TOMAZINA RUA CONS. AVELINO A. VIEIRA, 556 - FORUM DES ERNANI ALMEIDA DE ABREU
UBIRATA RUA SANTOS DUMONT N. 740
UMUARAMA RUA DES. ANTONIO F. F. DA COSTA, 3585
UNIAO DA VITORIA RUA PRUDENTE DE MORAIS, 118
URAI AV. PARANA ESQUINA COM RUA PROF CECILIA ASSUMPCAO AVELAR
WENCESLAU BRAZ ESTRADA MUNICIPAL, 340
XAMBRE AV. ROQUE GONZALES, 215 - FORUM ESTADUAL
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ANEXO VI

DIARIO DE BORDO

Tribunal Regional Eleitoral do Parana

DIARIO DE BORDO DE VEICULO

Zona Eleitoral: Municipio: Chefe do Cartdrio:
Veiculo Placa: Modelo/Ano: Motorista:
ITINERARIO ) .
DATA HORA SAIDA KM SAIDA HORA KM CHEGADA VISTO DE-
LOCAL DE SA"DA CHEGADA AUTORIZACAO

LOCAL DE CHEGADA

MOTIVO
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ANEXO VIl - Termo de Sigilo e Responsabilidade

Declaro que tomei conhecimento das regras estabelecidas na Res. TSE
23.644/21, que instituiu a Politica de Seguranca da informacdo da justica
Eleitoral, bem como das demais regras relativas a seguranca da informacao
adotadas ou editadas pelo TRE/PR, publicadas na Intranet.

Comprometo-me a seguir as normas vigentes, as boas préticas
associadas a seguranca da informacdo e as determinacbes oriundas da
administracao do TRE/PR, assim como a zelar pelo sigilo das informacdes que
me forem confiadas e pela integridade dos sistemas a serem utilizados.

Comprometo-me, em especial, a qguardar sigilo acerca dos dados
pessoais e dos relativos ao processo eleitoral aos quais tiver acesso em razao
do trabalho desenvolvido, ndo os utilizando para qualguer outro fim que ndo a
consecucao da atividade publica, assim como a fazer uso adequado dos
recursos tecnolégicos que estiverem a minha disposicao, sob pena de incorrer
nas sancdes previstas, de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados (lei
13709/2018) e com a Lei de Acesso a Informacao (lei 12527/2011).

Nome Completo Assinatura

Cargo ou Funcao (no caso de | Empresa (se terceirizado)
representante legal ou preposto)

Local Data

Este documento deve ser armazenado por, no minimo, 5 anos apés
o desligamento do colaborador.

Termo de Sigilo e Responsabilidade ~ CSINF- revisado em 29/07/2021
Classificacao da informacao - Dados Pessoais - readequado pela equipe
de planejamento da contratacao em 23/8/2021
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ANEXO VIl - Termo de Sigilo e Responsabilidade
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pessoais e dos relativos ao processo eleitoral aos quais tiver acesso em razao
do trabalho desenvolvido, ndo os utilizando para qualguer outro fim que ndo a
consecucao da atividade publica, assim como a fazer uso adequado dos
recursos tecnolégicos que estiverem a minha disposicao, sob pena de incorrer
nas sancdes previstas, de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados (lei
13709/2018) e com a Lei de Acesso a Informacao (lei 12527/2011).

Nome Completo Assinatura

Cargo ou Funcao (no caso de | Empresa (se terceirizado)
representante legal ou preposto)

Local Data

Este documento deve ser armazenado por, no minimo, 5 anos apés
o desligamento do colaborador.

Termo de Sigilo e Responsabilidade ~ CSINF- revisado em 29/07/2021
Classificacao da informacao - Dados Pessoais - readequado pela equipe
de planejamento da contratacao em 23/8/2021
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ANEXO VI

DIARIO DE BORDO

Tribunal Regional Eleitoral do Parana

DIARIO DE BORDO DE VEICULO

Zona Eleitoral: Municipio: Chefe do Cartdrio:
Veiculo Placa: Modelo/Ano: Motorista:
ITINERARIO ) .
DATA HORA SAIDA KM SAIDA HORA KM CHEGADA VISTO DE-
LOCAL DE SA"DA CHEGADA AUTORIZACAO

LOCAL DE CHEGADA

MOTIVO
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ANEXO X

“MINUTA”

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Tribunal Regional Eleitoral do Parand - Orgao
Gerenciador, situado na Rua Jodo Parolin, 224 - Prado Velho, Curitiba/PR, inscrito
no CNP} sob 0 n? 03.985.113/0001-81, neste ato representado por seu Diretor
Geral, Dr. Valcir Mombach, nos termos da Lei n® 8.666/93, da Lei n® 10.520/02,
dos Decretos n? 10.024/19 e n2 7.892/13, e demais normas legais aplicaveis, em
face da classificacao da proposta apresentada no Pregdo Eletrénico n® xx/2021
(PAD 5094/2021), RESOLVE registrar o(s} preco(s} ofertado(s} pelo Fornecedor
abaixo:

Empresa:

CNPJ:

Nome do representante legal:

RG ne¢

CPF n@

Endereco completo:

CEP:

inscricao Estadual/Municipal:

Telefone:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

N¢ Conta Corrente:

Conforme quadro abaixo:

Quantidades de meses | Preco Unitario
ltem | Descrigcao de servico para cada | (posto/més)
posto

Posto de Auxiliar
Administrativo |
(Curitiba e RMC) - 30
horas
Posto de Auxiliar

2 Administrativo |
(interior} — 30 horas
Posto de Auxiliar
Administrativo 1
(Curitiba e RMC) - 30
horas
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Posto de Auxiliar

4 Administrativo i

{Interior) - 30 horas
Posto de Auxiliar
Administrativo i

5 | (Curitiba e RMC) - 30
horas
Posto de Auxiliar
6 Administrativo il

{interior) - 30 horas

1. OBJETO

1.1 - A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos
para contratacdo de empresa especializada na cessao e gestao de mao de obra para
a prestacao de servicos de apoio administrativo ao servico eleitoral mediante
alocacao de postos de trabalho (auxiliar administrativo), conforme o edital e as
especificacbes e condicbes do Termo de Referéncia - Anexo |, os quais,
independentemente de transcricao, fazem parte deste instrumento, naquilo que
nao o contrarie.

2. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1 - Constituem obrigactes do érgao gerenciador:

a) notificar o prestador de servico registrado quanto a requisicao do objeto
mediante o envio da nota de empenho, a ser repassada via email ou retirada
pessoalmente pelo fornecedor:

a.1l) a nota de empenho equivalerd a uma ordem de prestacéo de servico;

b} permitir ao prestador de servico o acesso ao local da prestacao de servico,
desde gue observadas as normas de seguranca;

¢} notificar o prestador de servico de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento do objeto;

d) efetuar os pagamentos devidos observadas as condicdes estabelecidas nesta
Ata;

e} promover ampla pesquisa de mercado, de forma a comprovar que 0s precos
registrados permanecem compativeis com os praticados no mercado.

2.1.1 - Esta Ata ndo obriga o Tribunal Regional Eleitoral do
Parand a firmar contratacbes com o fornecedor cujos precos tenham sido
registrados, podendo ocorrer licitaces especificas para aquisicdo do objeto desta
Ata, observada a legislacdo pertinente, sendo assegurada preferéncia de
fornecimento ao detentor do registro, em igualdade de condicdes.

2.2 - Constituem obrigacdes do fornecedor:

a) assinar esta Ata no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da
convocacao.

b} Prestar o servico conforme especificacao e preco registrados;
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c) observar as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia - Anexo |;
d) prestar o servico durante o prazo estipulado no contrato;

e) fornecer, sempre gue solicitado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar
da notificacdo, documentacao de habilitacdo e qualificacao cujas validades
encontrem-se vencidas;

f) ressarcir os eventuais prejuizos causados ao 6rgdaoc gerenciador e
participante(s) ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades
cometidas na execucao das obrigacdes assumidas;

g) cumprir as demais condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo
I

3. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 - Esta Ata de Registro de Precos tem vigéncia de 12
(doze) meses, contados da data registrada no SIASG.

3.2 - Ndo sera permitida a adesao a esta Ata de Registro de
Precos.

4. DA GESTAOQ/FISCALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 - O gerenciamento da Ata de Registro de Precos serd
feito por servidor formalmente designado, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados {art. 67 §§ 12 e 22 da Lei n?
8.666/93) e notificard a autoridade superior, guando necessdario, para as
providéncias devidas.

4.2 - O gestor tera autoridade para exercer toda e qualquer
acao de orientacdo geral e controle junto a Contratada, cabendo ordenar a
correcao quanto a prestacdo de servico efetuada em desacordo com as
especificacdes constantes no objeto.

4.3-0 gestor serd responsavel em comunicar a
Contratada, fixando prazos para solucionar problemas, correcoes dos defeitos ou
irreqularidades encontradas na prestacdo de servico ora contratado, sob pena de
responsabilizacao administrativa.

4.4 - Se a inexecucao persistir, o gestor devera criar um
PAD especifico de abertura de processo administrativo e encaminhar a Secretaria
de Administracdo devidamente instruido do comunicado acima e do formulério
especifico devidamente preenchido, referentes a intencdo de abertura de
Processo Administrativo.

5. DA VARIACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

5.1-0 reajuste dos precos registrados encontra-se
suspenso até disciplinamento diverso oriundo de legislacdo federal e nas
condicdes desta. Desta forma, os precos permanecerdo, em regra, invariaveis
pelo periodo de 01 (um) ano.
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5.2 - A atualizacdo monetaria somente poderd ocorrer se
houver atraso no pagamento motivado pela Administracao do TRE.

5.3- A revisdao de precos sé sera admitida no caso de
comprovacao do desequilibrio econ6mico-financeiro através da planilha de
custos demonstrativa da majoracao e apés ampla pesquisa de mercado.

5.3.1-Para a concessao da revisao dos precos, a(s)
empresa(s) deverd{ao) comunicar ao TRE a variacao dos precos, por escrito e
imediatamente, com pedido justificado de revisao do preco registrado, anexando
documentos comprobatérios da majoracao e/ou planilha de custos.

5.3.2 - Caso o TRE ja tenha emitido a(s) nota(s) de empenho
respectiva(s) para que a Contratada realize a entrega dos materiais e a empresa
ainda nao tenha realizado o pedido de revisao de precos, este nao incidird sobre
o(s) pedidos ja formalizados e empenhados.

5.4 - O Contratante tera o prazo de 30 (trinta) dias para
analise dos pedidos de revisao recebidos.

5.4.1 - Durante esse periodo a Contratada devera prestar
0s servicos pelos precos registrados e nos prazos especificados em cada item,
mesmo que a revisao seja julgada procedente pelo TRE. Nesse caso, o TRE
procedera ao reforco dos valores pertinentes aos bens empenhados apés o
pedido de revisao.

5.4.2-0 nao cumprimento da entrega nas condicdes
estabelecidas podera implicar a pena de impedimento do direito de licitar.

5.4.3 - A Contratada obrigar-se-a a prestar os servicos pelo
preco registrado caso o pedido de revisao seja julgado improcedente.

6. DAS SANCOES

6.1 - Nos termos da Lei n? 8.666/93 e n? 10.520/02 fica a
licitante vencedora sujeita as penalidades previstas no instrumento
contratual {(minuta anexo Xi).

7. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1 - O registro do fornecedor sera cancelado, pelo érgao
gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar do recebimento da notificacdo, nas seguintes hipéteses:

I descumprir as condicdes desta ata de registro de precos bem como do edital
€ seus anexos;

iIl.  nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitdvel;

ill. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado;

IV. sofrer sancao prevista nos incisos lii ou IV do caput do art. 87 da Lei n2 8.666,
de 1993, ou no art. 72 da Lei n2 10.520, de 2002.

7.2 - O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer
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por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que
prejudigue o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

| - por razao de interesse publico;
Il - a pedido do fornecedor.

7.3-0 cancelamento serd precedido de processo
administrativo a ser examinado pelo 6rgao gerenciador, sendo que a decisao final
deverd ser fundamentada.

7.4 - A comunicacao do cancelamento do registro do
fornecedor, nos casos previstos no inciso | do item 7.1, sera feito por escrito,
juntando-se o comprovante de recebimento.

7.5 - No caso do fornecedor encontrar-se em lugar ignorado,
incerto ou inacessivel, a comunicacao sera feita por publicacao, no Didrio Oficial
da Uniao, considerando-se cancelado o registro do fornecedor, a partir do 52 dia
atil, a contar da publicacao.

7.6 - A solicitacao do fornecedor para cancelamento do
registro de preco, nao o desobriga da prestacao dos servicos até a decisao final
do érgao gerenciador, a qual deverd ser prolatada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, facultada a Administracdo a aplicacao das penalidades previstas no
instrumento convocatério, caso nao aceita as razoes do pedido.

8. DO FORO

8.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba-PR. para
dirimir as ddvidas oriundas da presente Ata de Registro de Precos.

Curitiba/PR, de de 2021.
(Assinatura Representante legal) Dr. Valcir Mombach
NOmME: e Diretor Geral do TRE/PR.
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CONTRATO n? ..../2021

PAD n2 5094/2021
PARANA
Anexo Xl

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS que
entre si fazem o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO PARANA e a
(=10 0] o] (=T3-S

Pelo presente instrumento, regido pela /2 Lei n? 8.666/93, suas alteracdes e legislacdes
pertinentes, regularmente autorizada pelo ordenador da despesa, e em conformidade com
Pregao Eletronico - REGISTRO DE PRECOS n? ........ /2021, e a proposta vencedora, PAD
principal sob n® 5094/2021;

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, inscrito no CNPJ sob n2 03.985.113/0001-81,
com sede na Rua Joao Parolin, n® 224, Bairro - Prado Velho, Curitiba/PR, CEP 80.220-902,
telefone: (41) 3330-8500, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa:

...................................... , inscrita no CNPJ/MF sob o n? ...............ecevnneer, COM Ssede na
............................... , N9, Bairro, Cidade/UF, CEP:i..iciciiiiiiiiiinnnnn., telefones: (DDD)
...................................... , e-mail: e, NESte ato representada
0o ] , doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e

acertado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada na cessao e gestao de mao de obra para a
prestacao de servicos de apoio administrativo ao servico eleitoral mediante alocacao de postos
de trabalho (auxiliar administrativo) para atender as necessidades deste Tribunal.

1.2 - A contratacdo obedecerd ao estipulado neste contrato, bem como as disposicdes
descritas no instrumento convocatério do edital de licitacdo, no Termo de Referéncia -
anexo |, e demais anexos do edital que, independentemente de transcricao, fazem parte
integrante e complementar deste contrato.

1.3 - De acordo com o art. 55 da Lei n® 8.666/93, a prestacao dos servicos, objeto deste
contrato, sera realizada por regime de cessdao de mao de obra terceirizada, por preco
unitério.

1.4 - Nao serd permitido transferir a outrem o objeto da presente contratacdo, no todo ou em
parte.
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CLAUSULA SEGUNDA: DOS QUANTITATIVOS, CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES DOS
SERVICOS

2.1 - Quantitativo de postos de trabalho que comporao o LOTE (formado pelos itens 1, 2 e 3),
nos locais informados na relacdo anexa ao pedido de contratac¢ao:

Quantidades | Quantidade
Quantidades | de meses de | total de
item Descricao de posto de | servico para | meses (C =
trabalho (A) cada posto| A xB)

(B)

Posto de Auxiliar
Administrativo |
(Curitiba e RMC) - 30
horas
Posto de Auxiliar

2 Administrativo |
(interior} — 30 horas
Posto de Auxiliar

3 Administrativo i
(Curitiba e RMC) ~ 30
horas
Posto de Auxiliar
4 Administrativo i
{interior} — 30 horas
Posto de Auxiliar
Administrativo 1l
{Curitiba e RMC) - 30
horas
Posto de Auxiliar
6 Administrativo 1i{
(interior) - 30 horas

2.2 - Das especificagdes dos servigos:

2.2.1 - Todas as informacdes sobre a solicitacao, execucao, e demais especificacbes, sao
aquelas previstas no Termo de Referéncia - ANEXO |, gue é parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - As obrigacdes da CONTRATADA E DO CONTRATANTE sao aquelas previstas no Termo
de Referéncia - ANEXO |, que é parte integrante deste contrato.

3.2- A CONTRATADA obrigar-se-a a manter-se em compatibilidade com a habilitacéo e com
as obrigacdes assumidas na licitacado até o adimplemento total da contratacéo.
CLAUSULA QUARTA: DA DESPESA ORGAMENTARIA

4.1 - Os recursos destinados a execucao do presente contrato conforme abaixo:

Programa de Trabalho: ...,
Nota de empenho: ........ocoeviiennis , emitidaem ..o,
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Elemento de despesa: ......cooeeeveeneennnes
Categoria Econdmica: Custeio.
Cédigo do SIASG: 5380

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 - A contratacao vigorara pelo periodo de ...... meses, de .....cceeeeeeee. - [ , podendo
ser prorrogada nos termos do art. 57, § 12 da Lei n? 8666/93, observando-se o periodo
maximo de 2 (dois) anos.

(setor demandante deverd informar a cada pedido),
[ SCON observar que o prazo méximo e de 2 anos (permitindo-se, dentro deste periodo, sucessivas prorrogacdes)]

5.2 - Do prazo da prestacao de servigo: de ...... a ..
(Scon: observar que o prazo de vigéncia deverd ser de 2 meses além do prazo da prestagéo do servigo).

CLAUSULA SEXTA: DO REAJUSTE E REVISAO DOS PRECOS

6.1 - O valor correspondente ao custo da remuneracao da mao-de-obra, utilizada na
execucao do servico, acrescida dos respectivos encargos sociais legais, obrigatérios e
incidentes sobre o servico contratado, sera repactuado apds o decurso de um ano a contar
da data da Convencao Coletiva de Trabalho a que a proposta se referir.

6.1.1 - A contratada deverd apresentar a Convencao Coletiva de Trabalho que ensejara a
repactuacao, bem como a pertinente planilha de custos atualizada.

6.1.2 - Os insumos nao estarao sujeitos a atualizacdo pelo IPCA, se a vigéncia do contrato
for de até 01 (um) ano, nesta hipotese o reajuste encontra-se suspenso, até disciplinamento
diverso, oriundo de legislacao federal e nas condi¢des desta. Se o contrato for superior a 01
{(um) ano ou houver prorrogacao do contrato, SERAO reajustados juntamente com a primeira
repactuacao da mao-de-obra, proporcionalmente aos meses decorridos da data limite para
a apresentacao da proposta, tendo como indice o IPCA.

6.1.3 - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem solicitadas pela
Contratada durante a vigéncia do contrato, serao objeto de preclusdao com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do mesmo.

6.2 - A revisao de precos s6 sera admitida no caso de comprovacao do desequilibrio
econdmico-financeiro, através de documentacao que evidenciem a majoracao dos custos
de fornecimento, avaliados face as planilhas de composicao de precos pertinentes e apés
ampla pesquisa de mercado.

6.2.1 - Arevisdo, se deferida pelo Contratante, serd concedida retroativamente a data em que
foi protocolado o pedido pela Contratada.

CLAUSULA SETIMA: DO PRECO E DO PAGAMENTO
7.1 - O Contratante pagard a Contratada o valor estimado de R$.....cccooviiiinnnnn.

(erei e ee e e e e e s ), conforme planilha detalhada de custos e de acordo com o
abaixo especificado.

Quantidade de Meses Valor Valor
ltem Descricao de Trabalho (coluna C | unitério total
do item 2.1) do més
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1 Auxiliar Administrativo | -
Curitiba e RMC | s e | s
> Auxiliar Administrativo | -
Interior
3 Auxiliar Administrativo |l
— Curitiba e RMC
4 Auxiliar Administrativo Il -
Interior
5 Auxiliar Administrativo Il
— Curitiba e RMC
6 Auxiliar Administrativo il
- Interior
Valor total da Contratacao

7.2 - Dos custos estimativos:
(SCON: devers ser solicitado pelo setor demandante a cada pedido, até o limite estabelecido no TR- anexo 1)

7.2.1 - Das Horas Extraordindrias (conforme item 2.5.3 do Termo de Referéncia — Anexo
1): estd previsto o valor a seguir informado, para o periodo contratado, para cobertura de
horas extraordindrias, bem como dos custos delas decorrentes (como vale transporte e vale
alimentacao), gue possam vir a ser necessarios: R$ .....cceeevevveens (e ).

7.2.1.1- Os servicos extraordinarios deverdo ser faturados em separado, com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante assinatura de ponto.

7.2.2 - Dos laudos médicos comprobatérios da compatibilidade entre pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e respectivos cargos, no caso de contratacao (conforme item 2.7 do Termo
de Referéncia - Anexo |): estd previsto o valor a seguir informado para reembolso dos laudos
médicos, no caso da contratacdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
conforme valor unitario informado na planilha de composicao de custos — Anexo |, ou seja,
R$ ......... [ PP } por laudo, totalizando para o pagamento de ......... laudos o valor de

R$...... ).

7.2.3-Das didrias (conforme item 2.4.5 do Termo de Referéncia — Anexo |): estd previsto o
valor a seguir informado, para o periodo contratado, para cobertura de diarias, que possam
vir a ser necessarias: R$ .ocevvvvvirrenn. (e, ), correspondente a ........
didrias.

7.2.4 -Do valor indenizatério para deslocamento (conforme item 2.4.7 do Termo de Referéncia
- Anexo I): estd previsto o valor a sequir informado, para o periodo contratado, para
cobertura de indenizacdo para deslocamento, que possa vir a ser necessario: R$ ....ccccceeeeeees

R ).

7.2.5 - Do auxilio comunicacao (conforme item 3.7 do Termo de Referéncia — Anexo 1): estd
previsto o valor a seguir informado, para o periodo contratado, para cobertura do auxilio
alimentacao, que possa vir a ser necessario: R$ ..oovvvvviennnnn, (e, )

7.2.6 — Do pedégio (conforme item 2.4.9 do Termo de Referéncia — Anexo ): esta previsto o
valor a seguir informado, para o periodo contratado, para cobertura de peddgio, que possa
vir a ser necessario: R$ ovevveevnrenns (e ).
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7.3 — Do documento fiscal:

7.3.1- O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrbnica - NOTA FISCAL
ELETRONICA, nos termos da legislacao vigente, devendo ser encaminhado ao fiscal do
contrato do TRE/PR por e-mail, em formato PDF, ou poderd ser apresentado na forma fisica,
devendo ser encaminhado a Secao de Protocolo, localizada na Rua joao Parolin, n? 224, 1°
andar, Prado Velho, Curitiba/Parana.

7.3.1.1 - O documento fiscal devera atender obrigatoriamente os seguintes requisitos:

- CNPJj da CONTRATADA;

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissao da nota fiscal;

- Descritivo dos quantitativos de postos, dos valores mensais e totais, e
- Nimero do contrato.

7.3.1.2 - O CNP} cadastrado no sistema Comprasnet documentos de habilitacédo, para fins
de participacao no certame, devera ser o mesmo para efeito de emissao das notas
fiscais/faturas para posterior pagamento.

7.3.1.3- Caso a contratada nao possa emitir as notas fiscais/faturas com o mesmo
CNPJ habilitado na licitacdo, podera fazé-lo através da eventual matriz ou filial da mesma
empresa contratada. Nesse caso, ambos os CNPJs deverao estar com a documentacao fiscal
regular e atender obrigatoriamente os requisitos previstos no item 7.3.1.1.

7.3.1.4 - O documento fiscal deve conter o nome e nimero do banco, agéncia e conta
corrente para depédsito. A conta corrente obrigatoriamente deverd ser da prépria
CONTRATADA.

7.3.1.5 - A Nota Fiscal/Fatura, apds o atestado do gestor da contratacao, sera encaminhada
a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

7.3.1.6 - O periodo para faturamento devera ser mensal.

7.3.1.7- Se o primeiro e/ou o Ultimo més da vigéncia contratual ndo abranger o periodo
completo, o respectivo faturamento devera ser pro rata die, na proporcao de 1/30 do valor,
ocorrendo 0 mesmo com o reajuste.

7.3.1.8 - A emissao do documento fiscal/recibo deverd ocorrer no més subsequente ao que
faz referéncia.

7.3.1.9 - Para que o TRE/PR efetue o pagamento, a nota fiscal devera vir acompanhada da
GRFIP, contendo a relacdo de empregados geradas no sistema SEFIP do més anterior, cdpia
da folha ponto de cada empregado do periodo em guestdo, comprovante de pagamento
dos salarios, vale-transporte, vale-alimentacao, entre outras comprovacées de pagamento
de obrigacdes trabalhistas previstas na planilha de custos.

7.4- Das condicdes do pagamento:

7.4.1 - Constituem critérios de recebimento e atesto da adequada execucdo do objeto
contratual a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Encaminhamento de planilha no formato “.xIs” contendo, no minimo, os
seguintes dados: nome do empregado, Zona Eleitoral da lotacao, dias trabalhados,
faltas, data da admissdo, demissdo e substituicdées (nome do substituto), até o
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quinto dia util do més posterior a prestacédo dos servicos;
b) Cépia do controle de jornada (folha ponto ou anélogo);

c) Comprovantes da quitacdo das obrigacoes trabalhistas, securitdrias e fundiarias
da competéncia do més vencido;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada;

e} Relacédo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP(RE), com protocolo
de envio de arquivos conectividade social;

fy Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), por tomador do servico, com a
autenticacdo mecénica de pagamento ou comprovante de recolhimento bancario;

g) Guia da Previdéncia Social (GPS), por tomador do servico, com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério.

7.4.2 - Para o ateste da 12 FATURA, a empresa devera entregar os seguintes
documentos:

a) copia do documento de identidade, CPF;
b) telefone e e-mail do contratado;

c) copia da CTPS (somente das paginas que contém a foto e a assinatura do contrato
de trabalho});

d) cépia do contrato individual de trabalho devidamente assinado por ambas as
partes {empresa e contratado);

e) cépia do acordo individual para banco de horas devidamente assinado por ambas
as partes {empresa e contratado);

7.4.3 - Eventual inconsisténcia, auséncia ou falha de qualquer dos documentos
obrigatérios listados nos itens 7.4.1 e 7.4.2 suspenderd o prazo para ateste da fatura
pela Contratante.

7.4.4 - Nos documentos encaminhados {guias/relacbes) devem estar destacados os
nomes dos trabalhadores, a fim de agilizar a conferéncia.

7.4.5 - A fatura devera ser acompanhada dos comprovantes de eventual pagamento de
verbas rescisdrias e/ou do CAGED, em caso de haver ocorrido demissao ou substituicdo
de empregados no curso deste contrato.

7.4.6 - Também constituem critérios para ateste e pagamento da fatura o atendimento
dos seguintes itens:

a) O pronto atendimento as solicitacdes relativas aos servicos objeto do presente
contrato (prazo maximo de 24 horas).

b} O cumprimento fiel da rotina de trabalho.

¢) O atendimento com presteza e agilidade as situacdes que, embora nao descritas na
rotina de trabalho, sejam inerentes a atividade (conforme CBO da categoria).

d) A assiduidade e pontualidade dos profissionais alocados na execucao do contrato.

e) A inexisténcia ou baixa ocorréncia de reclamacdes relativas a execucdo do objeto
contratual por parte dos destinatédrios diretos do servico.
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7.4.7 - Havendo reclamacdes (Ocorréncias) registradas pelos Fiscais e Gestores, estas
deverao ser solucionadas de pronto e satisfatoriamente.

7.4.8 - Caso tenha ocorrido divergéncia nos valores finais dos servicos e a CONTRATADA
tenha direito a complementacao, devera apresentar Nota Fiscal Complementar, sem a
necessidade de juntar os documentos acima listados, cuja liquidacao e pagamento
ocorrerda desde que mantida a regularidade fiscal.

7.4.9 - Tratando-se do pagamento da ultima nota fiscal/fatura referente a execucao
deste Contrato, em razao de término da sua vigéncia ou de sua rescisdo, além dos
comprovantes mencionados no item 7.4.1, deverao ser comprovados 0s pagamentos
das verbas rescisérias dos empregados ou demonstrado que os mesmos foram
realocados pela Contratada em outra atividade sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

7.4.10 - Como condicao para efetivacao de seu pagamento, as Notas Fiscais deverdo ser
acompanhadas obrigatoriamente de:

a) Controle de jornada (folha-ponto ou andlogo) bem como comprovantes da quitacdo das
obrigacdes trabalhistas do més vencido (equivalente ao més de referéncia/competéncia dos
servicos objeto da Nota Fiscal emitida), especialmente de pagamento (holerite) dos salarios
de todos os empregados que trabalharam na execucao dos servicos, através de
estabelecimento bancario em conta salario, e da entrega dos vales-transportes e auxilio-
alimentacao;

b} Conforme cronograma de implantacdao do sistema eSocial, de acordo com o
enguadramento da empresa no grupo 02 ou 03 - fonte:
http://portal.esocial.gov.br/noticias/publicado-novo-cronograma-do-esocial, a contratada
deverd encaminhar os seguintes comprovantes aos gestores/fiscais do contrato:

| - Eventos Totalizadores do eSocial (substitui a relacdo dos trabalhadores na SEFIP):

a. $-5001 - Informacbes das contribuicbes sociais consolidadas por
trabalhador;

b. 5-5003- Informacdes do FGTS por trabalhador;

C. $-5011 - Informacbes das contribuicbes sociais consolidadas por
contribuinte;

d. 5-5013- Informacbes do FGTS consolidadas por contribuinte.

Il - GRFGTS - Guia de Recolhimento do FGTS na vigéncia do eSocial (substitui
a GRF).

Il - DARF - Documento de Arrecadacao da Receita Federal gerado no DCTFWeb {(substitui a
GPS).

a) GEFIP/SEFIP ou DOCUMENTOS DO ESOCIAL acima relacionados (se ja exigivel em
razao do enquadramento da empresa), comprovando regularidade com o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, Tributos Federais relacao nominal dos profissionais
alocados para a prestacao dos servicos e guantificacao dos dias trabalhados;

b) guias de recolhimento de INSS e FGTS especificas;

c) coépia das notas fiscais das despesas efetuadas pelos empregados para pagamento
do reembolso com despesas de ajuda de custo;

d} Entre outras comprovacdes de pagamento de obrigacdes trabalhistas previstas na
planilha de custos, no edital e neste contrato.
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7.4.11 - Conforme disposto no artigo 19-A, inciso V, da iN 05/2017 de 26/05/2017, bem como
no artigo 17 inciso XVil da RES. 23.234/2010-TSE, a CONTRATADA autoriza o TRE/PR a fazer
o desconto no documento fiscal dos valores relativos aos saldrios e demais verbas
trabalhistas e realizar o pagamento diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdencidrias e do FGTS, guando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.4.12 - Devera a fatura ser acompanhada dos comprovantes de eventual pagamento de
verbas rescisérias e/ou do CAGED, em caso de haver ocorrido demissdo ou substituicdo de
empregados no curso deste contrato.

7.4.13 - integra a execucao do contrato e é condicao para o pagamento do valor constante
da Nota Fiscal/Fatura a correta apresentacao de todos os documentos listados na clausula
7.4.1.

7.4.14 - As comprovacoes de que trata a cldusula 7.4.1 deverao ser feitas por documentos
gue permitam aferir o adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na execucao
contratual.

7.4.15 - O pagamento serd efetuado mensalmente, apés o atestado pelo fiscal do contrato,
designado para esta finalidade, a conformidade dos servicos prestados. O atestado serd
realizado, obedecendo o prazo e formulario especifico, conforme dispositivos legais deste
TRE/PR.

7.4.16 - Prazo para apresentacao da Nota Fiscal pela contratada: até 52 (quinto) dia do més
seguinte a prestacao dos servicos.

7.4.17 - Prazo para atestado da Nota fiscal: até 05 (cinco) dias Uteis a partir do aceite da
nota fiscal pelo fiscal do contrato, a qual deverd ser enviada pela empresa somente apés
cumpridas todas as exigéncias contratuais.

7.4.17.1 - A Nota Fiscal/Fatura, ap0s o atestado do fiscal da contratacao, sera encaminhada
a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, para que se efetive o pagamento.

7.4.18 - Prazo para pagamento da Nota Fiscal: até 20 (vinte) dias apds o atestado da nota
fiscal pelo Gestor.

7.4.19 - Seréd considerado como data do pagamento, o dia em gue constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

7.4.20- O gestor da contratacdo do TRE/PR procedera a conferéncia dos requisitos da nota
fiscal/fatura, que deverd estar de acordo com as descricdes contidas na nota de empenho,
bem como apresentar o mesmo nimero de CNP} cadastrado, habilitado e constante nos
documentos entregues, nao se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPj,
salvo na hipétese prevista no item 7.3.1.3.

7.4.20.1 - Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratacdo, ou ainda, circunsténcia que impeca a liguidacéo da despesa, o pagamento ficard
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-& apds a regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para o TRE/PR.

7.4.21- O TRE/PR, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, poderd
deduzir, do montante a pagar a CONTRATADA, acréscimos decorrentes de mora no
recolhimento de tributos/contribuicdes, bem como de multa decorrente de previsao deste
edital efou anexo(s).
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7.4.22-DA CORRECAO MONETARIA: Na ocorréncia de atraso de pagamento e, desde que a
contratada nao tenha concorrido para tanto, serdao devidos encargos moratérios pelo
TRE/PR, entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento, mediante
solicitacao formal do interessado, gue serao calculados por meio da aplicacao da seguinte
férmula EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)

i = (6/100)/365

7.5 - Da regularidade fiscal:

7.5.1 - Todo e qualquer pagamento, decorrente da presente contratacado, serd precedido
de verificacao, por parte do TRE/PR, da regularidade fiscal da CONTRATADA em vigor na
data do pagamento.

7.5.1.1- ACONTRATADA inadimplente quanto a regularidade fiscal estara sujeita a abertura
de processo administrativo pelo Gestor da contratacdo do TRE/PR, visando a regularizacao.

7.5.1.1.1 - Permanecendo a inadimpléncia poderd haver rescisdao contratual,
independentemente da aplicacao das sancdes previstas no edital e/ou anexo(s).

7.5.2 - A regularidade de que trata o subitem anterior podera ser verificada:

a) por meio de consulta on-line no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e/ou;

b} por meio de consulta aos sites oficiais e/ou;

C) por meio da apresentacao de documentacao, pela CONTRATADA, anexada aoc documento
fiscal.

7.5.2.1 - O resultado das consultas, de que trata as alineas acima, serao realizadas pelo
setor financeiro responsdvel e deverdao constar do processo de pagamento.

CLAUSULA OITAVA: DA SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

8.1 - Da substituicao tributaria:

8.1.1 - Serdo feitas as retencdes tributdrias federais e municipais incidentes sobre a
contratacao, conforme artigo 64 da Lei n? 9.430/96, IN RFB 1234/12, IN RFB 971/09, LC n?®
116/2003 e L. C. n® 123/06, conforme o objeto da contratacao.

8.2 - Dos tributos federais:

8.2.1 - Serd efetuada a retencéo dos tributos federais aplicando-se, sobre o valor a ser
pago, o percentual constante da Tabela de Retencado da IN RFB 1234/12.

8.2.2 — Quando a empresa for optante do Regime Simplificado Nacional (SIMPLES), ndo
haverda a retencado de que trata o item acima.

8.2.3 - A nota fiscal, cuja empresa CONTRATADA seja optante do SIMPLES, deverd estar
acompanhada da Declaracao, nos termos do caput do artigo 6° da IN RFB 1234/12 - Anexo V.
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8.3 - Da retencao previdenciaria:

8.3.1 - Quando o objeto da contratacao contemplar cessao de mao de obra ou empreitada
poderd ocorrer a retencao do INSS prevista no artigo 112 sobre os servicos elencados nos
artigos 117 e 118 da IN RFB 971/09.

8.4 - Da retencao do ISS:

8.4.1 - Sobre servicos poderd ocorrer a retencao do IS5 quando o objeto da contratacdo se
enguadrar no inciso li, do § 22 do art.62da LC n? 116/03.

8.4.2- Quando a empresa for optante do Regime Simplificado Nacional (Simples), devera
destacar na nota fiscal de prestacdo de servicos a aliquota na qual estd enquadrada,
conforme os anexos lil ou IV da Lei Complementar n? 123/06. Caso nao haja o referido
destaque, sera considerada a aliquota maxima vigente, ou seja, 5% (cinco por cento).

8.5 - Quanto a incidéncia das retencbes de tributos prevalecerd sempre a legislacdo
vigente, mesmo que venham a contrariar as disposi¢cdes acima, conforme sua incidéncia ou
nao sobre o objeto contratado.

CLAUSULA NONA: DA GARANTIA (Art. 56 da Lei 8.666/93)

9.1-Para cumprimento das obrigacbes, serd apresentada pela Contratada,
impreterivelmente, em até 15 (quinze) dias Uteis, apds a assinatura deste contrato, garantia
contratual sob custddia do TRE/PR, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do Contrato, no valor de R$ .coveviennennnnnn. (o ), com vigéncia de 03 (trés)
meses além da vigéncia contratual, até ................ , em conformidade com o art. 56, § 22 da
Lei n? 8.666/93, cabendo a contratada optar por uma das seguintes modalidades:

i - Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

Il - Seguro garantia.

Il - Fianca bancaria.

9.1.1 - O Seguro garantia ou fianca bancéria (através de banco oficial, sendo vedada carta
fianca), deverd ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e
numero do acordo a ser assinado.

9.1.2 - A CONTRATADA deverd tomar as providéncias necessarias a apresentacao da
garantia com vista ac cumprimento do prazo estabelecido no item 9.1, sendo que, uma vez
nao cumprido rigorosamente o prazo concedido, a empresa estard sujeita as penalidades
previstas neste Contrato.

9.1.3 - A Garantia Contratual devera abranger cobertura de EXECUCAO CONTRATUAL,
VERBAS TRABALHISTAS e PREVIDENCIARIAS, sendo que, deverao estar de forma expressa na
apdlice a previsao destas coberturas, sob pena de recusa por este Tribunal.

9.1.4 - As garantias estabelecidas no item 9.1 deverdo ser emitidas em real, apresentar
validade de 03 (trés) meses além da vigéncia contratual, permitindo assim que a
Administracdo conclua todas as verificacbes necessdrias quanto ao fiel cumprimento de
todas as obrigacdes contratuais.

9.1.4.1 - A devolucdo da garantia fica condicionada ao pleno cumprimento de todas as
obrigacdes contratuais, incluindo a comprovacao pela Contratada da inexisténcia de débitos
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trabalhistas em relacao aos empregados que atuaram na execucao do objeto.

9.2 - A liberacao serd feita pelo GESTOR DO CONTRATO em até 10 (dez) dias apds a
comprovacao do pagamento de salarios, rescisdo contratual e demais verbas trabalhistas.

9.3 - No caso de o contrato ser prorrogado ou acrescido, a empresa deverd prorrogar ou
acrescer a garantia, conforme o caso, no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual
periodo a critério do contratante, apds solicitacao pela Secao de Contratos.

CLAUSULA DECIMA: DA GESTAO E FISCALIZACAO

10.1 -A gestao e fiscalizacdao do contrato serao realizadas nos termos do item 5 do Termo
de Referéncia — Anexo |

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - O descumprimento de quaisguer das obrigacdes descritas do presente instrumento
poderd ensejar abertura de processo administrativo, garantido o contraditério e a ampla

defesa, com aplicacao das seguintes sancoes, de acordo com o capitulo IV da Lei n© 8.666/93
e art. 79da Lei n? 10.520/2002:

TIPO
DE X X BASE DE CALCULO
INFRACAO DESCRICAO SANCAO
Dgixar de_ apresenNtar 0s _re_latorios, ADVERTENCIA
LEVE planilhas e informacdes solicitadas pelo .
Gestor NAO SE APLICA

Deixar de cumprir obrigacbes
contratuais, desde que nao acarretem A
LEVE prejuizos significativos a administracdo| ADVERTENCIA NAO SE APLICA
do servico eleitoral

MEDIO Atrasar o cumprimento dos prazos MULTADE 1% VALOR MENSAL DO
estabelecidos contratualmente AO DIA CONTRATO
- Atrasar a alocacao inicial ou reposicao o, |VALOR MENSAL POSTO/MES
MEDIO do posto de trabalho MULATngii % EM ATRASO
Deixar de cumprir obrigacbes
contratuais que acarretem prejuizos a o VALOR MENSAL DO
GRAVE administracao do servico eleitoral MULTA DE 10% CONTRATO
. . MULTA DE 0,5%
GRAVE Atrasar a apresentacao da garantia AO DIA, ATE O VALOR TOTAL DO

contratual CONTRATO

LIMITE DE 10%
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VALOR MENSAL POSTO/MES

i i ~ (o)
Atrasar ou descumprir as obrigacbes | MULTA DE 10% RELACIONADO AO ATRASO

GRAVE

trabalhistas AO MES OU DESCUMPRIMENTO
Reincidir no descumprimento das
. obrigacbes contratuais gue acarretem VALOR MENSAL DO
GRAVISSIMO prejuizos a admln_lstragao do servico MULTA DE 20% CONTRATO
eleitoral
o : VALOR MENSAL POSTO/MES
GRAVissIMp  [ReInNCldlr no atraso ou descumprimento |y T pe 20% |RELACIONADO AO ATRASO
gac AO MES OU DESCUMPRIMENTO
N&o observar as normas relativas a
. seguranca das informacoes
GRAVISSIMO relacionadas com o servico eleitoral e | MULTA DE 40% VALOR TOTAL DO
especialmente ao Cadastro Nacional de CONTRATO

Eleitores

] Indisponibilizar ou retardar o servico
GRAVISSIMO eleitoral em decorréncia de falha na

MULTA DE 20% VALOR TOTAL DO

execucao do objeto CONTRATO
: Inadimplir totalmente o
GRAVISSIMO | . paralisar totalmente o MULTA DE 40% VALOR TOTAL DO
. CONTRATO
servico
11.2 - Serd aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a

Unidao, conforme previsto no art. 72 da Lein® 10.520/2002, bem como o descredenciamento
do SICAF, ou dos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV
do art. 4° da Lei n2 10520/2002, pelo prazo de até 05 {(cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais, conforme a gravidade do
inadimplemento da obrigacao quando a empresa, convocada dentro do prazo de validade
da sua proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar a documentacao exigida ou
apresentar documentacao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgao do contrato, comportar-
se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

11.2.1 - Caso haja rescisao por culpa da CONTRATADA, podera ser aplicado impedimento de
licitar e contratar cumulativamente as multas previstas no presente contrato.

11.3 - As multas imputadas a CONTRATADA cujo montante seja superior ao minimo
estabelecido pelo Ministério da Fazenda'e ndo pagas no prazo concedido pela
Administracdo, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei n2
6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetéaria pelo IGP-M ou outro indice gue porventura
venha a substitui-lo.

11.3.1 - A CONTRATADA autoriza desde jé ao desconto cautelar em fatura de eventual multa

gue esteja sendo objeto de apuracao em processo administrativo, garantida a ampla defesa
e contraditério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO DO CONTRATO

Portaria n2.75 do Ministério da Fazenda (atual Ministério da Economia), publicada em 22/03/2012 - artigo 1.9,
inciso L
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12.1 - Ficard o presente contrato rescindido, a juizo da administracdo, mediante
formalizacao, assegurado o contraditério e a defesa, nos casos elencados no art. 78 a 80 da
Lei n? 8.666/93.

12.1.1 - Deverdo ser observadas as disposicbes da Resolucao n? 07, de 18/10/2005, do
Conselho Nacional de Justica, e suas alteracbes posteriores, gue tratam do impedimento por
parte deste Tribunal de manter, aditar, ou prorrogar contrato de prestacao de servicos com
empresa que venha a contratar empregados gue tenham determinadas relacdes de
parentesco com membros deste Tribunal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PROTECAO DE DADOS

13.1- E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e criminal;

13.2- As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacbes -~ em especial os dados pessoais e 0s dados pessoas sensiveis -~ repassados
em decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n?
13.709/2018, sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
edital/instrumento contratual;

13.3- As partes responderac administrativa e judicialmente, em caso de causarem
danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais,
repassados em decorréncia da execucao contratual, por inobservancia a LGPD;

13.4- Em atendimento ao disposto na Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), o CONTRATANTE, para a execucao do servico objeto deste
contrato terd acesso aos dados pessoais dos representantes da
LICITANTE/CONTRATADA, tais como: nUmero do CPF e do RG, endereco eletrénico, cépia
do documento de identificacao;

13.5- A LICITANTE/CONTRATADA/DETENTORA DA ATA declara que tem ciéncia da
existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e se compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislacao, com intuito de protecao dos dados
pessoais repassados pelo CONTRATANTE;

13.6- A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e
quatro} horas, qualqguer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
gualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO CASOS OMISSOS
14.1 -Os casos omissos serac decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes

contidas na Lei n? 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei n? 9.784/99, no Cddigo de Defesa
do Consumidor e demais normas e principios gerais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO
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15.1 - Fica eleito o Foro de Curitiba-PR, com expressa renlncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que possa vir a ser, para dirimir as divergéncias oriundas do presente contrato.

15.2 - E, por estarem assim justas e contratadas assinam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Curitiba, ..... de ..coovvennnn. de 2021.
" Representante Legal " Dr. Valcir Mombach
p/ CONTRATADA Diretor-Geral - TRE/PR

p/ CONTRATANTE

SCON, anexar ao contrato os anexos I, /I, Vil, Vill e IX
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Anexo Xl - Histérico de Contratagao - Eleicoes 2020
Os numeros de postos informados em cada item desta planilha sdo relativos as contratagdes nas eleicdes de 2020 o que nao vincula §
Administragdo manter os mesmos quantitativos em 2022.
Ressalta-se que em 2022, por ser uma elei¢do Geral, o registro de cadidaturas e presta¢do de contas de candidatos sao realizadas na
sede do TRE-PR e que ndo ha previsao de contratacao do Auxiliar Administrativo Il - especialista, neste quantitativo para as Zonas
Eleitorais.
Aux. Adm. 2 - nivel médio Motorista Aux. Adm. 1 - nivel superior
Zona Municipio Sede (Equivalente ao Aux. Adm. | | (considerar Aux. Adm. Il | (Equivalente ao Aux. Adm. Il
desta Licitagdo) desta Licitagdo) desta Licitagdo)
5 PARANAGUA 9 1
6 ANTONINA 6
7 CERRO AZUL 3 1 1
8 SAO JOSE DOS PINHAIS 3 1 2
9 CAMPO LARGO 2 1
10 LAPA 7 1
11 RIO NEGRO 6 1 1
12 SAO MATEUS DO SUL 2 1
13 PALMEIRA 2 1 1
14 PONTA GROSSA 6 1
15 PONTA GROSSA 5 1
16 CASTRO 6 1
17 TIBAGI 3 1
18 JAGUARIAIVA 1 1
19 TOMAZINA 1 1
20 WENCESLAU BRAZ 3 1 1
21 SIQUEIRA CAMPOS 3
22 SANTO ANTONIO DA PLATINA 4 1
23 RIBEIRAO CLARO 1 1
24 JACAREZINHO 1 1
25 CAMBARA 2
26 CORNELIO PROCOPIO 3 1
27 PIRAI DO SUL 1 1 1
28 APUCARANA 5 1 1
29 IMBITUVA 3 1 1
30 PRUDENTOPOLIS 6 1
31 CAMPO MOURAO 3 1
32 PALMAS 3 1
33 UNIAO DA VITORIA 4 1 1
34 IRATI 3 1
35 ASSA[ 3 1 1
36 IPIRANGA 3 1 1
37 MALLET 2 1
38 PITANGA 8 1
39 RESERVA 4 1 1
40 SERTANOPOLIS 0 2
41 LONDRINA 5 1
42 LONDRINA 4 1
43 GUARAPUAVA 5 1 1
44 GUARAPUAVA 6 1 1
45 LARANJEIRAS DO SUL 6 1
46 FOZ DO IGUACU 5 1
47 CLEVELANDIA 2 1
48 BOCAIUVA DO SUL 4 1
49 COLOMBO 1 1
50 ARAUCARIA 6 1 1
51 MORRETES 1 1
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52 SAO JOAO DO TRIUNFO 1 1 1
53 TEIXEIRA SOARES 2 1
54 SENGES 1 1
55 JOAQUIM TAVORA 2 1 1
56 CARLOPOLIS 1 1
57 ANDIRA 4 1 1
58 BANDEIRANTES 2 1
59 ROLANDIA 3

60 MANDAGUARI 3 1 1
61 ARAPONGAS 6

62 REBOUCAS 0 0
63 SAO JERONIMO DA SERRA 2 0
64 JAGUAPITA 2 1
65 PORECATU 4 1 1
66 MARINGA 5 1
67 ASTORGA 4 1 1
68 CASCAVEL 4 1
69 FRANCISCO BELTRAO 0

70 JANDAIA DO SUL 4 1 1
71 NOVA ESPERANCA 4 1
72 PARANAVAI 7 1

73 PATO BRANCO 4 1 1
74 PEABIRU 2 1
75 TOLEDO 6 1
76 MARILANDIA DO SUL 3 1 1
77 BELA VISTA DO PARAISO 2 1
78 CAMBE 6 1

79 IBAITI 2 1 1
80 IBIPORA 3

81 MARIALVA 2 1
82 RIBEIRAO DO PINHAL 2 1
83 SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 4 1
84 URAI 2 1 1
85 LOANDA 5 1 1
86 CRUZEIRO DO OESTE 5 1 1
87 ALTO PARANA 2 1 1
88 CIANORTE 3 1
89 UMUARAMA 5 1 1
90 GUAIRA 1 1
91 PARANACITY 5 1
92 GOIOERE 4 1 1
93 IVAIPORA 5 1 1
94 SANTA IZABEL DO IVA[ 5 1
95 COLORADO 3 1 1
96 NOVA LONDRINA 3 1 1
97 IPORA 1 1
98 UBIRATA 1 1 1
99 CONGONHINHAS 0 1 1
100 PARAISO DO NORTE 2 1
101 CORONEL VIVIDA 3 1
102 MANDAGUACU 3 1
103 CHOPINZINHO 1 1 1
104 PRIMEIRO DE MAIO 1 1
105 TERRA RICA 2 1
106 CANDIDO DE ABREU 3 1

107 CAPANEMA 3 1
108 NOVA FATIMA 1 1 1
109 SANTA MARIANA 1 1 1
110 FAXINAL 2 1 1
111 TELEMACO BORBA 3 1 1
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112 GUARANIAGU 4 1 1
113 ASSIS CHATEAUBRIAND 2 1
114 MEDIANEIRA 2 1
115 DOIS VIZINHOS 4 1 1
116 ENGENHEIRO BELTRAO 2 1 1
117 XAMBRE 3

118 MATELANDIA 3 1 1
119 CURIUVA 1
120 FORMOSA DO OESTE 3 1 1
121 MARECHAL CANDIDO RONDON 4 1 1
122 SAO MIGUEL DO IGUAGU 2 1
123 ALTONIA 2 1
124 PALOTINA 3 1 1
125 TERRA ROXA 2 1
126 CORBELIA 5 1 1
127 CIDADE GAUCHA 5

128 ALTO PIQUIRI 1 1 1
129 SANTA HELENA 2 1 1
130 REALEZA 3 1 1
131 BARRACAO 5 1 1
132 SAO JOAO DO IVAI 3 1
133 BARBOSA FERRAZ 3 1

134 PALMITAL 3 1 1
135 PEROLA 4

136 GRANDES RIOS 3 1 1
137 MARINGA 4 1
139 PONTA GROSSA 6 1
140 MARMELEIRO 2 1
141 IRETAMA 2 1

142 UMUARAMA 2 1 1
143 CASCAVEL 6 1
144 FAZENDA RIO GRANDE 6 1 3
146 LONDRINA 3 1
147 FOZ DO IGUAGU 6 2
148 TOLEDO 3 1
149 CIANORTE 4 1 1
150 SANTA FE 4 1 1
151 SAO JOAO 3

153 UNIAO DA VITORIA 4

154 MARINGA 4 1
155 PIRAQUARA 2 1
156 RIO BRANCO DO SUL 2 1 1
157 LONDRINA 3 1
159 CENTENARIO DO SUL 4 1 1
160 PINHAO 3 1
161 GUARATUBA 2 1
162 SALTO DO LONTRA 3 1 1
163 QUEDAS DO IGUAGU 3 1
164 ARAPOTI 2 1
165 CAPITAO LEONIDAS MARQUES 2 1
166 CATANDUVAS 2 1 1
167 ORTIGUEIRA 3 1 1
168 MANGUEIRINHA 3 1
169 CAMPINA DA LAGOA 2 1 1
170 MAMBORE 1 1
171 ALMIRANTE TAMANDARE 4 1 1
172 ICARAIMA 1 1 1
173 TERRA BOA 4 1
182 CAMPO LARGO 3 0
183 CAMPO MOURAO 3 1
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186 COLOMBO 2 1
188 PINHAIS 1 2
192 MARINGA 5 1
194 MATINHOS 2 1
195 CAMPINA GRANDE DO SUL 1 1
196 MANOEL RIBAS 3 1
199 SAO JOSE DOS PINHAIS 5 1
203 CANTAGALO 5 1 1
206 SARANDI 2 1
1 CURITIBA 7 1
2 CURITIBA 7 1
3 CURITIBA 7 1
4 CURITIBA 8 1
145 CURITIBA 7 1
174 CURITIBA 7 1
175 CURITIBA 8 1
176 CURITIBA 7 1
177 CURITIBA 7 1
178 CURITIBA 7 1
SEDE SEDE - TRE-PR 30 3
TOTAL 655 81 174
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