ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacédo de servi¢co de Seguranca de Evento (CBO 5173-10) para as Elei¢c8es de 2024 visando
atender as necessidades deste Tribunal Regional Eleitoral do Parand, conforme especificacdes
descritas no presente Termo de Referéncia.

1.1.1. Quadro dos valores estimados:

Preco Preco estimado
UNITARIO TOTAL

Descrigao Qtd

A 12 TURNO

Sdbado que antecede a eleicao
A.l . 5 RS 580,00 RS 2.900,00
Segurancga de Eventos - 8h de trabalho - das 05h as 13h

Sdbado que antecede a eleicao
A2 . 1 RS 748,37 RS 748,37
Seguranca de Eventos - 12h de trabalho - das 05h as 17h

Domingo dia da elei¢do

Seguranca de Eventos - 8h de trabalho
A3 - 21 profissionais das 16h as 24h 23 RS 590,00 RS 13.570,00
- 1 profissional das 05h as 13h
- 1 profissional das 13h as 21h

TOTAL 12 TURNO RS 17.218,37

B 22 TURNO

Sdbado que antecede a eleigdo
B.1 . 5 RS 500,00 RS 2.500,00
Segurancga de Eventos - 8h de trabalho - das 05h as 13h

Sdbado que antecede a eleigdo
B.2 . 1 RS 600,00 RS 600,00
Seguranca de Eventos - 12h de trabalho - das 05h as 17h

Domingo dia da eleicdo

Seguranca de Eventos - 8h de trabalho
B.3 - 21 profissionais das 16h as 24h 23 RS 500,00 RS 11.500,00
- 1 profissional das 05h as 13h
- 1 profissional das 13h as 21h

TOTAL 22 TURNO RS 14.600,00

C DIPLOMACAO
c1 Seguranca de Eventos - 8h de trabalho - 15h as 23h 20 R$ 500,000 RS 10.000,00
TOTAL
GERAL

R$ 41.818,37

1.1.2. Cdbdigo SIASG: 17.205.



1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sédo caracterizados como comuns. S80 servi¢os cujos padrbes
de desempenho e qualidade podem ser, objetivamente, definidos pelo Aviso de Dispensa de Licitacdo
por meio de especificacées usuais ho mercado.

1.2.1. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como nao continuados, visto que
atenderdo a necessidade transitdria do Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

1.3. Prazo devigénciado contrato e possibilidade de prorrogacéo: O prazo de vigéncia da contratacao
tera seu inicio no dia 20/09/2024 e a finalizacdo do contrato ocorrera no dia 30/12/2024, pois tem o

intuito de suprir uma demanda sazonal, portanto desnecessaria a prorrogacao.

1.4. Local da prestacdo dos servi¢os: os profissionais serdo designados para atuar nos seguintes
enderecos:

1.4.1. Rua Joao Parolin, 55 - Curitiba/PR;
1.4.2. Rua Joao Parolin, 224 - Curitiba/PR;

1.4.3. Av. Marechal Floriano Peixoto, n° 3401 - Curitiba/PR, no estacionamento cedido pela Receita
Federal do Brasil;

1.4.4. Rua Prof. Pedro Viriato Parigot de Souza, 5300 - Curitiba/PR, Teatro Positivo;

1.4.5. Poderdo ocorrer mudancas de enderecos e locais, que serdao informados previamente a
contratada com antecedéncia minima de 06 (seis) horas, a critério do contratante.

1.5. Natureza do objeto: Prestacdo de servico, sem dedicacéo exclusiva de Mao de Obra.

DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO)

2.1. A presente contratacdo se justifica em razdo da necessidade de reforco na seguranca na regiao
perimetral dos prédios do TRE-PR localizados na capital: na véspera e dia das Eleigdes 2024, incluindo
2° turno (se houver), e para a cerimonia de diplomacéao dos eleitos. A contratacdo é necessaria, pois
as forcas de seguranca alocadas neste Regional s&o insuficientes (nos eventos especificos) para
atender a alta demanda promovida pelo pleito eleitoral. Nestas datas ocorre um significativo aumento
do ndmero de pessoas que circulam nas dependéncias do Férum Eleitoral de Curitiba e na Sede do
Tribunal, assim como, no local e dia da diplomacé&o.

2.2. Tanto o quantitativo a ser contratado quanto a justificativa para o parcelamento ou ndo do objeto foram
apresentados nos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO!

3.1. A solucdo consiste na alocacao de profissionais de seguranca, em locais considerados sensiveis,
conforme andlise realizada pela area de seguranca, e em datas especificas, considerando sua
criticidade, mais especificamente na véspera e dia das Elei¢6es e na Diplomacao dos Eleitos.

! Descrigdo da Solugdo como um todo, considerando o ciclo de vida do objeto (art. 6°, XXIII, “c” da Lei 14.133/21).



3.2. Para a perfeita execucao do objeto, conforme pesquisa nos estudos técnicos preliminares, a atividade
a ser desempenhada € a de Seguranca de Eventos, sendo que, para realizacdo desta atividade os
profissionais a serem designados deverdo ser vigilantes (CBO 5173-10) devido a qualificacdo e a
experiéncia necessaria para a realizacdo das atividades.

4. DAS OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA

4.1. Quanto aselecdo dos profissionais: A CONTRATADA devera selecionar os candidatos para ocupar
as vagas de acordo com as exigéncias dos perfis indicados neste Termo de Referéncia.

4.1.1. Daequipedetrabalho: a contratada devera, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas antes de cada evento, enviar os documentos pessoais dos profissionais a Se¢édo de
Seguranca Institucional e Inteligéncia, para registros e autorizacéo de acesso, bem como, para
conferéncia. Os documentos serao:

4.1.1.1. Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

4.1.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) caso os numeros do documento ndo estejam anotados
nos supracitados documentos;

4.1.1.3. Documentacgédo de validade e vigéncia do curso de vigilante;

4.1.1.4. Termo de Sigilo e Responsabilidade (anexo V) assinado pelo funcionario (conforme item
4.3.17).

4.1.1.5. Declaragéo de Inexisténcia de Nepotismo (anexo V) assinado pelo funcionéario (conforme
item 4.3.17).

4.1.1.6. Declaragéo de nao filiacdo partidaria (anexo VI) assinado pelo funcionario (conforme item
4.3.17).

4.1.2. Das competéncias técnicas: os profissionais deverdo atender as competéncias descritas
abaixo, que sdo amplamente difundidas na area de atuag&o de seguranca de eventos:

4.1.2.1. Conhecimento do cédigo fonético internacional, amplamente utlizado na area de
seguranga;

4.1.2.2. Boacomunicacgédo verbal;

4.1.2.3. Conhecimento basico em primeiros socorros;

4.1.2.4. Conhecimento em plano de evacuacdo de emergéncia,;
4.1.2.5. Aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgéo.

4.1.3. Devem possuir, no minimo, escolaridade de nivel médio completo ou equivalente.



4.2.

4.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

Da certificacdo pessoal do profissional de seguranga: o profissional contratado devera
possuir curso, Valido pelo Departamento de Policia Federal, para exercicio da fungédo de
vigilante. A certificacdo deve ser valida e ativa. A contratada ser& responsavel pela verificacdo
e validagédo da documentacéo.

Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Da troca de pessoal: a contratada, caso necesséario (e com justificativa), podera trocar
funcionarios anteriormente ao inicio do servico, desde que, para tanto, envie a documentacao
solicitada ao contratante, devendo o substituto atender aos mesmos critérios e ter a mesma
capacitacao.

Apresentacao pessoal: Nao sera permitido uso de correntes, gargantilhas, brincos, piercings
ou quaisquer aderecos que possam causar ferimentos em casos de distarbios ou emergéncias.
Também néo serd permitido o uso de bonés, gorros, bandanas, 6culos de sol (exceto em
ambiente aberto exposto ao sol) e correlatos que possam dificultar a identificagdo do
profissional de seguranca.

Do porte de equipamentos: Nao sera permitido o porte de itens de seguranca como bastfes
de seguranca, algemas, teasers, sprays de pimenta, facas, arma de fogo, armamentos em geral
ou quaisquer objetos correlatos ao exercicio da atividade de seguranga ou que possam causar
lesbes caso utilizados como arma.

N&o ser responsavel técnico da contabilidade ou advogado de candidatos e partidos politicos.

Quanto a execucdo dos servicos: Para a execucao da presente contratacao, a empresa devera em
até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da execu¢ao dos servicos:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Informar enderecgo eletrbnico (e-mail), telefone e WhatsApp para atendimento exclusivo a
presente contratacdo, os quais servirdo como meio OFICIAL de comunicacao entre as partes.

Atender as convocacgdes da Contratante, que poderéo ser realizadas de todas as formas legais
(inclusive via e-mail, aplicativos de mensagens ou reunifes virtuais), bem como para
comparecimento ao TRE-PR sempre e no prazo que a Contratante julgar necessario.

O Preposto da Contratada, responsavel pelo atendimento aos GESTORES da Contratacao,
devera estar disponivel para contato direto e imediato (telefone, WhatsApp, etc.), quando
necessario para atender as demandas durante o periodo comercial, inclusive finais de semana
e feriados de plantéo.

Quanto as demais obriga¢gdes da Contratada:

4.3.1.

4.3.2.

Em hip6tese alguma os profissionais terdo qualquer relacdo de emprego com o TRE-PR, sendo
de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigacdes
sociais, trabalhistas e fiscais.

Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigcos contratados e efetua-los de
acordo com as especificacdes constantes no instrumento contratual e nos termos da legislacédo



4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

vigente.

Cumprir todas as exigéncias descritas neste instrumento e realizar, com seus préprios recursos,
todos os servicos relacionados com o objeto, de acordo com as especificacdes ora estipuladas.

Responsabilizar-se por todas as despesas, de qualquer natureza ou espécie, necessarias a
perfeita execucao do objeto.

Cumprir todas as leis e imposicBes federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infracdes contratuais a que houver
dado causa.

Comprovar, a qualquer momento solicitado pela gestdo contratual, 0 pagamento dos tributos
gue incidirem sobre a execugéo dos servi¢os prestados.

Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucdo dos
servicos, mesmo que, para isso, outra solucdo nao prevista tenha que ser apresentada, para
aprovacgdo e implementacdo, sem 6nus adicionais para a Contratante.

Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais causarem a
terceiros ou ao contratante. O valor do dano serd descontado do primeiro pagamento
subsequente a avaliagdo do prejuizo, mediante formalizacdo de procedimento préprio,
assegurada a defesa prévia. A fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execug¢ao do contrato
por parte da Justica Eleitoral ndo exclui ou reduz a responsabilidade da contratada.

E vedada a alocacéo de profissional:

4.3.9.1. Que seja cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade até o

terceiro grau, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros e
juizes vinculados a Justica Eleitoral (a comprovacédo se dara conforme item 4.3.17).

4.3.9.2. De pessoas com filiagdo partidaria, e/ou que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes,

4.3.10.

4.3.11.

4.3.12.

em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de candidatos a
cargos eletivos (a comprovagéo se dara conforme item 4.3.17).

A Contratada cumprira e fara cumprir por seus profissionais as normas e 0s regulamentos
disciplinares da Contratante, bem como quaisquer determinagfes das autoridades
competentes, sem quaisquer 6nus para o Contratante.

Exercer o controle da assiduidade e pontualidade de seus colaboradores.

Providenciar a reposicao de profissional que ndo se apresente no dia e horario determinado
para inicio da realizagdo dos servicos, abandone seu posto ou seja julgado pelo
CONTRATANTE como inadequado as necessidades da Justica Eleitoral. A substituicdo do
profissional devera ocorrer no prazo ndo superior a 1 (uma) hora, contadas a partir da
comunicacao oficial pelo CONTRATANTE, sem prejuizo de eventual glosa por hora nao
trabalhada. Caso a troca demore mais que 1 (uma) hora sem justificativa fundamentada, a
empresa estara sujeita a sancdes previstas no Aviso de Dispensa de Licitacéao.



4.3.13. A Contratada deverd facilitar as acbes do Fiscal e do Gestor do Contrato, fornecendo
informacGes ou promovendo acesso a documentacdo dos servicos em execucao, para
subsidiar as devidas conferéncias e ateste das notas fiscais, bem como, o pronto atendimento
as observacdes e as exigéncias por eles apresentadas.

4.3.14. As dependéncias do TRE néo poderao ser utilizadas para realizacdo das atividades de recursos
humanos, como: recrutamento, selecdo, contratacdo, substituicdo de profissionais,
pagamentos, desmobilizacéo dos profissionais alocados para execuc¢ao dos servicos.

4.3.15. A Contratada devera guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informacdes geradas,
reconhecendo serem estes de propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral, sendo
vedada qualquer pratica de publicidade ndo autorizada.

4.3.16. A contratada obrigar-se-a em manter-se em compatibilidade com a habilitacdo e com as
obrigacdes assumidas na contratacédo até o adimplemento total da contratacéo.

4.3.17. A Contratada deveré entregar ao gestor da contratagdo a declaragdo constante no anexo IV
(Termo de Sigilo e Responsabilidade), garantindo o cumprimento da Politica de Seguranga da
Informacéo da Justica Eleitoral, a do anexo V (Declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo) e a
do anexo VI (Declaracéo de nao filiacdo partidaria).

4.3.17.1. Os documentos acima referidos deveréo ser preenchidos e assinados pelo Representante

Legal da empresa, bem como por cada profissional que for alocado para a prestacdo de
servigos objeto desta contratacao.

4.3.17.2. O prazo para entrega das declaragfes acima referidas:
a) em relacdo ao Representante Legal da empresa, é de até 5 (cinco) dias Uteis contados
da assinatura do contrato;

b) para cada profissional que for alocado para a prestacdo de servicos, objeto desta
contratagdo, conforme item 4.1.1, é de 48 (quarenta e oito) antes de cada evento.

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1. Das atividades a serem desempenhadas:
5.1.1. Do controle de acesso:

5.1.1.1. Conhecer todas as areas de atuacdo dos prédios Sede e Férum Eleitoral de Curitiba,
verificando as rotas de saida dos prédios;

5.1.1.2. Conforme a orientacdo da area de Seguranca, permitir, ou restringir, 0 acesso de pessoas
em locais especificos dos prédios Sede, Forum Eleitoral de Curitiba e local da diplomagéo

dos eleitos;

5.1.1.3. Controlar o credenciamento de visitantes;



5.1.1.4. Estar atento para identificacdo de quaisquer objetos e/ou substancias que possam ser
utilizados como mecanismos de violéncia, reportando a area de Seguranca do TRE/PR.

5.1.2. Do gerenciamento de publico:
5.1.2.1. Prestar orientacBes aos visitantes;

5.1.2.2. Realizar o acompanhamento de visitantes, mediante informacao da area de Seguranca do
TRE/PR,;

5.1.2.3. Estar atento para identificacdo tumultos, apaziguando eventuais conflitos, reportando a
area de Seguranca do TRE/PR;

5.1.2.4. Auxiliar os bombeiros civis em eventuais evacuacdes dos prédios, direcionando o publico
para as rotas de saida.

5.2. Dos quantitativos e carga horéria:
5.2.1. Sabado (dia anterior ao 1° turno e anterior ao 2° turno, se houver):
5.2.1.1. 5 profissionais com carga horaria de 08h (oito horas), entre 05h e 13h;
5.2.1.2. 1 profissional com carga horaria de 12h (doze horas), entre 05h e 17h;
5.2.2. Domingo (1° turno e 2° turno, se houver):

5.2.2.1. 23 profissionais com carga horaria de 08h (oito horas), sendo: 21 das 16h as 24h; 1 das
05h as 13h e; 1 das 13h as 21h.

5.2.3. Para a diplomagéo dos eleitos, no dia 19/12 (data provéavel):
5.2.3.1. 20 segurancas com carga horéria de 08h (oito horas), entre 15h e 23h.

5.2.4. Parao sébado (véspera de eleicdo) e o domingo (dia da elei¢éo) todos os profissionais deverao
se apresentar na Sede do TRE/PR, conforme os horéarios estabelecidos, para que a SSl realize
as orientagfes sobre as atividades e quanto aos locais onde sera prestado o servigo. Para a
diplomacéo dos eleitos, os profissionais deverdo se apresentar no local onde ocorreré o evento.

5.2.5. Para atender aos itens supramencionados, a equipe devera ter, no minimo, 2 (duas)
segurancas mulheres e, entre os profissionais, 01 (um) profissional para realizar a coordenacéo

das atividades.

5.2.6. Os horérios poderao sofrer alteragdes conforme critério da contratante diante da necessidade
e informado com antecedéncia minima de 12 (doze) horas.

5.2.7. Tabela resumo com o quantitativo e carga horaria:



Etapa DESCRICAO

1 - Véspera das elei¢cbes (sabado)
- 05 (cinco) profissionais de 8h, das 05h00 as 13h00;
Os profissionais deverao se apresentar no | - 01 (um) profissional de 12h, das 05h00 as 17h00.

TRE/Sede

2 - Dia das eleigoes (domingo) - 21 (vinte e um) profissionais de 8h, das 16h00 as 24h00;

- 01 (um) profissional de 8h, das 05h00 as 13h00;

Os profissionais deverdo se apresentar no o .
TRE/Sede - 01 (um) profissional de 8h, das 13h00 as 21h00.

3 - Diplomacéao

T . - 20 (vinte) postos de 8h, das 15h00 as 23h00
Os profissionais deverdo se apresentar no

local do evento

5.3. Uniformes: Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao
compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

Item Descrigao do uniforme Quantidade por Posto
1 |[Terno e calca pretos ou azul escuro 1 (uma) unidade por profissional
2 |Camisa social preta ou azul escuro 1 (uma) unidade por profissional
3 | Gravata preta 1 (uma) unidade por profissional
4 |Sapato social preto 1 (um) par por profissional

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Da Sustentabilidade Social: com o objetivo contribuir para o crescimento nacional sustentavel, pleno
emprego, trabalho produtivo e decente para todos, bem como fomentando a igualdade de
oportunidades, o Tribunal Regional Eleitoral do Parana, integrando uma das suas medidas do
Programa de Acessibilidade, fomentara a contratagdo de pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (art. 93 da Lei 8213/91) e mulheres em situagéo de violéncia doméstica ou familiar
(art. 25, 8 99, |, da Lei n® 14.133/2021 e Resolu¢cdo CNJ n° 497/2023) para o eventual exercicio das
vagas de emprego previstas no presente Termo de Referéncia.

6.1.1. Dacontratacdo de pessoa com deficiéncia: No caso de eventual contratacdo de pessoa com
deficiéncia, a contratada devera se certificar de que a mesma possui a capacidade necessaria
para as atividades a serem desempenhadas.

6.1.1.1. Cabera a empresa contratada se certificar de que a profissional atende aos critérios
solicitados neste Termo de Referéncia para o preenchimento da vaga.



7. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. Inicio da execuc¢do do objeto: sera no dia 05/10/2024 véspera das elei¢cdes de 2024.

7.1.1. Serérealizada reunido inicial com a contratada, conforme agendamento prévio pelo Gestor do
Contrato.

7.2. Rotinas a serem cumpridas: A execuc¢do contratual observara:
7.2.1. Verificagdo quanto & documentacéo exigida dos profissionais que prestardo os servicos;
7.2.2. Verificagdo sobre se a quantidade de profissionais alocados est4 de acordo com o solicitado;
7.2.3. Verificagdo quanto aos horarios de apresentacdo dos profissionais;
7.2.4. Verificag@o sobre se os profissionais estdo devidamente uniformizados;
7.2.5. Verificag@o sobre se os profissionais cumpriram as obrigagdes solicitadas.

7.3. Procedimentos de finalizagcdo do contrato: Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢éo e
finalizag&o do contrato devido as caracteristicas do objeto.

7.4. Além dos dados necessérios para a formalizagdo contratual, a fiscalizagdo/gestao contratual devera
ter acesso aos dados (RG e CPF) de todos profissionais que prestardo os servigos.

7.5. A coleta de tais dados pela fiscalizagdo/gestao possui duas finalidades:

7.5.1. Cadastramento no sistema de controle de acesso do TRE/PR, a permitir a identificacdo e
autorizacdo das pessoas que ingressam nas dependéncias do prédio. Nao ha
compartilhamento destes dados em outras plataformas, servindo somente para tal finalidade.

7.5.2. Possibilitar a conferéncia da documentacdo comprobatoria quanto as capacitagdes realizadas
pelos profissionais. Nesse caso, os dados serdo incluidos no processo PAD correspondente,
para fins de comprovacdo do cumprimento das clausulas contratuais, ndo havendo
compartilhamento dos dados em outras plataformas além do PAD.

8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. Preposto: A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execucao do objeto
contratado e informando os dados de contato (telefone e e-mail).

8.1.1. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengéo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.



8.1.2.

8.1.3.

As comunicac¢fes entre o 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

A contratante podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

8.2. Da desighacdo de Gestor e Fiscal: A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por
servidores formalmente designados.

8.3. Das atribuicdes do Fiscal:

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

8.3.9.

O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, caso existam, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117,
81°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagbes para
a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcéo. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, llI);

O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisé@o ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, V);

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual, se
houver necessidade. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
23, IV).

A ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a extingdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas

condicbes de habilitacdo, sob pena de extincao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
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8.3.10. A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

8.3.10.1. Fiscalizar os servicos de acordo com as clausulas descritas no instrumento contratual,

determinando o que for necessario para regularizagcao dos servigos.

8.3.10.2. Realizar o recebimento provisorio dos servicos, realizando o preenchimento do Termo de

Recebimento Provisoério.

8.3.10.3. Informar ao gestor da contratacdo qualquer irregularidade reportada & empresa e nao

solucionada, para que este tome as medidas contratuais cabiveis.

8.3.11. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8.4. Das atribuicdes do Gestor:

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

O gestor do contrato coordenard a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execug&o no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, IV).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucéao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, II).

O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagcéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, IlI).

O gestor do contrato tomaréa providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecuc¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente a area financeira para a

formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestéo nos termos do contrato.
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8.4.7. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

8.4.8. 0O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

8.4.9. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a contratante podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacao, das estratégias para execucédo do objeto, do plano complementar de execuc¢éo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis,
dentre outros.

9. DO CRITERIO DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

9.1. Do recebimento provisorio: O recebimento provisorio sera realizado pelo(s) fiscal(is) da contratacgéo,
por meio de preenchimento do Termo de Recebimento Provisério constante no Anexo Il, em até 05
(cinco) dias Uteis, apds cada etapa executada e devera conter as informagdes constantes do item 7.2.

9.2. Do recebimento definitivo: O recebimento definitivo ocorrerd com o preenchimento do atestado da
prestagdo dos servicos, em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s o recebimento provisorio, o qual sera
realizado pelo(s) gestor(es) da contratacdo, apds a verificacdo de sua conformidade com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia.

9.3. Forma de pagamento: O pagamento sera realizado ap0s cada etapa, conforme realizagdo dos
servigos: quando executados os servigos no 1° turno das elei¢des, sera efetuado o pagamento; caso
ocorra o0 2° turno das elei¢des, sera providenciado o pagamento ap0s sua concluséo e, assim, se
sucede para a diplomagéo dos eleitos.

9.4. A contratada devera encaminhar a nota fiscal para o e-mail: ssi@tre-pr.jus.br.

9.5. Das glosas:

9.5.1. Caso a CONTRATANTE identifique que o quantitativo de profissionais ndo esta de acordo com
o solicitado, ou que a carga horaria solicitada néao foi cumprida, havera a aplicacéo de glosa do
pagamento.

9.5.2. No caso de glosa por carga horéaria ndo cumprida, o valor unitério da hora glosada ser& obtido

com base na divisédo do valor proposto, pelas horas de trabalho correspondentes.

10. DA PROTECAO DE DADOS

10.1. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Protec&do de Dados Pessoais (LGPD) —
Lei 13.709/2018.
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10.2. A ndo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018 e dos demais normativos mencionados
neste contrato, caracteriza falta e enseja MULTA DE 10% do valor total do contrato.

10.3. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razio da execucao
deste contrato com terceiros, bem como sua utilizagéo para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Davidas poderdo ser sanadas com a Secdo de Seguranca Institucional e Inteligéncia, por meio do
telefone (041) 3072-4850 ou pelo e-mail ssi@tre-pr.jus.br.
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