ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para realizacao de
servicos de Ginastica Laboral com B&/itz postural para os servidores ativos,
estagidrios e membros do TRE-PR®,

1.2 - A presente contratacao tera vigéncia pelo periodo de 12
(doze) meses.

2 — DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

2.1 - A contratada devera disponibilizar profissionais com a
formacao adequada para realizar atividades caracterizadas como Gindstica Laboral e
Blitz postural.

2.2 - Da Ginastica Laboral: A contratada deverd disponibilizar
um profissional com formacédo em Educacéo Fisica ou Fisioterapia para realizar
atividades caracterizadas como Ginastica Laboral (estimulos aerébicos, anaerdbicos,
alongamento e relaxamento, etc.). As atividades deverdao ser realizadas por
profissionais devidamente registrados nos 6rgaos de classe competente (CREF -
Conselho Regional de Educacéo Fisica ou CREFITO - Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

2.2.1 - A ginastica laboral sera realizada nas dependéncias da
sede do TRE/PR e do Férum Eleitoral de Curitiba em datas e locais a serem definidos
pela Secdo de Atencdo a Saude, apds a contratacdo, com periodicidade de 3 (trés)
vezes por semana, com duracao de 2 {(duas) horas por dia, sendo as atividades
realizadas em dois prédios diferentes, com turmas de no maximo 30 (trinta)
participantes.

2.2.2 - Para os servidores lotados nos Cartérios do interior sera
feita a gravacao de aulas de ginastica laboral, com pelo menos (04) quatro sessbes
de exercicios diferenciadas, para acesso por meio de link na intranet do TRE/PR. A
gravacao serd realizada no estddio nas dependéncias do Tribunal em Curitiba, em
cronograma a ser definido pela Secao de Atencao a Sadde em conjunto com a Secao
de Producao de Audio Visual e com a Contratada.

2.2.3 - Para o desenvolvimento das atividades o profissional
deverd se utilizar de materiais/ferramentas/acessérios tais como bolinha
antiestresse, tensores eldsticos, bastdo e equipamento de som, de acordo com a
necessidade e o plano da atividade, e que deverao ser fornecidos pela contratada
em guantidade adequada ao grupo. Caso a contratada entenda necessaria a
utilizacdo de material diferente do elencado, poderd fazé-lo, assumindo o eventual
6nus de aquisicdo. A composicao dos grupos poderd ser ajustada posteriormente em
conjunto com a contratada.

2.2.4 - Previamente ao inicio das atividades, no inicio da
contratacao, devera ser oferecida palestra educativa, voltada ao esclarecimento dos

! Quantitativo estimado de servidores, estagiarios e membros do TRE/PR em 12/08/2019.
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objetivos e beneficios da gindstica laboral para sensibilizacdo dos servidores, em
data e com duracao a serem definidos entre o Tribunal e a Contratada. A palestra
serd realizada somente uma vez no inicio da contratacdo. Caso as partes entendam
necessario para esclarecimentos e adesdo as atividades de ginastica e no caso de
prorrogacao do contrato poderé ser realizada nova palestra.

2.3 - Da Blitz postural: A contratada devera disponibilizar um
profissional com a mesma formacao solicitada no item 2.2, para atendimento
individualizado, para orientacao postural e sugestdo de adequacdo para mobilidrio
das estacOes de trabalho (cadeiras, mesas, altura de monitor, posicionamento dos
objetos na estacdo de trabalho), para adequacdo do posto as caracteristicas do
usuario, podendo ser o mesmo profissional do item 2.2 (Ginastica Laboral).

2.3.1 - A blitz postural devera ser realizada em todas as
unidades de trabalho da capital (Sede e Férum), conforme cronograma que serd
definido juntamente com a contratada, apdés a assinatura do contrato, com o
objetivo de detectar posturas incorretas e prejudiciais e fazer as correcdes
necessarias por meio de orientacdes esclarecedoras.

2.3.1.1 - A blitz postural sera realizada nas dependéncias da sede
do TRE/PR e do Férum Eleitoral de Curitiba por meio de visitas aos setores, com
periodicidade de 2 {(duas) vezes por semana, com duracao de 2h {duas horas} por dia. O
servico deverd ser finalizado no prazo de até 14 (quatorze) semanas apds o inicio dos
trabalhos conforme cronograma previsto no item 2.3.1. Este prazo podera ser revisto
juntamente com a contratada conforme o andamento da execucao dos servicos.

2.3.1.2 - O servico deverd ser prestado no inicio da contratacdo
para orientacdes e apds o periodo minimo de 6 (seis) meses, para verificacdo da
aplicabilidade pelos servidores e para verificar os resultados para a melhora na
qualidade de vida no posto de trabalho.

2.3.1.3 - Para os servidores lotados nos Cartérios do interior,
serd feita a gravacdo das orientacfes ergondmicas, podendo ser um video ou mais,
a ser definido entre o Tribunal e a contratada, para acesso por meio de link na
intranet do TRE/PR. A gravacao sera realizada no estddio nas dependéncias do
Tribunal em Curitiba, em cronograma a ser definido pela Secédo de Atencdo a Saude
em conjunto com a Secao de Producao de Audio Visual e com a Contratada.

2.3.2 - A realizacdo da b/itz devera ser registrada em formulario
préprio, e devera conter a assinatura do responsavel pelo setor ou seu substituto
designado.

2.3.3 - O pagamento sera realizado de acordo com a
comprovacao das visitas aos postos de trabalho. E sera realizado por hora de
trabalho. Estima-se para 4realizacdo desta atividade o total de 112 {(cento e doze)
horas, conforme o item 2.3.1 deste termo de referéncia.

2.3.4 - A atividade devera ser realizada fora do horario
destinado para a realizacdo das atividades de ginastica laboral.

2.3.5 - Previamente ao inicio das atividades, deverd ser
oferecida palestra educativa, voltada ao esclarecimento dos objetivos e beneficios
da blitz postural (orientacdes ergondmicas) para sensibilizacdo dos servidores, em
data e com duracao a serem definidos entre o Tribunal e a Contratada. A palestra
serd realizada somente uma vez no inicio da contratacao. Podera ser realizada nova
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palestra caso as partes entendam necessario para esclarecimentos e orientacdes e
no caso de prorrogacao do contrato.

2.4 - No prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a assinatura do
contrato, a CONTRATADA devera enviar ao Gestor do Contrato, a comprovacao da
formacao dos profissionais e do respectivo registro no érgao.

3 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1- A capacidade estrutural da contratada devera ser
compativel ao atendimento estimado. Devendo a mesma empresa oferecer tanto o
servico de ginastica laboral quanto o de b/itz postural.

3.2 - Possuir em seu cadastro, profissionais devidamente
credenciados pelo 6rgao correspondente - CREF — Conselho Regional de Educacdo
Fisica ou CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

3.3 - Encaminhar ao gestor da contratacao do TRE-PR, ao final
de cada més, relatério discriminando as atividades realizadas, quantidade de
participantes, observacoes e sugestbes para eventuais adaptacdes no programa.

3.4 - Prestar, quando solicitado, todos os esclarecimentos
necessarios a elucidacao de duvidas surgidas no decorrer da execucao contratual ou
da afericao dos servicos prestados.

3.5-Todos o0s encargos sociais e trabalhistas, bem como
tributos de quaisquer espécies, incidentes sobre o objeto desta contratacdo correrdo
por conta exclusiva da Contratada.

3.6 - Comunicar com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas
guando da impossibilidade de realizacao dos servicos conforme cronograma,
indicando, no mesmo ato, data e hora da reposicao.

3.7 - Realizar o servico objeto da presente contratacao,
independentemente do nimero de participantes, podendo propor novos arranjos para a
formacao de um grupo maior, a fim de viabilizar o bom cumprimento do contrato.

3.8 - Informar a relacdao de profissionais que irao prestar os
servicos contratados, realizando a substituicdo em caso de impedimento do titular,
guando necessario, por profissionais de mesma qualificacdo ou superior conforme
exigido no item 2.4 deste termo de referéncia.

3.9 - Prestar o servico com pessoal técnico, devidamente
gualificado, uniformizados e identificados, sob sua supervisao.

3.10 - Manter-se, durante toda a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas e todas as condicdes de
habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao.

4 — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1 - O contratante, neste ato, denominado, Tribunal Regional
Eleitoral do Parana, devera elaborar cronograma de realizacdo da gindstica laboral,
gue serd disponibilizado para a contratada apdés a assinatura do contrato. O
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cronograma poderd ser adaptado para se adequar as atividades realizadas e as
caracteristicas do grupo.

4.2 - O contratante deverd indicar e disponibilizar os espacos e
horérios em que as atividades serao realizadas.

4.3 -Fica a cargo do contratante a convocacdo dos seus
servidores e areas que irdo participar das atividades, conforme cronograma,
devendo avisar a contratada, no prazo de 24 {vinte e quatro} horas, quando da
impossibilidade de realizacdao das atividades, e, no mesmo ato, mencionar a data e
hora da reposicao.

4.4 - Receber o relatério mensal apresentado pela contratada,
propondo adequacodes, quando necessario.

6 — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 - Deverao abster-se de cotar aqueles que nao puderem atender
integralmente as condicles deste edital.

6.2 - Duvidas poderdo ser sanadas junto a Secao de Atencado a Salde
pelo telefone 3330-8491 com Pérside Prisicila Mittman, das 12 as 19 horas, ou pelo
email: saude@tre-pr.jus.br.
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