PAD N2.4547/2019

ANEXO il
MINUTA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE ENTRE
SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PARANAEA ..........

Pelo presente instrumento, regido pela Lei n© 8.666, de 21.06.93 e legislacdes pertinentes,
e em conformidade com o Termo de Abertura de Licitacdo n? 63/2019, Pregdo Eletronico n2
XX/XX, PAD n® 4547/2019 e a Proposta Vencedora, regularmente autorizado pelo
ordenador da despesa,

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, inscrito no CNPJ sob n2. 03.985.113/0001-81,
com sede na Rua joao Parolin, n2. 224, Prado Velho, Curitiba/PR; CEP: 80220-902; neste ato
representado por seu Diretor-Geral, Dr. Valcir Mombach, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa:

ato representada por................... , portador do CPF nS.............. . doravante
denominada CONTRATADA, tém entre si ajustado o seguinte.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de servicos de gindstica
laboral com “B/itz Postural” para os servidores, estagiarios e membros ativos na sede e
Férum Eleitoral em Curitiba no TRE-PR.

1.2 - A Contratacdo obedecerd ao estipulado neste contrato, bem como as disposicbes
descritas no instrumento convocatério do edital de Licitacdo, no Termo de Referéncia -
Anexo |, que, independentemente de transcricao, fazem parte integrante e
complementar deste contrato.



CLAUSULA SEGUNDA: DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 - A CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais com a formacao adequada para
realizar atividades caracterizadas como ginastica laboral com “blitz postural” nas
dependéncias da sede e férum eleitoral de Curitiba no TRE-PR.

2.2 - Da ginastica laboral

2.2.1 - A CONTRATADA devera disponibilizar 01{(um) profissional com formacdo em
Educacao Fisica ou Fisioterapia para realizar atividades caracterizadas como Ginastica
Laboral (estimulos aerdbicos, anaerdbicos, alongamento e relaxamento, etc.). As
atividades deverdo ser realizadas por profissionais devidamente registrados nos érgaos
de classe competente (CREF — Conselho Regional de Educacdo Fisica ou CREFITO -
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

2.2.2 - No prazo de até 05 (cinco) dias Uuteis ap6s a assinatura do contrato, a
CONTRATADA devera enviar ao Gestor do Contrato, a comprovacao da formacao dos
profissionais e do respectivo registro no érgao.

2.2.3 - A ginastica laboral serd realizada nas dependéncias da sede do TRE/PR e do
Férum Eleitoral de Curitiba em datas e locais a serem definidos pela Secdo de Atencdo a
Salde, ap6s a contratacdo, com periodicidade de 3 (trés) vezes por semana, com
duracdo de 2 (duas) horas por dia, sendo as atividades realizadas em dois prédios
diferentes, com turmas de no maximo 30 {trinta) participantes.

2.2.4 - Para os servidores lotados nos Cartérios do interior devera ser feita a gravacao
de aulas de ginastica laboral, com pelo menos 4 (guatro} sessbes de exercicios
diferenciados, para acesso por meio de link na intranet do TRE/PR. A gravacao serd
realizada no estludio nas dependéncias do Tribunal em Curitiba, em cronograma a ser
definido pela Secdo de Atencdo a Saude em conjunto com a Secao de Producéo de
Audio Visual e com a CONTRATADA,

2.2.5 - Para o desenvolvimento das atividades o profissional deverd se utilizar de
materiais/ferramentas/acessérios tais como bolinha antiestresse, tensores elasticos,
bastdo e equipamento de som, de acordo com a necessidade e o plano da atividade, e
que deverao ser fornecidos pela CONTRATADA em quantidade adequada ac grupo,
considerando a guantidade méaxima de participantes por turma de até 30 alunos. Caso
a CONTRATADA entenda necessaria a utilizacdo de material diferente do elencado,
podera fazé-io, assumindo o eventual 6nus de aquisicdo. A composicdo dos grupos
podera ser ajustada posteriormente em conjunto com a CONTRATADA.

2.2.6 - Previamente ao inicio da prestacdo dos servicos ora contratados, devera ser
oferecida palestra educativa, voltada ao esclarecimento dos objetivos e beneficios da
ginastica laboral para sensibilizacdo dos servidores, em data e com duracdo a serem
definidos entre o Tribunal e a CONTRATADA. A palestra sera realizada somente uma vez
no inicio da contratacdo. Caso as partes entendam necessario para esclarecimentos e
adesdo as atividades de ginastica e, no caso de prorrogacdo contratual, poderd ser
realizada nova palestra.



2.3 - Da blitz postural

2.3.1 - A CONTRATADA deverd disponibilizar 01(um) profissional com a mesma formacgao
solicitada nos itens 2.2.1, para atendimento individualizado, para orientacao postural e
sugestao de adequacdo para mobilidrio das estacdes de trabalho (cadeiras, mesas,
altura de monitor, posicionamento dos objetos na estacao de trabalho), para adequacao
do posto as caracteristicas do usuario, podendo ser o mesmo profissional do item 2.2.1
- da ginastica laboral.

2.3.2 - A blitz postural deverd ser realizada em todas as unidades de trabalho da capital
(Sede e Férum), conforme cronograma que serd definido juntamente com a
CONTRATADA, apds a assinatura do contrato, com o objetivo de detectar posturas
incorretas e prejudiciais e fazer as correcdes necessarias por meio de orientacdes
esclarecedoras.

2.3.3 - A blitz postural sera realizada nas dependéncias da sede do TRE/PR e do Férum
Eleitoral de Curitiba por meio de visitas aos setores, com periodicidade de 2 (duas) vezes
por semana, com duracado de 2 (duas) horas por dia. O servico devera ser finalizado no
prazo de até 14 {(gquatorze) semanas apds o inicio dos trabalhos. Este prazo poderd ser
revisto juntamente com a CONTRATADA conforme o andamento da execucao dos servicos.

2.3.4 - O servico devera ser prestado no inicio da contratacdo para orientacées e ap6s o
periodo minimo de 6 (seis) meses, para verificacdo da aplicabilidade pelos servidores e
para verificar os resultados para a melhora na qualidade de vida no posto de trabalho.

2.3.5 - Para os servidores lotados nos Cartérios do interior, sera feita a gravacéo das
orientacdes ergondmicas, podendo ser um video ou mais, a ser definido entre o Tribunal
e a CONTRATADA, para acesso por meio de link na intranet do TRE/PR. A gravacao serd
realizada no estludio nas dependéncias do Tribunal em Curitiba, em cronograma a ser
definido pela Secdo de Atencdo a Saude em conjunto com a Secao de Producéo de
Audio Visual e com a CONTRATADA,

2.3.6 - A realizacao da b/itz deverad ser registrada em formulario préprio, e devera
conter a assinatura do responsavel pelo setor ou seu substituto designado.

2.3.7 - A atividade deverd ser realizada fora do horario destinado para a realizacao das
atividades de ginéstica laboral.

2.3.8 - Previamente ao inicio das atividades, deverd ser oferecida palestra educativa,
voltada ao esclarecimento dos objetivos e beneficios da b/itz postural (orientactes
ergonbmicas) para sensibilizacédo dos servidores, em data e com duracdo a serem
definidos entre o Tribunal e a CONTRATADA. A palestra serd realizada somente uma vez
no inicio da contratacdo. Poderd ser realizada nova palestra caso as partes entendam
necessario para esclarecimentos e orientacdes e no caso de prorrogacdo do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1 - A capacidade estrutural da CONTRATADA deverd ser compativel ao atendimento
estimado. Devendo a mesma empresa oferecer tanto o servico de ginastica laboral

quanto o de b/itz postural.

3.2 - Possuir em seu cadastro, profissionais devidamente credenciados pelo 6rgao
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correspondente - CREF - Conselho Regional de Educacdo Fisica ou CREFITO - Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

3.3 - Encaminhar ao gestor da contratacao do TRE-PR, ao final de cada més, relatério
discriminando as atividades realizadas, guantidade de participantes, observacdes e
sugestdes para eventuais adaptacdes no programa.

3.4 - Prestar, quando solicitado, todos os esclarecimentos necessarios a elucidacdo de
dividas surgidas no decorrer da execucdo contratual ou da afericdo dos servicos
prestados.

3.5-Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer
espécies, incidentes sobre o objeto desta contratacdo correrdo por conta exclusiva da
CONTRATADA.

3.6 - Comunicar com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas quando da
impossibilidade de realizacao dos servicos conforme cronograma, indicando, no mesmo
ato, data e hora da reposicao.

3.7 - Realizar o servico objeto da presente contratacao, independentemente do ndmero
de participantes, podendo propor novos arranjos para a formacao de um grupo maior, a
fim de viabilizar o bom cumprimento do contrato.

3.8 - Informar a relacdo de profissicnais que irac prestar os servicos contratados,
realizando a substituicdo em caso de impedimento do titular, quando necessério, por
profissionais de mesma qualificacdo ou superior conforme exigido no item 2.4 deste
termo de referéncia.

3.9 - Prestar o servico com pessoal técnico, devidamente qualificado, uniformizados e
identificados, sob sua supervisao.

3.10 - Manter-se, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas e todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas
na licitacao.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

4.1 - O CONTRATANTE devera elaborar cronograma de realizacdo da ginastica laboral
com “blitz postural”, que serd disponibilizado para a CONTRATADA apds a assinatura do
contrato. O cronograma poderd ser adaptado para se adequar as atividades realizadas
e as caracteristicas do grupo.

4.2 - O CONTRATANTE deverd indicar e disponibilizar os espacos e horarios em que as
atividades serao realizadas.

4.3 - Fica a cargo do CONTRATANTE a convocacao dos seus servidores e dreas que irao
participar das atividades, conforme cronograma, devendo avisar a CONTRATADA, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, quando da impossibilidade de realizacdo das
atividades, e, no mesmo ato, mencionar a data e hora da reposicao.

4.4 - Receber o relatério mensal apresentado pela CONTRATADA, propondo
adeguacdes, guando necessario.



CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

4.1 - O presente contrato vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura, de .../....[........ a ...foid. , podendo ser prorrogado, de acordo com o
artigo 57, inciso Hl, da Lei n? 8.666/93, ou rescindido antecipadamente a critério do
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DA GESTAO DO CONTRATO

6.1 — A fiscalizacao e a gestao serao realizadas por servidores devidamente designados
pela Administracdo, em consonancia com o artigo 67, paragrafos 1.2 e 2.2 da Lei n?
8.666/93.

6.2 - O acompanhamento e a fiscalizacaoc da execucdo deste Contrato consistem na
verificacao, pelo CONTRATANTE, da conformidade da prestacao dos servicos e da
alocacao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste.

6.2.1 - A existéncia desse acompanhamento nao exime a CONTRATADA de quaisquer
responsabilidades sobre erros ou omissdes que surgirem ou vierem a ser constatadas no
decorrer da execucao contratual.

6.3 - Nos termos da Lei n? 8.666/93, art. 67, paragrafos 12 e 22, caberd ao Fiscal, ou
substituto imediato:

a) Receber e atestar a nota fiscal referente aos servicos contratados encaminhando-a, no
PAD respectivo, a Secdo de Execucdo Orcamentéria para anotacdes, que enviard ao setor
financeiro para apropriacac e pagamento;

b} Acompanhar os servicos de acordo com as cldusuias descritas no instrumento
contratual/nota de empenho, determinando o que for necessério para regularizacdo das
faltas ou defeitos observados, bem como efetuar o recebimento;

¢} Comunicar a CONTRATADA, por e-mail, a necessidade de solucionar problemas, defeitos
ou irregularidades encontrados na prestacao dos servicos e fixar prazo para cumprimento;

d} A persistirem as irregularidades, comunicar ao gestor a necessidade de abertura de
processo administrativo.

6.4 - Nos termos da Lei n® 8.666/93, art. 67, paragrafos 12 e 29, caberd ao Gestor, ou
substituto imediato:

a) Oficiar a prestadora do servico, a partir da comunicacao do fiscal, fixando prazo para
solucao das irregularidades apontadas;

b} A persistirem as irregularidades, o gestor abrird processo administrativo, na
modalidade eletrénica (PAD), e o encaminhard a Coordenadoria a qual estiver
vinculado, devidamente instruido com todas as informacodes pertinentes, em formulério
especifico, bem como anexar cépia do emai/ enviado pelo fiscal, com o respectivo
comprovante de recebimento pela CONTRATADA,



c) Prestar orientacdes necessérias ao fiscal da contratacao;

d) Efetuar andlise e encaminhamentos pertinentes as reivindicacdes da CONTRATADA
relativamente ao reajuste, rescisdo, questionamentos financeiros ou outros.

CLAUSULA SETIMA: DA DESPESA ORCAMENTARIA

7.1 - A despesa com o presente instrumento correrd pelo:

Programa de Trabalho........................ ;

Nota de Empenho ..., , emitida em .............. ;
Elemento de despesa: 33.90.39.05;

Categoria Econdmica: Custeio;

SIASG 14311

CLAUSULA OITAVA: DO PAGAMENTO

8.1 - O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pelos servicos de ginéstica laboral com
blitz postural, o valor total estimado de R$ XXXX (XXXXXX) conforme a tabela abaixo.

Quantidade| Unidade [Valor unitario Valor total
Ginastica laboral Valor
12 meses mensal RS.....cvvvve. RS.....cvvvvvee
Valor de
1(uma)
Blitz postural 112 horas hora RS$....cccc.... RS$....ccccenn.

8.1.1 - Fica estimado para realizacao da Blitz Postural o total de 112 horas acima
especificadas, cujo pagamento sera realizado de acordo com a comprovacao das visitas
aos postos de trabalho dos participantes, conforme as horas efetivamente realizadas.

8.2 - Do documento fiscal

8.2.1- O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrbnica - NOTA FISCAL
ELETRONICA, nos termos da legislacao vigente, nos termos da legislacao vigente, devendo
ser encaminhado ao gestor do contrato do TRE/PR, em formato “.pdf”, ou poderd ser
apresentado na forma fisica, a Secao de Protocolo, localizada na Rua jodo Parolin, n® 224,
12 andar, Prado Velho, Curitiba/Parand, igualmente direcionado ao gestor.

8.2.1.1 - O CNPJj cadastrado no sistema comprasnet/ documentos de habilitacdo para
fins da contratacdo deverd ser o mesmo para efeito de emissdo das notas fiscais/faturas
para posterior pagamento.



8.2.1.2 - Caso a CONTRATADA nao possa emitir as notas fiscais/faturas com o mesmo
CNPJ habilitado na licitacdo poderd fazé-lo através da eventual matriz ou filial da
mesma empresa. Nesse caso, ambos os CNPjs deverdo estar com a documentacao fiscal
regular.

8.2.1.3 - Especificacbes necessarias as notas fiscais, as quais sdo requisitos
indispenséaveis para gue o gestor possa atesta-las e encaminha-las para pagamento:

- CNPj da CONTRATADA,;

- CNPj do TRE: 03.985.113/0001-81;

- Data de emissao da nota fiscal,

- Descritivo dos valores mensais por item e total;

- Nimero do contrato;

- NUmero do banco, agéncia e conta corrente para depdsito. A conta corrente
obrigatoriamente deverd ser da prépria CONTRATADA.

8.2.1.4 - O periodo para faturamento deverd ser mensal.

8.2.1.5 - Os faturamentos seguirdo a convencdo de més comercial - inclusive os
proporcionais (pro rata die), que também serd aplicada a reajustes, repactuacdes,
acréscimos, supressdes, prorrogacdes e demais alteracdes contratuais supervenientes.

8.2.1.6 - A nota fiscal/fatura, apés o atestado do gestor da contratacdo, serd
encaminhada a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, para gue se efetive
0 pagamento.

8.2.1.7 - A emissao do documento fiscal/recibo deverd ocorrer no més subsequente ao
que faz referéncia.

8.3 - Das condi¢des do pagamento

8.3.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente apés o atestado peio gestor do
contrato designado para esta finalidade da conformidade dos servicos prestados. O
atestado serd realizado, obedecendo ao prazo e ao formuladrio especifico, conforme
dispositivos legais deste TRE/PR.

8.3.2 - O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta corrente, conforme
indicacao da CONTRATADA no documento fiscal, por intermédio de ordem bancéria, de
acordo com 0s seguintes prazos:

8.3.2.1 - Prazo para atestado da nota fiscal: até 05 (cinco) dias Uteis a partir do aceite da
nota fiscal pelo gestor, a qual deverd ser enviada pela empresa somente apds
cumpridas todas as exigéncias contratuais.

8.3.2.2 - O prazo para pagamento sera de até 05 (cinco) dias Uteis apdés o
atestado realizado pelo fiscal da contratacao, conforme o disposto no art. 59, § 32 da Lei
ne 8.666/93.

8.3.3 - Sera considerada data do pagamento, o dia em gue constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

8.3.4 - O gestor da contratacdo do TRE/PR procederd a conferéncia dos requisitos da
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nota fiscal/fatura, que deveréd estar de acordo com as descricbes contidas na nota de
empenho e no edital, bem como apresentar o mesmo nimero de CNP} cadastrado,
habilitado e constante nos documentos entregues, nac se admitindo notas
fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, salvo na hipétese prevista no item 8.2.1.2.

8.3.4.1 - Havendo erroc na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia gue impeca a liquidacdo da despesa,
o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apds a regularizacdo
da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o TRE/PR.

8.3.5 — O TRE/PR, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, poderd
deduzir, do montante a pagar a CONTRATADA acréscimos decorrentes de mora no
recolhimento de tributos/contribuicbes, bem como de multa decorrente de previsao
deste edital e/ou anexo(s}.

8.3.6 — Na eventual ocorréncia de atraso de pagamento, e desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido para tanto, os encargos moratérios sado devidos pelo TRE/PR entre
a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento mediante solicitacdo
formal da CONTRATADA, e serdo calcuiados por meio da aplicacao da férmula EM = | x
N x VP, onde:

EM = Encargos moratoérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%}

I =(6/100})/365

8.4 - Da regularidade fiscal
8.4.1 - Todo e qualgquer pagamento, decorrente da presente contratacdo, serd precedido de
verificacao, por parte do TRE/PR, da regularidade fiscal da CONTRATADA em vigor na data

do pagamento.

8.4.1.1 - A CONTRATADA inadimplente quanto a regularidade fiscal estara sujeita a abertura
de processo administrativo pelo gestor da contratacdo do TRE/PR visando a regularizacéo.

8.4.1.1.1 - Permanecendo a inadimpliéncia poderd haver rescisdo contratual,
independentemente da aplicacao das sancdes previstas neste edital e/ou anexo (s).

8.4.2 - A regularidade de que trata o subitem anterior poderd ser verificada:

a) por meio de consulta on-line no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e/ou;

b} por meio de consulta aos sites oficiais e/ou;

c) por meio da apresentacao de documentacao, pela CONTRATADA, anexada ao documento
fiscal.

8.4.2.1 - As consultas, de que tratam as alineas acima, serdo realizadas pelo setor financeiro
responsavel e deverdo constar do processo de pagamento.



CLAUSULA NONA: DA SUBSTITUICAO TRIBUTARIA
9.1 - Da substituicao tributaria:

9.1.1 - Serdo feitas as retencdes tributédrias federais e municipais incidentes sobre a
contratacado, conforme artigo 64 da Lei 9.430/96, IN RFB 1234/12, iN RFB 971/09, L. C.
116/2003 e L. C. 123/06, conforme o objeto da contratacéo.

9.2 - Dos tributos federais:

9.2.1 - Serd efetuada a retencdo dos tributos federais aplicando-se, sobre o valor a ser
pago, o percentual constante da Tabela de Retencao da IN RFB 1234/12.

9.2.2 - Quando a empresa for optante do Regime Simplificado Nacional (Simples) nao
haverd a retencdo de que trata o item acima.

9.2.3 — A nota fiscal, cuja empresa contratada seja optante do Simples, devera estar
acompanhada da declaracao, nos termos do caput do artigo 6° da IN RFB 1234/12 -
Anexo V.

9.3 - Da retencdo previdenciaria:

9.3.1 - Quando o objetoc da contratacao contemplar cessac de mao de obra ou
empreitada, podera ocorrer a retencao do INSS prevista no artigo 112 sobre os servicos
elencados nos artigos 117 e 118 da IN RFB 971/09.

9.4 - Da retencao do ISS:

9.4.1 - Sobre servicos podera ocorrer a retencao do IS5 quando o objeto da contratacao
se enquadrar no inciso li, do § 22 do art. 62 da L.C. n© 116/03.

9.4.2 —Quando a empresa for optante do Regime Simplificado Nacional (Simples)
devera destacar na nota fiscal de prestacao de servicos a aliquota na qual esta
enguadrada, conforme os anexos il ou IV da Lei Complementar n2123/06. Casoc nao
haja o referido destague, serd considerada a aliqguota maxima vigente, ou seja, 5%
(cinco por cento).

9.5 - Quanto a incidéncia das retencdes de tributos prevalecera sempre a legislacao
vigente, mesmo que venham a contrariar as disposicdes acima, conforme sua
incidéncia ou nao sobre o objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA: DO REAJUSTE

10.1 - Os precos serao reajustados a cada 12 (doze) meses, contados da apresentacao da
proposta, segundo a variacao do IPCA (Indice de precos do Consumidor Amplo) de cada
periodo especifico, editado pelo Sistema Nacional de Indices de Precos ao Consumidor -
SNIPC, ou, na falta deste, com base na variacao de outro indice oficial do governo.

10.2 - A concessao do reajuste dar-se-a retroativamente a data do termo final do interregno
de 12 (doze) meses, ap6s devidamente analisado pelo CONTRATANTE.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 -0 descumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas do presente
instrumento poderéd ensejar abertura de processo administrativo, garantido o
contraditdério e a ampla defesa, com aplicacdo das seguintes sancdes, de acordo com o
capitulo IV, art. 87 da Lei 8666/93 e art. 79, da Lei n? 10.520/2002.

a) adverténcia;

by 1. Multa de 1,0% {(um por cento) ao dia pelo atrasoc na entrega dos servicos
contratados, incidente sobre o valor total do contrato, limitado a 10 {dez) dias. Apds
esse prazo, sera considerado inadimplemento parcial, com multa de 15% (quinze por
cento) sobre o valor total do contrato, limitado a 30 (trinta) dias. A partir do 312 dia de
atraso serd considerado inadimpléncia total;

2. Multa de 10% {dez por cento} sobre o valor total do contrato, pelo nao
cumprimento do cronograma, desde que o atraso nao tenha sido ensejado pelo atraso
no cumprimento do cronograma pelo participante;

3. Multa de 10% {dez por cento) sobre o valor total do contrato pela inadimpléncia
reiterada das obrigacdes pactuadas;

4. Multa de 20% ({vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total da obrigacdac assumida ou cessacao da prestacac de servicos,
ensejando a rescisao contratual.

11.2 - Sera aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido,
conforme previsto no art. 792 da Lei n2 10.520/2002, bem como o descredenciamento do
Sicaf, ou dos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XV
do art. 42 da Lei n® 10520/02, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais, conforme a
gravidade do inadimplemento da obrigacdo gquando a empresa, convocada dentro do
prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar a
documentacdo exigida ou apresentar documentacado falsa para o certame, ensejar o
retardamento da execucao de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

11.3- As multas imputadas a CONTRATADA cujo montante seja superior ao minimo
estabelecido pelo Ministério da Fazenda® e ndo pagas no prazo concedido pela
Administracdo serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na Lei
6830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo IGP-M ou outro indice que porventura
venha a substitui-io.

11.4- A CONTRATADA autoriza desde ja ao desconto de multa pré-determinada em
processo administrativo qgue garanta a ampla defesa, na primeira fatura a que vier fazer
jus.

1 Portaria n°.75 do Ministério da Fazenda, publicada em 22/03/2012 - artigo 1.9, inciso I
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1 - Ficard o presente contrato rescindido, a juizo da Administracdo, mediante
formalizacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos casos elencados nos
artigos. 77 a 80 da Lei n2 8.666/93.

12.2 - Deverao ser observadas as disposicoes da Resolucdo n® 07, de 18/10/2005, do
Conselho Nacional de justica, e suas alteracles posteriores, que tratam do impedimento
por parte deste Tribunal de manter, aditar, ou prorrogar contrato de prestacaoc de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que tenham determinadas
relacbes de parentesco com membros deste Tribunal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS CASOS OMISSOS

13.1 - Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicbes
contidas na Lei n? 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei n? 9.784/99, no Cdédigo de
Defesa do Consumidor e demais normas e principios gerais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro de Curitiba/PR, com expressa renUncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que possa vir a ser, para dirimir as divergéncias oriundas do
presente contrato.

14.2 - E, por estarem assim justas e contratadas, assinam ¢ presente em 02 {(duas)
vias de igual teor e forma.

Curitiba, ..... de ......... de 2020.

....................................... Dr. Valcir Mombach
Representante Legal Diretor-Geral TRE/PR
P/ CONTRATADA P/ CONTRATANTE
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