CONTRATO N2 .........
PAD n2 16.336/2019

Previamente a assinatura do contrato e mediante contato da Sec¢do de Contratos deste
Tribunal, a licitante devera apresentar:

a) declaracdo que possui capacidade de atendimento elou rede credenciada, para
atendimento do item 3.7 do Termo de Referéncia — anexo /,

b) registro no Consetho Regional de Medicina na jurisdicdo em que a empresa atuars, ou sejfa,
no estado do Parand (CRM-PR)1, conforme item 3.8 do Termo de Referéncia.

MINUTA - Anexo VII

CONTRATO DE IPRESTACAO DE SERVICOS NA
AREA DE SAUDE PARA REALIZACAO DE
EXAMES  MEDICOS OCUPACINAIS E
ELABORACAO DE LAUDOS TECNICOS, que
entre si fazem o TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO PARANA @ ...ccccciiiiiiiiiii,

Pelo presente instrumento, regido pela Lei n? 10.520/2002, Lei n? 8.666/1993, suas
alteracOes e demais legislacdes pertinentes, regularmente autorizado pelo ordenador
da despesa, pelo Pregdo Eletrénico no. ....... [ovoiinnn. , PAD n? 16.336/2019, Termo de
Abertura de Licitacdo n® 04/2021, e a proposta vencedora, de um lado:

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, inscrito no CNP) sob ne.
03.985.113/0001-81, com sede na Rua joao Parolin, n®. 224, Prado Velho, Curitiba/PR,
CEP: 80.220-902, telefone: {41) 3330-8500, regularmente autorizado pelo ordenador
de despesa, neste ato representado por seu Diretor Geral, Dr. Valcir Mombach,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa:

......................................... , inscrita no CNPJ sob n? ...............eeveevveeeennr, COM Sede na
............................ , n% ...,  bairro ......., Cidade/UF .........[ ..., CEP
...................... , telefone: (...} i, eemail
neste ato representada Por.....ccovvcvvvi i, ,portadordo CPF N2 .........cciieni. ,

doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o que segue:

! Conforme art. 32, Capitulo | do Anexo & Resolucio CFM n2 1.971/11.
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Contratacao de servicos na drea de medicina e engenharia do trabalho e salde
ocupacional, com vistas a elaboracdo de laudos técnicos (LTCAT?, PPRA3, PCMSO4,
AET®) e a realizacdo de exames ocupacionais, em cumprimento as exigéncias legais®,
destinados a todos os servidores ativos e estagiarios da Secretaria, na sede em Curitiba, e
Zonas Eleitorais do interior do Estado do Parand, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no edital e neste contrato.

1.2 - Regime de execucado serd por item (empreitada por preco unitario).
CLAUSULA SEGUNDA: DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

2.1 - Serdo contratados os servicos, conforme quantitativos, caracteristicas e
especificacbes contidos no anexo Il e nas cldusulas que seguem.

2.1.1 - Os locais de prestacao desservicos estao relacionados no ANEXO Il - Relacao
de Municipios.

2.2 — Dos laudos técnicos:

2.2.1 - Previamente ao inicio das visitas técnicas e elaboracao dos respectivos laudos,
serd realizada reunido entre a Contratante e a Contratada para definicdo e
alinhamento dos itens necessarios para execucao do contrato.

2.2.2 - As visitas técnicas da etapa 1 serdo realizadas nos municipios de Curitiba +
Almirante Tamandaré, Araucéria, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo
Largo, Cerro Azul, Colombo, Fazenda Rio Grande, Lapa, Pinhais, Piraquara, Rio Branco
do Sul, Rio Negro, Sdo josé dos Pinhais, Paranagua, Antonina, Matinhos e Morretes,
com emissao dos respectivos laudos técnicos, que deverado ser entregues em papel e
formato digital (pdf) no prazo de até 3 (trés) meses apés a assinatura do contrato.

2.2.2.1 - As visitas técnicas das demais etapas serao implementadas conforme
disponibilidade orcamentaria em intervalos de 12 (doze) meses apoés a finalizacdo da
etapa 1, até que todas as unidades sejam contempladas.

2.2.2.2 - Poderda haver alteracao do roteiro de visitas das demais etapas, ap6s acordo
entre a Contratante e a Contratada, com base em critério de viabilidade técnica e
orcamentaria.

2.2.3 - A data de inicio da vigéncia desses programas se dara a partir de janeiro do
ano da contratacdo ou do ano seguinte, na dependéncia do periodo de sua conclusao.

2.2.4 - Devera ser elaborado um conjunto de programas (PPRA e PCMSO) geral por
amostragem, tendo em vista a similaridade de cargos e atribuicdes, a padronizacao

2 LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho.
3 PPRA - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais.
4 PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional.
5 AET - Analise Ergondémica do Trabalho.
6a) Lei 8.112, de 11/12/1990 — artigo 206-A;

b) Decreto 6.856, de 25/05/2009;

c) Resolugdo CNJ n? 207, de 15/10/2015;

d) Regulamento da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Parana — Resolugéo n® 766/2017, de
06/06/2017.

e) Resolugao do Comité Diretivo do eSocial N°5, de 2/10/2018.

f) Portaria n°716, de 04 de julho de 2019
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de mobiliarios e estruturacéo organizacional.

2.2.5 - Independentemente da constatacdo da presenca ou auséncia de riscos
ocupacionais, 0s exames complementares periédicos exigidos pelo Decreto n° 6.856,
de 25 de maio de 2009, para os servidores publicos do judiciario, deverao ser incluidos
de forma desvinculada dos riscos ocupacionais, havendo previsao de recusa formal ou
mediante termo para esses exames por parte dos servidores. Ademais, os resultados
desses exames deverdao constar no Relatério anual do PCMSO, juntamente com os
demais indicadores, o qual deverd ser entregue ao final do Ultimo més de vigéncia do
PCMSO.

2.2.6 — Do PPRA e PCMSO: o PPRA e PCMSO deverao abranger todas as informacodes
necessarias para atendimento as Normas Regulamentadoras e demais normativas em
Saude e Seguranca do Trabalho (55T) bem como para suprir eventuais lacunas do
LTCAT, tais como avaliacao quantitativa, de forma que possam substitui-lo quando
necessario.

2.2.6.1 - O PPRA e PCMSO0 deverao ser atualizados anualmente para as unidades ja
visitadas. Para as etapas seguintes, conforme tabela contida no anexo Iii, as visitas
técnicas deverao ser realizadas em até 12 (doze) meses, a contar da data da primeira
visita da etapa anterior. E os laudos técnicos deverdo ser entregues em papel e
formato digital (pdf) no prazo de até 3 (trés) meses apds a data da primeira visita da
respectiva etapa.

2.2.7 - Do AET: A elaboracao da AET (Analise Ergondmica do Trabalho) e LTCAT (Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho) deverdo seguir a mesma logistica
proposta para o PPRA e PCMSO, preferencialmente realizados na mesma oportunidade
evitando deslocamentos desnecessarios e conferindo maior celeridade ao processo.
Tanto a AET quanto o LTCAT ndo necessitam de atualizacao periédica, exceto nos
casos de mudancas de estabelecimento, da estrutura/ambiente de trabalho ou
organizacao do trabalho.

2.2.7.1 - A Anélise Ergondmica do Trabalho (AET) devera ser realizada por profissional
Médico do Trabalho, Engenheiro do Trabalho ou Técnico em Seguranca do Trabalho,
com especializacao latu sensu, com no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, em
Ergonomia aplicada ao trabalho, com experiéncia comprovada.

2.2.7.1.1 - As comprovacdes acima deverao ser apresentadas ao gestor da contratacao
em até 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato.

2.2.7.2 - A Anadlise Ergondmica do Trabalho (AET) devera ser objetiva e participativa,
com mapeamento ergondmico, definicdo de exigéncias ergondmicas e determinacdo
de risco ou auséncia de risco ergonémico, apontando solucdes.

2.2.7.3 - Para elaboracao do laudo técnico deverdo ser utilizadas ferramentas de
avaliacdo compativeis com os tipos de atividades desempenhadas no TRE/PR, sendo
gue deverao ser utilizadas, no minimo, 3 (trés) das seguintes ferramentas ou outras
equivalentes: Questionario Bipolar-Fadiga, Check ListPosto de Trabalho Informatizado,
Nasa TLX Carga de Trabalho, Censo de Ergonomia. Pelo menos uma das ferramentas
deverd ser direcionada para avaliacdo de demanda mental (Nasa TLX Carga de
Trabalho ou outra equivalente). (Referéncia: COUTO, Hudson de Araudjo: Ergonomia do
Corpo e do Cérebro no Trabalho, 2014).

2.3 - Dos Exames Ocupacionais Periddicos:

2.3.1 - Os exames ocupacionais periddicos deverdo ser realizados em, no minimo, 80%
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(oitenta por cento) das cidades em que estdo localizados os Cartérios
Eleitorais no Estado do Parand (conforme relacdo constante no anexo i}, devendo,
obrigatoriamente, haver atendimento nas seguintes cidades polo: CAMPO LARGO,
CAMPO MOURAO, CASCAVEL, CIANORTE, COLOMBO, CURITIBA, FOZ DO IGUACU,
GUARAPUAVA, LONDRINA, MARINGA, PONTA GROSSA, SAO JOSE DOS PINHAIS,
TOLEDO, UMUARAMA, UNIAO DA VITORIA.

2.3.2 - A previsao de atendimento é de aproximadamente 870 (oitocentos e setenta)
servidores e 250 (duzentos e cinquenta) estagidrios que se encontram em exercicio
no Estado do Parana.

2.3.3 - Emissao de atestado de satde ocupacional individual, com entrega de relatérios
mensais em formato de planilha, compativel com programas .xis ou .xisx e adequados
aos modelos e formatos exigidos pelo eSocial, contendo as seguintes informacdes por
coluna: més, niUmero de exames clinicos previstos, nimero de exames previstos
realizados (absoluto e percentual), nimero de exames excedentes realizados
(absoluto e percentual), Tipo de exame ocupacional (A, P, RT, D} com quantitativo
absoluto e percentual, nimero de exames pendentes por recusa (especificar o nome
dos servidores). Deverd ainda ser elaborado e entregue relatério com os dados
estatisticos das patologias encontradas, no formato estabelecido pelo CNj (Conselho
Nacional de Justica) na Resolucao n® 207/2015, em que estabelece a Politica de
atencdo integral a saude dos servidores, que sera fornecida a Contratada apés
assinatura do contrato.

2.3.4 - Os demais exames, quando houver, (retorno ao trabalho, demissional,
admissional, mudanca de cargo) serao realizados conforme demanda espontéanea.

2.3.4.1 - Os exames de retorno ao trabalho deverao ser realizadas por profissional que
esteja até, no maximo, a 1 (uma) hora de distancia da sede do municipio onde esta
lotado o periciado ou de sua residéncia.

2.3.5 - Os exames previstos nos itens 2,3,4 e 5 na tabela do detalhamento do objeto
(anexo 11}, definidos pelo Decreto 6.856/2009, serdo realizados com ressalvas
relacionadas a sua natureza (promocao a salde) e possibilidade de recusa mediante
termo formal junto a Instituicdo.

2.3.6 - Diante de eventuais alteracdes nas Normas Regulamentadoras, com inicio de
vigéncia a partir de 2021, os laudos técnicos deverao ser adaptados conforme versao
atualizada dos regulamentos.

2.3.7 - Da Realizacao dos Exames Periddicos:

2.3.7.1 - O TRE/PR poderd, a seu critério e nos limites de sua competéncia, programar
os periodos de realizacdo dos exames periédicos e submeter os servidores ativos a
avaliacao clinica e aos exames laboratoriais, subdivididos por faixa etaria e sexo, bem
como a outros considerados necessarios em caso de risco laboral.

2.3.7.2 - Todos os servidores serao incluidos nos exames periédicos anualmente, uma
vez que o eSocial poderd comecar a vigorar durante esta contratacéo e, portanto, ser
necessario maior controle sobre exames realizados e pendentes, sua periodicidade,
alteracao de faixas etarias e doencas crénicas.

2.3.7.3 - Aemissao de Atestado de Saude Ocupacional - ASO dar-se-a apds a conclusao
dos exames médicos periédicos, onde serd avaliada a capacidade laborativa e, se for
0 caso, a capacidade de repercussao da doenca ou lesao no desempenho das
atividades laborais, observados os seguintes procedimentos:
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a) O Atestado de Salde Ocupacional — ASO devera ser emitido de cunho confidencial,
assinado por profissional médico especializado em medicina do trabalho, constando
numero de seu registro no Conselho Regional de Medicina;

b) O Atestado de Saude Ocupacional - ASO deverd ser entregue ao TRE/PR, de forma
confidencial.

c) O resultado do Atestado de Saude Ocupacional — ASO devera ser conclusivo e
constar a capacidade laborativa ou ndo dos servidores para o exercicio de suas
atribuicdes.

2.3.7.4 - Na hip6tese de os exames terem sido realizados em prazo n&o superior a seis
meses a rotina dos exames periédicos, seus resultados poderdo ser aproveitados, a
critério médico, a ser estabelecido entre a contratada e o TRE.

2.3.7.5 - Os servidores removidos serao submetidos aos exames médicos periddicos,
apenas no caso de o érgao de origem ndo contar com programa de exames periédicos.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 - A contratada devera realizar as visitas técnicas previstas, conforme cada etapa,
com posterior elaboracado dos laudos técnicos (LTCAT, PPRA, PCMSO e AET).

3.1.1 - Concluida a elaboracao dos programas de 55T e laudos técnicos, esses
documentos deverao ser encaminhados inicialmente no formato digital (pdf), no prazo
de 3 (trés) meses apds a assinatura do contrato, para andlise de ajustes e correcdes
necessarias, que, uma vez solicitadas, deverdo ser discutidas, efetuadas e entregues
novamente no prazo de 30 {trinta} dias no formato digital (pdf} e em papel.

3.1.1.1 - Caso haja alteracdo do cronograma do eSocial para as entidades publicas e/ou
inicio da alimentacado do sistema durante a vigéncia do contrato, deverd também ser
realizada a entrega dessas informacdes no formato especifico para tal, de acordo com
as exigéncias e normas estabelecidas para atendimento legal, podendo ser
considerada a possibilidade de via alternativa em conjunto com a contratada a ser
discutida para o encaminhamento dessas informacdes.

3.2 - Para a realizacdo dos exames periédicos a empresa contratada, apds deliberacao
juntamente com o contratante, devera apresentar cronograma da execucao dos
servicos em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega dos laudos técnicos e programa PCMSO,
com inicio das atividades em até 30 (trinta) dias ap6s a apresentacao do cronograma,
tendo que ocorrer, obrigatoriamente, antes do inicio do més de abril.

3.2.1 - Essa premissa é valida principalmente para os exames periddicos, jd que a
demanda dos demais exames ocupacionais {(admissional, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcao/cargo e de demissional) é espontanea e/ou conforme a
necessidade da administracao.

3.3 - Para a realizacdo dos exames ocupacionais peridédicos a contratada devera:

a) informar e disponibilizar os estabelecimentos responsaveis pela realizacao dos
exames basicos e complementares e as clinicas de medicina ocupacional para a
realizacdo da avaliacao clinica;

b) orientar e manter bem informadas as empresas credenciadas, responsaveis pelos
exames periédicos, sobre o atendimento aos servidores do TRE/PR;

c) concluir a analise da capacidade técnica de grupos de servidores selecionados e
encaminhados pelo TRE/PR, no prazo estabelecido em cronograma previamente
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fixado;

d) emitir Atestado de Salde Ocupacional - ASO, em duas vias e em conformidade com
as orientacdes fornecidas pelo TRE/PR, devendo uma das vias ser entregue ao servidor
e a outra, com o visto do mesmo, encaminhada aoc TRE/PR para as devidas
providéncias;

e) indicar um Coordenador Técnico (Médico do Trabalho), que ird executar e coordenar
o0 PCMSO e para interagir com os profissionais gue atuarao na prestacao dos servicos
e com os profissionais do TRE/PR, dirimindo questdes técnicas e éticas pertinentes;
e.l) o Coordenador Técnico deverd ser especialista em medicina do trabalho, a
comprovacao devera ser feita, conforme item 10.2.”b"” do edital, através da
apresentacao do Registro no CRM e RQE;

f} enviar regularmente ao contratante as faturas, com relacdo por servidor e tipo de
exame, e em anexo, as guias dos exames, assinadas pelos servidores, para que se
proceda ao pagamento;

g) designar uma pessoa responsavel para, em caso de ddvidas ou reclamacdes, prestar
atendimento por telefone e e-mail para os servidores do contratante;

h) responsabilizar-se pelo comportamento moral, ético e profissional de seus
empregados, cabendo-lhe responder, integralmente, por todos os danos ou atos ilicitos
resultantes de acao ou omissao dos seus empregados;

i) fornecer integralmente a mao-de-obra necessaria a execucao dos servicos,
responsabilizando-se pelo fiel cumprimento dos deveres, 6nus e exigéncias
decorrentes da legislacao tributéria, previdenciaria e trabalhista, comprometendo-se
a exibir, quando solicitados pelo contratante, os assentamentos relativos aquelas
obrigacdes;

j} responsabilizar-se, exclusiva e integralmente, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, incidentes sobre os servicos ora
ajustados, cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hip6tese poderdo ser transferidos para
o TRE/PR;

k) responsabilizar-se por qualquer dano gque seus prepostos, empregados ou empresa
venham provocar a terceiros e ao TRE/PR, em decorréncia da execucao dos servicos
contratados;

I} garantir a manutencao e sigilo sobre as informacdes obtidas no cumprimento dos
servicos, inclusive apds o término do prazo de vigéncia do contrato, sendo vedada a
divulgacao das referidas informacdes a terceiros em geral, e em especial a guaisquer
meios de comunicacao publicos e privados.

3.4 - A contratada devera se reunir periodicamente com o contratante, ou quando
solicitada, para avaliar questfes relacionadas ao acompanhamento dos servicos
prestados, podendo, ambas as partes, respeitados os preceitos éticos da profissao,
interagir a qualquer momento, para tratar de assuntos referentes ao desenvolvimento
das atividades.

3.5 - As avaliagbes clinicas deverdao ser realizadas por Médico do Trabalho,
devidamente qualificado e registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana.

3.6 - A Contratada devera ter uma sede, ou representante, no municipio de Curitiba,
cidade em que estd localizada a sede do TRE/PR, ou em algum dos municipios da regido
metropolitana de Curitiba, no Parana.

3.7 - A contratada devera possuir *rede credenciada em, no minimo, 80% (oitenta por
cento) dos municipios do Estado do Parana onde existe cartério eleitoral (conforme
anexo il), ou seja, deverd possuir rede credenciada em, no minimo, 126 (cento e vinte
e seis) municipios, estando incluidos, obrigatoriamente, os municipios de CAMPO LARGO,
CAMPO MOURAO, CASCAVEL, CIANORTE, COLOMBO, CURITIBA, FOZ DO IGUACU,
GUARAPUAVA, LONDRINA, MARINGA, PONTA GROSSA, SAO JOSE DOS PINHAIS, TOLEDO,
UMUARAMA E UNIAO DA VITORIA.
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3.7.1 - A comprovacao do que ftrata o item anterior devera ser apresentada
previamente a assinatura do contrato, conforme item 10.1"a"” do edital.

3.8 - A contratada deverd ser registrada no Conselho Regional de Medicina na
jurisdicdo em que a empresa atuard, ou seja, no estado do Parana (CRM-PR)’.

3.8.1 - A comprovacao do que trata o item anterior deverd ser apresentada
previamente a assinatura do contrato, conforme item 10.1"b"” do edital.

3.9 - Manter a confidencialidade e sigilo dos dados e informacdes que venha a ter
acesso por qualguer meio ou forma, sendo vedada a utilizacdo, inclusive por seus
empregados em carater pessoal, para qualguer outro fim que ndo o estrito
desempenho de suas funcdes, mesmo apés o fim do contrato, nos termos da Resolucdo
TSE n© 23.501/2016, que instituiu a Politica de Seguranca da Informacado no ambito da
Justica Eleitoral.

3.9.1 - A contratada deverd apresentar, em até 5 (cinco) dias Uteis, ao gestor do
contrato, o Termo de Sigilo e Responsabilidade {Anexo Vi) assinado, conforme item
10.2.”c” do edital.

3.10 - A contratada devera manter-se, durante toda a execucado do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas e com todas as condicdes de
habilitacao e gqualificacao exigidas na licitacao, bem como responsabilizar-se pelos
encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de quaisquer espécies, incidentes
ao objeto desta contratacao.

CLAUSULA QUARTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Programa de trabalho: julgamento de Causas e Gestao Administrativa

Categoria Econdmica: Custeio

Codigo SIASG: 8818

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 - A contratacao vigorara pelo periodo de 30 (trinta) meses a partir da data de
assinatura, podendo ser rescindido antecipadamente ou prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso i, da Lei n? 8.666/93, a critério do
CONTRATANTE

CLAUSULA SEXTA: DA GESTAO DA CONTRATACAO

6.1 - A fiscalizacdo e a gestao serdo realizadas por servidores devidamente
designados pela Administracao, em consonancia com o artigo 67, paragrafos 1.2 e 2.9
da Lei n? 8.666/93.

6.2 - Caberd ao gestor:

a) informar e fornecer a licitante vencedora todos os dados necessarios para a

execucao dos servicos contratados, tanto para as visitas técnicas, emissédo de laudos
e programas, bem como para a realizacao dos exames laboratoriais e clinicos;

7 Conforme art. 32, Capitulo | do Anexo & Resolucdo CFM n2 1.971/11.
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b) orientar a licitante vencedora sobre o planejamento da execucao das atividades
previstas, além de dirimir as ddvidas que surgirem durante o processo;

c) fornecer insumos e informacdes para a elaboracao dos cronogramas de execucao
dos servicos contratados;

d) proporcionar ao credenciado os modelos de anamneses/laudos a serem utilizados;

e} atuar conjuntamente com a contratada na convocacao dos servidores para
comparecimento no local e data de realizacdo da junta médica;

f) realizar a fiscalizacdo e o acompanhamento administrativo dos servicos prestados.
6.3 - Nos termos da Lei 8.666/93, art. 67, paragrafos 1.2 e 2.2, caberd, ainda, ao Gestor:

a) receber e atestar a nota fiscal ou outro documento hébil para pagamento referente
a aquisicao encaminhando a fatura pertinente ao setor responsavel da Secretaria de
Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE para pagamento;

b} acompanhar o servico de acordo com as condicdes contratadas, determinando o
gue for necessario para regularizacao das faltas ou defeitos observados, sob pena de
responsabilizacao administrativa;

c) comunicar a contratada via e-mail, carta ou oficio, fixando prazos para solucionar
problemas, correcées dos defeitos ou irregularidades encontradas na execucao do
objeto;

6.4 - Se a inexecugao persistir, o gestor devera criar um PAD especifico de abertura de
processo administrativo e encaminha-lo a Secretaria de Administracao, devidamente
instruido com todas as informacdes pertinentes constante de formulério especifico,
anexando-se copia do e-mail do subitem acima, referente a intencao de abertura de
Processo Administrativo, com o respectivo comprovante de recebimento pela
contratada.

6.5 - Enviar o processo a SECAO DE CALCULOS CONTRATUAIS E APOIO A
TERCEIRIZACAO - SCCAT, para providencias relativas ao reajuste contratual, conforme
previsto na cldusula nona.

CLAUSULA SETIMA: DO PAGAMENTO

7.1 -Pelos servicos ora contratados, estd previsto o valor de R$
....... (cerrerririrrrsir e eeeeneeenna), CONFfOrme Proposta Detalhada — Anexo V, para os 30
(trinta) meses de contratacao.

7.2 - O pagamento sera realizado conforme a execucao dos servicos for efetivada,
sendo:

7.2.1 - Para laudos técnicos (tabela do anexo I, item 1 - etapas 1 a 5) - apés a
conclusdo de cada etapa, considerando as visitas e a entrega do respectivo relatério.

7.2.1.1 - Na primeira etapa deverao ser entregues os laudos LTCAT e AET e Programas
PPRA e PCMSO no prazo de até 3 (trés) meses da assinatura do contrato, sendo que o
pagamento desta etapa sera realizado apés a entrega dos documentos técnicos.
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7.2.1.2 - Para as demais etapas, o pagamento sera realizado ap6és a apresentagdo dos
laudos com as respectivas atualizacdes.

7.2.2 - Para os exames periddicos (tabela do anexo lli, itens 2 a 6) — o faturamento
serd mensal, devendo ser apresentado, juntamente com o documento fiscal, relatério
para conferéncia de faturamento contendo, no minimo:

a) o nome da pessoa gue realizou 0s exames;

b) a relacdo dos exames realizados e a data de realizacao;

C) os valores discriminados por tipo de exame e o valor total;

d) o periodo do faturamento.

7.2.2.1 - O faturamento mensal poderd ser parcial, contendo somente os exames
laboratoriais, caso nao seja possivel realizar o exame clinico e/ou oftalmoldgico antes
da data de fechamento da fatura, se for motivado por indisponibilidade da pessoa a
ser avaliada. Para isso, serd necessaria comunicacao formal da contratada informando
da impossibilidade e da nova data prevista.

7.2.3 - Para os demais exames (tabela do anexo il - itens 7 a 10) o faturamento podera
ser incluido no faturamento mensal detalhado no item 7.2.2, na medida em que forem
ocorrendo, desde que sejam do mesmo periodo apurado.

7.2.3.1 - Os exames citados na cldusula acima poderdo ser faturados separadamente
caso ocorram em més em gue nao haja faturamento mensal previsto no item 7.2.2.

7.3 - Do Documento Fiscal

7.3.1 -0 documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica - NOTA FISCAL
ELETRONICA, nos termos da legislacao vigente, e encaminhado ao Gestor do Contrato
através do email saude®@tre-pr.jus.br ou em forma fisica, devendo ser entregue a Secao
de Protocolo, localizada na Rua jodo Parolin, n.2 224, Prado Velho, Curitiba/PR, aos
cuidados da Secao de Atencdo a Saude.

7.3.1.1 - Conterd o nome e nimero do banco, agéncia e conta corrente para depésito.
A conta corrente obrigatoriamente deverd ser da prépria CONTRATADA.

7.3.1.2 - Outras especificacbes necessdrias as notas fiscais, as quais sao requisitos
indispensaveis para que o gestor possa atestd-las e encaminha-las para pagamento:

7.3.1.3 - O CNP} cadastrado no sistema Comprasnet/documentos de habilitacao, para
fins de contratacdo, deverd ser o mesmo para efeito de emissdo das notas
fiscais/faturas para posterior pagamento.

7.3.1.4 - Caso a CONTRATADA nao possa emitir as notas fiscais/faturas com o mesmo
CNP} habilitado, podera fazé-lo através da eventual matriz ou filial da mesma empresa
CONTRATADA. Nesse caso, ambos os CNPjs (matriz ou filial) deverao estar com a
documentacao fiscal regular e atender obrigatoriamente os seguintes requisitos:

a) CNPJ da CONTRATADA

b) CNPjdo TRE/PR: 03.985.113/0001-81;

c) Data de emissao da nota fiscal;

d) Discriminacao dos valores;

e) Ndmero do contrato;

f) Banco; Agéncia; NUumero da conta corrente (obrigatoriamente da prépria
CONTRATADA).

7.4 - Das condicbes do pagamento:
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7.4.1 - O pagamento somente ocorrera depois de atestado pelo gestor do contrato
designado para esta finalidade. O atestado serd realizado, obedecendo o prazo e
formulério especifico, conforme dispositivos legais deste TRE/PR.

7.4.2 - O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente, conforme
indicacéao da CONTRATADA no documento fiscal, por intermédio de ordem bancaria,
de acordo com os seguintes prazos:

7.4.2.1 - Prazo para apresentacao da Nota Fiscal pela CONTRATADA: até o 5° (quinto)
dia ap6s a conclusdo dos servicos.

7.4.2.2 - Prazo para atestado da Nota fiscal: até 05 {(cinco) dias Uteis a partir do aceite
da nota fiscal pelo gestor, a qual deverd ser enviada pela empresa somente apds
cumpridas todas as exigéncias contratuais.

7.4.2.2.1 - A Nota Fiscal/Fatura, ap6s o atestado do gestor da contratacdo, serd
encaminhada a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade, para que se
efetive o pagamento.

7.4.2.3 - Prazo para pagamento da Nota Fiscal: até 20 (vinte) dias ap6s o atestado da
Nota fiscal pelo Gestor.

7.4.2.3.1 - Se o valor da nota fiscal for de até R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos
reais), o prazo para pagamento sera de 05 (cinco) dias Uteis apos o atestado realizado
pelo fiscal da contratacao, conforme o disposto no art. 52, § 32 da Lei n2 8.666/93.

7.4.3 - Sera considerada como data do pagamento, o dia em que constar como emitida
a ordem bancéaria para pagamento.

7.4.4 - O gestor da contratacdo do TRE/PR procedera a conferéncia dos requisitos da
nota fiscal/fatura, que devera estar de acordo com as descricbes contidas na nota de
empenho, bem como apresentar o mesmo nimero de CNPj cadastrado, habilitado e
constante nos documentos entregues, nao se admitindo notas fiscais/faturas emitidas
com outro CNPJ, salvo na hipétese prevista no item 7.3.1.4.

7.4.4.1 - Havendo erro na apresentacao do documento fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-& ap6s a regularizacdo
da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para o TRE/PR.

7.4.5 - O TRE/PR, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, poderd
deduzir, do montante a pagar a CONTRATADA, acréscimos decorrentes de mora no
recolhimento de tributos/contribuicdes, bem como de multa decorrente de previsao
deste contrato.

7.4.6 - DA CORRECAO MONETARIA: Na eventual ocorréncia de atraso de pagamento,
e desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido para tanto, serao devidos encargos
moratérios pelo TRE/PR, entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento, mediante solicitacdo formal do interessado, que serao calculados por
meio da aplicacdo da seguinte férmula: EM = I x N x VP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

Elaboracao: SECAO DE LICITACOES - Maria Carolina Marques Gomes 10/14



| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = i/365 (onde i = taxa percentual anual no valor de 6%)
I = (6/100)/365

7.5 - Da regularidade fiscal:

7.5.1 - Todo e qualquer pagamento, decorrente da presente contratacdo, serd
precedido de verificacao, por parte do TRE/PR, da regularidade fiscal da CONTRATADA
em vigor na data do pagamento.

7.5.1.1 - A CONTRATADA inadimplente quanto a regularidade fiscal estara sujeita a
abertura de processo administrativo pelo Gestor da contratacdo do TRE/PR, visando a
regularizacao.

7.5.1.1.1 - Permanecendo a inadimpléncia podera haver rescisao contratual,
independentemente da aplicacdo das sancdes previstas neste contrato.

7.5.2 - A regularidade de que trata o subitem anterior podera ser verificada:

a) por meio de consulta on-line no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e/ou;

b} por meio de consulta aos sites oficiais e/ou;

c) por meio da apresentacao de documentacao, pela CONTRATADA, anexada ao
documento fiscal.

7.5.2.1 - O resultado das consultas, de que trata as alineas acima, serao realizadas
pelo setor financeiro responsavel e deverdo constar do processo de pagamento.

CLAUSULA OITAVA: DA SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

8.1 - Da substituicao tributaria:

8.1.1 - Serdo feitas as retencdes tributdrias federais e municipais incidentes sobre a
contratacao, conforme artigo 64 da Lei n? 9.430/96, IN RFB 1234/12, IN RFB 971/09,
L.C.n2116/2003 e L. C. n2 123/06, conforme o objeto da contratacao.

8.2 — Dos tributos federais:

8.2.1 - Sera efetuada a retencao dos tributos federais aplicando-se, sobre o valor a ser
pago, o percentual constante da Tabela de Retencao da IN RFB 1234/12.

8.2.2 - Quando a empresa for optante do Regime Simplificado Nacional (SIMPLES), néo
haverd a retencéo de que trata o item acima.

8.2.3 - A nota fiscal, cuja empresa CONTRATADA seja Optante do SIMPLES, devera
estar acompanhada da Declaracdo, nos termos do caput do artigo 6° da IN RFB
1234/12 - anexo V.

8.3 - Da retencao previdenciaria:

8.3.1 - Quando o objeto da contratacdo contemplar cesséao de mao de obra ou
empreitada, podera ocorrer a retencao do INSS prevista no artigo 112, sobre os servicos
elencados nos artigos 117 e 118 da IN RFB 971/09.

8.4 - Da retencao do I55:

8.4.1 - Sobre servicos, podera ocorrer a retencao do IS5, quando o objeto da
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contratacao se enquadrar no inciso i, do § 22 do art.6° da L.C. n© 116/03.

8.4.2 - Quando a empresa for optante do Regime Simplificado Nacional (SIMPLES),
deverd destacar na nota fiscal de prestacdao de servicos a aliguota na gqual esta
enguadrada, conforme os anexos il ou IV da Lei Complementar n® 123/06. Caso nao
haja o referido destaque, serd considerada a aliquota maxima vigente, ou seja, 5%
{cinco por cento).

8.5 - Quanto a incidéncia das retencdes de tributos prevalecerd sempre a legislacao
vigente, mesmo que venham a contrariar as disposicbes acima, conforme sua
incidéncia ou ndo sobre o objeto contratado.

CLAUSULA NONA: DO REAJUSTE E DA REVISAO

9.1 - Os valores poderdao ser reajustados a cada 12 (doze) meses, contados da
apresentacao da proposta, considerando esta a data da abertura da licitacao, segundo
a variacao do IPCA (Indice de precos do Consumidor Amplo) de cada periodo especifico,
editado pelo Sistema Nacional de indices de Precos ao Consumidor - SNIPC, ou, na falta
deste, com base na variacao de outro indice oficial do governo.

9.2 - A concessao do reajuste dar-se-ad retroativamente a data do termo final do
interregno de 12 (doze) meses da data da proposta {data da abertura da Licitacao},
ap6s devidamente analisado pelo CONTRATANTE.

9.3 - A revisdo de precos s6 sera admitida no caso de comprovacao do desequilibrio
econdmico-financeiro por meio de documentacao que evidenciem a majoracéo dos
custos, avaliados face as planilhas de composicao de precos pertinentes e apds ampla
pesquisa de mercado.

9.4 - A reviséo deferida pelo CONTRATANTE sera concedida retroativamente a data em
que foi protocolado o pedido pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1- O descumprimento de quaisguer das obrigacdes descritas no presente
instrumento poderd ensejar abertura de processo administrativo, garantido o
contraditério e a ampla defesa, com aplicacao das seguintes sancoes, de acordo com
o capitulo IV da Lei n° 8666/93:

a) Adverténcia: para faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

b) Multas, que serao aplicadas independentemente entre si quando decorrentes de
fatos diversos:

b.1) Multa moratéria de 0,5%(meio por cento) por dia de atraso injustificado na entrega
dos laudos, sobre o valor do item correspondente (conforme item 1 da Proposta
detalhada - anexo V), até o limite de 30 (trinta) dias;

b.1.1) Excepcionalmente, a partir do 319 (trigésimo primeiro) dia, caso presente o
interesse publico, a Administracdo poderd aceitar a prestacdo do servico, sem prejuizo
da incidéncia da multa prevista no item b.1.

b.2) Caso o gestor considere inservivel o cumprimento da obrigacdo, multa
compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato e rescisao por
inexecucao contratual, podendo nesse caso, ser aplicado cumulativamente com a
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sancao de impedimento.

b.3) Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre descumprimento de
obrigacbes acessoérias.

b.4) Multa de 10% (dez por cento} sobre o valor do(s) exame(s) solicitado(s) (itens 2
a 10 da Proposta Detalhada - anexo V), pelo atendimento aos beneficiarios em
desacordo com as especificacdes deste contrato;

b.5) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de recusa
na prestacao dos servicos contratados, cessacao na prestacao dos servicos ou em
razao do inadimplemento total do contrato.

c) Iimpedimento de licitar e contratar com a Unidgo, conforme previsto no art.72 da
Lein?10.520/2002, bem como o descredenciamento do SICAF, ou dos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XiV do art. 42 da Lei n?
10.520/2002, pelo prazo de até 05 {(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominacodes legais, conforme a gravidade do
inadimplemento da obrigacao e quando a empresa, convocada dentro do prazo de
validade da sua proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar a
documentacao exigida ou apresentar documentacao falsa para o certame, ensejar
o retardamento da execucao de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal.

10.2 - As sanc0es de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar, previstas
nos itens 10.1.”a"” e 10.1.”"b"” poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, com
a pena de multa.

10.3 - No caso de aplicacao de multa determinada em processo administrativo que
garanta a ampla defesa a CONTRATADA, esta devera recolher a Unido o valor
imputado por meio de GRU.

10.4 - As multas imputadas a Contratada cujo montante seja superior ao minimo
estabelecido pelo Ministério da Fazenda® e nao pagas no prazo concedido pela
Administracao, serdo inscritas em Divida Ativa da Unido e cobradas com base na
Lei n2 6830/80, sem prejuizo da correcao monetaria pelo IGP-M ou outro indice que
porventura venha a substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1 - Ficard o presente contrato rescindido, a juizo da administracdao, mediante
formalizacado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos casos elencados no
art. 77 a 80 da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO CASOS OMISSOS

12.1 - Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes

contidas na Lei n° 8.666/93 e, subsidiariamente, na Lei n? 9.784/99, no Cédigo de
Defesa do Consumidor e demais normas e principios gerais aplicaveis.

8 portaria n.2 75 do Ministério da Fazenda (atual Ministério da Economia), publicada em 22/03/2012 - artigo 1.9,
inciso |
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO FORO

13.1 - Fica eleito o Foro de Curitiba-PR, para dirimir as divergéncias oriundas do
presente contrato.

13.2 - E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente em 02 {duas)
vias de igual teor e forma para que surta os efeitos legais desejados.

Curitiba, ....... (o [< I de 2021

................................. Dr. Valcir Mombach
Representante Legal Diretor-Geral — TRE/PR
P/ CONTRATADA P/ CONTRATANTE
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