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TIPO DE EXAME INDICAÇÃO
QUANTIDADE 
(Servidores)

Nº ESTAGIÁRIOS

Por amostragem, em etapas:

Visita técnica e elaboração de laudos 
(LTCAT e AET) e Programas PPRA e 
PCMSO *

Etapa 1 - Curitiba + Almirante
Tamandaré, Araucária, Bocaiúva do
Sul, Campina Grande do Sul, Campo
Largo, Cerro Azul, Colombo, Fazenda
Rio Grande, Lapa, Pinhais, Piraquara, 
Rio Branco do Sul, Rio Negro, São
José dos Pinhais; Paranaguá +
Antonina, Matinhos, Morretes

492

Visita técnica e laudos (LTCAT, AET)

Etapa 2 – Ponta Grossa + Ipiranga,
Palmeira,São João do Triunfo;
Jaguariaíva + Sengés, Arapoti;
Castro + Piraí do Sul, Tibagi; União 
da Vitória + Mallet, São Mateus do
Sul. Guarapuava + Pinhão; Irati +
Prudentópolis, Rebouças, Teixeira
Soares, Imbituva; Ivaiporã + Cândido 
de Abreu, Pitanga, Manoel Ribas,
São João do Ivaí.

69

Visita técnica e laudos (LTCAT, AET)

Etapa 3 – Londrina + Arapongas,
Assaí, Bela Vista do Paraíso,
Cambé, Ibiporã, Jaguapitã, Porecatu,
Primeiro de Maio, Rolândia, São
Jerônimo da Serra, Sertanópolis;
Maringá + Astorga, Centenário do
Sul, Colorado, Engenheiro Beltrão
Mandaguaçu, Mandaguari, Marialva,
Santa Fé, Sarandi, Cianorte, Terra
Boa, Paranacity; Campo Mourão +
Barbosa Ferraza, Campina da Lagoa,
Goioerê, Iretama, Mamborê, Peabiru,
Ubiratã; Umuarama + Alto Piquiri,
Altonia, Cidade Gaúcha, Cruzeiro do
Oeste, Icaraíma, Pérola, Iporã,
Xambré.

129

Visita técnica e laudos (LTCAT, AET)

Etapa 4 – Cascavel + Cap. Leonidas 
Marques, Catanduvas, Corbélia,
Matelândia, Guaraniaçu, Quedas do
Iguaçu; Toledo + Assis
Chateaubriand, Mal Cândido Rondon,
Santa Helena, Formosa do Oeste;
Palotina + Guaíra, Terra Roxa; Foz 
do Iguaçu + Medianeira, São Miguel
do Iguaçu

57

Visita técnica e laudos (LTCAT, AET)

Etapa 5 - Francisco Beltrão +
Barracão, Capanema, Dois Vizinhos,
Marmeleiro, Realeza, Salto do Lontra, 
Santo Antonio do Sudoeste; Pato 
Branco + Chopinzinho, Clevelândia,
Coronel Vivida, Mangueirinha,
Palmas, São João; Laranjeiras do
Sul + Cantagalo, Palmital.

39

Atualização anual dos laudos 
(PPRA+PCMSO)

Anual 0 0

* Hemograma completo;

Glicemia;
* Urina tipo I (Elementos Anormais e 
Sedimentoscopia – EAS);
* Creatinina;

* Colesterol total e triglicérides;
* AST (Transaminase Glutâmica 
Oxalacética – TGO);
* ALT (Transaminase Glutâmica Pirúvica 
– TGP)
* HBsAg, anti-HBs, anti – HBc total, anti-
HAV

Exames para profissionais da saúde 4 2

parecer cardiológico e avaliação 
psicológica

Exames para agentes de segurança 7 0

3 Oftalmológico
Exames complementares para 
servidores a partir de 45 anos

401 0

4
Pesquisa de sangue oculto nas fezes 
(Método imunocromatográfico)

Exames complementares para
servidores a partir de 50 anos

242 0

5 PSA para homens
Exames complementares para
servidores homens a partir de 50
anos

104 0

6 Avaliação clínica Para todos os servidores 847 250

7 Exames admissionais
Servidores e estagiários - sob
demanda

0 325

8 Exames de retorno ao trabalho
Servidores e estagiários - sob
demanda

90/ano 225

9 Exames demissionais
Servidores e estagiários - sob
demanda

5 45

10
Exames de mudança de função (com 
alteração de risco)

Servidores e estagiários - sob
demanda

1 5
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1 atualização por ano. OBS: Inicialmente, essas atualizações já 

estão incluídas nas Etapas definidas para a elaboração do 

PPRA e do PCMSO. Será de utilidade após o término da 

PLANO DE TRABALHO

REUNIÃO PRÉVIA ANTES DO INÍCIO DAS VISITAS TÉCNICAS

ETAPA 1: Entrega de laudos em até 3 meses após a assinatura 

do contrato

ETAPAS 2, 3, 4 e 5: Visita técnica deverá ser realizada em até 

12 (doze) meses da primeira visita da etapa anterior. Entrega 

de Laudos: em até 3 (três) meses a contar da data da primeira 

visita da respeciva etapa

* Diante de eventuais alterações nas Normas Regulamentadoras, com início de vigência a partir de 2021, os laudos técnicos 

deverão ser adaptados conforme versão atualizada dos regulamentos, conforme item 2.4 do Projeto Básico

QUANTIDADE POR ANO

Cronograma a ser definido entre a Contratante e a 

Contratada, considerando aspectos de viabilidade 

orçamentária, conveniência e adequação ao calendário do 

TRE/PR, especialmente em anos eleitorais

Previsão para 30 meses

Previsão para 30 meses

Previsão para 30 meses

Previsão para 30 meses

847 250
Exames básicos para todos os 

servidores – homens e mulheres – 
independentemente da faixa etária


