TRIBUNAL REGIONAL

s

ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA TRE
Servicos de Limpeza e Conservacéo - Polo 5 - Londri  na

PAD: 7086/2019
Licitagdo N°:
Data Proposta:
NOME DA EMPRESA
CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B
o~ AUXILIO CITL - CUSTOS
CUMULACAO .
% VALE- TRANSPORTE = BENEFICIO FUNDO DE INDIRETOS, VALOR
DE FUNCAO ENCARGOS x ) ASSISTENCIA ~ <
~ A a TRIBUTOS E
ITEM DESCRIGAO DO SERVIGO ) (Informar valor SOCIAIS MONTANTE A | AHMENTAGAO | (Célculo, vide MEDICA Selel RORMACRS) INSUMOS | yioNTANTE B UNITARIO
SALARIO . planilha V.T.) FAMILIAR PROFISSIONAL | (Vide planilha LUCROS MENSAL
mensal para (Vide Aba) : (Mensal) -
osto de 44 hrs) Valor Desc. Quantidade (Mensal) (Mensal) anexa) (Vide Aba) (A+B+CITL)
P Mensal* [PAT (%) Diaria
R$ 87,92 75,70% R$ 399,40| 20,00% 2 R$ 62,50 R$ 20,50 R$ 20,50 30,45%
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20 hrs R$ 577,27 39,96 467,24 1.084,47 319,52 31,95 62,50 20,50 20,50 900,14 1.355,11 742,75 R$ 3.182,33
Convegao Coletiva de Trabalho utilizada: SIEMACO - PR - 2020/2022
Vigéncia: 01/02/2020 a 31/01/2022
Resumo Contratual
Valor Unitario | Quantidade de Valor Vigéncia Soma
Mensal Postos Mensal (Meses) por Posto
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20 hrs R$ 3.182,33 33 105.016,89 30 R$ 3.150.506,70 Valor Total Contratual: R$ 3.150.506,70

Observacdes

Estimativa: Realizada com base na Convengéo Coletiva de Trabalho de 2020/2022 da SIEMACO. 20 hrs = (R$1.270,00 / 44 X 20).

Encargos Sociais:

Percentual méaximo de 75,70% e contratagao diferente de Trabalho Temporario, conforme planilha de "Encargos".

Dias Uteis: Para o Posto de 20 Hrs =21: [(365/7 ) X5-9]/12 = 20,98 (Acorddo TCU n° 1904/07 Plenario) e parao de 8 Hrs: 9=[(365/7)X2]/12=8,69.

Cumulacédo de Funcéo:

Auxilio Alimentacao:
Auxilio Transporte:

Assisténcia Médica: Clausula Décima Quinta.

Beneficio Social Familiar:
Fundo de Formagé&o Profissional:

Clausula Décima Sexta.
Clausula Vigésima Segunda da CCT 2020/2022 do SIEMACO/PR.

CITL: Preencher aba CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros).

Materiais, Ferramentas e Uniformes:
Valor do Posto Unitario Mensal:

[ CELULAS A PREENCHER

. Tribunal Regional Eleitoral
‘ do Parana

SGEC/CFIC/SECOFC

Preencher aba "Insumos".
Montante A + Montante B + CITL.

Clausula Terceira, item 02.01 da CCT 2020/2022 do SIEMACO/PR.
Periculosidade: Lei 7.369/85 e Decreto 93.412/86.

Clausula Décima Terceira. * Para os casos do Paragrafo Sétimo (faltas), estimativamente utilizamos como fator histérico 4 meses com faltas e 8 meses sem faltas. {[ (414,00 - 30,00 - 13,80) *4]+(414,00*8)}/12.
Informar no campo a quantidade diaria disponibilizada. Resultante: Média do valor devido por local { [ ( V.T. X Quant. Diaria ) X 21 ] - 6% da Remuneracéo }.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - ESTIMATIVA TRE
Servicos de Limpeza e Conservagéo - Polo 5 - Londrina

NOME DA EMPRESA
CNPJ

Optante pela desoneragdo da folha de pagamento?
(Lei 12.546/2011)

Sim
Né&o

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS 20,00 |[Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remunerag&o.
SESI/ SESC 1,50 |Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragéo.
INCRA 0,20 |Art. 1° inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70. 0,2% sobre a remuneragao.
SENAI/ SENAC 1,00 |Decreto n° 2.318/86. 1% sobre a remuneragdo
£ x Art. 3°, inciso |, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de Lei n°® 9424/96;
) i ; , H P, .
Saléario Educagéo 2,50 e art 2°, do Decreto n° 3412199, 2,5% sobre a remunerag&o.
SEBRAE 0,60 |Art. 8°da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90. 0,6% sobre a remuneragao.
Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n°
RAT.eF. A. P. 6,00 [6042/07; Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator|RAT (1%, 2% ou 3%) multiplicado pelo FAP (de 50 a 100%)
Acidentario de Prevencéo - FAP).
- P —
FGTS 8,00 Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso lll, da Constituicdo Federal de 8% sobre a remuneragdo.
05/10/88.
Total do SUBMODULO 1: 39,80 |%
SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do
Adicional de Férias 2,78 |trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, [((1/3) / 12) x 100 = 2,78%
um tergo a mais do que o salario normal”.
A constituicdo Federal no Art. 7° inciso XIII, prevé o décimo terceiro
13° Saléario 8,33 |salario com base na remuneragdo integral. Portanto, cadaf1/12 x 100 = 8,33%
trabalhador faz jus a um salario por ano a esse titulo.
Subtotal 11,11
1 sobre subtotal 2 4,42 |SUBMODULO 1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias. B23 X B29
Total do SUBMODULO 2: 15,53 |%
SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, o o o o o 5 o0r) —
Afastamento Maternidade 0,03 |13° salario e diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o 8164;7/6& X10% X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% + 20% + 8%) =
recebido. Reflexo: ik
1 sobre subtotal 3 0,01 |SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. B23 X B35
Total do SUBMODULO 3: 0,04 %
SUBMODULO 4 - Provisdo para Rescisdo
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso
. L. . révio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo
Aviso Prévio Indenizado 0,42 P P 51 ((1/12) X 0,05) X 100 = 0,42%
com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato
de trabalho.
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 |Sumula n° 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenério. B41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 B41 X 8% X 40%
Refere-se a indenizagéo de sete dias corridos devida ao empregado
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 no caso de o emprleg.ador rescindir 0 contrato sem justo motivo e ((7130)/12) X 100 = 1,94%
conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.
(Acorddo TCU 1186/2017).
1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77 |SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06 B44 X 8% X 40%
Multa de 40% sobre a soma dos depésitos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Considerando que 10% dos empregados
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 3,44 |pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes.[0,08 X 0,4 X 0,9 X [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 X 1/12)] = 3,44%
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados
relativos a salarios, férias e 13° salario.
Total do SUBMODULO 4: 6,68 |%

SUBMODULO 5 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Férias

8,33

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragédo, apés cada
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O
pagamento ocorre conforme preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130,
CLT; e art. 7°, inciso XVII, CF.

1/12 X 100 = 8,33%

Auséncia por Doenga

Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e
a contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que
deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de
célculo encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em
més e depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. (Acérddo
1753/2008 — Plenario TCU). (Foi descontado um dia da estimativa,
uma vez que ndo haverd necessidade de substituicdo do
profissional no primeiro dia.)

(4,96 /30)/12 X 100 = 1,38%
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - ESTIMATIVA TRE
Servicos de Limpeza e Conservagéo - Polo 5 - Londrina

Licenca Paternidade

0,02

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1°
dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias — ADCT - ,
concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigco por
cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

((5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02%

Faltas Legais

Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motivagdes de falta de
empregados ao servico sem que haja prejuizo ao salario
correspondente. De acordo com dados estatisticos do IBGE,
arrolado no item 20 do Acérddo 6771/2009 do TCU, cada
empregado falta um dia por ano, a esse titulo. No entanto este item
foi desconsiderado nesta contratacdo, uma vez que nao havera
necessidade de substitui¢cao do profissional no primeiro dia.

((1/30)/12) X 100 = 0,28%

Auséncia por Acidente de Trabalho

0,03

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador
a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com 0s
nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia
de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito
por cento) dos empregados se acidentam no ano.

((15/30)/12) X 0,0078 X 100 = 0,03%

Subtotal

9,76

1 sobre o subtotal 5

3,88

SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.

B23 X B57

Total do SUBMODULO 5:

13,64

%

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS

2. 13° Salario e Adicional de Férias

3. Afastamento Maternidade

4. Provisdo para Rescisao

5. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas

39,80
15,53
0,04
6,68
13,64

| CELULAS A PREENCHER
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - ESTIMATIVA TRE
Servigos de Limpeza e Conservacgéo - Polo 5 - Londrina

NOME DA EMPRESA
CNPJ

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracao 3,00%
Lucro antes do Imposto de Renda (L) 6,79%
PIS - (T) 1,65%
COFINS - (T) 7,60%
ISS - (T) 5,00%
INSS (CPRB) * (T)

* Preencher somente se a empresa for optante pela desoneragéo da folha de pagamento (Lei
12546/2011; ltem 6.5.1 do Acérddo n° 1212/2014-TCU).

[TOTAL | 30,45%

Meméoria de célculo:
%CITL= (L+Cl)/(A-T-L)-1

CELULAS A PREENCHER
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA TRE

Servigos de Limpeza e Conservacéo - Polo 5 - Londri  na

NOME DA EMPRESA

CNPJ

INSUMOS

Material de Limpeza

Secdo de Pesquisa de Mercado

Item Descricao Unidade Qe YlEnss] Valor Unitario Sem sz Preco 1 Preco 2 Preco 3 Preco Médio
por Posto por Posto
1 [Alcool etilico 96 graus GL, frasco de 1 litro. Frasco 2 8,34 16,68 7,77 8,60 8,64 8,34
2 |Alcool gel, 70° INPM (5009) Frasco 4 4,53 18,12 4,94 4,62 4,03 4,53
Sabonete liquido bactericida, Liquido, bactericida,
fragrancia agradavel, para saboneteiras de banheiros.
3 (Marca referéncia: Premisse, Nobre Hand, Soft Clean, Frasco 2 ke 23,94 1071 13,50 11,70 11,97
Suave Tok), frasco de 1 litro.
Papel higiénico interfolhado, folha dupla, extra branco,
4 macio, de primeira linha, cal)fa gom 8.000 tamanho 10 Sha 2 92,48 184,96 99,50 98,52 79.41 92,48
x 20 cm, marcas de referéncia: Inovatta Santler e
Indaial.
Papel toalha interfolhado, folha dupla, caixa com 2400
5 |folhas em fardos, medidas aproximadas 22 x 22 cm, Caixa 3 81,67 245,01 84,00 89,90 71,11 81,67
marcas de referéncia: Inovatta Santler e Mili
Agua sanitaria, base hipoclorito de sddio, com
6 |[concentracdo minima de 2% de cloro ativo, frasco de 1 Frasco 3 1,86 5,58 2,51 1,56 1,50 1,86
litro, marcas de referéncia: Qboa, Brilhante ou Ypé.
Detergente desengraxante, em gel, para remocéo de
7 [fuligem, limo, gordura, para uso em piso, ceramica, Frasco 2 28,15 56,30 25,65 28,90 29,90 28,15
paredes, vidros, aluminios, etc.; embalagem de 1 litro.
s Desmf_et.ante Ilqmd_o.a base de plnhq, uso geral, acédo e 5 6.58 32,90 679 6,55 6.40 6,58
bactericida e germicida, Frasco de 1 litro.
Esponja sintética, dupla face, para limpeza de vidro e
9 |aluminio, marcas de referéncia: Assolan, Scoth Brite Unidade 4 1,29 5,16 1,28 1,30 1,30 1,29
ou Esfrebom.
p [FEUR G2 EE8, [FEGGE O Wikkeks, GEGE €  Eagn 2 1,55 3,10 1,04 1,95 1,65 1,55
referéncia: Assolan ou Bombril.
- S =
11 Estopa para polimento, 100% algod&o, cor branca, Pacote 1 1384 1384 14,75 1331 13,45 1384
pacote de 1 kg.
Flanela 100% algoddo, bordas overloqueadas em,
12 [linhas de algodéao, para uso geral, dimensGes minimas Unidade © 1,18 3,54 1,11 1,05 1,38 1,18
de 30 x 50 cm.
13 ;lfstra moveis a base de 6leo de peroba, frasco de 200 Frasco 1 550 550 500 6.16 562 550
Limpador concentrado para limpeza pesada, composto
14 |de tensoativo ndo idnico, coadjuvante com perfume, Frasco 4 10,85 43,40 10,29 11,19 11,06 10,85
frasco de 1 litro.
15 [Pano de chao em algodéo lavado, tipo saco, 65x40 cm. Unidade 3 5548 16,59 5,50 5,15 5,94 5,53
16 lepadqr sgponaceo cremoso, frasco de 500ml, ln.larca e 1 8.55 8.55 7.99 775 9,90 8.55
de referéncia: CIF, Mr. Musculo, Assolan ou Sapdlio.
— S =
17 :r?]no de prato, composicdo 100% algoddo, 50 X 70 Unidade 1 2.42 2.42 230 236 2,50 2.42
Sab&o em p6 biodegradavel, pacote de 1 Kg, marcas
18 de referéncia: Omo, Tixan, Brilhante, Surf ou Assim. T 2 s s TR s 7D WS
Saco plastico para lixo de 30 litros, pacote com 10|
19 unldades,. classe .I, em resina termoplastica Pacote 3 135 405 1,44 128 133 135
preferencialmente reciclada, largura de 59 cm, altura
de 62 cm, micragem de 6,0.
Saco plastico para lixo de 100 litros, classe |, em
resina termoplastica preferencialmente reciclada, .
2 largura de 75 cm, altura de 105 cm, micragem de 6,0, UhiERED g B 12 B Bee B B
reforcado.
Saco plastico para lixo de 200 litros, classe |, em|
resina termoplastica preferencialmente reciclada, .
21 largura de 85 cm, altura de 100 cm, micragem de 6,0, Unidade 2 O 0.86 0.40 042 047 043
reforgado.
22 Egcr)nrgvedor de uso doméstico, tipo Varsol, frasco de e 1 12,01 12,01 12,99 10,15 12,90 12,01
23 |Par de luvas multiuso, fina, tamanho Unico. Par 2 1,89 3,78 1,89 1,89 1,90 1,89
pp [PEEEEID IMED G Gwlile, (B 6 D Gl oo 2 1,63 3,26 2,04 1,39 1,47 1,63
marcas de referéncia: Veja, Ypé, Limpol e Minuano.
25 lep?dovr . mu.ltluso,A frascq de 500ml, marcas de Frasco 2 442 8.84 458 479 3.89 442
referéncia: Veja, Ypé e Pratice
Material de Copa e Cozinha
Item Descricao Unidade Quett (VTemse] Valor Unitério Same M Preco 1 Preco 2 Preco 3 Preco Médio
por Posto por Posto
1 CafeAtor.ra_do e. moido, pacote de 500 gr., marcas de Pacote 5 752 37,60 8.00 8.16 6.40 752
referéncia: Melitta, Damasco ou 3 Coracdes.
2 Cha ‘ma.te, c~a|xa com 25 saquinhos, marcas de Sha 3 6.46 19,38 550 6.90 6.90 6.46
referéncia: Ledo ou Mate Real.
3 |Actcar branco refinado, pacote de 5 kg, marcas de| . 1 11,69 11,69 9,99 12,50 12,50 11,60
referéncia: Uni&o ou Alto Alegre.
Filtro de papel para café, nimero 103, caixa com 30
4 |unidades, marcas de referéncia: Melitta, 3 Coracdes ou Caixa 1 3,46 3,46 Bi5i 3,58 3,29 3,46
Itamaraty.
5 |Gés de cozinha (GLP), botijao de 13 KG (P13). Botijao 0,2 JS188] 14,67 70,00 75,00 75,00 73,33

Ferramentas de trabalho

‘ Tribunal Regional Eleitoral

SGEC/CFIC/SECOFC




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ESTIMATIVA TRE
Servigos de Limpeza e Conservacéo - Polo 5 - Londri  na

Item Descricéo QU3 REED (Mes? Se Valor Unitario | Custo Mensal Preco 1 Preco 2 Preco 3 Preco Médio
por Posto contratacéo)
1 Desentupidor de pia, ralos e vasos; .confecuonado em 1 30 330 011 319 2.96 375 330
borracha natural; com cabo de madeira longo.
2 Manguewa d~e jardim, plastica, flexivel, com suporte, 1 30 218,67 729 202,38 228,98 224,65 218,67
bico e conexdo, com 100 metros de comprimento.
3 |Pa para lixo, pléstica, com cabo longo de madeira. 1 30 7,78 0,26 8,74 7,49 7,10 7,78
4 |Vassoura rastelo metalica, com cabo de madeira. 1 30 16,42 0,55 373 15,80 19,74 16,42
5 |Galdo plastico com tampa, de 20 litros, para diluicéo. 1 30 38,75 1,29 41,90 35,50 38,86 38,75
6 |Escova sanitéria em plastico, com suporte. 1 30 3,41 0,11 3,20 3,19 3,84 3,41
7 |Espéatula de aco inox, com cabo de madeira. 1 30 7,98 0,27 8,90 6,14 8,90 7,98
Placa sinalizadora de piso molhado, em plastico
g reforcado, medidas aproximadas de 30 X 60 cm. 2 S0 Sl 2y <o S s Sl
9 Vassqura em nylon, cerdas resistentes, com cabo de 4 30 922 1,23 8,59 0,67 9.41 922
madeira.
10 Rodo'de limpeza, de plastico, 40 cm, com cabo de 2 30 448 030 481 4,05 457 4.48
madeira.
11 |Balde plastico, de 15 litros. 2 30 6,10 0,41 6,05 6,29 5,97 6,10
Equipamentos
Quantidade PAiED ¢l Depreciacéo
Item Descricéo Depreciagao Valor Unitéario P @ Preco 1 Preco 2 Preco 3 Preco Médio
por Posto Mensal
(Meses) *
1 Aspirador de po6, I|qU|QO~e sélidos; profl;swnal; 1600W; 1 120 354,60 2.96 339,90 379,00 344.90 354,60
COM sacos para reposicao (se necessario).
Kit completo para limpeza de vidros e forros, com
2 algance de ,no. minimo 3 metros, |r~1clumdo lavador, 1 120 346,87 2,89 332,10 369,00 339,51 346,87
guias removiveis, raspadores, extenséo, etc. Marca de
referéncia: Unger e Bralimpia
3 |Lavadora de alta press&o, 1800W. 1 120 478,78 3,99 497,34 490,00 449,00 478,78
Uniformes
i Quantidade por Periodicidade i Soma Mensal AT
Item Descricéo - (Meses) Valor Unitario i P Prego 1 Precgo 2 Precgo 3 Preco Médio
1 Calca de malha escqlar, de boa qualidade, cor PRETA, 3 10 3383 10,15 35,98 35,50 30,00 3383
com bolso nas laterais
E " 5 FPe
2 Camiseta de malha branca; 100% algoddo; com, 3 10 28,63 8,50 29,90 25,99 29,09 28,63
mangas curtas.
- - > —
3 Camiseta de malha branca; 100% algoddo; com| 2 10 36,93 739 35,90 39,90 34,99 36,93
mangas longas.
Sapato PRETO, em EVA, solado injetado e
4 |antiderrapante, Confortavel. Marca de Referéncia: 2 15 68,30 9,11 76,90 64,00 64,00 68,30
Works
5 :B;Lunste;l de moletom; cor preta; sem abertura na parte 2 15 89,96 11,99 89,99 89,99 89,90 89,96
Jaqueta de nylon; com forragdo; impermeavel;
6 [fechamento por ziper e botdes de pressdo; punhos e 1 10 118,88 11,89 133,65 115,00 107,99 118,88
barra com ribana.
7 Touga tlp? tiara; com rede; tecido Oxford; tule de alta 2 10 14,97 2,99 13,80 14.90 16.20 14,97
qualidade; cor preta.
Cracha de plastico resistente, com foto, nome e
8 |. . 1 30 7,43 0,25 7,00 7,70 7,58 7,43
identificacdo da empresa.
EPI (Equipamento de Protecao Individual)
e Quantidade por Periodicidade L Soma Mensal
Item Descrigao — (Meses) Vet Uiz por Posto
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00

* Conforme IN 1700/17 da RFB. Mensal por Posto: 900,14
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ESTIMATIVA TRE
Servigos de Limpeza e Conservagéo - Polo 5 - Londri  na

NOME DA EMPRESA
CNPJ

INSUMOS - PERIODO EXTRAORDINARIO (Pacote)

Material de Limpeza

Item Descricédo Unidade Quantidade  \{alor Unitéario Soma

Sabonete liquido bactericida, Liquido, bactericida, fragrancia
3 |agradavel, para saboneteiras de banheiros. (Marca referéncia: Frasco 2 11,97 23,94
Premisse, Nobre Hand, Soft Clean, Suave Tok), frasco de 1 litro.

Papel higiénico interfolhado, folha dupla, extra branco, macio, de
4 |primeira linha, caixa com 8.000 tamanho 10 x 20 cm, marcas de Caixa 2 92,48 184,96
referéncia: Inovatta Santler e Indaial.

Papel toalha interfolhado, folha dupla, caixa com 2400 folhas em
5 [fardos, medidas aproximadas 22 x 22 cm, marcas de referéncia: Caixa 3 81,67 245,01
Inovatta Santler e Mili

Detergente liquido de cozinha, frasco de 500 ml, marcas de

24 referéncia: Veja, Ypé, Limpol e Minuano. Frasco 2 1,63 3,26
Material de Copa e Cozinha
1 Caf(_e torrado e moido, pacote~de 500 gr., marcas de referéncia: Pacote 5 752 37.60
Melitta, Damasco ou 3 Coragdes.
5 Cha mate, caixa com 25 saquinhos, marcas de referéncia: Le&do ou Caixa 3 6,46 19,38
Mate Real.
3 A(_;licar branco refinado, pacote de 5 kg, marcas de referéncia: Pacote 1 11,69 11,69
Unido ou Alto Alegre.
4 Filtro de papel p?ra_cafe, numero 103,~ca|xa com 30 unidades, Caixa 1 3.46 3,46
marcas de referéncia: Melitta, 3 Coracdes ou ltamaraty.
Soma: R$ 529,30
CITL*:|  30,45% R$ 161,15
* Vide planilha CITL. Total do Pacote: R$ 690,45
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - ESTIMATIVA TRE
Servigos de Limpeza e Conservagédo - Polo 5 - Londri  na

NOME DA EMPRESA
CNPJ

| VALE TRANSPORTE

| 1 |Auxi|iar de limpeza (CBO 5143-20) - 20 hrs

Municipio V.U. (R$) * Valor Devido
1 |ANDIRA 0,00 0,00
2 |APUCARANA 3,10 93,17
3 |ARAPONGAS 3,50 109,97
4 |ARAPOTI 0,00 0,00
5 |ASSAI 0,00 0,00
6 |BANDEIRANTES 3,00 88,97
7 |BELA VISTA DO PARAISO 1,75 36,47
8 |CAMBARA 0,00 0,00
9 |CAMBE 3,90 126,77
10 |CARLOPOLIS 0,00 0,00
11 |CORNELIO PROCOPIO 3,00 88,97
12 |CURIUVA 0,00 0,00
13 |FAXINAL 0,00 0,00
14 |IBAITI 0,00 0,00
15 |IBIPORA 3,90 126,77
16 |JACAREZINHO 3,50 109,97
17 |JAGUAPITA 0,00 0,00
18 |JOAQUIM TAVORA 0,00 0,00
19 |MARILANDIA DO SUL 0,00 0,00
20 |ORTIGUEIRA 0,00 0,00
21 |PORECATU 0,00 0,00
22 |RIBEIRAO CLARO 0,00 0,00
23 |RIBEIRAO DO PINHAL 0,00 0,00
24 |ROLANDIA 3,50 109,97
25 [SANTA MARIANA 0,00 0,00
26 [SANTO ANTONIO DA PLATINA 2,50 67,97
27 |SAO JERONIMO DA SERRA 0,00 0,00
28 |SERTANOPOLIS 0,00 0,00
29 |SIQUEIRA CAMPOS 0,00 0,00
30 |TELEMACO BORBA 3,15 95,27
31 |[TOMAZINA 0,00 0,00
32 |URAI 0,00 0,00
33 |WENCESLAU BRAZ 0,00 0,00

Média do Valor do V.T.: 1,05

Média do Valor Devido: R$ 31,95

* Os valores deverdo ser alterados pela empresa na data da proposta, de acordo com os
valores vigentes. Informar 0,00 onde ndo houver.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ESTIMATIVA TRE
Servigos de Limpeza e Conservagéo - Polo 5 - Londri

na

NOME DA EMPRESA

CNPJ

HORA EXTRA

CARGA HOR.
ITEM POSTO DE TRABALHO SEMANAL
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20 hrs 20

HORA SUPLEMENTAR 50%

CITL - CUSTOS
HORA SALARIO ZEES'\;::"\’;‘:f ENCARGOS INDIRETOS, VA;%'; ADA
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO COM 50% DE SOCIAIS | MONTANTEA | TRIBUTOS E
. REMUNERADO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO 0%
20,00% 39.80% 30,45%
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20 hrs RS 617,23 9,26 1,85 4,42 15,53 473 RS 20,26
HORA SUPLEMENTAR 100%
CITL - CUSTOS
HORA SALARIO DSEES,\;::,\"\'ES ENCARGOS INDIRETOS, VA';%F; ADA
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO | COM 100% DE SOCIAIS | MONTANTEA | TRIBUTOS E
. REMUNERADO SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO
100%
20,00% 39,80% 30,45%
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20 hrs RS 617,23 12,34 2,47 5,90 20,71 6,31 RS 27,01
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
HORA SALARIO | DESCANSO CITL - CUSTOS | \/p| 0R DA
NOTURNACOM| SEMANAL | ENCARGOS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO 20% DE EEMUNESADE SOCIAIS MONTANTE A TRL?J%L%S E |SUPLEMENTAR
ACRESCIMO NOTURNA 50%
20,00% 39,80% 30,45%
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20 hrs RS 617,23 12,70 2,54 6,06 21,30 6,49 R$ 27,79
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
HORA SALARIO | DESCANSO CITL - CUSTOS |~ VALOR DA
) NOTURNACOM|  aenanaL. | ENCARGOS INDIRETOS, HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO SOCIAIS | MONTANTEA | TRIBUTOSE |SUPLEMENTAR
100% DE | REMUNERADO
- LUCRO NOTURNA
ACRESCIMO o0
20,00% 39,80% 30,45% e
1 |Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20 hrs RS 617,23 16,93 3,39 8,09 28,40 8,65 RS 37,05

AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR

AUXILIO TRANSPORTE *

CITL - CUSTOS
INDIRETOS, AUXILIO
ITEM POSTO DE TRABALHO POR DIA TRIBUTOS E | TRANSPORTE
LUCRO SUPLEMENTAR
30,45%
1 [Auxiliar de limpeza (CBO 5143-20) - 20 hrs R$ 2,10 0,64 R$ 2,74

@

AUXILIO ASSIDUIDADE - BENEFICIO EXCLUSIVO - CCT SIE MACO

AUXILIO ALIMENTACAQ **

CITL - CUSTOS
INDIRETOS, VALE
POR DIA TRIBUTOSE |ALIMENTAGAO
LUCRO SUPLEMENTAR
30,45%
R$ 10,65 3,24 R$ 13,89

- Vale-alimentag&o pago no gozo das férias, de acordo com a ocorréncia de faltas, justificadas ou ndo, contadas a partir de 01/02/2019 (Clausula Décima Terceira, Paragrafo Oitavo);
- Pago de acordo com a ocorréncia do fato gerador.

CITL - CUSTOS
VALOR DO |DESCONTODO| INDIRETOS,
SITUAGAO VALE- PAT TRIBUTOS E |VALOR DEVIDO
ALIMENTAGAO LUCRO
20,00% 30,45%
Nenhuma falta. R$ 414,00 -R$ 82,80 R$ 100,84 R$ 432,04
De 01 a 03 faltas. R$ 372,60 -R$ 74,52 R$ 90,75 R$ 388,83
De 04 a 05 faltas. R$ 331,20 -R$ 66,24 R$ 80,67 R$ 345,63
06 ou mais faltas. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Observacdes

Encargos Sociais : Percentual maximo de 39,80%

Hora Salério Noturna : 20% sobre a hora reduzida 52,5 min.

Auxilio Transporte : Valor diario ( VT X 2). * Devido por dia e somente nos casos de H.E. de sabado, domingo ou feriado.
Auxilio Alimentagdo : Valor diario ( AA /30 ). ** No regime SDF, o valor sera pago por dia efetivamente trabalhado. Clausula Décima Terceira, Paragrafo Terceiro.
Descanso Semanal Remunerado : Incluido o DSR de 20% sobre o valor da hora suplementar. Conf. Art. 73 do Decreto Lei 5452/43 - CLT.

Limite de H.E. : 6 horas semanais, os contratos de tempo parcial (20 hrs). Conf. Paragrafo 4° do art. 58-A da CLT (Alterado pela Lei 13.467/17).
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