ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO

1.1 - Contratacao de empresa especializada na alocagao e gestao de
postos de trabalho especializados (auxiliar de limpeza - CBO 5143-20) para a prestagao
de servicos de limpeza e conservagao, cumulados com copeiragem, mediante aloca¢do e
gestao de postos de trabalho, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos, para
os Féruns Eleitorais do interior do estado do Parana - Regido de Londrina (Polo 5).

1.2 - Eventualmente os servicos poderao ser prestados em outros
prédios, emprestados, cedidos ou alugados para o TRE/PR, temporariamente, nos
municipios onde se encontram os Féruns Eleitorais ou em outros municipios
pertencente a mesma regiao.

1.3 - A presente contratacao terd vigéncia pelo periodo de 30 (trinta)
meses, a partir de 07/07/2020, podendo ser rescindida antecipadamente ou prorrogada, a
critério da Contratante, conforme preceitos da Lei n? 8.666/93.

1.4 - Os servicos sao prestados, atualmente, pela empresa
POTENCIAL PRESTACAO DE SERVICOS LTDA.

2 — DA LOCALIZACAO DOS FORUNS E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

2.1 - O Polo 5 (Regiao de Londrina), onde deverao ser prestados
0s servicos, € composto pelos Féruns/Cartérios Eleitorais existentes nas seguintes
localidades:

. N2 Zona Area do
Municipio Enderego Eleitoral prédio (m?)
¢ Rua Alagoas, 80, Centro - CEP 86.380-000
ANDIRA (43)3538-3198 / zonaO57@tre-pr.jus.br >7 250
Rua Uranio, 880, Centro ~ CEP 86.800.450
APUCARANA (43)3423-2940 / zona028@tre-pr.jus.br 28 391
Rua Tico Tico, 1001, Centro - CEP 86.707- 360
ARAPONGAS 020 {43)3275-2008 / zona061@tre- 61

pr.jus.br

Rua Placidio Leite, 84, Centro — CEP
ARAPOTI 84.990-000 (43)3557-2152/ 164 250
zonal64@tre-pr.jus.br

) Rua Deputado Francisco Escorsin, 226
ASSA| CEP 86.220-000/ (43)3262-3133 35 250
zona035@tre-pr.jus.br

Rua Elisio Manoel dos Santos, 437 360
BANDEIRANTES | CEP 86.360-000/ (43)3542-4027 58
zona058@tre- pr.jus.br

BELA VISTA DO | Rua julio Favaro, 60 - CEP 86.130-000

PARAISO (43)3242-1723 / zona077@tre-pr.jus.br 77 250
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Rua joaquim Rodrigues Ferreira, 1157

pr.jus.br

CAMBARA CEP 86.390-000/ (43)3532-3152 25 250
zona025@tre-pr.jus.br
Av. Esperanca, 450 - Pg Resid. Cambé
CAMBE CEP 86.191-010/ (43)3254-5665 78 391
zona078@tre-pr.jus.br
- Rua josé Salles, 210 - CEP 86.420-0000
CARLOPOLIS | (43)3566-1622 / zona056@tre-pr.jus.br >6 250
. Rua dos expedicionérios, 753 - CEP
o be | 86.300-000 / (43)3524-3732 / 26 391
zona026@tre-pr.jus.br
Avenida Antonio Cunha, 1670 - CEP
CURIUVA 84.280-000 (43)3545-1411/ 119 250
zonall9@tre-pr.jus.br
Rua Benedito Cirilo, 220 - CEP 86.840-000
FAXINAL (43)3461-1982 / zonallO0@tre-pr.jus.br 110 230
Rua Rui Barbosa, 359, centro - CEP
IBAITI 84.900-000 / (43)3546-2322 / 79 210
zona079@tre-pr.jus.br
% Rua Alberto Spiacci, 270 - CEP 86.200-000
IBIPORA / (43)3258-5598 / zona080@tre-pr.jus.br 80 210
Av. Wanda Quintanilha, 252 - CEP 86.400-
JACAREZINHO | 000/ (43)3527-1244 / zona024@tre- 24 360
pr.jus.br
Rua Almerinda Rodrigues dos Santos 5/n
% esqg. coma Rua Maranhdo — CEP 86.610-
JAGUAPITA 000 /(43)3272-1762 / zona064@tre- 64 230
pr.jus.br
JOAQUIM Rua 21 de Setembro, s/n - CEP 86.455-000 55 250
TAVORA / (43)3559-1649 / zona055@tre-pr.jus.br
A Rua Xv de Novembro, 492 - CEP 86.825-
MARILENE P© | 000 / (43)3428-1162 / zonao76@tre- 76 250
pr.jus.br
Rua Viena, s/n ~ CEP 84.350-000 /
ORTIGUEIRA (42)3277-1133 / zonal67@tre-pr.jus.br 167 250
Rua Horécio Pagano, 71, centro - CEP
PORECATU 86.160-000/ (43)3623-2244 / 65 250
zona065@tre-pr.jus.br
5 Rua Musico Faustino Moini, s/n - CEP
EoneO | 86.410-000 / (43)35361659 / 23 250
zona023@tre-pr.jus.br
% Rua Synésio Andrade Borges, 565 — CEP
RIBERAS PO | 86.490-000 (43)3551-1545 / 82 250
zona082@tre-pr.jus.br
A Rua Ernesto Campaner, 335 - CEP 86.605-
ROLANDIA 196 / (43)3255-1416 / zona059@tre- 59 270
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Rod. Antonio da Silva Machado, s/n

MiAI:{I\IE/-ArﬁA CEP 86350000 / (43)3531-1750 109 250
zona064@tre-pr.jus.br
SANTO Rua Rui Barbosa, 212, centro - CEP
ANTONIO DA 86.430-000 (43)3534-4238/ 22 391
PLATINA zona022@tre-pr.jus.br

Rua Paulo Nader, 287, centro - CEP
86.270-000 (43)3267-1451/ 63 250
zona063@tre-pr.jus.br

SAO JERONIMO
DA SERRA

) Rua Minas Gerais, 802, centro - CEP
SERTANOPOLIS | 86.170-000 (43)3232-2403/ 40 250
zona040@tre-pr.jus.br

Rua Rio Grande do Norte, 1866 — CEP

SC'SSE’S‘SA 84.940-000 (43)3571-1946 / 21 250
zona021@tre-pr.jus.br
R Av. Nossa Sra. De Fatima, em frte n2 353,
TELEMACO | Centro (42)3272-3150 / zonal11@tre- 111 274
BORBA pr.jus.br

Rua Cons. Avelino A. Vieira, 556, Centro
TOMAZINA CEP 84.935-000/(43)3563-1109 19 250
zona019@tre-pr.jus.br

Av. Parand esq. R Prof. Cecilia Assumpcéo
Avelar, centro - CEP 86.280-000 /

URAI (43)3541-1524 zona084@tre- 84 230
pr.jus.br
Estrada Municipal, 340, Jd San Rafael
WERCESLAY | cep 84.950-000 / (43)3528-2281 20 250

zona020@tre-pr.jus.br

2.1.1 - A contratacao abrange 33 (trinta e trés) postos de trabalho
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

2.2 - Da qualificacao profissional: os empregados terceirizados
deverdao ser alfabetizados, especialmente em face da utilizacdo de produtos de
limpeza e orientacbes voltadas a sustentabilidade, e estar devidamente treinados
para a funcao.

2.2.1 - A empresa devera responsabilizar-se pelo treinamento
e emissdao de documento, assinado pelo funcionario, comprovando a referida
capacitacdo (conforme item 5.16 deste Termo de Referéncia), cabendo ao fiscal a
verificacao.

2.3 - Da descrigao do servico a ser prestado: os servicos serao
considerados executados com a maxima qualidade, desde que atendam a seguinte
rotina e metodologia de execucao:

2.3.1 - Servicos a serem prestados nas areas internas:

2.3.1.1 - Diariamente:

2.3.1.1.1 - Servicos de limpeza e conservacao (pelo menos 1
(uma) vez ao dia):
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Retirar o lixo;

Separar o lixo recicldvel conforme orientacao do TRE;

Remover com pano Umido o p6é das mesas;

Passar pano Umido com substancia desinfetante nos telefones;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;
Varrer e passar pano Umido nos pisos ceramicos;

Varrer os pisos de cimento;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com substancia
desinfetante;

Limpar com substancia desinfetante os pisos dos sanitdrios, copas e outras
areas molhadas;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios;
Limpar espelhos com produto apropriado;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

2.3.1.1.2 — Servigos de copeiragem (1 (uma) vez ao dia):

Fazer o café, preferencialmente entre 13h e 13:30h, deixando a disposicdo dos
funcionarios na copa;

Abastecer os setores com materiais descartaveis, tais como copos e outros;
Guardar os alimentos em local adequado;

Lavar toda a louca (xicaras, garrafas térmicas, copos, talheres, bandejas e
demais utensilios), incluindo qualguer eletrodoméstico utilizado;

Fazer higienizacdo completa das garrafas térmicas e bebedouros;

Lavar os panos de copa;

Limpar o fogao;

Zelar pela organizacao, higiene e seguranca na execucao do servico;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

2.3.1.2 - Semanalmente:

2.3.1.2.1 - Servigos de limpeza e conservacao (pelo menos 1

(uma) vez por semana):

a)
b)

c)

d)

Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos neutros, portas, barras e batentes pintados a éleo ou
verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado as forracdes de couro ou plastico e tecidos em
assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Varrer o chado e tirar o pé das prateleiras do depédsito interno e depédsito de
urnas;

Limpar a geladeira e o forno de micro-ondas;

Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

2.3.1.2.2 - Servicos de limpeza e conservacao (pelo menos 2

(duas) vezes por semana):

a)

b)

Remover com pano Umido o pé dos armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas e portas, bem como dos demais mbveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros;

Retirar o p6é dos microcomputadores, impressoras e demais equipamentos
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similares com flanela e produtos adeqguados.
2.3.1.3 - Mensalmente:

2.3.1.3.1 - Servicos de limpeza e conservagao (pelo menos uma
vez ao més:

a) Remover manchas das paredes;

b} Limpar cortinas e persianas com equipamentos e produtos adeguados;

c) Limpar forros, paredes e rodapés;

d) Limpar a parte externa dos aparelhos de ar-condicionado;

e) Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos executados durante o
més;

fy Proceder limpeza de vidros, esguadrias internas e externas, bem como das
grades das janelas.

g) Lavar a porta de aluminio localizada na cozinha do Férum Eleitoral;

h) Limpar com produtos adequados (detergente neutro) divisérias e portas
revestidas de férmica;

i) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

2.3.2 - Servicos a serem prestados nas areas externas:
2.3.2.1 - Diariamente:

2.3.2.1.1 - Servicos de limpeza e conservacao (pelo menos 1
(uma) vez ao dia):

a) Limpeza das calcadas e outras dreas externas de circulacao das pessoas e vias
de acessos;

b) Varrer a érea pavimentada;

c) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plésticos de 100 litros, removendo-os
para local indicado pela Administracao;

d) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, conforme orientacdo da
Administracao;

e) Deixar o lixo coletado em local e horario adequados para a coleta;

f) Recolher das areas pavimentadas e jardins todo e qualquer objeto que caia ou
seja jogado, como papéis, detritos e folhagens;

g) Executar alguns trabalhos de manutencao de jardim, tais como: regar as
plantas, retirar ervas daninhas.

2.3.2.2 - Quinzenalmente:

2.3.2.2.1 - Servicos de limpeza e conservacao: lavagem das
calcadas.

2.3.2.3 - Semestralmente:

2.3.2.3.1 - Servicos de limpeza e conservacao: lavagem das
grades do Férum Eleitoral.
2.3.2.4 - Ap6s as Eleicoes:

a) Lavar os coletes de identificacao utilizados pelos servidores e auxiliares da
Justica Eleitoral.

b} Manter o controle e seguranca dos materiais e equipamentos da contratada que
ficam acondicionados no depésito especifico indicado pela Administracéo;

c) Executar outros servicos correlatos conforme orientacao.
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2.3.3 - Do horério da prestacao dos servigos: os servicos deverao
ser prestados nos dias Uteis e em periodo diurno, preferencialmente durante o horario
de funcionamento do Férum Eleitoral (das 12h as 19h), cabendo aos fiscais de contrato
sua adeguacao, quando necessaria.

2.3.4 - Do periodo de férias:

2.3.4.1 -Em razao de otimizacao da forca de trabalho e visando
a reducao de custos com reposicao de funcionarios, sugere-se a concessao de férias
a funcionaria, no mesmo periodo do recesso do Judiciario.

2.3.4.2 - A reposicdo da mao de obra ocorrera de acordo com a
necessidade de cada Forum Eleitoral.

2.3.4.2.1 - Em se entendendo pela nao necessidade de
reposicao, pela fiscalizacdo, havera glosa dos dias ndo repostos.

2.3.4.3 - O periodo de recesso judicidrio vai de 20/12 a 06/01.
Caso esta data recaia em final de semana, devera ser considerado o primeiro dia
atil subsequente para concessao das férias.

2.4 — Dos materiais a serem utilizados e fornecidos:

2.4.1 - Os servicos objeto deste Termo de Referéncia abrangem
a limpeza, conservacao e copeiragem nas unidades da justica Eleitoral do Estado do
Parand mediante a realizacdo das atividades descritas no item anterior, com a
utilizacdo dos materiais e equipamentos necessarios, conforme disposto nos itens a
seguir.

2.4.2 - Os materiais a serem utilizados nos servicos de conservacao
e limpeza deverao possuir registro no Ministério da Saude, quando cabivel, e serem de
boa qualidade e em quantidade suficientes para atender aos servicos, competindo a
licitante sua definicao final, devendo conter em suas embalagens o nome do fabricante,
a marca e as demais especificacdes necessdrias a acao fiscalizadora.

2.4.3 - Todos os materiais necessarios para a prestacdo de
servicos — sejam insumos ou consumos - deverao ser fornecidos pela CONTRATADA, e
exemplificativamente, compreendem:

a) ALCOOL, etilico, a 96 graus GL;

b) SABONETE* Liguido, bactericida, fragrancia agradavel, para saboneteiras de
banheiros. (Marca referéncia: Premisse, Nobre Hand, Soft Clean, Suave Tok);

c) PAPEL HIGIENICO* - interfolhado, folha dupla, extra branco, macio e de primeira
linha, caixa com 8.000 folhas, em fardos - MARCAS DE REFERENCIA: IDAIAL,
INOVATTA,;

d) PAPEL TOALHAX* - fardo ¢/ 2.400 fls. 22x 22 cm, extra branco, alto poder de
absorcdo. Marcas de referéncia INOVATTA SANTLER, MILI;

e) AGUA sanitaria, base hipoclorito de sédio, concentracdo minima de 2% de cloro
ativo, uso doméstico;

f) DETERGENTE DESENGRAXANTE gel, para remocao de fuligem, limo, gordura,
para uso em piso, ceramica, paredes vidros e aluminios, etc.

g) DESINFETANTE liguido, a base de pinho, uso geral, acao bactericida e germicida;

h) ESPONjA* sintética, dupla face, um lado para vidro e louca e outro para
aluminio, dimensdes 110 x 75 x 20 mm; (marca de referéncia: Scotch Brite, Ypé,
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Assolan);

i} PALHA DE ACO* (marca de referéncia: Assolan, Bombril, Lustro, Brilhus);

j} DETERGENTE* lava loucas (marca de referéncia: Veja, Ypé, limpol, Minuano);

k) ESTOPA, para polimento, de primeira qualidade, 100% algodao, alvejada, na
cor branca;

[} FLANELA em 100% algodao, bordas overloqueadas em linhas de algodao, para
uso geral, dimensdes minimas de 30 x 50 cm*¥;

m) LUSTRA movel, de madeira, a base de 6leo de peroba;

n) LIMPADOR multiuso concentrado, para limpeza pesada, composto de tensoativo
nao-iénico, coadjuvante, solubilizante e perfume**(marca de referéncia: Veja,
Mr Mdsculo, Ypé, Pato);

o) PANO, de chao, em algodao lavado, tipo saco, para limpeza, na cor branca,
dimensdes aproximadas 65 x 40 cm;

p) Limpador SAPONACEO cremoso, frasco de 500 mi {marca de referéncia: CiF, Mr.
Musculo, Assolan, Sapélio);

g) PANO, de prato, composicao 100% algodao, dimensdes aproximadas 50 cm X
70 cm;

r) SABAO, em pd, com tensoativo biodegradavel, contendo na composicdo agua,
corante e branqueador éptico; (marca de referéncia: OMO, Tixan, Brilhante,
Surf, Assim)

s) SACO, plastico para lixo, para acondicionamento de residuos domiciliares,
classe |, em resina termopléstica preferencialmente reciclada, largura de 75 cm,
altura de 105 c¢cm, micragem de 6,0, capacidade nominal para 100 litros;

t) SACO, plastico para lixo, para acondicionamento de residuos domiciliares,
classe |, em resina termoplastica preferencialmente reciciada, largura de 85 cm,
altura de 100 cm, micragem de 6,0, capacidade nominal para 200 litros;

u) SACO pléstico para lixo, para acondicionamento de residuos domiciliares, classe
I, em resina termopléastica preferenciaimente reciclada, largura de 59 cm, altura
de 62 cm, micragem de 6,0, capacidade nominal para 30 litros;

v) Removedor de uso doméstico, tipo VARSOL, frasco de 500mi;

w) LUVA MULTIUSO, frasco de 500 ml Fina Tamanho Unico - ndo esterilizada**;

x) ALCOOL EM GEL, 702 INPM.

2.4.3.1 - No periodo denominado de “final de prazo” (22
(segunda) quinzena de abril e nos primeiros 10 (dez) dias de maio), durante a revisao
biométrica e no periodo compreendido entre agosto e outubro de anos eleitorais, ha
um aumento considerdvel no consumo dos materiais assinalados com “*” no item 2.4.3,
haja vista acréscimo no nimero de funcionarios e colaboradores, conforme Anexo V.
Para suprir a necessidade ocasionada pelo aumento de consumo de alguns itens, o
fornecimento de materiais serd atendido na forma de PACOTES ADICIONAIS, conforme
descricao constante no Anexo IV A, os quais deverao ser faturados em conjunto com a
Nota Fiscal da prestacao de servicos.

2.4.3.1.1 - Estima-se a gquantidade de 192 (cento e noventa e
dois) pacotes adicionais para atender as necessidades dos Féruns gue compdem o Pélo
5 (conforme item 2.1 deste Termo de Referéncia), durante a vigéncia do contrato.

2.4.3.2 - Anualmente a contratada deverd fornecer materiais
para limpeza de “urnas eletrbnicas”. Estima-se, para cada 25 (vinte e cinco) Urnas
Eletrénicas, o consumo de 1 (um) limpador concentrado muitiuso de 500 mi, 02 (duas)
flanelas com medidas minimas de 30 x 50 e 01 (um) par de luvas; itens marcados com
“**" no item 2.4.3.

2.4.4 - Ao final da contratacao todos os materiais entregues e
disponiveis nos Féruns Eleitorais deverao permanecer no local.
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2.4.5 - Além dos materiais acima descritos deverdo ser
fornecidos café, filtro para café, cha mate, aclcar e gas liquefeito de petréleo, em
guantidade suficiente para atender os funcionarios inclusive na sazonalidade do
periodo eleitoral em que o nimero de pessoas aumenta consideravelmente (conforme
constante do Anexo iV}, de acordo com as especificacdes abaixo:

CAFE: O café fornecido devera ser apresentado conforme especificacdo constante no
Anexo V (Marcas de referéncia: Melitta. Damasco, 3 Coragdes).

FILTRO PARA CAFE: n2103;

ACUCAR: marcas de referéncia: Unido e Alto Alegre;

CHA MATE: O cha mate (marcas de referéncia: Real, Leao) devera ser sabor natural e
ser apresentado em caixas com 20 (vinte} ou 25 (vinte e cinco) saquinhos, para
infuséo, e peso liquido de aproximadamente 40 (quarenta) g.

GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO: em botijdes de 13 kg, fornecendo o vasilhame em
comodato guando necessario.

2.4.5.1 - Todos os produtos alimenticios deverao apresentar, no
momento da entrega, no minimo 10 (dez) meses de prazo para expiracao do prazo de
validade e atender as normas da vigilancia sanitdria de acordo com a resolucao da
Comissao Nacional de Normas e Padrdes para Alimentos - CNNPA n? 12/1978.

2.4.5.2 - Para fins de equacionamento, informa-se no anexo IV o
guantitativo estimado de pessoas que exercerdo suas atividades nos Féruns em
periodo normal e em periodo eleitoral (abril a outubro).

2.5 - Das ferramentas de trabalho a serem disponibilizadas:
2.5.1 - Deverao ser fornecidas, apds a assinatura do contrato e

antes do inicio das atividades, as ferramentas necessdrias a limpeza dos imoéveis
indicados, conforme indicado, exemplificativamente, abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE
Desentupidor de pia, ralos e vasos; confeccionado
01 |em borracha natural; com cabo de madeira longo. 1
Mangueira de jardim, plastica, flexivel, com bico e
02 o . 1
conexao, com 100 metros de comprimento.
03 |Pa para lixo, plastica, com cabo longo de madeira. 1
04 |Vassoura rastelo metélica, com cabo de madeira. 1
Galéo plastico com tampa, de 20 litros, para .
05 |diluicdo
06 |Escova sanitaria em plastico, com suporte 1
07 |Espatula de aco inox, cabo de madeira. 1
Placa sinalizadora de piso molhado, em pléstico >
08 |reforcado, medidas aproximadas de 30 X 60 cm.
Vassoura em nylon, cerdas resistentes, cabo de 4
09 |madeira.
Rodo de limpeza, de plastico, 40 cm, cabo de 5
10 |madeira.
11 |Balde plastico, de 15 litros. 2
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2.5.2 - As ferramentas deverdao ser repostas sempre que
necessario.

2.6 — Dos equipamentos a serem disponibilizados para cada
Férum:

2.6.1 - Deverao ser fornecidos, apés a assinatura do contrato e
antes do inicio das atividades, os equipamentos necessarios ao asseio dos imoéveis
indicados, conforme indicado, exemplificativamente, abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE

Aspirador de pd, liquido e sélidos; profissional; 1600W;

01 g .
com sacos para reposicao (se necessario).

1

Kit completo para limpeza de vidros e forros, com
02 alcancg de no minimo 3 metros, incluindo lavador, guias 1

removiveis, raspadores, extens3do, etc. Marca de
referéncia: Unger e Bralimpia.

03 Lavadora de alta pressao, 1800W. 1

2.6.1.1 - Na ocorréncia de defeitos, a contratada deverd substituir
o equipamento em até 05 (cinco) dias Uteis, contados do comunicado a empresa.

2.7 — Dos uniformes:

2.7.1 - Os empregados da Contratada deverdo portar cracha
funcional da empresa com foto recente e usar uniformes, por ela fornecidos, que
deverao ser padronizados, completos, novos, substituidos periodicamente, conter a
identificacdo da Contratada, atendendo as especificacbes e quantidades constantes
abaixo:

Data da 12 entrega | Data da 22 | Data da 32
- 5 (cinco) dias | entrega: entrega:
apds assinatura do | Decorrido 10 (dez) | Decorrido 20
Especificagao contrato meses do inicio do | (vinte) meses do
contrato inicio do contrato
Quantidade por Quantidade por Quantidade por
empregado empregado empregado
Calca de malha escolar,
de boa qualidade, cor
PRETA, com bolso nas 03 03 03
laterais.
Camiseta de malha
branca, 100 % algodao, 03 03 03
manga curta.
Camiseta de malha
branca, 100 % algodao, 02 02 02
manga longa.
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Sapato PRETO, em
couro, solado injetado
e antiderrapante,
Confortavel. Marca de
Referéncia: Worksl

02 01 01

Blusa de moletom na
cor PRETA, sem
abertura na  parte
frontal.

Jjagueta de nylon, com
forracéo, impermeavel,
fechamento por ziper e
botdes de pressao;
punhos e barra com
ribana.

Touca/tiara com rede:
tecido Oxford; tule de
alta qualidade; cor
preta.

Crachd de plastico
resistente, com foto,
nome e identificacao
da empresa

02 01 01

01 01 01

02 02 02

01

2.7.2 - Os modelos dos uniformes estarao sujeitos a prévia
aprovacao pelo gestor do contrato, sendo que, a contratada devera submeter amostra
do uniforme modelo para aprovacdo prévia da qualidade do tecido, cor e outros,
podendo ocorrer a substituicdo caso nao corresponda as especificacbes indicadas no
quadro constante no item 2.7.1.

2.7.3 - A primeira entrega do conjunto de uniformes, novos e
completos, devera ocorrer de forma que os profissionais estejam devidamente
uniformizados no primeiro dia de trabalho. As demais entregas ocorrerdao a cada 10
(dez) meses, contados da data da primeira entrega, ou quando solicitado pelo gestor
da contratacao, dependendo da necessidade e desgaste prematuro claramente
evidenciado, e assim subseguentemente.

2.7.4 - O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo
nominal), cuja cépia serd entregue ao Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da entrega, nao podendo ser repassado o custo do uniforme ao funcionario nem ser
exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

2.7.5 - O conjunto de uniformes deverd ser composto das pecas
e especificacdes adequadas a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os
padrdes de boa qualidade e de apresentacao exigidos pelo Contratante, conforme
descrito no quadro constante do item 2.7.1, cabendo a Contratada providenciar os
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devidos ajustes quando necessario, inclusive quanto as profissionais gestantes, que
deverao ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

2.7.6 - Os ajustes que se fizerem necessarios nos uniformes,
serao de responsabilidade da Contratada, inclusive os custos decorrentes.

2.7.7 - Todos os uniformes deverdao possuir a logomarca da
empresa.

2.7.8 - Nos casos em que o empregado nao puder utilizar o
calcado especificado no item 2.7.1, a Contratada devera fornecer calcado alternativo,
dentro dos padrées e normas de seguranca exigidas, além de fornecer relacéao nominal
desses empregados acompanhada dos documentos comprobatérios da
impossibilidade de uso.

2.8 - Do recebimento do objeto: o recebimento do objeto
acontecerd por meio dos procedimentos definidos no Anexo Il (IMR - instrumento de
Medicao de Resultado).

2.8.1 - Do recebimento provisério: o recebimento provisoério sera
efetuado pelo chefe de cartério que, a partir das verificacbes /n /oco preencherd o
Formulario de Avaliacao de Qualidade de Servico (Anexo Il A) e conferira a folha ponto
do empregado terceirizado encaminhando-os ao Gestor do Contrato.

2.8.2 - Do recebimento definitivo: o recebimento definitivo sera
efetuado pelo gestor (chefe da Secdo de Administracao Predial) e ocorrerd da seguinte
forma:

2.8.2.1 - com base nos Formularios de Avaliacdo de Qualidade de
Servico encaminhados pelos Chefes de Cartério, o Gestor preenchera o Formulario de
Formacado de Valor para Emissdo de Nota Fiscal (Anexo Il B) e informara a contratada o
valor do servico para gue emita a nota fiscal.

2.8.2.2 - Apds o recebimento da nota fiscal e demais documentos
pertinentes, o Gestor atestard o servico por meio de atestado de recebimento
definitivo, enviando, e, seguida, para pagamento.

3 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - Fornecer atestado de salde ocupacional quanto a
capacidade fisica, psicoldégica e mental de todos os empregados que prestardo servicos
nos Féruns Eleitorais, inclusive nos casos de substituicdo definitiva, juntamente com o
faturamento do més da ocorréncia.

3.2 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, repassando ao fiscal
do contrato fotocdépia do registro de frequéncia de todos os funcionarios.

3.3 - Responsabilizar-se por danos causados ao patriménio da
Administracdo e/ou a terceiros, resultante de negligéncia ou conduta inadequada.

3.4 - Responsabilizar-se pela realizacdo integral dos servicos
contratados nos termos da legislacao vigente.
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3.5 - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade, de modo a nao serem confundidos com similares de propriedade
da Administracdo, indicando, ainda, marca e modelo.

3.6 — Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a
execucao dos servicos em perfeitas condicdes de uso. Caso haja algum eguipamento
ou utensilio danificado, deve ser substituido em até 05 (cinco) dias uteis. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, voltagem
compativel de modo a evitar danos a rede elétrica.

3.7 - Os servicos deverao ser executados de modo que nao
interfiram no bom andamento da rotina de trabalho do Férum Eleitoral.

3.8 - Selecionar e preparar rigorosamente, conforme requisitos
técnicos, os empregados que irdo prestar os servicos e orientar, em especial, o
preenchimento didrio e correto da folha de ponto.

3.9 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracao.

3.10 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal sUbito,
durante o horario de trabalho.

3.11 - Prover os funcionarios com Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI's {tais como luvas, capacete, cinto de seguranca), assumindo a
responsabilidade pela execucao dos servicos de acordo com as normas de
seguranca do trabalho.

3.12 - Fazer cumprir as normas de seguranca da Administracao
além dos postulados legais vigentes.

3.13 - Fazer seguro para seus empregados contra acidente de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucado do contrato, conforme exigéncia legal.

3.14 - Fiscalizar e ministrar orientacbes necessarias aos
funcionarios, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas, reportando-se aos fiscais do contrato quando houver necessidade.

3.15 - Instruir os seus empregados quanto a prevencao de
incéndios nas areas do Férum Eleitoral.

3.16 - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por
meio de crachds, e zelar pela boa apresentacdo dos uniformes, substituindo-os,
sempre que necessario.

3.17 - Manter procedimentos de controle de qualidade dos
servigos executados.

3.18 - Mandar cumprir os procedimentos internos determinados
pela Administracao, como uso de telefones, registros de informacdes, utilizacdo de
chaves, orientacao sobre normas internas de seguranca, e outros a serem
informados posteriormente quando houver alguma alteracao significativa mediante
Oficio ou cartilha no inicio da execucdo do contrato.
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3.19-Caso a empresa contratada ndo tenha Sede ou escritério
de representacao na cidade onde os servicos estiverem sendo prestados, a
Contratada devera disponibilizar um ndmero de telefone que receba ligacbes a
cobrar em sua sede.

3.20- A Contratada deverd suprir a auséncia de funcionario no
posto de trabalho no prazo de até 4 (quatro) horas no dia em que ocorrer a falta,
devendo o profissional substituto atender aos requisitos minimos de qualificacao
exigidos, observada a prévia autorizacao do fiscal do contrato.

3.20.1 - A solicitacao de cobertura do profissional sera feita
pelo fiscal do contrato no endereco eletrénico informado pela Contratada e o prazo
sera contado a partir do horério do recebimento da comunicacéo pela Contratada.
O e-mail sera considerado recebido ap6s a confirmacado de entrega automética.

3.20.2 - A auséncia programada do ocupante do Posto de
Trabalho devera ser previamente negociada entre o profissional alocado no Posto
de Trabalho e o preposto e, na sequéncia, entre o preposto e o fiscal de contrato e,
posteriormente, entre o fiscal de contrato e o Gestor do contrato. A substituicao
somente ocorrera com prévia anuéncia do fiscal do contrato e do gestor do contrato.

3.21 - Entregar aos fiscais do contrato a carteira profissional
dos empregados ou cépia de registro no CAGED para verificacdo sempre gue for
solicitado.

3.22 - N3do manter entre seus empregados cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao TRE/PR (art. 79 1, da Resolucdo TSE n.
23.234/2010), sob pena de rescisao contratual e demais penalidades.

3.23 - Nao ter entre seus soécios, ainda que sem funcéao
gerencial, servidor, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcado e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PR (art. 79, iI, da
Resolucao TSE n. 23.234/2010), sob pena de rescisao contratual e demais
penalidades.

3.24 - Manter durante a execucao deste Contrato todas as
condicdes de habilitacdao e qualificacao exigidas no momento da contratacao.

3.25 - Proceder o pagamento de seus funcionarios por meio de
depdsito bancério na conta do trabalhador de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Contratante.

3.26 - Emitir a nota fiscal, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s
manifestacao de aceite, pela Contratada, do valor informado no Formuldrio de
Formacao de Valor para Emissao da Nota Fiscal.

3.27 - A execucdo completa do contrato somente ocorrera
guando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas.

3.28 - Conforme disposto no art. 17, inc. XVii da Resolucao TSE
n°. 23.234/2010, o contratante autoriza o TRE/PR a fazer o desconto no documento
fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e o pagamento
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direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes,
até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

3.29 - A contratada deverd indicar um preposto para
representd-la em cada local onde forem executados os trabalhos, nomeado por
escrito conforme modelo constante no anexo Vi, devendo tal documento ser
entregue ao TRE-PR no primeiro dia de vigéncia do Contrato, ndo podendo a
designacao recair sobre os funcionarios que prestam servicos em razao do contrato.

3.30 - Fica facultado ao fiscal do contrato autorizar
previamente a Contratada a suprir automaticamente o(s) profissional(is) ausente(s)
por outro(s) durante os periodos de férias, licencas do profissional e auséncias
superiores a 5 (cinco) dias Uteis.

3.31 - A Contratada devera substituir definitivamente, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, sempre que exigido pelo Contratante, de forma
justificada, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico, nos
termos das normas internas dos Féruns Eleitorais.

3.32 - E vedado o retorno dos empregados substituidos as
dependéncias do Contratante para cobertura de licencas, dispensas ou suspensao
de outros profissionais, sendo vedada a possibilidade de recontratacao.

3.33 - A remuneracao do profissional em substituicao ou em
cobertura deverd ser a mesma paga ao profissional titular ocupante do Posto de
Trabalho, devendo ser recolhido os encargos correspondentes e previstos
contratualmente, conforme previsao legal.

3.34 - A cobertura de profissional(is}) no Posto de Trabalho em
decorréncia de faltas, auséncias, etc. deverd ser comprovada até o fim do més em
gue ocorreu a cobertura, mediante declaracdo prépria emitida pela Contratada,
devendo nela constar: o nome do empregado faltoso, bem como daquele que
efetuou a cobertura no Posto de Trabalho e, ainda, o horario de inicio e de final da
cobertura, para verificacao do cumprimento do horario de funcionamento do posto
de trabalho, a fim de que seja efetuada glosa de valores, se for o caso.

3.35 - Todos os documentos deverao ser encaminhados via
sistema CONTRATOSGov, cujo login e senha serdao encaminhados oportunamente,
através do qual serd realizada a fiscalizacdo dos servicos.

3.36 - QUADRO RESUMO DOS PRAZOS:

ITENS Prazos

CONTRATANTE

Apés assinatura do contrato, o Gestor
realizara reunido, no prédio sede do
TRE-PR.

Em até 10 (dez) dias uteis apds a
assinatura do contrato.

O Chefe de Cartério devera
encaminhar a contratada, cépia em
meio eletronico da folha-ponto

No 12 (primeiro) dia Gtil de cada més
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O Chefe de Cartério devera preencher
o Formuladrio de Avaliacdo de
Qualidade dos  Servicos  (IMR)
encaminhando a esta SAPRE

Até o 52 (quinto) dia Util de cada més

O Gestor devera elaborar, com base
no Formulario de Avaliacdo de
Qualidade dos Servicos, o Formulario
de Formacéao de Valor para Emissao
da Nota Fiscal, comunicando a
Contratada via e-mail (o valor obtido}

Prazo de 05 (cinco) dias uteis para
contestacao

CONTRATADA

A contratada deverd indicar um
preposto para representd-la em cada
local onde forem executados os
trabalhos

No 12 (primeiro) dia da vigéncia do
contrato

Para indicar os EPIs necessarios

Até 5 (cinco) dias Uteis dias apés a
assinatura do contrato

Reposicao de equipamentos em caso
de defeito ou falha.

05 (cinco) dias Uteis contados do
comunicado a empresa

Reposicao de funcionario ausente

4 (quatro) horas a partir da informacao
da fiscalizacao

Impugnacao do valor emitido por
meio do Formulario de Formacao de
Valor para Emissao da Nota Fiscal

5 (cinco) dias de sua apresentacao

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

O Gestor devera elaborar, com base
no Formulario de Avaliacdo de
Qualidade dos Servicos, o Formulario
de Formacao de Valor para Emissao
da Nota Fiscal, comunicando a
Contratada via e-mail

Prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir
do recebimento do Formulario de
Avaliacao da Qualidade dos Servicos

Limite para notificacdo das primeiras

ocorréncias antes de proceder
qualquer aplicacao de
sancao/abertura de processo

administrativo

* com excecao do item 04 do IMR
{Instrumento de Medicao de
Resultados)

Prazo de 30 (trinta) dias do inicio da
execucao do contrato

Impugnacao do valor apresentado
para Emissao da Nota Fiscal

No prazo de 05 (cinco) dias Uteis

Prazo para apresentacao da Nota
Fiscal, com valores apontados pelo
Contratante.

05 (cinco) dias dUteis, contados da
comunicacao via e-mail.

Anexacdo de ocorréncia em PAD e
encaminhamento pelo Chefe de
Cartério a SAPRE

Até o 52 (quinto) dia Gtil do més

4 — SUSTENTABILIDADE
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4.1 - Serao exigidas da contratada, a titulo de sustentabilidade,
as seguintes acdes, a serem verificadas pelo fiscal conforme Plano de Fiscalizacao:

4.1.1 - A contratada observard a Resolucao do Conselho Nacional
do Meio Ambiente - CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, guanto aos
equipamentos de limpeza que gerem menos ruido no seu funcionamento;

4.1.2 - Os produtos de limpeza e conservacao de superficies e
objetos utilizados pela contratada deverao obedecer as classificacdes e especificacbes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA;

4.1.3 - A contratada deverd utilizar sabdo em barra e detergente
em p6 preferencialmente a base de coco ou isento de fésforo, quando inexistentes no
mercado, dever-se-d exigir comprovacao de teor que respeite o limite maximo de
concentracao de fésforo, conforme Resolucdo 395/2005 do CONAMA,;

4.1.4 - A contratada devera observar a ndo utilizacdo de produtos
gue contenham substancias agressivas a camada de ozbnio na atmosfera, conforme
Resolucao CONAMA n° 267/2000;

4.1.5 - A contratada deverd cotar esponjas gue sejam fabricadas
com solvente a base d’'adgua e, sempre que possivel, cotar produtos que possuam
comercializacao em refil, bem como produtos biodegradaveis;

4.1.6 - A contratada devera adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada (Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003),
preservacao de recursos hidricos e reducdo de consumo de energia elétrica, nos
termos da Lei n® 9.433/9 e da Legislacéo local, considerando a politica socioambiental
do érgao. Para tanto, deverd, dentre outros, fornecer equipamentos que consumam
menos dgua e menos luz, bem como propiciar a participagao dos seus funcionarios em
Ccursos on line (https://www.learncafe.com/cursos-gratis/meio-
ambiente/sustentabilidade) de economia de agua e energia elétrica no local de trabalho
(carga horaria de no minimo 16 (dezesseis) horas, apresentando ao gestor do contrato
o certificado de conclusao.

4.1.7 - A contratada deverd evitar em suas atividades dentro do
6rgao o desperdicio e a geracao de residuos sem reaproveitamento, como excesso de
embalagens;

4.1.8 - A contratada procedera ao recolhimento dos residuos
reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de pilhas e baterias, de acordo
com o programa de coleta seletiva do 6rgdo em observancia ao Decreto n® 5.940/2006;

4.1.9 - A contratada devera observar a destinacdo adequada aos
residuos gerados durante suas atividades no 6rgao, em consonancia com a coleta
seletiva do 6rgao;

4.1.10 - O descarte se dard no Municipio ou regido da prestacao
dos servicos, nos termos da IN TRE-PR 01/2010;

4.1.11 - A contratada deverd respeitar a legislacdo e as Normas
Técnicas Brasileiras - NBR — publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos.

4.2 - Da Utilizacdo de EPI’s: segue abaixo o quadro geral de EPIs,
cabendo a Contratada indicar, em até 05 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do
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contrato, os especificos para o desempenho das atividades,

sendo de USO

OBRIGATORIO o0s equipamentos indicados, obedecido ao disposto nas Normas
Regulamentadoras NR-6 - Equipamento de Protecao Individual - EPI e NR-1 -

Disposicdes Gerais.

4.2.1 - Da lista abaixo relacionada, indicar no inicio do contrato,
quais os EPI’s necessarios para a execu¢ao dos servigos.

PROTECAO EQUIPAMENTO TIPO DE RISCO
Queda ou projecdo de objetos,
Capacete de seguranca impactos contra estruturas e
outros.
Capacete especial Equipamentos ou circuitos elétricos
. Projecao de fragmentos, respingos
CABECA Protetor facial de fl'qguidos = ra(?iagc")es nocivgs. ?

Oculos de seguranca contra
impacto

Ferimentos nos olhos

. irritacdo nos olhos e lesdes

Oculos de seguranca contra o L

respingos 9 ¢ decorrentes da acac de liguidos
ping agressivos

MAOS E BRACOS

Luvas e mangas de protecao
(couro, lona plastificada,
borracha ocu neocprene)

Contato com substéncias corrosivas
ou téxicas, materiais abrasivos ou
cortantes, equipamentos
energizados, materiais aqguecidos
ou radiacdes perigosas.

PES E PERNAS

Botas de borracha (PVC)

Locais molhados, lamacentos ou em
presenca de substancias téxicas.

Botinas com bico de aco;

Movimentacdo com equipamentos
pesados

Calcados de couro

Lesdo do pé

INTEGRAL Cinto de seguranca Queda com diferenca de nivel
Nivel de ruido superior ao
AUDITIVA Protetores auriculares estabelecido na NR-5 - Atividades e

Operacdes Insalubres

RESPIRATORIA

Respirador contra poeira

Trabalhos com producao de poeira

Mdscara para jato de areia

Trabalhos de limpeza por abrasao
por meio de jatos de areia

Respirador e mascara de filtro
guimico

Poluentes atmosféricos em
concentracdes prejudiciais a salde

TRONCO

Avental de raspa

Trabalhos de soldagem e corte a
guente e de dobragem e armacao
de ferros

5 — DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 - Deverao abster-se de cotar agueles gue nao puderem
atender integralmente as condicdes deste edital.

5.2 - Em até 10 (dez) dias apds assinatura do contrato, o gestor
realizard reunidao, no prédio sede do TRE-PR, com o representante da empresa
contratada, para instrucdes relativas aos servicos, assim como para apresentacao do
Plano de Execucdo e Fiscalizacdo do Contrato.
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5.3 - As empresas eventualmente interessadas poderao vistoriar
os locais, mediante agendamento, nao se constituindo como requisito de habilitacao.

5.4 - Davidas relativas ao objeto desta contratacdo poderdo ser
sanadas por meio dos telefones (41) 3330-8792/3330-8921 ou pelo email sapre@tre-

pr.jus.br.
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