ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servigco de profissionais das areas da Medicina, Psicologia e Assisténcia
Social, mediante alocacdo de posto de trabalho, visando atender as necessidades deste
Tribunal Regional Eleitoral, conforme especificacdes descritas no presente Termo de
Referéncia, sendo:

ITEM ESPECIFICAQAO CARGA HORARIA |UNIDADE DE MEDIDA Qtd
SEMANAL
1 Medico 20h Posto més 1
Psicologo N
2 30h Posto més 1
3 Assistente Social 30h Posto més 1

1.1.1. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como servigos terceirizados
continuados, com mao-de obra residente, visto que atenderdo a necessidade permanente do
Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

1.2. Prazo de vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogagcdo: O prazo de vigéncia da
contratagdo sera de 30 (trinta meses), prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106

e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3. Quanto ao item 1 (médico), poderd ocorrer rescisdo antecipada, por interesse da Administragédo
Publica, caso seja provido o cargo de médico em futuro concurso publico pela Justica Eleitoral.

1.4. Cédigo SIASG: 5380.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO)

2.1. A presente contratacdo de profissionais na area médica, advém da falta de médicos para
atendimento integral no periodo de expediente do TRE-PR, tendo em vista que cada médico
realizada carga horéria de 4 horas diarias e ha apenas um médico do quadro de pessoal do TRE,
além da falta de médicos para participacdo em Junta Médica Oficial;

2.2. A contratacdo de Psicdlogo(a) é devida para realizar a¢des voltadas para a salude e o bem-estar
dos servidores e colaboradores, com atividades voltadas para a prevencdo de doencas
ocasionadas por diversos motivos, entre eles a depresséo, a ansiedade e outros transtornos
mentais e emocionais para os servidores do TRE-PR.



2.3. A necessidade de desenvolvimento de acdes para melhoria do clima organizacional. Existéncia
de diversos conflitos interpessoais, falta de motivacdo e necessidade de desenvolvimento de
habilidades de lideranca.

2.4. Quanto a contratacdo de Assistente Social, além das justificativas anteriormente apresentadas,
ha ainda cerca de 50 (cinquenta) avaliagBes psicossociais para determinacdo do grau de
deficiéncia nas PCDs (pessoas com deficiéncia) e essas avaliagbes precisam ser repetidas
periodicamente. Tal necessidade advém do previsto no Artigo 40, § 4°, inciso |, da Constituicdo
Federal e na Lei Complementar n°® 142/2013, além da Res. CNJ 401/2021.

2.5. ARes.CNJ401/2021 dispde que a “avaliacao da deficiéncia de servidores(as) e magistrados(as),
quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar”.

2.6. A proposta de criacdo desse atendimento conjunto dos profissionais qualificados em areas
especificas (Psicologia e Assisténcia Social) para atendimentos dos servidores tem ainda como
justificativa promover a diminui¢cdo de transtornos emocionais e psicolégicos, além de possibilitar
melhor convivio social e desenvolvimento individual, melhorando seus comportamentos e
vivéncias no ambiente institucional.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO!

3.1. Qualificacéo técnica para todos os postos de trabalho: Para a perfeita execugéo do objeto, a
contratada devera alocar profissionais com as seguintes qualificacdes minimas, conforme o posto
de trabalho a ser preenchido:

a) Aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

b) Facilidade de comunicagéo e aprendizagem;

c) Disponibilidade de horério para trabalho das 12h as 19hs, conforme carga horéaria prevista
para o profissional,

d) NAO ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, do respectivo Gestor ou Fiscal ou de seu substituto, de ocupantes de
cargos de diregdo e de assessoramento e de membros ou juizes vinculados a Justica
Eleitoral;

3.2.  Qualificacéo técnica para o posto de Médico:

a) Todas as qualifica¢des indicadas no item 3.1.;
b) Registro ativo no Conselho Regional de Medicina do PR;
c) Experiéncia minima de 06 (seis) meses.

3.3. Posto de Psicologo, CBO 2515-10 (Psic6logo Organizacional) ou 2515-40 (Psicdlogo
Clinico):

a) Todas as qualificacdes indicadas no item 3.1;

b) Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP;

c) Experiéncia comprovada em Psicologia organizacional e clinica ou Titulo de Psicologo
Especialista emitido pelo Conselho de Psicologia nas especialidades de “Psicologia
Organizacional e do Trabalho”, “Psicologia Clinica” ou, ainda, por certificado de

! Descricéo da Solugdo como um todo, considerando o ciclo de vida do objeto (art. 6°, XXIII, “c” da Lei 14.133/21).



3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

especializacdo lato sensu emitido por instituicio de educacdo superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacao nas respectivas areas.

A comprovacdo de experiéncia serd aferida mediante a apresentacdo de atestado emitido por
entidade da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, e/ou empresa
privada, lavrado e assinado por servidor/funcionario competente do respectivo érgdo ou empresa,
atestando que o profissional prestou servico na area especifica, ou por meio de registro em
Carteira Profissional apto a demonstrar a prestacao de referido servico.

Posto de Assistente Social, CBO 2516-05 :

a) Todas as qualificacdes indicadas no item 3.1;
b) Registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

DAS OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA

Manter os profissionais, quando em horario de prestacdo do servigo, nas dependéncias da
CONTRATANTE nos respectivos locais de execucdo dos servigos, identificados mediante uso
permanente de cracha.

Cumprir a legislagédo aplicavel a execucdo dos servigos contratados, como também aquelas
referentes a seguranca e a medicina do trabalho.

Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, sem que isso gere qualquer
vinculo empregaticio entre os profissionais da CONTRATADA e o CONTRATANTE.

Substituir, definitivamente, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido
pelo CONTRATANTE, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cujo desempenho,
conduta ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios
aos servigos prestados ou ao interesse do servigo publico.

Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando justificativas
gue serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE.

BN

Proceder a substituicdo do profissional pelo periodo necessario, em caso de atraso ou
paralisacdo do servico, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, fixado pelo fiscal do contrato, a fim
de evitar prejuizos na continuidade da execuc¢éo do servico.

Manter controle de frequéncia de seus empregados, bem como de banco de horas, no posto de
trabalho, permitindo a fiscalizagdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados.

Podera ocorrer a realizacdo de horas extras, a critério do gestor do contrato. A ocorréncia de
horas extras devera observar as normas legais sobre a matéria.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razéo da
execucao do contrato.

Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo
do servico.



4.11.

4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

4.11.4.

4.11.5.

4.12.

4.12.1.

4.12.2.

4.12.3.

4.12.4.

4.13.

4.13.1.

4.13.2.

4.13.3.

Quanto a selecdo dos empregados:

Selecionar os candidatos para ocupar os postos de trabalho de acordo com as exigéncias dos
perfis indicados neste Termo de Referéncia.

Selecionar e contratar profissionais para atuar, preferencialmente, no municipio de sua
residéncia. Caso ndo seja possivel, a Contratada devera arcar com as despesas adicionais de
transporte.

Os fiscais e gestores poderdo indicar para o processo de selecdo candidatos que ja tenham
experiéncia no desenvolvimento dos trabalhos objetos do presente contrato, sem que haja
qualquer vinculacao ou obrigacdo de aprovacao no processo seletivo, que, em qualquer hipétese,
€ de responsabilidade exclusiva da contratada.

A CONTRATADA devera ter coordenadores regionais, que abranjam todo o estado do Parana,
para atender os servi¢os de recrutamento e selecéo, orientacao/recepgédo dos empregados, bem
como para formalizacdo das rescisdes, para que ocorram dentro do prazo legal.

As dependéncias do TRE nédo poderao ser utilizadas para realizagdo das atividades de recursos
humanos, como: recrutamento, selecdo, contratagdo, substituicdo de profissionais, pagamentos,
desmobilizacdo dos profissionais alocados para execugdo dos servigos.

Quanto a execucdo dos servi¢os: Para a execugdo da presente contratacdo, a empresa devera,
em até 05 (cinco) dias apoés o inicio da execugéo dos servigos:

Informar endereco eletronico (email), telefone e whatsapp para atendimento exclusivo a presente
contratagéo, os quais servirdo como meio OFICIAL de comunicagao entre as partes.

Disponibilizar linhas telefénicas e pessoal suficiente para que haja um pronto atendimento das
ligac@es feitas pelos FISCAIS da contratacdo (chefes de cartério) e empregados.

Atender as convocacdes da Contratante, que poder&o ser realizadas de todas as formas legais
(inclusive via e-mail, aplicativos de mensagens ou reunibes virtuais), bem como para
comparecimento ao TRE-PR sempre e no prazo que a Contratante julgar necessario.

O funcionario da Contratada responsavel pelo atendimento aos GESTORES da Contratacédo
devera estar disponivel para contato direto e imediato (telefone, whatsapp, etc), quando
necessario para atender as demandas durante o periodo comercial e nos final de semana das
eleicbes.

Quanto a gestdo dos empregados:

Disponibilizar os profissionais para o posto de trabalho contratado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos da formalizac&o do contrato por parte da CONTRATANTE.

O servico devera ser prestado sem interrupcao, independentemente de qualquer motivo, como:
descanso semanal, licenca acima de 05 (cinco) dias, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados.

Em hipotese alguma os empregados terdo qualquer relagdo de emprego com o TRE-PR, sendo
de exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigacdes
sociais, trabalhistas e fiscais.



4.13.4.

4.13.5.

4.13.6.

4.13.7.

4.13.8.

4.13.9.

Informar aos Gestores do Contrato e ao respectivo Fiscal, via correio eletrbnico, 0 nome dos
empregados com antecedéncia minima de 01 (um) dia util para fins de autoriza¢do de acesso.

Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais causarem a
terceiros ou ao contratante. O valor do dano serd descontado do primeiro pagamento
subsequente a avaliacdo do prejuizo, mediante formalizacdo de procedimento proprio,
assegurada a defesa prévia. A fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo do contrato por
parte da Justica Eleitoral ndo exclui ou reduz a responsabilidade da contratada.

E vedada a alocacdo de empregado que seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, do respectivo Chefe de Cartério ou de seu
substituto, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros e juizes
vinculados a Justica Eleitoral (conforme declaracdo constante no anexo VII), sendo de
responsabilidade da contratada a verificacdo da situacao descrita neste subitem.

A Contratada cumprir4 e fard cumprir por seus profissionais as normas e 0s regulamentos
disciplinares da Contratante, bem como quaisquer determinacdes das autoridades competentes,
sem quaisquer 6nus para o Contratante.

Providenciar a substituicdo do profissional que ndo se apresente no dia e horario determinado
para inicio da realizacdo dos servi¢os, abandone seu posto ou seja julgado pela CONTRATANTE
inadequado as necessidades da Justica Eleitoral. A substituicdo do profissional devera ocorrer
no prazo ndo superior a 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da comunicagao oficial pelo
CONTRATANTE, quando for o caso.

Monitorar a frequéncia dos empregados para a realizacdo dos servicos, realizando a conferéncia
da folha ponto e controle da jornada ordinaria e extraordinaria dos mesmos, se for o caso.

4.13.10. A falta do registro individual de frequéncia, sera interpretada como posto de trabalho “vazio”

e, consequentemente, implicara glosa do pagamento daquele posto de trabalho.

4.13.11. Caso a Contratada utilize aplicativos para marcacdo de ponto de forma virtual, devera

4.14.

4.14.1.

4.15.

4.15.1.

apresentar ao Fiscal um relatorio SEMANAL de marcagéo do ponto dos empregados.

Quanto ao uniforme: A CONTRATADA devera fornecer uniforme ao Médico na mesma data
de inicio da prestacédo dos servigos, sendo: 02 (dois) Jalecos de manga comprida, abertura frontal
com botdes, trés bolsos, sendo um do lado esquerdo na altura do Térax e dois na parte interior,
abertura de aproximadamente 20 cm na parte inferior das costas, gola esporte, tecido microfibra
ou de qualidade superior, cor branca, com corte adequado ao empregado, que serdo substituidos
por novos a cada 12 (doze) meses de execucao dos servigos.

Os jalecos sao de uso individual, razéo pela qual deveréo ser substituidos pela contratada, sem
custo adicional ao contratante, sempre que houver substituicdo do profissional.

Quanto a gestdo da documentacdo:

Promover a constante verificacdo da conformidade dos servigcos e preenchimento dos postos de
trabalho, além de supervisionar e controlar a documentagdo necessaria a apresentacdo de
faturamentos ao Gestor do Contrato.



4.15.2.

4.16.

4.16.1.

4.16.2.

4.16.3.

4.16.4.

4.16.5.

4.16.6.

4.16.7.

4.16.8.

4.17.

4.17.1.

4.17.2.

A Contratada devera facilitar as a¢des do Fiscal e do Gestor do Contrato, fornecendo informacdes
ou promovendo acesso a documentagdo dos servicos em execucao, bem como planilhas para
subsidiar as devidas conferéncias para ateste das notas fiscais e pronto atendimento as
observacdes e as exigéncias por eles apresentadas.

Quanto as obrigacdes trabalhistas:

Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestagéo dos servigos, tais como: recrutamento,
selecdo, salarios, encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas, auxilio alimentacéo, vale-
transporte e outras que incidam sobre a execucdo do contrato.

A Contratada cumprird a legislacédo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive no que se refere
a jornada de trabalho e ao pagamento de salérios e recolhimento de encargos nos prazos
previstos em lei, independentemente de faturas em aberto.

A contratada sera responsavel pelas atividades administrativas relacionadas a prestacao dos
servigos, tais como célculo de horas extras, coleta e envio de documentacdo e assinaturas,
afixacdo de etiquetas na carteira de trabalho dos empregados, entre outros.

A contratada devera fornecer auxilio alimentacgéo e vale transporte, conforme previsto na planilha
de custo e respectivo Convencao Trabalhista, para 0 més em curso no primeiro dia de prestacdo
dos servigos. Para os demais meses, o fornecimento desses beneficios devera ocorrer no
méaximo até o ultimo dia do més anterior a prestacao do servico.

O valor do auxilio alimentagéo devera ser igual para todos os empregados, independentemente
do local da prestacao do servico e devera corresponder ao MAIOR valor da Convencao Coletiva
de Trabalho utilizada em sua Proposta de Pregos.

O vale-transporte devera ser fornecido em quantidade que cubra o trajeto residéncia/trabalho e
vice-versa.

Computar no faturamento mensal a quantidade de auxilio alimentacéo e vale-transporte fornecido
aos empregados nos dias efetivamente trabalhados, prevendo-se o pagamento destes beneficios
caso haja realizacdo de trabalho extraordinario em sabados, domingos e feriados municipais,
estaduais e federais.

Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, mediante depdésito bancario na
conta do trabalhador, os salarios dos empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas.

Quanto as demais obriga¢gdes da Contratada:

Os servicos serdo prestados de acordo com as condi¢cdes do presente Termo de Referéncia,
aplicando-se, ainda, as normas do Cddigo de Defesa do Consumidor.

Compete a contratada:

a) Alocar empregados nos respectivos postos de trabalho conforme o perfil e requisitos
profissionais previstos no presente Termo de Referéncia.

b) Designar preposto, no prazo de até 1 (um) dia da data da assinatura do contrato.



c) Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informacdes geradas,
reconhecendo serem estes de propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral,
sendo vedada qualquer prética de publicidade ndo autorizada.

4.17.3. A contratada devera responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados
por seus empregados ou representantes legais durante a execugao dos servi¢os ora contratados.

4.17.4. A contratada obrigar-se-a em manter-se em compatibilidade com a habilitacdo e com as
obrigacdes assumidas na licitacdo até o adimplemento total da contratacao.

5. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

5.1. Sobre o posto detrabalho do profissional da Medicina: As atividades a serem realizadas pelo
profissional alocado no posto de trabalho séo:

5.1.1. Assisténcia ambulatorial, sistema de pronto atendimento;

5.1.2. Exames pré admissionais e periédicos: atendimento agendado;

5.1.3. Participagdo junto a equipe multidisciplinar para avaliagdo de cargos em vaga de deficientes;
5.1.4. Servigos de triagem;

5.1.5. Avaliacdes de licencas, afastamentos e aposentadorias;

5.1.6. Homologacao de atestados;

5.1.7. Atendimento direto a magistrados, servidores, estagiarios e contratados, por meio de consultas;
5.1.8. Orientagédo, encaminhamento e acompanhamento de pacientes para tratamentos especializados;
5.1.9. Emisséao de pareceres a pedido do Contratante;

5.1.10. Participar da junta médica, como perito especializado, quando solicitado;

5.1.11. Participar dos programas de promocéao e prevencao disponibilizados aos servidores, junto com
0s outros integrantes da equipe;

5.1.12. Discultir, junto a equipe multiprofissional de saude, os procedimentos, atribuicdes e atividades a
serem desenvolvidas;

5.1.13. Outras, proprias da profissdo, a pedido do Contratante.

5.1.14. Além das atividades presenciais executar as atividades na modalidade online (remoto),
especialmente para atendimento de Magistrados e Servidores domiciliados fora da Capital ou
impossibilitados a comparecer a sede do CONTRATANTE, dependendo da andlise técnica de
viabilidade e conveniéncia a ser realizada pelo profissional.

5.2.  Sobre o posto de trabalho do profissional da Psicologia: As atividades a serem realizadas
pelo profissional alocado no posto de trabalho séo:

5.2.1. Realizar avaliacdo e diagnoéstico psicologicos de entrevistas, observacéo, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos.



5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.
5.2.5.

5.2.6.
5.2.7.
5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.

5.2.16.

5.2.17.

5.2.18.

5.2.19.
5.2.20.

Atuar como supervisor pedagégico de campo de estagiarios na area de Psicologia, em razdo de
convénio com as faculdades.

Realizar atendimento psicoterapéutico individual quando indicado pelo Gestor/Fiscal, dando o
encaminhamento e orientacdo aos magistrados, servidores e estagiarios e a Organizacao quanto
ao atendimento adequado no ambito da saude mental, nos niveis de prevencgdo, tratamento e
reabilitacao.

Realizar atendimento psicoterapéutico em grupo, conforme demanda do Gestor/Fiscal.

Analisar e emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos na sua area de atividade profissional,
inclusive em auxilio a junta médica, a pedido da CONTRATANTE.

Participar em juntas médicas, pericias e avaliacdo biopsicossocial, quando solicitado.
Atuar como consultor na area organizacional e do trabalho nas demandas em gestéo de pessoas.

Atuar como capacitador proporcionando treinamentos gerenciais e/ou desenvolvimento de
pessoas, quando solicitado pela CONTRATANTE.

Zelar pela concisé@o e sigilo das informagfes dos pacientes, bem como pela organizacéo e
conservacgao dos prontudrios psicologicos.

Analisar e encaminhar, para arquivamento, laudos e relatérios referentes a magistrados e
servidores ativos que estejam em atendimento psicoterapico.

Desenvolver atividades de prevencao, orientacdo e encaminhamento das questdes relacionadas
ao uso de substancias psicoativas.

Acompanhar o tratamento dos magistrados e servidores ativos, com transtornos emocionais
graves ou transtornos psiquiatricos em regime de internagéao.

Fornecer subsidios para realizacdo de pesquisas que visem a elevar o padrdo de atendimento
psicoldgico.

Colaborar no planejamento e execugdo das campanhas preventivas e das atividades destinadas
a orientagdo e educacao da saude.

Participar de reunides para o estudo de caso, principalmente nos casos de readaptagéo
profissional.

Participar de cursos e programas promovidos e de interesse do CONTRATANTE.

Atender pacientes encaminhados pela pericia médica que apresentam queixas recorrentes sem
achado clinico em varias especialidades para parecer e outros encaminhamentos que julgar
necessarios.

Participar, em conjunto com outros profissionais, de programas de atendimento ao servidor, apoio
aos estagiarios, qualidade de vida, de preparacdo para aposentadoria e outros.

Executar outras tarefas compativeis com as atribuicées do posto.

Além das atividades presenciais executar as atividades na modalidade online (remoto),
especialmente para atendimento de Magistrados e Servidores domiciliados fora da Capital ou
impossibilitados a comparecer a sede do CONTRATANTE.



5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.
5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.
5.3.11.

5.3.12.
5.3.13.
5.3.14.
5.3.15.

5.4.

5.4.1.

Sobre o posto de trabalho do profissional da Assisténcia Social: As atividades a serem
realizadas pelo profissional alocado no posto de trabalho séo:

Participar do estudo das condi¢des psicossociais, familiares e funcionais dos servidores, por meio
de entrevistas e questionarios, com vistas a implantacéo de planos e programas de promocao a
saude e qualidade de vida e trabalho;

Participar de juntas e pericias, com equipe multiprofissional, para avaliacdo biopsicossocial de
servidores, inclusive para avaliar o grau da deficiéncia do servidor;

Executar acfes e atividades de carater preventivo e educativo, visando a integracdo dos
servidores no ambiente funcional, bem como a educagéo para a saude;

Promover acbes integradas com a area de recursos humanos, com vistas ao tratamento
biopsicossocial dos servidores;

Planejar e executar as campanhas preventivas e as atividades destinadas a orientacdo e
educacao da saude, conforme subsidios fornecidos pelas areas de interesse;

Realizar visitas domiciliares e hospitalares e manter contatos com a familia dos beneficiarios,
gquando necessario;

Procurar identificar as causas que estéo influenciando na satde dos servidores;

Viabilizar, em conjunto, preferencialmente, com equipe multiprofissional, mecanismos de
intervenc&o para prevenir e recuperar a saude dos servidores;

Acompanhar e analisar, em conjunto com a equipe multiprofissional, os servidores em licenga
para tratamento de salde;

Realizar visitas ao local de trabalho para avaliar, com a chefia, a atuagéo do servidor;

Participar, em conjunto com equipe multiprofissional, de programas de atendimento ao servidor
dependente de &lcool e de outras drogas, de preparacédo de aposentadoria e outros;

Realizar atividades administrativas na area de saude;
Elaborar pareceres, se necessario;
Outras, proprias da profissédo, a pedido do Contratante.

Além das atividades presenciais executar as atividades na modalidade online (remoto),
especialmente para atendimento de Magistrados e Servidores domiciliados fora da Capital ou
impossibilitados a comparecer a sede do CONTRATANTE

Das descri¢cGes comuns a todos os postos de trabalho:

Carga horaria: de segunda a sexta, nos dias de expediente da Justica Eleitoral do Paran4, entre
12h as 19h, conforme orientagdo do Gestor/Fiscal., sendo:

a) Para o cargo de Médico: 4 (quatro) horas diarias
b) Para o cargo de Psicdélogo: 6 (seis) horas diarias
c) Para o cargo de Assistente Social: 6 (seis) horas diarias



5.4.2. Previsédo de horas extraordinarias: estima-se o valor total de R$120.000,00 (cento e vinte mil
reais) a ser despendido em toda a execucdo contratual para o pagamento de horas
extraordinarias eventualmente executadas pelos postos de trabalho.

5.4.2. O pagamento e realiza¢do da hora extraordinéria somente sera autorizada mediante manifestacao
expressa do GESTOR.

5.4.3. Na hipétese de realizag&o de jornada extraordinéria de trabalho aos sdbados, domingos e feriados,
sera devido ao empregado o pagamento de vale transporte para todos aqueles que ja fazem uso
do mesmo, bem como vale alimentacao, se previsto em Convencao Coletiva.

5.4.4. Quando ndo houver possibilidade de pagamento prévio dos beneficios mencionados no item
anterior, o mesmo deverda ser efetuado no maximo até o més subsequente da realizacéo do servico
extraordinario pelo empregado.

5.4.5. Os valores gerados em decorréncia da carga horaria extraordinaria ndo estdo incluidos na
composicéo de custos da contracdo, mas deverdo constar da planilha de custos UNITARIOS
apresentada pela Licitante.

5.4.3. Previsdo de compensacgao de jornada e banco de horas: A contratada deveréa firmar acordo
individual escrito para o estabelecimento de banco de horas, a ser compensado pelo respectivo
empregado (art. 59, 85° da CLT, conforme redagéo dada pela Lei n® 13.467/17).

5.4.3.1. A compensagédo do banco de horas deve ser previamente autorizada pelo Fiscal ou Gestor e
objeto de expressa anotacéo na folha de ponto.

5.4.3.2. Para o efeito de célculo do banco de horas, as horas trabalhadas acima da jornada diaria e
aos sabados deverdo ser computadas na proporcao de 50%, enquanto as horas trabalhadas nos
domingos e feriados serdo computadas na proporcéo de 100%, ou de acordo com o definido
na Convencédo Coletiva da categoria.

5.4.3.3. Caso ajornada de trabalho extraordinaria seja exercida no periodo noturno (entre 22h e 5h),
o céalculo do banco de horas devera considerar que cada hora trabalhada devera ser acrescida
do adicional noturno de 20%, além do respectivo percentual de hora extra.

5.4.3.4. Na hipotese de realizagdo de compensacgédo de horario aos sdbados, domingos e feriados, o
empregado nédo fara jus ao recebimento dos beneficios de vale transporte e vale alimentacao.

5.4.3.5. Caso haja banco de horas negativo, 0 mesmo devera ser compensado preferencialmente
dentro do mesmo més de sua ocorréncia.

5.4.4. Deslocamento a servigo e Diérias: O GESTOR/FISCAL comunicara a contratada em caso de
necessidade de deslocamento do empregado e pernoite em municipio diverso da prestacao dos
Servigos.

5.4.4.1. Na hip6tese prevista no item acima, devera ser adiantado pela empresa contratada,
diretamente ao empregado designado, a quantia referente a diaria estabelecida por Portaria
deste TRE, no valor de R$ 250,00(duzentos e cinquenta reais), por diaria.

5.4.4.2. A Contratada devera antecipar ao empregado, o valor total devido, em até 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio do periodo de deslocamento.

5.4.4.3. O valor total da diaria devera considerar a pernoite acrescido de meia diaria do dia de retorno.
Ex.: deslocamento do dia 12 ao dia 15, nesse caso deverédo ser pagas 3,5 diarias.

5.4.4.4. O valor total da diaria devera ser livre de descontos de Vale Alimentacdo. Nenhum desconto
incidira sobre o valor da diaria.

5.4.45. Estima-se a necessidade de 100 (cem) diarias durante o periodo contratual, totalizando o
valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), o que pode ser concretizado parcialmente,
totalmente ou até mesmo ndo concretizado.

10



5.4.4.6. O guantitativo de diarias sera indicado pelo Gestor no pedido de formalizacdo de cada
contrato, limitado ao valor maximo previsto no item acima.

5.4.4.7. Caso o deslocamento ndo possa ser realizado através de veiculo a servi¢o do Tribunal, sera
fornecida indenizago para cobrir os gastos com o transporte, conforme tabela abaixo:

Até 50km 32,00

De 51 a 100km 64,00

De 101 a 150km 96,00

De 151 a 200km 128,00
De 201 a 250km 160,00
De 251 a 300km 192,00
De 301 a 400km 256,00
De 401 a 500km 320,00
De 501 a 600km 384,00
De 601 a 700km 448,00
De 701 a 800km 512,00
De 801 a 900km 576,00
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DISTANCIA PERCORRIDA VALOR (R$)

De 901 a 1000km 640,00

Acima de 1000m 704,00

5.4.4.8. O valor indenizatério de deslocamento devera ser creditado juntamente com o valor das
diarias.

5.4.4.9. Este valor somente poderd ser creditado ao empregado com autorizacdo expressa dos
gestores do Contrato, mediante justificativa do chefe de cartério e comprovagdo da
impossibilidade de realizacao do deslocamento utilizando-se de veiculo a servigo do Tribunal.

5.4.4.10. A quantia estimada necessaria para a indenizacdo de deslocamento durante o periodo de
validade do contrato corresponde a R$ 10.000,00 (dez mil reais), que pode ser concretizado
parcialmente, totalmente ou até mesmo néo concretizado.

5.4.4.11. O valor correspondente a indenizacado de deslocamento serd indicado pelo Gestor no pedido
de formalizag&o de cada contrato, limitado ao valor maximo previsto no item acima.

5.4.4.12. O valor indenizatério de deslocamento ndo se confundird com o auxilio-transporte, sendo
devido somente em situagdes excepcionais de deslocamento para outros municipios a servico
da Contratante com necessidade ou ndo de pernoite, que nada tém a ver com o deslocamento
diario de residéncia-trabalho e vice-versa.

5.4.4.13. O valor pago pela CONTRATADA pelas diarias e deslocamento serdo reembolsados pela
CONTRATANTE mediante apresentacdo de pedido instruido com copia do comprovante de
pagamento realizado ao empregado.

5.4.5. Previsdo de férias: de modo a atender as necessidades da Justica Eleitoral, as férias dos
empregados deverdo ser gozadas, sem necessidade de substituicdo, entre os dias 20 de
dezembro de 6 de janeiro, correspondente ao recesso do Poder Judiciario Federal (art. 62, Lei n®
5.010, de 30 de maio de 1966). O periodo remanescente sera acordado com 0 GESTOR/FISCAL,
nado podendo coincidir com o periodo eleitoral (julho a novembro dos anos eleitorais), igualmente
dispensada a substituicao.

5.4.5.1 Caso o periodo de recesso do poder judiciario ocorra antes de finalizado o primeiro
periodo aquisitivo de férias, os dias a ele referente serdao considerados como folga, sem
prejuizo da remuneragdo do empregado ou faturamento da contratada.

5.4.6. Feriados: consideram-se feriados aqueles previstos no calendario nacional, estadual e municipal
do local da prestagéo do servico. Dessa forma, ndo se consideram feriados os dias de recesso
do Poder Judiciario Federal (art. 62, Lei n° 5.010, de 30 de maio de 1966) ou os dias Uteis em
que ndo ha expediente na Justica Eleitoral do Parana por determinacéo do préprio 6rgéo, salvo
expressa autorizacdo do Gestor do Contrato.

5.4.7. Da capacitagado e treinamento: Para atender a necessidade do servigo publico, a contratante
podera exigir a participagdo dos trabalhadores ocupantes dos postos de trabalho em curso,
palestras ou treinamentos por ela ofertados ou indicados, sem custos adicionais para a
contratada, de forma remota ou presencial.
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6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.3.

Da sustentabilidade Social: com o objetivo contribuir para o crescimento nacional sustentavel,
pleno emprego, trabalho produtivo e decente para todos, bem como fomentando a igualdade de
oportunidades, o Tribunal Regional Eleitoral do Parand, integrando uma das suas medidas do
Programa de Acessibilidade, fomentara a contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida (art. 93 da Lei 8.113/91) e mulheres em situacdo de violéncia doméstica
ou familiar (art. 25, § 9°, I, da Lei n® 14.133/2021 e Resolu¢cdo CNJ n° 254/2018) para o exercicio
das vagas de emprego previstas no presente Termo de Referéncia.

Da contratacdo de pessoa com deficiéncia: No caso de contratacdo de pessoa com
deficiéncia, a contratacdo ora fomentada deverd ser precedida de comprovacdo de
compatibilidade entre a respectiva deficiéncia e o servigo a ser executado, mediante avaliagdo
especifica formalizada por laudo emitido por Médico do Trabalho.

Efetivada a contratacdo da pessoa com deficiéncia, o valor da despesa para a emisséo do laudo
médico especifico serd objeto de reembolso pela CONTRATANTE mediante comprovacao de
sua realizacéo e autorizagéo do respectivo FISCAL (reembolso por fato gerador).

Para a efetivacdo do reembolso, o licitante devera informar, em campo préprio da planilha de
composicao de custos, o custo para a emissdo do laudo, limitado ao valor de R$ 60,00 (sessenta
reais).

O valor estimado para reembolso, durante toda a vigéncia contratual é de R$ 60,00 (sessenta

Subcontratacdo: Nao sera permitido transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da
presente contratagdo, nem subcontratar qualquer prestacdo a que esta obrigado.

7. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1.
7.1.1.

7.2.

7.3.

Inicio da execuc¢éo do objeto: 10 (dez) dias corridos da assinatura do contrato.
Sera realizada reunido inicial com a contratada, conforme agendamento prévio pelo Gestor do
Contrato, Fernando Torres.

Local e horério da prestacdo dos servigos: Tribunal Regional Eleitoral do Parana, localizado
na rua Jodo Parolin, 224, Prado Velho, Curitiba-PR, ordinariamente durante o horéario de
expediente do Tribunal: das 12hs as 19hs, respeitando o limite de horas designadas para cada
profissional.

Repactuacdo e Reajustes: Na hipotese de ndo superveniéncia de acordo, convencgao coletiva
ou dissidio coletivo para a categoria profissional, a repactuacdo dos custos decorrentes da mao
de obra sera apurada com base no IPCA-IBGE apés o intervalo minimo de 1 (um) ano a contar
da data do orgamento ou da ultima repactuacao.

8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8.

Preposto: A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao
do objeto contratado.

As comunicacdes entre 0 6rgao e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

A contratante podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Da designacéo de Gestor e Fiscal: A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada
por servidores formalmente designados para tal fim (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Das atribuicdes do fiscal: A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §81°, e Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 22, II);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 11I);

O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, V);

O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ao ou a prorrogagéo contratual (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

A fiscalizacdo dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,

14


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

8.3.9.

8.3.10.

8.3.11.

8.3.12.

8.3.13.

8.3.14.

8.3.15.

8.3.16.

8.3.17.

8.3.18.

8.3.19.

devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servico em relacéo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatério.

E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos por ela realizada.

O fiscal poderé realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos
servigos.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucédo do servico, devera comunicar ao GESTOR para
que promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alterac@o dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n° 11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 23, IV).

A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas

eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac@es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacgoes:
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8.4.

8.5.

8.6.

No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacdo:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

A relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando
for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s servicos; e
Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscaliza¢@o do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for possivel a verificagéo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Entrega, guando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a)
b)
c)

d)

e)

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que
conste como tomador a parte contratante;

Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e
Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

Entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisao
do contrato, apos o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a)
b)
c)

d)
e)

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item acima deveréo ser apresentados.
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adocédo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT. Para fins de
comprovacao da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacédo, declaracdo de negativa de negociacao, ata de
negociacao, dentre outros.

No caso de sociedades diversas[A3] , tais como as Organizaces Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizacbes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a
eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra deveréo
oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condicBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reter o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

N&o havendo quitacdo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servi¢cos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de

responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da Contratada.
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8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.23.1.

8.23.2.

8.23.3.

8.23.4.

O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacédo, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
néo transfere & Administrac@o Publica a responsabilidade por seu pagamento.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera:

a) verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gque sera encaminhado ao gestor do contrato;

b) apurar o resultado das avaliacdes da execugcdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

A fiscalizacéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes
técnicas ou vicios redibitérios e na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

Das atribui¢cdes do Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢éo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, V).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, II).

O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢ces de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, III).

O gestor do contrato emitirh documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais

qguanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
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aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.23.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacédo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata
o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.23.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugédo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

8.23.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

8.23.8. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de
execucdo serad prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

8.23.9. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

8.23.10. O ¢6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.23.11. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a contratante devera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancfes aplicaveis,
dentre outros.

9. DAS PROTECAO DE DADOS

9.1. A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (LGPD), e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais a que venha ter acesso no
cumprimento das obrigacdes contratuais.

9.2. As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(LGPD) — Lei n° 13.709/2018, na Resolucdo TSE n° 23.644/2021 (Politica de Seguranca a
Informacéo da Justica Eleitoral), na Resolug&o TSE n° 23.650/2021 (Politica Geral de Privacidade
e Protecdo de Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral), no que couber, bem como
observar as normas e diretrizes relacionadas a Seguranca da Informag¢éo e Comunicacdes, em
especial a I1ISO 27.001 e ISO 27.701, assim como a todos os normativos internos da
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.7.1.

9.7.2.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

CONTRATANTE relacionadas a seguranca da informacao e a protecdo de dados pessoais.

A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados e colaboradores que atuardo
na prestacdo dos servicos objeto Termo de Referéncia, acerca das obrigacdes e condicdes
acordadas e dos atos normativos referidos na clausula anterior.

A CONTRATADA devera informar, na assinatura do contrato, os dados referentes ao seu
encarregado de protecdo de dados (Lei n°® 13.709/2018 — artigo 41), como nome, endereco
eletrbnico e telefones de contato.

O Encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o Encarregado do
CONTRATANTE sempre que necessario para a formalizacdo de demandas ou o esclarecimento
de duvidas.

A critério do Encarregado de Dados do CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser provocada
a colaborar na elaboracao do relatério de impacto a protecédo de dados pessoais (RIPD).

E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou repassados em razdo da
execucao deste contrato com terceiros, bem como sua utilizacdo para finalidade distinta daquela
do objeto da contratacéo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

Na hip6tese de se verificar que o cumprimento deste contrato dependa da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais, a CONTRATADA se compromete a
informar ao CONTRATANTE, por escrito, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias
Uteis, para que este autorize expressa, formal e previamente a referida pratica.

Sem prejuizo do disposto acima, caso o0 CONTRATANTE autorize a subcontratacdo de
determinados servigos a favor de terceiros que impliguem no fornecimento de dados pessoais
referidos nesta clausula, a CONTRATADA se compromete a celebrar, antes da subcontratacao,
um acordo de confidencialidade dos dados com a subcontratada, bem como a estender
contratualmente a ela todas as suas obrigacdes relativas ao tratamento de dados pessoais
previstas neste contrato.

As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes — em
especial os dados pessoais e 0s dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da
execucdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018.

Todos os colaboradores da CONTRATADA que vierem a ter acesso a rede de computadores do
CONTRATANTE, a sistemas da Justica Eleitoral ou a documentos fisicos que contenham dados
pessoais para a execucdo de suas atividades deverdo assinar um Termo de Sigilo e
Responsabilidade, o qual deveréa ser entregue ao fiscal do contrato antes do inicio da prestacao
de servico de cada colaborador.

A CONTRATADA se compromete a isentar o CONTRATANTE de qualquer demanda
administrativa, judicial ou extrajudicial relacionada ao descumprimento das suas obrigacdes no
gue se refere ao tratamento de dados pessoais, previstas neste Contrato e na Lei n® 13.709/2018.

De acordo Com o art. 42 da LGPD, as partes responderao solidariamente, em caso de causarem
danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados
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em decorréncia da execucao contratual, por inobservancia ao que a Lei estabelece, e aquele que
reparar o dano ao titular tera o direito de regresso contra os demais responsaveis.

9.12. O CONTRATANTE tem direito ao acesso as informacdes sobre o tratamento de seus dados, que
serdo disponibilizadas de forma clara, adequada e ostensiva, mediante solicitacéo.

9.13. Em caso de exposicado/vazamento de dados ou qualquer incidente que implique violagdo ou risco
de violagdo de dados pessoais as partes deverdo adotar os seguintes procedimentos.

9.13.1. Na hipétese de verificagdo por parte do CONTRATANTE, este obriga-se a comunicar o fato
imediatamente &8 CONTRATADA, para que tome as providéncias cabiveis e necessarias no prazo
maximo de 2 (dois) dias.

9.13.2. Na hipotese de verificacdo por parte da CONTRATADA, esta obriga-se a cientificar o
CONTRATANTE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e a adotar as providéncias cabiveis e
necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias.

9.13.3.Em ambos o0s casos, a CONTRATADA devera comunicar documentadamente ao
CONTRATANTE as providéncias adotadas, a extensdo dos eventuais danos e todas as
informacg0des relevantes sobre o incidente.

9.14. Uma vez terminado este contrato, a CONTRATADA obriga-se, expressamente, a excluir todo e
qualquer dado pessoal tratado para a finalidade de sua execucao, inclusive backups e arquivos
externos, isentando o CONTRATANTE de responsabilidade por qualquer dano e prejuizo, direto
ou indireto, advindos de tratamento de dados pessoais perpetrados apés o término.

9.14.1. Caso exista legislacdo especifica que preveja o armazenamento dos dados em tempo superior
ao deste contrato, a contratada deve cientificar a contratante antes de fazer qualquer exclusao,
mantendo os dados armazenados pelo periodo legal requerido.

9.15. A nédo observancia das normas relativas a privacidade de dados pessoais, no contexto da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n® 13.709/2018 e dos demais normativos
mencionados neste contrato, caracteriza falta e enseja MULTA DE 10% do valor total do contrato.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Dduvidas poderao ser sanadas com a Assessoria de Atencdo a Saude e Pericias, Falar com Mozar
de Ramos (41- 3072-4826 ) ou Rosicleia Augustin Pereira (41-3330- 8704) das 13 as 18hs ou
ainda pelo email saude@tre-pr.jus
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