TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ESTIMATIVA TRE
Médico, Psic6logo e Assistente Social

PAD:

10009/2023

Licitagdo Ne°: Contrato n.:
Data base do orgamento: 15/08/2023 Data da Proposta: Data da ultima repactuacéo:
NOME DA EMPRESA
CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B
BASE DE CALCULO AUXILIO BENEFICIO BENEFICIO CITL - Custos
Carga ABISIENAL 12 ENCARGOS ALIMENTACAO | VALE TRANSPORTE MENSAL MENSAL Indiretos, Trib. e| Valor Unitario
ITEM POSTO DE TRABALHO Horéria S - INSALUBRIDADE SOCIAIS M((jg;ﬁ'r\'nToE) A & NSUMOS ccT ccT M(?RN;AU':LTOE) B Lucros Mensal
Semanal Al (Vide Aba) Valor Desc. PAT Valor Quant. (Descrever (Descrever (Vide Aba) (A+B+CITL)
Unitario (%) Unitario Diéria aqui) aqui)
20% 0,00% 2 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
1 |Médico - CBO 2251-25 20 R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia:
Vigéncia:
MONTANTE A MONTANTE B
BASE DE CALCULO AUXILIO BENEFICIO BENEFICIO | C(IjI'TLt - lerst'zs |
Carga ADICIONAL DE ENCARGOS o VALE TRANSPORTE MENSAL MENSAL nairetos, Trib. €| Valor Unitario
ITEM POSTO DE TRABALHO Horaria SALARIO INSALUBRIDADE SOCIAIS Mc()geTsﬁ':'nToE) Al ALIMENTAGAC NSUMOS ccT ccT MC()RN;AU':'nTOE) B Lucros Mensal
Semanal ALARI RS 000 (Vide Aba) Valor Desc. PAT Valor Quant. (Descrever (Descrever (Vide Aba) (A+B+CITL)
’ Mensal (%) Unitario Diaria aqui) aqui)
20% 0,00% 2 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
2 |Psicélogo - CBO 2515-10 (Organizacional) ou 2515-40 (Clinico) 30 R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia:
Vigéncia:
MONTANTE A MONTANTE B
BASE DE CALCULO AUXILIO BENEFICIO BENEFICIO | ?jl-TLt- lerst.ck))s
Carga ADICIONAL DE ENCARGOS ~ VALE TRANSPORTE MENSAL MENSAL ndiretos, Trib. €| Valor Unitario
ITEM POSTO DE TRABALHO Horaria ALARI INSALUBRIDADE SOCIAIS M(()F'{\';ﬁ'r\gf) A ALIMENTAGAO NEUVeE CCT CCT M?RN;S?JT“TOE) B Lucros Mensal
Semanal S o RS 0 00 (Vide Aba) Valor Desc. PAT Valor Quant. (Descrever (Descrever (Vide Aba) (A+B+CITL)
’ Mensal (%) Unitario Didria aqui) aqui)
20% 0,00% 2 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
3 |Assistente Social - CBO 2516-05 30 R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia:
Vigéncia:
Resumo da Contratacao
Carga Valor Unitério Vigéncia | Vigéncia
Horaria Mensal Qtde. de Postos| Valor Mensal | Inicio Vigéncia Fim da Vigéncia meses Pro Rata - Valor dia Soma por Posto
Postos de Trabalho Semanal cheios dias*
1 [Médico - CBO 2251-25 20 R$ 0,00 1 R$ - 30 R$ - R$ -
2 |Psicélogo - CBO 2515-10 (Organizacional) ou 2515-40 (Clinico) 30 R$ 0,00 1 R$ - 30 R$ - R$ -
3 |Assistente Social - CBO 2516-05 30 R$ 0,00 1 R$ - 30 R$ - R$ -
Total estimado:| R$ -

Observacdes

Dias uteis: 21: [(365/7)X5-9]/12 = 20,98 (Acorddo TCU n°® 1904/07 Plenario)

Salério: piso salarial determinado no ETP (doc. 264.668/2023), com base no salario médio praticado em Curitiba, conforme consultas, diante de auséncia de localizacdo de CCT vigente para as categorias, na fase de planejamento da contratacéo.

Carga Horéaria do Assistente Social: 30 horas, conforme Lei 12.317/2010.

Adicional de Insalubridade: previsto para o cargo de MEDICO no grau médio (20%), tendo como base de célculo sobre o salario minimo (célula E13)
Auxilio Transporte: {[ V.T. X ( Quant. Diaria X 21)] - 6% da Remuneracéao }

CITL: Preencher aba CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros)
Valor do Posto Unitario Mensal: Montante A + Montante B + CITL.

CELULAS A PREENCHER

SACCON/CPC/SECAD

POSTOS e RESUMO Pégina 1/




