TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengao Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

Data da Licitagéo:E PAD n.:[ 161882021 |
Licitaggo n.: Data do orgamento:{  ago23 |
NOME
CNPJ
Resumo Contratual
Item Posto Ca;iam::r:nlria Lotagéo Val:;elrl‘rs\:?rio Qua:(l,i:;:e Co Valor Mensal g:::: gz Total por Posto

1 Encarregado Geral - Capital 44 Capital R$ 12.461,08 1 R$ 12.461,08 30 R$ 373.832,40
2 Sub Encarregado - Capital 44 Capital R$ 9.625,45 1 R$ 9.625,45 30 R$ 288.763,50
3 Oficial Eletricista B - Capital 44 Capital R$ 8.892,64 2 R$ 17.785,28 30 R$ 533.558,40
4 Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 44 Capital R$ 11.951,31 1 R$ 11.951,31 30 R$ 358.539,30
5 Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 44 Capital R$ 8.892,64 1 R$ 8.892,64 30 R$ 266.779,20
6 Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 44 Capital R$ 10.084,95 6 R$ 60.509,70 2 R$ 121.019,40
7 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 44 Capital R$ 11.951,31 4 R$ 47.805,24 25 R$ 1.195.131,00
8 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 Cascavel R$ 11.621,41 1 R$ 11.621,41 25 R$ 290.535,25
9 Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 Cascavel R$ 8.620,18 1 R$ 8.620,18 25 R$ 215.504,50
10 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 Maringa R$ 11.621,41 1 R$ 11.621,41 25 R$ 290.535,25
11 Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 Maringa R$ 8.628,50 1 R$ 8.628,50 25 R$ 215.712,50
12 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 Londrina R$ 11.621,41 1 R$ 11.621,41 25 R$ 290.535,25
13 Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 Londrina R$ 8.628,50 1 R$ 8.628,50 25 R$ 215.712,50
14 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 44 Paranavai R$ 11.459,53 1 R$ 11.459,53 25 R$ 286.488,25

Total Contratual:| R$ 4.942.646,70

Observagdes

Orientagao de preenchimento:A licitante devera preencher as células marcadas na cor verde. E proibido alterar as férmulas e informagdes das demais células.
Dias uteis: 21= [ (365/7 ) X5-9]/12=20,98(Acérdao TCU n° 1904/07 Plenario).

Salario: CCT 2022, 32, "b".
Adici | de Peri i audos (documentos-PAD n. 088973, 088975 e 088977/2017; e 208580/2017); Portaria MTE 1.078/2014; Norma Técnica NR 16 - MT); CCT 2022;

Vale Refeigao: CCT 2022, 19°. Desconto maximo de 1% conforme letra c) "Pela alimentag&o fornecida as empresas poderéo efetuar desconto no salario do empregado beneficiado, até o limite maximo de 1% (um por cento) do piso
salarial. no qual estd enquadrado o empregado”

[ SALARIO * 1% ]

Auxilio Transporte CCT 2022, 20%

Vale Compras: CCT 2022, 187 (pagamento mensal, inclusive nas férias - alinea g).

Vale Compras - Abono Natalina CCT 2022, 182, caput c/c letra "f" e Paragrafo Primeiro.

Seguro de Vida: CCT 2022, 222. O valor sera fixado na proposta, e podera ser reajustado no momento da repactuag&o, até o limite do IPCA acumulado, a pedido da contratada. Vide aba INSUMOS.

Encargos Sociais: Vide aba.

CITL - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Vide guia CITL.

Insumos: Vide guias INSUMOS - PERIODO REGULAR e INSUMOS - PERIODO ELEITORAL.

Hora Extra e Prémio Assiduidade: Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador). Vide guia.

Valor Unitario Mensal = Montante A + Montante B + CITL

| CELULAS A PREENCHER |

RESUMO POSTOS
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengao Predial em Geral - Interior (SMIN)

Datadalicitagao:[ 0 | PAD n.[_16188/2021
Lctagaon: [0 ] Data do orgamento;
NOME
CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
VALE REFEICAO AUXILIO VALE COMPRAS - VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS - (Preencher Indiretos,
Carga ADICIONAL DE ENCARGOS (valor diario) TRANSPORTE Mensal SEGURO DE Vip |_Abono Natalino Férias BENEFICIO Beneficio Mensal) | UNIFORMES e Ferramentas e Tributos e VALOR
. DESCRIGAO DO SERVIGO Horaria - PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos | MONTANTE B ':J?ONJ:ANJTEEA; Lucros UNITARIO
ITEM Semanal SALARIO RS 26,00 | R$ 6,00 | RS 550,00 RS 550,00 | R$ 275,00 R$ - (Vide Aba) MENSAL
a0 70.42% Oescono e | Quaicade diria | DescontomaxPAT | Vide nsumos | DesconomaxPAT | Dossonomacear | | Ceenheroe [y iaumos | vide insumos e
Polo 2 (Guarap., P. Grossa e regido) - PSR* Sede H R$ RS R$ RS 1% 2 20% RS 20% 20% 0% R$ R$ R$ RS 35,00% RS
7__|Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 44 3.388,00 1.016,40) 3.101,80) 7.506,20 512,12 48.72) 440,00 12554 36,67 1833 55,00 0,00 180,35| 42,89 1346,62 8.852,82 3.008.49) 11.951,31)
*PSR - Ponto di de Retorno
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: | CCT 2023/2025 SINELTEPAR-FETRACONSPAR: MTE PR002077/2023
Vigéncia e data base: | 01/06/2023 a 31/05/2025 - data base em 196
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
VALE REFEICAO AUXILIO EEIETS VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS - (Preencher Indiretos,
Carga ADICIONAL DE ENCARGOS (valor diario) TRANSPORTE SEGURO DE VIDA| Abono Natalino Férias BENEFICIO Beneficio Mensal) | UNIFORMES e Ferramentas e CEETEAY Tributos e VALOR
Horaria PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos | MONTANTE B Lucros UNITARIO
e SALARIO RS 26,00 | RS 465 | RS 550,00 RS 550,00 | RS 275,00 R$ - MONTANTEB | (yige aom) MENSAD
30% 70.42% Desconto m&ximo | () anigade didria | Desconto méx PAT |  Vide Insumos | Desconto méx PAT | Desconto méx PAT (Preencher%de | yige nsumos | Vide Insumos Municipio de
sobre piso salarial RS 55,00 Desconto, se houver) Cascavel
| Polo 3 - PSR Férum Eleitoral de Cascavel H R$ RS R$ RS 1% 2 20% RS 20% 20% 0% R$ RS R$ RS 32,00% R$
[ 8 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 3.388,00 1.016,40) 3.101,80) 7.506,20 512,12 0,00) 440,00 12554 36,67 1833 55,00 0,00 180,35| 4289 1297,90) 8.604,10 281731 11.621,41
|9 |oficial Etetricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 2.332,00] 699,60, 2.135,00 5.166,60 522,68 55,38 440,00 12554 36,67 1833 55,00 0,00 180,35| 42,89 1363,84] 6.530,44 2.089,74] 8.620,18
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: [ CCT 2022-2024 SINELTEPAR-FETRACONSPAR: MTE 1623/2022
Vigéncia e data base: | 01/06/2022 a 31/05/2024 - data base em 1°/6
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
VALE REFEICAO AUXILIO EEIETS VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS - (Preencher Indiretos,
Carga ADICIONAL DE ENCARGOS (valor diario) TRANSPORTE SEGURO DE VIDA| Abono Natalino Férias BENEFICIO Beneficio Mensal) | UNIFORMES e Ferramentas e MONTANTETE. Tributos e VALOR
Horaria PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos | MONTANTE B Lucros UNITARIO
e SALARIO RS 26,00 | RS 480 | RS 550,00 RS 550,00 | RS 275,00 R$ - MONTANTEB | (yigc aom) MENSAD
30% 70.42% Desconto m&ximo | ) anigade didria | Desconto méx PAT |  Vide Insumos | Desconto méx PAT | Desconto méx PAT (Preencher%de | yige nsumos | Vide Insumos Municipio de
sobre piso salarial RS 55,00 Desconto, se houver) Maringa
Polo 4 - PSR Férum Eleitoral de Maringa H RS RS RS RS 1% 2 20% RS 20% 20% 0% RS RS RS RS 32.00% RS
[ 10 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 3.388,00 1.016,40) 3.101,80) 7.506,20 512,12 0,00) 440,00 12554 36,67 1833 55,00 0,00 180,35| 4289 1297,90| 8.604,10 281731 11.621,41
|11 |oficial Etetricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 2.332,00] 699,60, 2.135,00 5.166,60 522,68] 61,68, 440,00 12554 36,67 1833 55,00 0,00 180,35| 42,89 1370,14] 6.536,74 2.091,76] 8.628,50
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: [ CCT 2022-2024 SINELTEPAR-FETRACONSPAR: MTE 1623/2022
Vigéncia e data base: | 01/06/2022 a 31/05/2024 - data base em 1°/6
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
VALE REFEICAO AUXILIO EEIETS VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS - (Preencher Indiretos,
Carga ADICIONAL DE ENCARGOS (valor diario) TRANSPORTE SEGURO DE VIDA| Abono Natalino Férias BENEFICIO Beneficio Mensal) | UNIFORMES e Ferramentas e CEETEAY Tributos e VALOR
Horaria PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos | MONTANTE B Lucros UNITARIO
e SALARIO RS 26,00 | RS 480 | RS 550,00 RS 550,00 | RS 275,00 R$ - MONTANTEB | (vigc aom) MENSAD
30% 7042% Desconto m&ximo | () anigade didria | Desconto méx PAT |  Vide Insumos | Desconto méx PAT | Desconto méx PAT (Preencher%de | yige nsumos | Vide Insumos Municipio de
sobre piso salarial RS 55,00 Desconto, se houver) Londrina
Polo 5 - PSR Férum Eleitoral de Londrina H R$ RS R$ RS 1% 2 20% RS 20% 20% 0% R$ RS R$ RS 32,00% R$
[ 12 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 3.388,00 1.016,40) 3.101,80) 7.506,20 512,12 0,00) 440,00 12554 36,67 1833 55,00 0,00 180,35| 4289 1297,90| 8.604,10 281731 11.621,41
|13 |oficial Etetricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 2.332,00] 699,60, 2.135,00 5.166,60 522,68| 61,68 440,00 12554 36,67 1833 55,00 0,00 180,35| 42,89 1370,14] 6.536,74 2.091,76] 8.628,50
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: [ CCT 2022-2024 SINELTEPAR-FETRACONSPAR: MTE 1623/2022
Vigéncia e data base: | 01/06/2022 a 31/05/2024 - data base em 1°/6
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
Carga VALE REFEICAO AUXILIO e m— VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS - (Preencher Indiretos,
Horaria ADICIONALDE | ENCARGOS (valor diéri) TRANSPORTE SEGURO DE ViDA|_Abono Natalino Férias BENEFICIO | Beneficio Mensal) | UNIFORMESe | Ferramentase MONTANTE A4 TriBUIOSE VALOR
Semanal PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPIs Equipamentos | MONTANTE B Lucros UNITARIO
SALARIO RS 26,00 | RS 510 | RS 550,00 RS 550,00 | RS 275,00 R$ - gag MONTANTE B
(Vide Aba) MENSAL
H 30% 7042% Desconto m&ximo | ) anigade didria | Desconto méx PAT |  Vide Insumos | Desconto méx PAT | Desconto méx PAT (Preencher%de | yige nsumos | Vide Insumos Municipio de
sobre piso salarial RS 55,00 Desconto, se houver) Paranavai
[USINA -PSR: Edificio da Usina Fotovoltaica - Paranavai RS RS RS RS 1% 2 20% RS 20% 20% 0% RS RS RS RS 30.00% RS
[ 14 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 44 3.388,00 1.016,40) 3.101,80) 7.506,20 512,12 1092 440,00 12554 36,67 1833 55,00 0,00 180,35| 42,89 1308.82 8.815,02 2.644,51 11.459,53
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: [ CCT 2022-2024 SINELTEPAR-FETRACONSPAR: MTE 1623/2022
Vigéncia e data base: | 01/06/2022 a 31/05/2024 - data base em 1°/6
Resumo Contratual
C2r92 | yalor Unitério | Quantidade d Meses d Valor di
Horaria alor Unitario uantidade de | v or Mensal Inicio vigéncia | Fim da vigéncia leses de Pro Rata - dias* alor dia Soma por Posto
Mensal Postos Execucéo (/30)
SMIN Semanal
7 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 44 RS 11.951,31 4 RS 47.805,24 25 R$ 398,38| R$ 1.195.131,00
8 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 RS 11.621,41 1 RS 11.621,41 25 R$ 387,38| R$ 290.535,25|
9 Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 RS 8.620,18 1 RS 8.620,18 25 R$ 287,34 R$ 215.504,50)|
10  |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 RS 11.621,41 1 RS 11.621,41 25 R$ 387,38| R$ 290.535,25|
11 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 RS 8.628,50 1 RS 8.628,50 25 R$ 287,62 R$ 215.712,50|
12 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 RS 11.621,41 1 RS 11.621,41 25 R$ 387,38| R$ 290.535,25|
13 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 RS 8.628,50 1 RS 8.628,50 25 R$ 287,62 R$ 215.712,50|
10 RS 108.546,65 R$ 2.713.666,25|
[ USINA - PSR: Edificio da Usina Fotovoltaica - Paranavai |
[ 14 |Encarregado 8 - Com CNH categoria C - PSR Usina 4 [Rs 1145083 1 [Rs  11.45053] 25 RS 381,98] R§ 286.488,25)
CELULAS A PREENCHER |

POSTOS SMIN e USINA
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengao Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME
CNPJ

Optante pela desoneragéao da folha de pagamento?
(Lei 12.546/2011)

_—

Sim

CELULAS A PREENCHER |

Nao

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS 20,00 |Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remuneragao.
SESI/SESC 1,50 |Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragéo.
INCRA 0,20 |Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70. 0,2% sobre a remuneragéo.
SENAI/ SENAC 1,00 |Decreto n®2.318/86. 1% sobre a remuneragao
- = Art. 3° inciso |, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de Lei n°|, ., "
Salario Educagao 2,50 9424196 e art 2°, do Decreto n° 3412/99. 2,5% sobre a remunerag&o.
SEBRAE 0,60 |Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90. 0,6% sobre a remuneragao.
Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c” da Lei 8.212/91; Decreto n® A estimativa se baseou no percentual maximo de aliquota RAT e
6042/07; Anexo da Resolugao MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator no valor maximo de FAP apssiveis de serem utilizadgs nas
RAT FAP RAT Acidentario de Prevengao - FAP). p
o 3 2,0000 . 6,00 propostas .
(%) (Fator) Ajustado
Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela . . " .
metade ou acrescida em até 100% pelo FAP. A licitante devera informar a sua aliquota e o seu FAP vigente.
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso lll, da Constituicdo Federal|, ~
FGTS 8,00 de 05/10/88. 8% sobre a remunerag&o.
Total do SUBMODULO 1: 39,80
SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito
Adicional de Férias 2,78 |do trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo|((1/3)/12) x 100 = 2,78%
menos, um tergo a mais do que o salario normal”.
A constituicio Federal no Art. 7° inciso XlIl, prevé o décimo
13° Salario 8,33 |terceiro salario com base na remunerag&o integral. Portanto, cada|1/12 x 100 = 8,33%
trabalhador faz jus a um salario por ano a esse titulo.
Subtotal 11,11
SM 1 sobre subtotal 2 4,42 |SUBMODULO 1 sobre o 13° Salério e Adicional de Férias. Subtotal 2 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2: 15,53
SUBMODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador|((((1/12) X 0,05) X 100 = 0,42%) * 12 meses) / 30 meses de
rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso|contratagdo = 0,17%
. - . prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo
Aviso Prévio Indenizado 0,17 com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5%|Obs.: na hipétese de haver prorrogacdao contratual, o
do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do|percentual sera zerado, uma vez que a provisado ja tera sido|
contrato de trabalho. completamente quitada.
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01 |Sumula n° 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenério. API X 8%
—— < < —
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 0,16 Incidéncia da Multa de 40% sobre o FGT$ de 8% que deve incidir 5% X 8% X 40%
sobre o percentual de empregados demitidos com API
[ (7 /30)/12) X 100 = 1,94%) * 12 meses + 0,194 * 18 meses | /
Refere-se & indenizagdo de sete dias corridos devida ao|30 meses de contratagéo = 0,89%
. - empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem
Aviso Prévio Trabalhado 0‘89 justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art.[Obs.: na hipétese de haver prorrogagdo contratual, o
488 da CLT. (Acorddo TCU 1186/2017). percentual sera reduzido para 0,194, uma vez que a provisao|
ja tera sido amortizada.
Incidéncia dos Encargos do SM 1 sobre 0 APT 0,35 Refere-se a incidéncia dos Encargos Previdenciarios e FGTS (SM (APT x Total SM 1)
1) sobre o APT.
Multa s/ FGTS prevista no §1° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé
pagamento de 40% para empregado sobre a soma dos depésitos
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 4,00 [do FGTS, nos casos de rescisdo sem justa causa. Considerando 0,08 X 0,4 X [1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 X 5/56)] = 4%
o pagamento da multa para os valores depositados relativos a
salarios, férias e 13° salério.
Subtotal 3 5,59
Incidéncia dos Custos Rescisorios sobre SM 2 0,87 Tendo em vista que o Aviso Prévio Trabalh,a‘.m © I"fe"'??du Subtotal 4 X Total SM2
integram tempo de servigo, eles incidem sobre férias e 13° salario.
Total do SUBMODULO 3: 6,46

SUBMODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
(1112 x100)/ 2=4,17%
A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito
Férias 417 do trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo|Estimativa de provisdo para 15 dias de reposicdo, diante dal
menos, um tergo a mais do que o salario normal”. previsdo de marcagdo de férias concomitante com o recesso
judiciario, durante o qual ndo sera necessaria a reposigéo.
Esta parcela refere-se as faltas legais previstas no art 473 CLT,
Substituigio na cobertura das auséncias Legais 0,83 |¢mnauea contratada deve providenciar sua substituigao. (3/30) /12 X 100 = 0,83%
Utilizamos como referéncia 3 dias, conforme consta média
utilizada na metodologia SEGES/MP
Art. 7° inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. [{ [ ((1/12)*100)+((1/3)*(1/12)*100)) ] X (0,24*0,22*100)*50%) } /
13.527/2016. Art. 86 da IN RFB 100
Licenca Maternidade 0,29 97172009

Conforme célculo estatisitico do Manual de Preenchimento da
Planilha de Custos e Formagao de Pregos do STJ.

Embora nao conste, no histdrico das contratagdes anteriores do
TRE-PR, preenchimento de postos similares por mulheres, face a
politica de fomento, foi incluido percentual de proviséo.

ENCARGOS SOCIAIS
417



Licenca Paternidade

0,02

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, §
1° dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT
, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por|
cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

((5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02%

Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no
caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De|
acordo com os numeros mais recentes apresentados pelo
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP,
0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano.

((15/30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%

Subtotal 4

5,34

Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4 2,13

SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.

Subtotal 4 X Total SM1

sobre a substituicdo.

Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 13° sal e rescisdo

Tendo em vista a necessidade de custeio integral dos substitutos,
deve ser considerado o reflexo do custo do tergo constitucional,
13° salario e verbas rescisorias para os substitutos.

((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4)

Total do SUBMODULO 4: 8,64

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS 39,80
2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,53
3. Provisdo para Rescisao 6,46
4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente 8,64

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 70,42 |%
CELULAS A PREENCHER

ENCARGOS SOCIAIS
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengao Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME
CNPJ
Optante pela desoneragédo da folha de pagamento? Sim
(Lei 12.546/2011) X Néo
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Posto do Periodo Eleitoral |

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS 20,00 |Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remuneragao.
SESI/SESC 1,50 |Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragéo.
INCRA 0,20 |Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70. 0,2% sobre a remuneragéo.
SENAI/ SENAC 1,00 |Decreto n®2.318/86. 1% sobre a remuneragao
- = Art. 3° inciso |, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de Lei n°|, ., "
Salario Educagéao 2,50 9424196 e art 2°, do Decreto n° 3412/99. 2,5% sobre a remunerag&o.
SEBRAE 0,60 |Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90. 0,6% sobre a remuneragao.
Art. 22, inciso ll, alineas "b" e "c” da Lei 8.212/91; Decreto n® A estimativa se baseou no percentual maximo de aliquota RAT e
6042/07; Anexo da Resolugao MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator no valor maximo de FAP apssiveis de serem utilizadgs nas
RAT FAP RAT Acidentario de Prevencgao - FAP). p
o, 3 2,0000 . 6,00 propostas .
(%) (Fator) Ajustado
Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela . . " .
metade ou acrescida em até 100% pelo FAP. A licitante devera informar a sua aliquota e o seu FAP vigente.
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso Ill, da Constituicdo Federal|, ~
FGTS 8,00 de 05/10/88. 8% sobre a remunerag&o.
Total do SUBMODULO 1: 39,80
SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito
Adicional de Férias 2,78 |do trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo|((1/3)/12) x 100 = 2,78%
menos, um tergo a mais do que o salario normal”.
A constituicio Federal no Art. 7° inciso XlIl, prevé o décimo
13° Salario 8,33 |terceiro salario com base na remunerag&o integral. Portanto, cada|1/12 x 100 = 8,33%
trabalhador faz jus a um salario por ano a esse titulo.
Subtotal 11,11
SM 1 sobre subtotal 2 4,42 |SUBMODULO 1 sobre o 13° Salério e Adicional de Férias. Subtotal 2 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2: 15,53
SUBMODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso
. - . prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo|((((1/12) X 0,05) X 100 = 0,42%) * 12 meses) / 30 meses de|
Aviso Prévio Indenizado 0,42 com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5%|contratagdo = 0,42%
do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do
contrato de trabalho.
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 |Sumula n° 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenério. API X 8%
—— < < —
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 0,16 Incidéncia da Multa de 40% sobre o FGT$ de 8% que deve incidir 5% X 8% X 40%
sobre o percentual de empregados demitidos com API
Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao|
- - o) * *
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 .empregad.o no caso de o gmprega.dor rescindir o contrato sem([ (((7 / 30) / 12) X 100 = 1,_94 %) . 12 meses + 0,194 * 18 meses | /|
justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art.|30 meses de contratagdo = 1,94%
488 da CLT. (Acorddo TCU 1186/2017).
Incidéncia dos Encargos do SM 1 sobre 0 APT 0,77 Refere-se a incidéncia dos Encargos Previdenciarios e FGTS (SM (APT x Total SM 1)
1) sobre o APT.
Multa s/ FGTS prevista no §1° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé
pagamento de 40% para empregado sobre a soma dos depésitos
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 4,00 |do FGTS, nos casos de rescisdo sem justa causa. Considerando 0,08 X 0,4 X [1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 X 5/56)] = 4%
o pagamento da multa para os valores depositados relativos a
salarios, férias e 13° salério.
Subtotal 3 7,32
Incidéncia dos Custos Rescisorios sobre SM 2 1,14 Tendo em vista que o Aviso Prévio Trabalh,a‘.m e I"fe"'?a.du Subtotal 4 X Total SM2
integram tempo de servigo, eles incidem sobre férias e 13° salario.
Total do SUBMODULO 3: 8,46

SUBMODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausen

te

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito]|, . . . . - . -
- " . 5 Né&o ha previsado de reposigdo por motivo de férias para o posto,
Férias 0,00 do trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo . )
’ . P " do periodo eleitoral.
menos, um tergo a mais do que o salario normal".
Esta parcela refere-se as faltas legais previstas no art 473 CLT,
Substitui@éo na cobertura das auséncias Legais 0,00 en.\.n que a contratadf{de.ve prqvidenciar sua substituig:&q. Nao hg’ previs?o de reposigdo em auséncias legais para o posto
Utilizamos como referéncia 3 dias, conforme consta média do periodo eleitoral.
utilizada na metodologia SEGES/MP
Art. 7°inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n.
13.527/2016. Art. 86 da IN RFB
Licenca Maternidade 0.00 971/2009 N&o ha pre\{lsao dm.e reposicdo por licenga maternidade para o
’ posto do periodo eleitoral.
Conforme célculo estatisitico do Manual de Preenchimento da
Planilha de Custos e Formagao de Pregos do STJ.
Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, §
1° dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT N&o ha previsdo de reposicdo por licenca paternidade para o
Licenca Paternidade 0,00 , concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por p posigao p! Ga p: p

cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

posto do periodo eleitoral.

ENC SOCIAIS PERIODO ELEITORAL
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O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no
caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De|
A . acordo com os numeros mais recentes apresentados pelo _ o,
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em ((15/30) /12) X 0,0078 X 100 = 0,03%
informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP,
0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano.
Subtotal 4 0,03
Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4 0,01 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.  |Subtotal 4 X Total SM1
Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 13° sal e rescisdo Tendo em vista a necessidade de custeio integral dos substitutos,
b bstituica 0,01 |deve ser considerado o reflexo do custo do tergo constitucional, ((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4)
sobre a substituicao. 13° salario e verbas rescisorias para os substitutos.
Total do SUBMODULO 4: 0,05
| RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
1. Encargos Previdenciarios e FGTS 39,80
2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,53
3. Provisdo para Rescisao 8,46
4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,05

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas%
CELULAS A PREENCHER

ENC SOCIAIS PERIODO ELEITORAL
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengéo Predial em Geral - Capital, RMC e Regido Metropolitana (SMICRE)

Datadalicitagio] 0 | PAD n.:[_16188/2021
Lictaggon:| 0 | Data do orgamento] __ago/23
NOME
CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B _ i CITL - Custos
VALE REFEICAO AUXILIO VALE COMPRAS - VALE COMPRAS -| VALE COMPRAS - (Preencher Indiretos,
CARGA ADICIONAL DE ENCARGOS (valor diario) TRANSPORTE Mensal SEGURO DE viDa IRasERSie Férias BENEFICIO Beneficio Mensal) | UNIFORMES e | Ferramentas e Tributos e VALOR
DESCRIGAO DO SERVIGO HORARIA i PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos | MONTANTE B [MONTANTE A | ycros UNITARIO
ITEM SEMANAL | SALARIO R$ 26,00 | R$ 6,00 | R$ 550,00 R$ 550,00 275 MONTANTEB | (vige Aba) MENSAL
30% 70.42% Desconto Maxmo | Quantidade diria | Desconto méx PAT|  Vide Insumos | Desconto méx PAT| Desconto méx PAT| RS o D e eeyy|  Vide Insumos | Vide Insumos M“g‘ucr'“‘:;; LD
Polo 1 (SMICRE) h RS RS RS RS 1% 2 20% RS 20% 20% RS RS RS RS 35,00% RS
1 |Encarregado Geral - Capital 44 3.564,00 1.069,20 3.262,93 7.896,13 510,36 38,16 440,00 12,54 36,67 18,33 55,00 0,00 180,35 42,89 1334,30 9.230,43 3.230,65 12.461,08
2 [Sub Encarregado - Capital 44 2585,00 775,50 2.366,63 572713 520,15 96,90 440,00 12,54 36,67 18,33 55,00 0,00 180,35 42,89 1402,83 7.129,96 2.495,49 9.625,45
3 |Oficial Eletricista B - Capital 44 2.332,00 699,60 2.135,00 5.166,60 522,68 112,08 440,00 12,54 36,67 18,33 55,00 0,00 180,35 42,89 1420,54 6.587,14 2.305,50 8.892,64
Polo 1 (RMC e Litoral) -PSR Sede’ 35,00%
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 44 | 3.388,00 | 1.016,40 | 3.101,80 | 7.506,20 | 512,12 | 48,72 | 440,00 | 12,54 | 36,67 | 18,33 | 55,00 | 0,00 | 180,35 | 42,89 | 1346,62 | 8.852,82 3.098,49 11.951,31
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 44 | 2.332,00 | 699,60 | 2.135,00 | 5.166,60 | 522,68 | 112,08 | 440,00 | 12,54 | 36,67 | 18,33 | 55,00 | 0,00 | 180,35 | 42,89 | 1420,54 | 6.587,14 2.305,50 8.892,64
*PSR - Ponto de Saida e de Retorno
[ PERIODO ELEITORAL (SET e OUT/2024) ] 63,85% 35,00%
6 |0ﬁma| Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral | 44 | 2.332,00 | 699,60 | 1.935,60 | 4.967,20 | 522,68 | 112,08 | 440,00 | 12,54 | 36,67 | 18,33 | 55,00 | 0,00 | 130247 | 336 | 2503,13 | 7.470,33 | 2.614,62 | 10.084,95 |
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: | CCT 2023/2025 SINELTEPAR-FETRACONSPAR: MTE PR002077/2023 |
Vigéncia e data base: | 01/06/2023 a 31/05/2025 - data base em 1°/6 |
Resumo Contratual - Polo 1
Carga ! N
Horaria - | Valor Mensal por| Quantidadede | v, yonsal | Inicio vigéncia | Fim da vigéncia LLrneh Pro Rata - dias* Wolordlay Soma por Posto
g g
Posto Postos Execugio (/30)
Polo 1 (SMICRE) semanal
1 |Encarregado Geral - Capital 44 |R$ 1246108 1 RS  12.461,08 30 R$ 41537 | R$ 373.832,40
2 [Sub Encarregado - Capital 44 R$ 962545 1 RS  9.62545 30 R$ 32085 RS 288.763,50
3 |Oficial Eletricista B - Capital a4 RS  8.892,64 2 R$ 1778528 30 R$ 29642 | RS 533.558,40
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 44 RS  11.95131 1 R$  11.95131 30 RS 398,38 RS 358.539,30
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 44 RS  8.892,64 1 RS  8.892,64 30 R$ 29642 | RS 266.779,20
TOTAL: 6 R$ 6071576 RS 1.821.472,80
PERIODO ELEITORAL (SET e OUT/2024) ]
6 |0ﬁma| Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral | 44 | RS 10.08495 6 R$  60.509,70 2 RS 336,17 | R$ 121.019,40 |
subtotal{ RS 194249220 |
Observagdes

Orientagao de preenchimentoA licitante deveré preencher as células marcadas na cor verde. E proibido alterar as férmulas e informagdes das demais células.

Dias dtels: 21 = [ (365/7 )X 5-9]/12 = 20,98 (Acorddo TCU n° 1904/07 Plenario).

Salério: CCT 2023, 32, "b".

Adicional de Periculosidadet audos (documentos-PAD n. 088973, 088975 e 088977/2017; e 208580/2017); Portaria MTE 1.078/2014; Norma Técnica NR 16 - MT); CCT 2022;

Vale Refeigao CCT 2023, 19°, "b".Desconto maximo de 1% conforme letra c) "Pela alimentagéo fornecida as empresas poderéo efetuar desconto no salrio do empregado beneficiado, até o limite maximo de 1% (um por cento) do piso salarial, no qual esta enquadrado o empregado”
[SALARIO * 1%

Auxilio Transporte CCT 2023, 20°, §1°.

Vale Compras CCT 2023, 18° (pagamento mensal, inclusive nas férias - alinea g),

Vale Compras -Abono Natalino CCT 2023, 18%, caput c/c letra "f" e Paragrafo Primeiro.

Vale Compras - Férias:CCT 2023, 18°, "g". O valor méximo corresponde a 50% do beneficio, para compensagao do periodo de férias sem reposigéo (recesso judicario), conforme Termo de Referéncia da contratagao.

Seguro de Vida CCT 2023, 22°. O valor sera fixado na proposta, e podera ser reajustado no momento da repactuagao, até o limite do IPCA acumulado, a pedido da contratada. Vide aba INSUMOS.

Encargos Sociais Vide aba.

CITL - Custos Indiretos, Tributos e LucroVide guia CITL.

Insumos Vide guias INSUMOS - PERIODO REGULAR e INSUMOS - PERIODO ELEITORAL.

Hora Extra e Prémio Assidui 9 por ocorréncia (Fato Gerador). Vide guia.

Valor Unitario Mensal= Montante A + Montante B + CITL

[ CELULAS A PREENCHER |
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR

Postos de Eletricistas - Servigos de Manutencgao Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME
CNPJ

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Itens1a7 Itens 8e9 Itens 10 e 11 Itens 12 e 13
Municipio de Curitiba Municipio de Cascavel Municipio de Maringa Municipio de Londrina
ltem Percentual ltem Percentual ltem Percentual ltem Percentual
Taxa de Administragéo 5,12% Taxa de Administragéo 5,12% Taxa de Administragéo 5,12% Taxa de Administragéo 5,12%
Taxa de Lucro 10,00% Taxa de Lucro 10,00% Taxa de Lucro 10,00% Taxa de Lucro 10,00%
PIS 1,65% PIS 1,65% PIS 1,65% PIS 1,65%
COFINS 7,60% COFINS 7,60% COFINS 7,60% COFINS 7,60%
ISS 5,00% ISS 3,00% ISS 3,00% ISS 3,00%
INSS (CPRB)” (T) INSS (CPRB)* (T) 0,00% INSS (CPRB)* (T) 0,00% INSS (CPRB)* (T) 0,00%
TOTAL 35,00% TOTAL 32,00% TOTAL 32,00% TOTAL 32,00%

Item 14

Municipio de Paranavai

ltem Percentual
Taxa de Administragéo 5,12%
Taxa de Lucro 10,00%
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
ISS 2,00%
INSS (CPRB)* (T) 0,00%
TOTAL 30,00%

Memoéria de calculo:

%CITL= ((1+Cl)*(1+L)/(1-TR) ) -1

Observagao:

Taxa de Administragao (Cl): conforme histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagao de Pregos do STJ

Lucro (L): conforme histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagao de Pregos do STJ

ISS: Indicado conforme o Municipio da prestagéo dos servigos.

INSS (CPRB): Preencher somente se a empresa for optante pela desoneragao da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acérdao n°® 1212/2014-TCU). Max.:

4,50%

CELULAS A PREENCHER
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengdo Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME
CNPJ

INSUMOS (Periodo Regular)
E OUTROS ITENS DE CUSTO

*Preencher sem o valor do CITL (custos indiretos, tributos e lucro), o qual é calculado automaticamente na 12 guia desta

CELULAS A PREENCHER )
planilha.

SEGURO DE VIDA

Valor Mensal Unitario - Média* Valor Mensal Por Posto

Seguro de vida em grupo, em favor de cada empregado, com capital minimo de 100 salarios minimos na época do
evento, no caso de morte ou invalidez permanente ou parcial do empregado.

12,54 RS 12,54

*Estimativa calculada com base no valor do seguro proposto na contratagdo vigente para o cargo de Encarregado B, corrigido pelo IPCA acumulado.

PERIODO REGULAR

QUANTIDADE DE POSTOS - Periodo Regular | 17

FERRAMENTAS DE USO INDIVIDUAL

q P Valor Total
- Quantidade Depreciagdo L Custo Mensal
Item Descrigdo Valor Unitario (para todos os Soma Custo Mensal
por Posto (Meses)* (por posto)
postos)

1 |Alicate de bico 6" isolado para 1000V. 1 60 18,70 317,90 0,31 5,27
2 AI|c?t~e de bomba d'dgua 10", ago cromo-vanadio, cabega ajustavel em 7 1 60 54,36 924,12 0,01 15,47

posigdes.
3 |Alicate de corte diagonal 6”, cabo isolado para 1000V. 1 60 47,90 814,30 0,80 13,60
4 |Alicate para cortar, decapar e crimpar cabos de rede, conectores RJ45 e RJ11. 1 60 29,90 508,30 0,50 8,50
5 |Alicate prensa terminal para eletricista 9 1/2"- 280 mm - 0,75 a 6 mm?, 1 60 121,40 2063,80 2,02 34,34
6 |Alicate universal 8”, ago vanadio, cabo isolado para 1000V. 1 60 31,00 527,00 0,52 8,84
7 |Arco de serra (metal) - 300mm. 1 60 19,00 323,00 0,32 5,44
3 Caixa para ferramentas em chapa de ago com 5 gavetas, medindo no minimo 1 60 94,90 1613,30 158 26,86

40x20x21cm.
9 [Canivete de eletricista 3", material inox. 1 60 20,48 348,16 0,34 5,78
10 |Chave inglesa de boca ajustavel 10", fosfatizada. 1 60 47,40 805,80 0,79 13,43
11 |Estilete profissional 6" com botdo para travar a lamina. 1 60 15,89 270,13 0,26 4,42
12 |Jogo de chave Allen, 1,5 a 10 mm, com 9 chaves, ago-vanadio. 1 60 33,90 576,30 0,57 9,69
13 |Jogo de chave combinada, com medidas de 6 a 22mm (no minimo 8 pegas). 1 60 56,49 960,33 0,94 15,98
14 |Kit de chave de fenda e phillips, cabo isolado — kit com no minimo 7 pegas. 1 60 99,59 1693,03 1,66 28,22
15 |Pistola para tubo silicone (aplicador). 1 60 12,99 220,83 0,22 3,74
16 |Trena de 5 metros, largura da fita 19mm, medi¢do em milimetros e polegadas. 1 60 8,90 151,30 0,15 2,55
18 [[Preencher ferramenta individual adicional, se houver] RS - RS - RS -
19 [[Preencher ferramenta individual adicional, se houver] RS - RS - RS -

Total: | R§  12.117,60 | RS 11,89 | R$ 202,13
Ferramentas individuais - total mensal por posto: | R$ 11,89
EQUIPAMENTOS DE USO INDIVIDUAL
Valor Total
- Quantidade Depreciagdo L alor Tota Custo Mensal
Item Descri¢do Valor Unitario (para todos os Soma Custo Mensal
por Posto (Meses)* (por posto)
postos)

Alicate amperimetro digital, categoria Il, realiza medidas de tensdo DC e AC,
1 |[resisténcia e testes de diodo, continuidade. Abertura de garra de no minimo 30 1 120 123,00 2.091,00 1,03 17,51

cm, alimentagdo com bateria de 9v.
5 Lanterna' recarregavel, bivolt, com;.)acta com no minimo 1.000 lumens, hibrida, 1 120 255,00 4.335,00 213 3621

recarregavel, 19 (dezenove) leds, bivolt.
3 |[Preencher equipamento individual adicional, se houver] 120 0,00 0,00 0,00
4 |[Preencher equipamento individual adicional, se houver] 120 0,00 0,00 0,00

Total: | R$ 6.426,00 | RS 3,16 | RS 53,72

Equipamentos individuais - total mensal por posto:| R$ 3,16

FERRAMENTAS DE USO COLETIVO

Depreciacdo Custo Mensal
Item Descri¢do Quantidade P! A Valor Unitario Valqr'rotal Soma Custo Mensal
(Meses) (Valor Unitario x Qtde) (por posto)
1 |Alicate de pressdo 10", mordente curvo, com alavanca para destravar. 9 60 37,91 341,19 0,33 5,61
2 |Chave grifo 14”, material ago carbono, abertura de 50mm. 8 60 33,99 271,92 0,27 4,59

INSUMOS - Periodo Regular
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3 |Alicate punch down (chave inversora de bloco - tipo bargoa), engate rapido 8 60 17,38 139,04 0,14 2,38
4 |Jogo de bits para parafusadeira com no minimo 25 pegas. 8 60 39,00 312,00 0,31 5,27
5 |Jogo de brocas de ago rapido, medidas de 4mm a 12mm com no minimo 12 pegas. 8 60 239,90 1.919,20 1,88 31,96
6 Jogo de brocas para concreto, medidas de 3,0 mm a 12mm com no minimo 12 9 60 75,35 678,15 0,66 11,22
pegas.
7 Jogo de Chave Allen 30 Pegas em milimetro e polegada profissional aperto 3 60 86,81 604,48 0,68 11,56
desaperto parafusos.
8 |Jogo de formdo, 03 pegas medindo 4,10 e 20 mm, cabo em madeira ou plastico. 8 60 79,90 639,20 0,63 10,71
9 |Jogo de chaves Torx tipo L, curtas, com no minimo 9 pegas (T7 ao T40). 9 60 72,11 648,99 0,64 10,88
10 |Jogo de Chaves Torx tipo L, longas, 10 Pegas (T7 a T40). 8 60 33,39 267,12 0,26 4,42
11 Jogo .de Soquetes com no minimo 18 Pegas, em milimetros,, chave catraca, 3 60 208,99 1.671,02 1,64 27,88
encaixe 1/2, de 8 a 32mm.
12 |Marreta oitavada, 2 kg, cabo em madeira. 8 60 54,59 436,72 0,43 7,31
13 |Martelo de borracha, didmetro da cabega 60mm, cabo em madeira. 9 60 28,20 253,80 0,25 4,25
14 |Martelo de unha, polido, 20mm, cabo em madeira. 9 60 32,30 290,70 0,29 4,93
15 N|V§I de alur|.1|n|o, base ma.gnetlco, 300mm, com 3 visores para verificagdo na 9 60 41,90 377,10 0,37 6,29
horizontal, diagonal e vertical.
16 Talhadellra.manuaIZ(.Jmm x300mm (1 X12 ) com. empunhadura em borracha 3 60 12511 1.000,88 0,98 16,66
termoplastica, material ago cromo-vanddio, fosfatizada
17 |Enxada. 8 60 30,06 240,48 0,24 4,08
18 |[Cortadeira (pa). 8 60 24,29 194,32 0,19 878
19 |Picareta. 8 60 68,31 546,48 0,54 9,18
20 ([Pa. 8 60 28,71 229,68 0,23 3,91
21 [Polaca cavadeira (padréo). 8 60 44,09 352,72 0,35 5,95
22 |Escada fibra 7 degraus extensivel tesoura - 3,74 metros. 1 60 438,53 438,53 0,43 7,31
23 [Colher de Pedreiro 8" 8 60 13,59 108,72 0,11 1,87
24  |[Preencher ferramenta adicional, se houver] 60 0,00 0,00 0,00
25 |[Preencher ferramenta adicional, se houver] 60 0,00 0,00 0,00
Total: | R§  12.053,34 | RS 11,85 | R$ 201,45
Ferramentas uso coletivo - total mensal:| R$ 201,45
Rateio mensal por posto:| R$ 11,85
EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO
Depreciacdo Custo Mensal
Item Descri¢do Quantidade preciag: Valor Unitario Valqr'TotaI u Soma Custo Mensal
(Meses) (Valor Unitario x Qtde) (por posto)
Badisco Digital, com identificador de chamada, cabo com garras para conexdo a
1|rede telefénica, um cabo modular 6x2 para conexdo a linha telefénica, plug RJ11. 8 120 144,35 1.154,80 0,57 9,69
Modelo de referéncia: MU256T ou MU256Y.
2|Kit Esmerilhadeira angular, poténcia minima 600 w, 127 v e 10 Discos de corte. 9 120 250,33 2.252,97 1,10 18,70
Kit localizador de cab.os (z.umbldor + receptor) alimentagdo com baterias de 9v, 3 120 118,15 945,20 0,46 7,82
com 2 garras e ponteira Rj-11.
4|Inversor de solda, bivolt, aplicagdes E6013 de 2,5 mm e 3,25 mm. 8 120 419,00 3.352,00 1,64 27,88
5|Martelete 900w, 110v, para brocas SDS plus, com uma ponteira e uma talhadeira. 8 120 439,30 3.514,40 1,72 29,24
!’arafL'Js.adelra ffuradelra de |n.1pacto, alimentacdo bateria de 20v, bateria tipo 3 120 407,00 3.263,20 1,60 27,20
ions-litio, tensdo carregador bivolt.
?arafL'Js.adelra ?furadelra de |r.npacto, alimentagdo bateria de 12v, bateria tipo 3 120 679,00 5.432,72 2,66 45,22
lons-litio, tensdo carregador bivolt.
8|Testador de cabos de rede, bateria 9v, para conector Rj-11 e Rj-45. 3 120 39,56 118,68 0,06 1,02
9|Plaina elétrica profissional 127V, de no minimo 500W. 8 120 349,90 2.799,20 1,37 23,29
10|Rotuladora eletrénica para cabos. 8 120 30,00 240,00 0,12 2,04
11 Serra circular, poter?cla 1.800w, tensdao 127v,. para discos didmetro 7.1/4", 3 120 800,02 6.407,36 3,14 5338
acompanhando 3 discos de corte para madeira.
12 Discos de corte para serra circular, para utilizagdo em madeira, didmetro 7 1/4", 7 120 53,63 375,41 0,18 3,06
24 dentes.
13 Discos de corte para serra circular, para utilizagdo em madeira, didmetro 7 1/4", 7 120 55,20 386,40 0,19 323
40 dentes.
14 Discos de corte para serra circular, para utilizagdo em madeira, didmetro 7 1/4", 7 120 250,90 1.756,30 0,86 14,62
80 dentes.
15(Conjunto de broca SDS 06X210 mm até 14X210 mm 7 120 94,49 661,43 0,32 5,44
16|[Preencher equipamento adicional, se houver] 0,00 0,00 0,00
17|[Preencher equipamento adicional, se houver] 0,00 0,00 0,00
Total: | RS 32.660,07 | RS 15,99 | RS 271,83
Equipamentos para as equipes - total mensal:| R$ 271,83
Rateio mensal por posto:| R$ 15,99
Custo de utilizagdo de Ferramentas, Equipamentos e acessdrios: Valor total mensal por posto - periodo REGULAR:| RS 42,89
EPI's DE USO INDIVIDUAL
. Quantidade em Valor Total
- Quantidade por . L Valor Total
Item Descri¢do substituicdo Valor Unitario Valor Total por posto
posto por posto
#30 meses
0,50%
1 Botas. de seguranca (par), de borracha (PVC), com biqueira de material isolante e 3 15,00% 37,16 128,20 2.179.43 427
colarinho acolchoado.
2 |Calgado de couro 2 15,00% 64,46 148,26 2.520,39 4,94
3 |Capacete de seguranga (contra queda, projecdo de objetos e impacto). 1 15,00% 47,70 54,86 932,54 1,83
4 |Capacete de seguranca especial aba frontal com jugular 1 15,00% 47,70 54,86 932,54 1,83
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Cinturdo de seguranga tipo paraquedista/abdominal, com, no minimo, 4 pontos
de ancoragem e apoio lombar, confeccionado em fita primaria e secundaria de
5 |poliéster de 45 mm. Com certificado de aprovagdo vélido e compativel com o 1 15,00% 1.048,01 1.205,21 20.488,60 40,17
talabarte ou trava quedas a ser utilizado. Modelo de referéncia: 3M Altiseg Onyx
Elektron Dieletric HB004592638 - Tamanho 2
Talabarte Modelo Y, com absorvedor de energia e Fita Tubular, dois conectores
I A bertura de 55mm, tor cl T bertura de 17mm,
g |ctasse Acomabertura de 55mm, um cone.c orc asse. cgma ertura de 17mm 1 15,00% 220,10 25312 4.302,96 8,44
conectores com trava de seguranga. Fabricado em fita poliéster com costura de
alta resisténcia. Comprimento: 1,35m
Trava Quedas para Corda 12mm, com conector classe "T" com abertura 16mm em
7 |aco, em fita de poliéster de alta resisténcia, para movimentagdo no trabalho 1 15,00% 176,72 203,23 3.454,88 6,77
vertical de ascensdo e descenso, bloqueando em caso de queda
Corda em Poliamida 12mm, para trabalho em altura, de acordo com a Norma
Regul tadora 18, dei T das, lert,
3 .egu amentadora 18, para uso em cadeira su.spensa ou Trava Quedas, com alerta 1 15,00% 94,80 100,02 1.853,34 363
visual de desgaste na cor amarela. Trangado interno e alma central em
multifilamento de poliamida. Rolo com, no minimo, 20 metros.
M tdo d Oval T Dupla, forjad. bertura d
9 osquetdo de seguranca Oval Trava Dupla, em a.go orjado Fom ? ertura de 1 15,00% 28,15 32,37 550,33 1,08
17mm, trava dupla e fechamento em rosca. 1 Unidade por cinturdo de seguranga.
10 |Oculos de seguranga contra impacto, lentes cinza 2 15,00% 7,53 17,32 294,42 0,58
11 |Oculos de seguranga contra respingos 2 15,00% 11,90 27,37 465,29 0,91
12 |[Protetor auditivo (par) tipo plug de silicone com corddo em PVC 12 15,00% 1,75 24,15 410,55 0,81
13 E:;))tetor Facial (contra projegdo de fragmentos, respingos de liquidos e radiagdes 1 15,00% 28,49 32,76 556,98 1,00
14 |Protetor Solar FPS 70, em embalagens individuais de 200 m| 2 15,00% 38,35 88,21 1.499,49 2,94
15 [Luvas (par) de protegdo (couro, lona plastificada, borracha ou neoprene) 2 15,00% 9,86 22,68 385,53 0,76
16 [Mangas (par) de protegdo (couro, lona plastificada, borracha ou neoprene) 2 15,00% 19,38 44,57 757,76 1,49
17 |[Luva de protecdo de poliamida 2 15,00% 3,64 8,37 142,32 0,28
18 [Madscara Respiratério com Filtro Quimico 1 15,00% 44,72 51,43 874,28 1,71
19 |[Preencher EPI indicado que ndo conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
20 |[Preencher EPI indicado que ndo conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
21 |[Preencher EPI indicado que ndo conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
22 |[Preencher EPI indicado que ndo conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
23 |[Preencher EPI indicado que ndo conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
24 |[Preencher EPI indicado que ndo conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
25 |[Preencher EPI indicado que ndo conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
26 |[Preencher EPI indicado que ndo conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
(*) Provisdo para SUBSTITUICAO de item vencido ou danificado para os 30 meses da contratagdo: o percentual maximo de 0,5% ao Total: | R$ 2.505,98 | R$ 42.601,63 | RS 83,53
més baseou-se no coeficiente de 6x10-5, com base no TCPO (Ed. Pini) para equipamentos de pequeno porte.
Equipamentos individuais - total mensal por posto:| R$ 83,53
EPIs ADICIONAIS e eventuais EPC's
tde. estimada de
s Quantidade por fl estl L Valor Mensal Valor Mensal
Item Descrigdo R for nos Valor Unitario Valor Total .
fornecimento (valor Total + 30) dividido por posto
30 meses
1 |Respirador contra poeira, PFF1/ P1 (Caixa com 50 unidades) 2 1 102,00 204,00 6,80 0,40
2 |Preencher com EPI adicional ou EPC, se houver 0,00 0,00 0,00
3 |Preencher com EPI adicional ou EPC, se houver 0,00 0,00 0,00
Total: 204,00 6,80 | RS 0,40
EPI's adicionais e EPC's - total mensal:| R$ 6,80
Rateio mensal por posto:| R$ 0,40
UNIFORMES
o idade por Qtde. estimada de Valor Total Valor Total
Item Descri¢do B P forneci nos Valor Unitario Valor Total por posto
fornecimento por posto
30 meses +30 meses
1 |Cal¢aJeans 2 3 78,32 469,92 7.988,64 15,66
2 |Camiseta de manga longa de algodao com logomarca da empresa. 2 3 41,50 249,00 4.233,00 8,30
3 |Camiseta manga curta de algoddo com logomarca da empresa 2 3 30,00 180,00 3.060,00 6,00
4 |Cracha 2 1 2,00 4,00 68,00 0,13
5 Jaqueta de n~ylon co.m marilga longa com bolsos laterais, com gola tipo camisa 5 1 162,10 324,20 5.511,40 10,81
(para protegdo do clima frio) com logomarca da empresa
6 |Moletom de manga longa com punho elastico com logomarca da empresa 2 3 52,67 316,02 5.372,34 10,53
8 |Preencher com uniforme adicional, se houver 0,00 0,00 0,00
9 |Preencher com uniforme adicional, se houver 0,00 0,00 0,00
Total: | RS 1.543,14 | R$ 26.233,38 | RS 51,43
Uniformes - total mensal por posto:| R$ 51,43
Valor Mensal Valor Mensal Por
LINHA TELEFONICA COM DADOS MOVEIS Unitério Posto
Chip 4G com no minimo 4GB de internet mensal. 44,99 R$ 44,99
EPI's, UNIFORMES e Dados Méveis: valor total mensal por posto - periodo REGULAR:| RS 180,35
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Observages - Insumos - Periodo Regular

1.

N

w

I

w

6.

7.

Esta guia apresenta os pregos, as especificagdes, os quantitativos e o consumo estimado de insumos - FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS, EPI's e UNIFORMES - para o servigo
no periodo REGULAR. Em relagdo ao periodo ELEITORAL, ver guia INSUMOS - PERIODO ELEITORAL.

. A pesquisa de mercado se fundamentou em marcas e/ou modelos com aspectos de qualidade e produtividade ja aprovados pelo setor demandante e técnico (SMICRE ou

SMIN/CIP/SECAD/TRE-PR), a partir de avaliagdo pretérita durante a fiscalizagdo de servigos similares.

. Imediatamente no inicio da vigéncia do contrato, deverdo ser fornecidos ou disponibilizados:

- Todas os itens de UNIFORME, bem como todos os EPI's recomendados para cada profissional e eventual EPC que se mostre necessario.
- Todas as FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS e respectivos acessorios indispensaveis ao adequado exercicio das atividades, para uso INDIVIDUAL e COLETIVO.

. As tabelas de quantitativo de FERRAMENTAS e EQUIPAMENTOS sdo estimativas, cabendo a licitante preenché-la com os pregos unitarios por ela propostos e complementar

com itens que se mostrem necessarios.
A utilizagdo das FERRAMENTAS e EQUIPAMENTOS sera paga pela fragio de sua depreciagdo mensal/anual, uma vez que ao final do contrato estes itens verterdo a
Contratada.

A metodologia do célculo do CUSTO DE UTILIZAGAO/ MANUTENGAO/ SUBSTITUIGAO se baseia na taxa de depreciagdo anual estabelecida pela Instrugdo Normativa RFB n.
1.700/2017, a qual define a vida util das FERRAMENTAS em 5 anos, e dos EQUIPAMENTOS em 10 anos:
Valor de pagamento mensal = [(valor do insumo / vida dtil em meses - 60 para ferramentas ou 120 para equipamentos) / nimero de postos].

A CONTRATADA devera realizar uma vistoria semestral das FERRAMENTAS e dos EQUIPAMENTOS, para substituigdo, se necessario.

. Atabela de EPI's apresenta de forma exemplificativa os EPI’s a serem indicados pela CONTRATADA.

Os EPI's deverdo ser repostos sempre que necessario.
A CONTRATADA devera substituir, de imediato, qualquer pega do UNIFORME danificada ou manchada, sem énus para o funcionario.

Os insumos serdo reajustados juntamente com a repactuagdo, pelo indice contratual.

CELULAS A PREENCHER

INSUMOS - Periodo Regular
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengdo Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME
CNPJ

INSUMOS - Posto do Periodo Eleitoral

CELULAS A PREENCHER

Resumo INSUMOS - PERIODO ELEITORAL

*Preencher sem o valor do CITL, o qual é calculado automaticamente na 12 guia desta planilha.

QUANTIDADE DE POSTOS - Periodo Eleitoral

FERRAMENTAS DE USO INDIVIDUAL

e Quantidade Depreciagdo L. Custo Mensal
Item Descrigao Valor Unitério
por Posto (Meses)* (por posto)
1 |Multimetro digital 1 60 53,67 0,89
2 |Alicate de corte diagonal 6”, cabo isolado para 1000V. 1 60 47,90 0,80
3 |Alicate universal 8”, ago vanadio, cabo isolado para 1000V. 1 60 31,00 0,52
4 |Chave Philips 1x75mm 1 60 8,08 0,13
5 |Chave Philips 2x100mm 1 60 25,82 0,43
6 |Chave de fenda 6x100mm 1 60 20,10 0,34
7 |Chave de fenda 4x75mm 1 60 7,90 0,13
8 |Chave de fenda 3x75mm 1 60 7,32 0,12
8 |[Preencher ferramenta individual adicional, se houver] 60 0,00
9 |[Preencher ferramenta individual adicional, se houver] 60 0,00
*Valor dos itens 6 e 7 proposto na guia anterior Ferramentas mensais - total mensal por posto: | R$ 3,36
FERRAMENTAS DE USO INDIVIDUAL: valor total mensal por posto - periodo ELEITORAL[ RS 3,36

EPI's DE USO INDIVIDUAL

Valor total por posto
Item Descrigdao Quantidade por posto Valor Unitério Valor Total por posto ) Rodn
dividido por 2 meses
Botas d , de b ha (PVC), biqueira d terial isolant
1 0 a§ e seguranca (par), de borracha (PVC), com biqueira de material isolante e 1 37,16 37,16 18,58
colarinho acolchoado.
2 |Calgado de couro 1 64,46 64,46 32,23
3 |Capacete de seguranga (contra queda, projeco de objetos e impacto). 1 47,70 47,70 23,85
4 [Capacete de seguranga especial aba frontal com jugular 1 47,70 47,70 23,85
Cintur3o de seguranga tipo paraquedista/abdominal, com, no minimo, 4 pontos de
ancoragem e apoio lombar, confeccionado em fita primaria e secundaria de poliéster de
5 |45 mm. Com certificado de aprovag3o vélido e compativel com o talabarte ou trava 1 1.048,01 1.048,01 524,01
quedas a ser utilizado. Modelo de referéncia: 3M Altiseg Onyx Elektron Dieletric
HB004592638 - Tamanho 2
Talabarte Modelo Y, com absorvedor de energia e Fita Tubular, dois conectores classe A
bertura de 55mm, tor cl M bertura de 17mm, t
6 com abertura de mm, um c.onec OI’C?SSE ”coma ertura de mm, COI:\e(E or.es 1 220'10 220’10 110'05
com trava de seguranga. Fabricado em fita poliéster com costura de alta resisténcia.
Comprimento: 1,35m
Trava Quedas para Corda 12mm, com conector classe "T" com abertura 16mm em ago,
7 |em fita de poliéster de alta resisténcia, para movimentagdo no trabalho vertical de 1 176,72 176,72 88,36
ascensdo e descenso, bloqueando em caso de queda
Corda em Poliamida 12mm, para trabalho em altura, de acordo com a Norma
Regul tadora 18, dei T das, lerta visual
s egulamentadora 18, para uso em ca .ewa suspensa ou Trava Que as. Fom alerta visua 1 94,80 94,80 47,40
de desgaste na cor amarela. Trangado interno e alma central em multifilamento de
poliamida. Rolo com, no minimo, 20 metros.
M tdo d Oval T Dupla, forjadi bertura de 17mm,
9 losquetao de segurancga Oval Trava up.a em ago .OI'JE -OCOTTI abertura de mm, 1 28,15 28,15 14,08
trava dupla e fechamento em rosca. 1 Unidade por cinturdo de seguranga.
10 |Oculos de seguranga contra impacto, lentes cinza 1 7,53 7,53 3,77
11 |Oculos de seguranga contra respingos 1 11,90 11,90 5,95
12 [Protetor auditivo (par) tipo plug de silicone com corddo em PVC 2 1,75 3,50 1,75
13  |[Protetor Facial (contra projecdo de fragmentos, respingos de liquidos e radiagdes UV) 1 28,49 28,49 14,25
14 |Protetor Solar FPS 70, em embalagens individuais de 200 ml 1 38,35 38,35 19,18
15 [Luvas (par) de protegdo (couro, lona plastificada, borracha ou neoprene) 1 9,86 9,86 4,93
17 |Luva de protegdo de poliamida 2 3,64 7,28 3,64
17 (Listar EPI's indicados que ndo constam na lista acima. Calcular o valor com base na guia 0,00 0,00
INSUMOS - Periodo Regular)
Total:[ RS 1.871,71 | RS 935,88
Valor Total (Soma Valor Total por posto * 6 postos): | R$ 11.230,26
EPI's individuais - periodo eleitoral - total mensal por posto: | R$ 935,88
UNIFORMES
tde. estimada de
- Quantidade por Q . Valor total por posto
Item Descrigdao A fori nos 30 Valor Unitario )
for dividido por 2 meses
meses
1 |[Calgaleans 2 1 78,32 78,32
2 |Camiseta de manga longa de algodao com logomarca da empresa. 2 1 41,50 41,50

INSUMOS - Periodo Eleitoral
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Camiseta manga curta de algoddo com logomarca da empresa 1 30,00 30,00
Cracha 1 2,00 2,00
Jaqueta de n~ylon com mar_\ga longa com bolsos laterais, com gola tipo camisa 1 162,10 162,10
(para protegdo do clima frio) com logomarca da empresa
Moletom de manga longa com punho elastico com logomarca da empresa 1 52,67 52,67
Preencher com uniforme adicional, se houver 0 0,00
Preencher com uniforme adicional, se houver 0 0,00
Soma do valor total mensal por posto: | R$ 366,59
EPI's e UNIFORMES: valor total mensal por posto - periodo ELEITORAL:| R$ 1.302,47

CELULAS A PREENCHER
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengéo Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME
CNPJ

HORA EXTRA e PREMIO ASSIDUIDADE
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)

ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO SEM PERICULOSIDADE
1 |Encarregado Geral - Capital 44 3.564,00
2 |Sub Encarregado - Capital 44 2.585,00
3 |Oficial Eletricista B - Capital 44 2.332,00
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 44 3.388,00
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 44 2.332,00
6 |Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 44 2.332,00
7 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 44 3.388,00
8 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 3.388,00
9 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 2.332,00
10 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 3.388,00
11 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 2.332,00
12 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 3.388,00
13 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 2.332,00
14 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 44 3.388,00
HORA SUPLEMENTAR 50%
DESCANSO SEMANAL CLoEEHES
- 3 Indiretos, Tributos e VALOR DA HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO PER?&';fg'S?D;DE Ho';‘::;gsmcf'% Dt S;T::pg:m:;ge) ERCERCOS SO MONTANTE A Lucro SUPLEMENTAR COM
Municipio de Curitiba ADICIONAL DE 50%
20,00% 39,80% 35,00%
1 [Encarregado Geral - Capital 4.633,20 31,59 3,24 13,86 48,69 17,04 65,73
2__|Sub Encarregado - Capital 3.360,50 22,91 2,35 10,05 35,32 12,36 47,68
3 |Oficial B - Capital 3.031,60 20,67 2,12 9,07 31,86 11,15 43,01
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 4.404,40 30,03 3,08 13,18 46,29 16,20 62,49
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 3.031,60 20,67 2,12 9,07 31,86 11,15 43,01
39,80%
[ 6 Joficial B - Capital - Periodo Eleitoral [ 3.031,60 [ 20,67 [ 2,12 | 9,07 | 31,86 [ 11,15 43,01
39,80%
[ 7 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN [ 4.404,40 [ 30,03 [ 3,08 | 13,18 | 46,29 [ 16,20 62,49
Municipio de Cascavel
32,00%
[ 8 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel [ 4.404,40 [ 30,03 [ 3,08 [ 13,18 [ 46,29 14,81 61,10
|9 Joficial B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel | 3.031,60 | 20,67 | 2,12 | 9,07 | 31,86 10,20 42,06
Municipio de Maringa
32,00%
[ 10" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa [ 4.404,40 [ 30,03 [ 3,08 [ 13,18 [ 46,29 14,81 61,10
|11 Joficial B - Com CNH categoria C - PSR Maringa | 3.031,60 | 20,67 | 2,12 | 9,07 | 31,86 10,20 42,06
Municipio de Londrina
32,00%
[ 12" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina [ 4.404,40 [ 30,03 [ 3,08 [ 13,18 [ 46,29 14,81 61,10
|13 |oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina | 3.031,60 | 20,67 | 2,12 | 9,07 | 31,86 10,20 42,06
Municipio de Paranavai
30,00%
[ 14 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 4.404,40 [ 30,03 [ 3,08 [ 13,18 46,29 13,89 60,17
HORA SUPLEMENTAR 100%
DESCANSO SEMANAL L astos
= 3 Indiretos, Tributos e VALOR DA HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO PER?&';fg'S?D;DE HOR:(:%%! gl?v‘l’:f‘ CE S;T::p(eﬁizlg';ge) ERCERCOS SO MONTANTE A Lucro SUPLEMENTAR COM
Municipio de Curitiba ADICIONAL DE 100%
20,00% 39,80% 35,00%
1 [Encarregado Geral - Capital 4.633,20 42,12 3,24 18,05 63,41 22,19 85,61
2 __|Sub Encarregado - Capital 3.360,50 30,55 2,35 13,09 45,99 16,10 62,09
3 |Oficial Eletricista B_- Capital 3.031,60 27,56 2,12 11,81 41,49 14,52 56,02
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 4.404,40 40,04 3,08 17,16 60,28 21,10 81,38
5 |Oficial B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 3.031,60 27,56 2,12 11,81 41,49 14,52 56,02
39,80%
[ 6 Joficial B - Capital - Periodo Eleitoral [ 3.031,60 [ 27,56 [ 2,12 | 11,81 | 41,49 [ 14,52 56,02
39,80%
[ 7 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN [ 4.404,40 [ 40,04 [ 3,08 | 17,16 | 60,28 [ 21,10 81,38
Municipio de Cascavel
32,00%
[ 8 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel [ 4.404,40 [ 40,04 [ 3,08 [ 17,16 [ 60,28 19,29 79,57
|9 Joficial B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel | 3.031,60 | 27,56 | 2,12 | 11,81 | 41,49 13,28 54,77
Municipio de Maringa
32,00%
[ 10" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa [ 4.404,40 [ 40,04 [ 3,08 [ 17,16 [ 60,28 19,29 79,57
|11 ]oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa | 3.031,60 | 27,56 | 2,12 | 11,81 | 41,49 13,28 54,77
Municipio de Londrina
32,00%
[ 12" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina [ 4.404,40 [ 40,04 [ 3,08 [ 17,16 [ 60,28 19,29 79,57
|13 oficial B - Com CNH categoria C - PSR Londrina | 3.031,60 | 27,56 | 2,12 | 11,81 | 41,49 13,28 54,77
Municipio de Paranavai
30,00%
[ 14 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 4.404,40 [ 40,04 [ 3,08 [ 17,16 60,28 18,08 78,37
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
Al Ds:ﬁﬁ,:f? SEMA:AL ENCARGOS SOCIAIS '"difg‘l’_s- $:ls’$f’s o | ‘SUptementar
SALARIO + HORA NOTURNA COM . (néo incide ’ SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO PERICULOSIDADE | 50% DE ACRESCIMO | sobre a periculosid.) MONIANIES Lucro NOTURNA COM
Municipio de Curitiba ADICIONAL DE 50%
20,00% 39,80% 35,00%
1 |Encarregado Geral - Capital 4.633,20 47,39 3,24 20,15 70,77 24,77 95,54
2 __|Sub Encarregado - Capital 3.360,50 34,37 2,35 14,61 51,33 17,97 69,30
3 |Oficial B - Capital 3.031,60 31,01 2,12 13,18 46,31 16,21 62,52
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 4.404,40 45,05 3,08 19,15 67,28 23,55 90,83
5 |Oficial B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 3.031,60 31,01 2,12 13,18 46,31 16,21 62,52
6 |Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 3.031,60 31,01 2,12 46,31

102 L sévvsnzo-/:ssrnéj
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Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengéo Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

39,80%
[ 7 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 4.404,40 45,05 3,08 | 19,15] 67,28 [ 23,55 [ 90,83
Municipio de Cascavel
32,00%
[ 8 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel [ 4.404,40 [ 45,05 [ 3,08 [ 19,15 [ 67,28 21,53 88,81 ]
|9 Joficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel | 3.031,60 | 31,01 | 2,12 | 13,18 | 46,31 14,82 61,13 |
Municipio de Maringa
32,00%
[ 10" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa [ 4.404,40 [ 45,05 [ 3,08 [ 19,15 [ 67,28 21,53 88,81 ]
|11 Joficial B - Com CNH categoria C - PSR Maringa | 3.031,60 | 31,01 | 2,12 | 13,18 | 46,31 14,82 61,13 |
Municipio de Londrina
32,00%
[ 12" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina [ 4.404,40 [ 45,05 [ 3,08 [ 19,15 [ 67,28 21,53 88,81 ]
|13 oficial B - Com CNH categoria C - PSR Londrina | 3.031,60 | 31,01 | 2,12 | 13,18 | 46,31 14,82 61,13 |
Municipio de Paranavai
30,00%
[ 14 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 4.404,40 [ 45,05 [ 3,08 [ 19,15 67,28 20,18 87,46
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
DESCANSO SEMANAL n dif:{:s' ::Zﬁ:sos . | VALOR DAHORA
SALARIO + HORA NOTURNA COM | REMUN. (no incide | ENCARGOS SOCIAIS g SUPLEMENTAR
L
ITEM POSTO DE TRABALHO PERICULOSIDADE | 100% DE ACRESCIMO | sobre a periculosid.) MONTANTES uero NOTURNA COM
Municipio de Curitiba ADICIONAL DE 100%
20,00% 39,80% 35,00%
1 [Encarregado Geral - Capital 4.633,20 63,18 3,24 26,44 92,86 32,50 125,35
2 __|Sub Encarregado - Capital 3.360,50 45,83 2,35 19,17 67,35 23,57 90,92
3 |Oficial B - Capital 3.031,60 41,34 2,12 17,30 60,76 21,26 82,02
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 4.404,40 60,06 3,08 25,13 88,27 30,89 119,16
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 3.031,60 41,34 2,12 17,30 60,76 21,26 82,02
39,80%
[ 6 Joficial B - Capital - Periodo Eleitoral [ 3.031,60 [ 41,34 [ 2,12 | 17,30 | 60,76 [ 21,26 [ 82,02 ]
39,80%
[ 7 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN [ 4.404,40 [ 60,06 [ 3,08 | 25,13 | 88,27 [ 30,89 [ 119,16 ]
Municipio de Cascavel
32,00%
[ 8 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel [ 4.404,40 [ 60,06 [ 3,08 [ 25,13 [ 88,27 28,25 116,52 ]
|9 Joficial B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel | 3.031,60 | 41,34 | 2,12 | 17,30 | 60,76 19,44 80,20 |
Municipio de Maringa
32,00%
[ 10" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa [ 4.404,40 [ 60,06 [ 3,08 [ 25,13 [ 88,27 28,25 116,52 ]
|11 Joficial B - Com CNH categoria C - PSR Maringa | 3.031,60 | 41,34 | 2,12 | 17,30 | 60,76 19,44 80,20 |
Municipio de Londrina
32,00%
[ 12 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina [ 4.404,40 [ 60,06 [ 3,08 [ 25,13 [ 88,27 28,25 116,52 ]
|13 |oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina | 3.031,60 | 41,34 | 2,12 | 17,30 | 60,76 19,44 80,20 |
Municipio de Paranavai
30,00%
[ 14 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 4.404,40 [ 60,06 [ 3,08 [ 25,13 88,27 26,48 114,75
AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
AUXILIO TRANSPORTE * AUXILIO ALIMENTAGAO *
CITL - Custos CITL - Custos
TEM POSTO DE TRABALHO POR DIA '"d"‘”"fl'j::’b""’s ¢ |AuxiLIO TRANSPORTE POR DIA '"d"‘”"fl'j::’b""’s ¢ | VALE ALIMENTAGAO
(Valor mensal / 21 dias) SUPLEMENTAR (Valor mensal / 21) SUPLEMENTAR
Municipio de Curitiba Municipio de Curitiba
35,00% 35,00%
1 Encarregado Geral - Capital 1,82 0,64 2,45 24,30 8,51 32,81
2 __|Sub Encarregado - Capital 4,61 1,62 6,23 24,77 8,67 33,44
3 |Oficial B - Capital 5,34 1,87 7,21 24,89 8,71 33,60
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 2,32 0,81 3,13 24,39 8,54 32,92
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 534 1,87 7,21 24,89 8,71 33,60
6 __|Oficial B - Capital - Periodo Eleitoral 534 1,87 7,21 24,89 8,71 33,60
7 __|Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 2,32 0,81 3,13 24,39 8,54 32,92
Municipio de Cascavel Municipio de Cascavel
32,00% 32,00%
[ 8 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel [ 0,00 0,00 0,00 ] [ 24,39 7,80 32,19 ]
|9 Joficial B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel | 2,64 0,84 3,48 | | 24,89 7,96 32,85 |
Municipio de Maringa Municipio de Maringa
32,00% 32,00%
[ 10" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa [ 0,00 0,00 0,00 ] [ 24,39 7,80 32,19 ]
|11 ]oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa | 2,94 0,94 3,88 | | 24,89 7,96 32,85 |
Municipio de Londrina Municipio de Londrina
32,00% 32,00%
[ 12" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina [ 0,00 0,00 0,00 ] [ 24,39 7,80 32,19 ]
|13 ]oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina | 2,94 0,94 3,88 | | 24,89 7,96 32,85 |
Municipio de Paranavai Municipio de Londrina
30,00% 32,00%
[ 14 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 0,52 0,16 0,68 ] [ 24,39 7,80 32,19
BENEFICIO EXCLUSIVO CCT SINELTEPAR-FETRACONSPAR
PREMIO ASSIDUIDADE *
CITL - Custos
VALOR DIA DO VALOR DO PREMIO | Indiretos, Tributos e
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO + Lucro V:;;E&';i‘;:’
PERICULOSIDADE HORAS: Municipio de Curitiba
26 35,00%
1 [Encarregado Geral - Capital 21,06 547,56 191,65 739,21
2 |Sub Encarregado - Capital 15,28 397,15 139,00 536,15
3 |Oficial Eletricista B_- Capital 13,78 358,28 125,40 483,68
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 20,02 520,52 182,18 702,70
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 13,78 358,28 125,40 483,68
6 |Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 13,78 358,28 125,40 483,68
7 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 20,02 520,52 182,18 702,70
Municipio de Cascavel
32,00%
| 8 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 20,02 520,52 166,57 687,09

HORA EXTRA e PREMIO ASSIDUIDA
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[ 9 TJoficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel [ 13,78 [ 358,28 [ 114,65 [ 472,93 ]

Municipio de Maringa

32,00%
[ 10" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa [ 20,02 [ 520,52 166,57 687,09 ]
|11 ]oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa | 13,78 | 358,28 114,65 472,93 |

Municipio de Londrina

32,00%
[ 12 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina [ 20,02 [ 520,52 166,57 687,09 ]
|13 |oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina | 13,78 | 358,28 114,65 472,93 |

Municipio de Paranavai
30,00%
| 14 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 20,02 520,52 156,16 676,68

OBSERVACOES

Prémio Assiduidade: CCT 2023, 172.
*Pago anualmente aos empregados que néo tiveram faltas, mesmo justificadas; calculado com base no salario+periculosidade de dezembro de cada ano.

*O respectivo pagamento a contratada ocorrera por Fato Gerador, através de Nota Fiscal COMPLEMENTAR, ap6s comprovada a despesa efetiva com o beneficio Prémio Assiduidade dos empregados vinculados ao contrato.

Horas extras: CCT 2023, 142. Carater eventual, sem habitualidade.

Encargos Sociais: Corresponde ao SUBMODULO 1 da guia Encargos Sociais % (F23) Posto do Periodo Eleitoral: % (F23)
Adicional Noturno: CCT 2023, 15% - 50% sobre a hora de 60 minutos .

[(((Remun. / (Carga Horéaria Semanal * 5) ) * (Remun. / (Carga Horéria Semanal * 5)) ) * 50% de AdNt) * Acrésc. 50% ou 100%]

D : Incluido o DSR de 20%* sobre o valor da hora extra, calculada com base somente no salario (excluindo-se a periculosidade).
*Percentual obtido considerando-se a média de 25 dias Uteis e 5 domingos/ feriados por més.

Auxilio Transporte Suplementar: Valor unitario X 2.
Auxilio Alimentacao Suplementar: Valor diario.
CITL: Conforme célculo na guia CITL.

* Devido por dia e somente nos casos de H.E. de SABADO, DOMINGO ou FERIADO.

HORA EXTRA e PREMIO ASSIDUIDA
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengao Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

Data da Licitagéo:E PAD n.:[ 161882021 |
Licitaggo n.: Data do orgamento:{  ago23 |
NOME
CNPJ
Resumo Contratual
Item Posto Ca;iam::r:nlria Lotagéo Val:;elrl‘rs\:?rio Qua:(l,i:;:e Co Valor Mensal g:::: gz Total por Posto

1 Encarregado Geral - Capital 44 Capital R$ 12.461,08 1 R$ 12.461,08 30 R$ 373.832,40
2 Sub Encarregado - Capital 44 Capital R$ 9.625,45 1 R$ 9.625,45 30 R$ 288.763,50
3 Oficial Eletricista B - Capital 44 Capital R$ 8.892,64 2 R$ 17.785,28 30 R$ 533.558,40
4 Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 44 Capital R$ 11.951,31 1 R$ 11.951,31 30 R$ 358.539,30
5 Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 44 Capital R$ 8.892,64 1 R$ 8.892,64 30 R$ 266.779,20
6 Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 44 Capital R$ 10.084,95 6 R$ 60.509,70 2 R$ 121.019,40
7 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 44 Capital R$ 11.951,31 4 R$ 47.805,24 25 R$ 1.195.131,00
8 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 Cascavel R$ 11.621,41 1 R$ 11.621,41 25 R$ 290.535,25
9 Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 Cascavel R$ 8.620,18 1 R$ 8.620,18 25 R$ 215.504,50
10 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 Maringa R$ 11.621,41 1 R$ 11.621,41 25 R$ 290.535,25
11 Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 Maringa R$ 8.628,50 1 R$ 8.628,50 25 R$ 215.712,50
12 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 Londrina R$ 11.621,41 1 R$ 11.621,41 25 R$ 290.535,25
13 Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 Londrina R$ 8.628,50 1 R$ 8.628,50 25 R$ 215.712,50
14 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 44 Paranavai R$ 11.459,53 1 R$ 11.459,53 25 R$ 286.488,25

Total Contratual:| R$ 4.942.646,70

Observagdes

Orientagao de preenchimento:A licitante devera preencher as células marcadas na cor verde. E proibido alterar as férmulas e informagdes das demais células.
Dias uteis: 21= [ (365/7 ) X5-9]/12 =20,98(Acérdao TCU n° 1904/07 Plenario).

Salario: CCT 2022, 32, "b".
Adici | de Peri i audos (documentos-PAD n. 088973, 088975 e 088977/2017; e 208580/2017); Portaria MTE 1.078/2014; Norma Técnica NR 16 - MT); CCT 2022;

Vale Refeigao: CCT 2022, 19°. Desconto maximo de 1% conforme letra c) "Pela alimentag&o fornecida as empresas poderéo efetuar desconto no salario do empregado beneficiado, até o limite maximo de 1% (um por cento) do piso
salarial. no qual estd enquadrado o empregado”

[ SALARIO * 1% ]

Auxilio Transporte CCT 2022, 20%

Vale Compras: CCT 2022, 187 (pagamento mensal, inclusive nas férias - alinea g).

Vale Compras - Abono Natalina CCT 2022, 182, caput c/c letra "f* e Paragrafo Primeiro.

Seguro de Vida: CCT 2022, 222. O valor sera fixado na proposta, e podera ser reajustado no momento da repactuag&o, até o limite do IPCA acumulado, a pedido da contratada. Vide aba INSUMOS.
Encargos Sociais: Vide aba.

CITL - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Vide guia CITL.

Insumos: Vide guias INSUMOS - PERIODO REGULAR e INSUMOS - PERIODO ELEITORAL.

Hora Extra e Prémio Assiduidade: Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador). Vide guia.

Valor Unitario Mensal = Montante A + Montante B + CITL

| CELULAS A PREENCHER |

RESUMO POSTOS
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengéo Predial em Geral - Capital, RMC e Regido Metropolitana (SMICRE)

Datadalicitaggo] 0 | PAD n.:[_16188/2021
Lictaggon:| 0 | Data do orgamento] __ago/23
NOME
CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B _ i CITL - Custos
VALE REFEICAO AUXILIO VALE COMPRAS - VALE COMPRAS -| VALE COMPRAS - (Preencher Indiretos,
CARGA ADICIONAL DE ENCARGOS (valor diario) TRANSPORTE Mensal SEGURO DE viDa IRasERSie g Férias BENEFICIO Beneficio Mensal) | UNIFORMES e | Ferramentas e Tributos e VALOR
DESCRIGAO DO SERVIGO HORARIA i PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos | MONTANTE B [MONTANTE A | ycros UNITARIO
ITEM SEMANAL | SALARIO R$ 26,00 | R$ 6,00 | R$ 550,00 R$ 550,00 275 MONTANTEB | (vige Aba) MENSAL
30% 70.42% Desconto MExmo | Quantidade didria | Desconto méx PAT|  Vide Insumos | Desconto méx PAT| Desconto méx PAT| RS 3 D e eeyy|  Vide Insumos | Vide Insumos M“g‘ucr'“‘:;; LD
Polo 1 (SMICRE) h RS RS RS RS 1% 2 20% RS 20% 20% RS RS RS RS 35,00% RS
1 |Encarregado Geral - Capital a4 3.564,00 1.069,20 3.262,93 7.896,13 510,36 38,16 440,00 12,54 36,67 18,33 55,00 0,00 180,35 42,89 1334,30 9.230,43 3.230,65 12.461,08
9
2 [Sub Encarregado - Capital a4 2.585,00 775,50 2.366,63 572713 520,15 96,90 440,00 12,54 36,67 18,33 55,00 0,00 180,35 42,89 1402,83 7.129,96 2.495,49 9.625,45
3 |Oficial Eletricista B - Capital a4 2.332,00 699,60 2.135,00 5.166,60 522,68 112,08 440,00 12,54 36,67 18,33 55,00 0,00 180,35 42,89 1420,54 6.587,14 2.305,50 8.892,64
Polo 1 (RMC e Litoral) -PSR Sede’ 35,00%
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral 44 3.388,00 1.016,40 3.101,80 7.506,20 512,12 48,72 440,00 12,54 36,67 18,33 55,00 0,00 180,35 42,89 1346,62 8.852,82 3.098,49 11.951,31
9 g
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 44 | 2.332,00 | 699,60 | 2.135,00 | 5.166,60 | 522,68 | 112,08 | 440,00 | 12,54 | 36,67 | 18,33 | 55,00 | 0,00 | 180,35 | 42,89 | 1420,54 | 6.587,14 2.305,50 8.892,64
*PSR - Ponto de Saida e de Retorno
[ PERIODO ELEITORAL (SET e OUT/2024) ] 63,85% 35,00%
6 |0ﬁma| Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral | 44 | 2.332,00 | 699,60 | 1.935,60 | 4.967,20 | 522,68 | 112,08 | 440,00 | 12,54 | 36,67 | 18,33 | 55,00 | 0,00 | 130247 | 336 | 2503,13 | 7.470,33 | 2.614,62 | 10.084,95 |
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: | CCT 2023/2025 SINELTEPAR-FETRACONSPAR: MTE PR002077/2023 |
Vigéncia e data base: | 01/06/2023 a 31/05/2025 - data base em 1°/6 |
Resumo Contratual - Polo 1
Carga ! N
Horaria - | Valor Mensal por| Quantidadede | v, yonsal | Inicio vigéncia | Fim da vigéncia LEneh Pro Rata - dias* Wolordlay Soma por Posto
g g
Posto Postos Execugdo (/30)
Polo 1 (SMICRE) semanal
1 |Encarregado Geral - Capital 44 |R$ 1246108 1 RS  12.461,08 30 RS 41537 | R$ 373.832,40
2 [Sub Encarregado - Capital 44 RS 962545 1 RS  9.62545 30 R$ 32085 RS 288.763,50
3 |Oficial Eletricista B - Capital a4 RS 8.892,64 2 R$ 1778528 30 R$ 29642 | RS 533.558,40
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 44 RS  11.95131 1 R$  11.95131 30 RS 398,38 RS 358.539,30
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 44 RS  8.892,64 1 RS  8.892,64 30 R$ 29642 | RS 266.779,20
TOTAL: 6 R$ 6071576 RS 1.821.472,80
PERIODO ELEITORAL (SET e OUT/2024) ]
6 |0ﬁma| Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral | 44 | RS 10.084,95 6 R$  60.509,70 2 RS 336,17 | R$ 121.019,40 |
subtotal{ RS 194249220 |
Observagdes

Orientagao de preenchimentoA licitante deveré preencher as células marcadas na cor verde. E proibido alterar as férmulas e informagdes das demais células.

Dias dtels: 21 = [ (365/7 )X 5-9]/12 = 20,98 (Acorddo TCU n° 1904/07 Plenario).

Salério: CCT 2023, 32, "b".

Adicional de Periculosidadet audos (documentos-PAD n. 088973, 088975 e 088977/2017; e 208580/2017); Portaria MTE 1.078/2014; Norma Técnica NR 16 - MT); CCT 2022;

Vale Refeigao CCT 2023, 19°, "b".Desconto maximo de 1% conforme letra c) "Pela alimentagéo fornecida as empresas poderéo efetuar desconto no salrio do empregado beneficiado, até o limite maximo de 1% (um por cento) do piso salarial, no qual esta enquadrado o empregado”
[SALARIO * 1%

Auxilio Transporte CCT 2023, 20°, §1°.

Vale Compras CCT 2023, 18° (pagamento mensal, inclusive nas férias - alinea g),

Vale Compras -Abono Natalino CCT 2023, 18%, caput c/c letra "f" e Paragrafo Primeiro.

Vale Compras - Férias:CCT 2023, 18°, "g". O valor méximo corresponde a 50% do beneficio, para compensagao do periodo de férias sem reposigéo (recesso judicario), conforme Termo de Referéncia da contratagao.

Seguro de Vida CCT 2023, 22°. O valor sera fixado na proposta, e podera ser reajustado no momento da repactuagao, até o limite do IPCA acumulado, a pedido da contratada. Vide aba INSUMOS.

Encargos Sociais Vide aba.

CITL - Custos Indiretos, Tributos e LucroVide guia CITL.

Insumos Vide guias INSUMOS - PERIODO REGULAR e INSUMOS - PERIODO ELEITORAL.

Hora Extra e Prémio Assidui 9 por ocorréncia (Fato Gerador). Vide guia.

Valor Unitario Mensal= Montante A + Montante B + CITL

[ CELULAS A PREENCHER |

POSTOS SMICRE
217



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengao Predial em Geral - Interior (SMIN)

Datadalicitagao:l 0 | PAD n.[_16188/2021
Uetagaon: [ 0| Data do orgamento
NOME
CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
VALE REFEICAO AUXILIO VALE COMPRAS - VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS - (Preencher Indiretos,
Carga ADICIONAL DE ENCARGOS (valor diario) TRANSPORTE Mensal SEGURO DE Vipa | Abono Natalino Férias BENEFICIO | Beneficio Mensal) | UNIFORMESe | Femamentas e MONTANTEA+| TFiDUtOSE VALOR
DESCRIGAO DO SERVIGO Horaria PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos | MONTANTE B | 'L Lucros UNITARIO
ITEM Semanal SALARIO RS 26,00 | R$ 6,00 [ RS 550,00 RS 550,00 | R$ 275,00 R$ - MONTANTEB | (yie Aba) RENSAT
30% 70,42% Desconto maxm® | Quantidade diaria | Descontomax PAT | Vide Insumos | Desconto méx PAT | Desconto méx PAT 285500 e ;/gjjm Vide Insumos Vide Insumos Mueblo de
Polo 2 (Guarap., P. Grossa e regido) - PSR* Sede H R$ RS R$ RS 1% 2 20% RS 20% 20% 0% R$ R$ R$ RS 35,00% RS
7 _|Encarregado 8 - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 44 3.388,00) 1.016,40) 3.101,80) 7.506,20) 512,12 48,72 440,00 12,54 36,67 18,33 55,00 0,00 180,35 42,89) 1346,62 8.852,82) 3.098.49) 11.951,31
*PSR - Ponto di de Retorno
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: | CCT 2023/2025 SINELTEPAR-FETRACONSPAR: MTE PR002077/2023
Vigéncia e data base: | 01/06/2023 a 31/05/2025 - data base em 1°/6
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
AUXILI - Li - (Preencher Indiretos,
VALE REFEICAO 0 e m— VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS P
Carga ADICIONAL DE ENCARGOS (valor diario) TRANSPORTE SEGURO DE VIDA| Abono Natalino Férias BENEFICIO Beneficio Mensal) | UNIFORMES e Ferramentas e A Tributos e VALOR
Horaria PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos | MONTANTE B Lucros UNITARIO
) SALARIO RS 26,00 | R$ 465 | RS 550,00 RS 550,00 | RS 275,00 R$ - MONTANTEB | (yige Aba) EaAl
30% 7042% Desconto m&ximo | ¢ anigade didria | Desconto méx PAT |  Vide Insumos | Desconto méx PAT | Desconto méx PAT (Preencher%de | yige nsumos | Vide Insumos Municipio de
sobre piso salarial RS 55,00 Desconto, se houver) Cascavel
| Polo 3 - PSR Férum Eleitoral de Cascavel H R$ RS R$ RS 1% 2 20% RS 20% 20% 0% R$ RS R$ RS 32,00% R$
[ 8 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 3.388,00) 1.016,40) 3.101,80) 7.506,20) 512,12 0,00 440,00 12,54 36,67 18,33 55,00 0,00 180,35 42,89) 1297,90| 8.804,10) 281731 11.621,41
|9 |oficial Etetricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 2.332,00 699,60 2.135,00) 5.166,60) 522,68 55,38 440,00 12,54 36,67 18,33 55,00 0,00 180,35 42,89) 1363,84] 6.530,44] 2.089,74 8.620,18]
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: [ CCT 2022-2024 SINELTEPAR-FETRACONSPAR: MTE 1623/2022
Vigéncia e data base: | 01/06/2022 a 31/05/2024 - data base em 19/6
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
VALE REFEICAO AUXILIO e m— VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS - (Preencher Indiretos,
Carga ADICIONAL DE ENCARGOS (valor diario) TRANSPORTE SEGURO DE VIDA| Abono Natalino Férias BENEFICIO Beneficio Mensal) | UNIFORMES e Ferramentas e A Tributos e VALOR
Horaria PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos | MONTANTE B Lucros UNITARIO
) SALARIO RS 26,00 | R$ 480 | RS 550,00 RS 550,00 | RS 275,00 R$ - MONTANTEB | (yigq Aba) EaAl
30% 7042% Desconto m&ximo | () anigade didria | Desconto méx PAT |  Vide Insumos | Desconto méx PAT | Desconto méx PAT (Preencher%de | yige nsumos | Vide Insumos Municipio de
sobre piso salarial RS 55,00 Desconto, se houver) Maringé
Polo 4 - PSR Férum Eleitoral de Maringa H RS RS RS RS 1% 2 20% RS 20% 20% 0% RS RS RS RS 32,00% RS
[ 10 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 3.388,00) 1.016,40) 3.101,80) 7.506,20) 512,12 0,00 440,00 12,54 36,67 18,33 55,00 0,00 180,35 42,89) 1297 90| 8.804,10) 281731 11.621,41
|11 |oficial Etetricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 2.332,00 699,60 2.135,00) 5.166,60) 522,66 61,68 440,00 12,54 36,67 18,33 55,00 0,00 180,35 42,89) 1370,14] 6.536,74) 2.091,76) 8.628,50)
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: [ CCT 20222024 SINELTEPAR-FETRACONSPAR: MTE 1623/2022
Vigéncia e data base: | 01/06/2022 a 31/05/2024 - data base em 19/6
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
AUXILI - Lt = (Preencher Indiretos,
VALE REFEICAO 0 e m— VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS P
Carga ADICIONAL DE ENCARGOS (valor diario) TRANSPORTE SEGURO DE VIDA| Abono Natalino Férias BENEFICIO Beneficio Mensal) | UNIFORMES e Ferramentas e CEETEAY Tributos e VALOR
Horaria PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos | MONTANTE B Lucros UNITARIO
) SALARIO RS 26,00  R$ 480 | RS 550,00 RS 550,00 | RS 275,00 R$ - MONTANTEB | (yige Aba) TEET
30% 70.42% Desconto m&ximo | () anigade didria | Desconto méx PAT |  Vide Insumos | Desconto méx PAT | Desconto méx PAT (Preencher%de | yige nsumos | Vide Insumos Municipio de
sobre piso salarial RS 55,00 Desconto, se houver) Londrina
Polo 5 - PSR Férum Eleitoral de Londrina H R$ RS R$ RS 1% 2 20% RS 20% 20% 0% R$ RS R$ RS 32,00% R$
[ 12 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 3.388,00) 1.016,40) 3.101,80) 7.506,20) 512,12 0,00 440,00 12,54 36,67 18,33 55,00 0,00 180,35 42,89) 1297 90| 8.804,10) 281731 11.621,41
|13 |oficial Etetricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 2.332,00 699,60 2.135,00) 5.166,60) 522,68 61,68 440,00 12,54 36,67 18,33 55,00 0,00 180,35 42,89) 1370,14] 6.536,74) 2.091,76) 8.628,50)
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: [ CCT 2022-2024 SINELTEPAR-FETRACONSPAR: MTE 1623/2022
Vigéncia e data base: | 01/06/2022 a 31/05/2024 - data base em 19/6
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
Carga VALE REFEICAO AUXILIO e m— VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS - (Preencher Indiretos,
Horéria ADICIONAL DE ENCARGOS (valor didrio) TRANSPORTE SEGURO DE VIDA |—220n0 Natalino Férias BENEFICIO Beneficio Mensal) | UNIFORMESe | Ferramentas e MONTANTE A a T tos el VALOR
Semanal PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos | MONTANTE B Lucros UNITARIO
SALARIO RS 26,00 | R$ 510 | RS 550,00 RS 550,00 | RS 275,00 R$ - gt MONTANTE B
(Vide Aba) MENSAL
H 30% 7042% Desconto m&xmo | () anigade didria | Desconto méx PAT |  Vide Insumos | Desconto méx PAT | Desconto méx PAT (Preencher%de | yige nsumos | Vide Insumos Municipio de
sobre piso salarial RS 55,00 Desconto, se houver) Paranavai
[USINA -PSR: Edificio da Usina Fotovoltaica - Paranavai RS RS RS RS 1% 2 20% RS 20% 20% 0% RS RS RS RS 30.00% RS
[ 14 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 44 3.388,00) 1.016,40) 3.101,80) 7.506,20) 512,12 10,92 440,00 12,54 36,67 18,33 55,00 0,00 180,35 42,89) 130882 8.815,02) 264451 11.459,53
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: [ CCT 2022-2024 SINELTEPAR-FETRACONSPAR: MTE 1623/2022
Vigéncia e data base: | 01/06/2022 a 31/05/2024 - data base em 19/6
Resumo Contratual
C2r92 | yalor Unitério | Quantidade d Meses d Valor di
Horaria alor Unitario uantidade de | v or Mensal Inicio vigéncia | Fim da vigéncia leses de Pro Rata - dias* alor dia Soma por Posto
Mensal Postos Execucéo (/30)
SMIN Semanal
7 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 44 RS 11.951,31 4 RS 47.805,24 25 R$ 398,38| R$ 1.195.131,00|
8 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 RS 11.621,41 1 RS 11.621,41 25 R$ 387,38| R$ 290.535,25|
9 Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 RS 8.620,18 1 RS 8.620,18 25 R$ 287,34 R$ 215.504,50|
10  |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 RS 11.621,41 1 RS 11.621,41 25 R$ 387,38| R$ 290.535,25|
11 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 RS 8.628,50 1 RS 8.628,50 25 R$ 287,62 R$ 215.712,50|
12 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 RS 11.621,41 1 RS 11.621,41 25 R$ 387,38| R$ 290.535,25|
13 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 RS 8.628,50 1 RS 8.628,50 25 R$ 287,62 R$ 215.712,50|
10 RS 108.546,65 R$ 2.713.666.25]
[ USINA - PSR: Edificio da Usina Fotovoltaica - Paranavai |
[ 14 |Encarregado 8 - com CNH categoria C - PSR Usina 4 [Rs 1145053 1 [Rs  11.45053] 25 RS 381,98] R§ 286.488,25

CELULAS A PREENCHER |
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengao Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME
CNPJ

Optante pela desoneragéao da folha de pagamento?
(Lei 12.546/2011)

_—

Sim

CELULAS A PREENCHER |

Nao

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS 20,00 |Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remuneragao.
SESI/SESC 1,50 |Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragéo.
INCRA 0,20 |Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70. 0,2% sobre a remuneragéo.
SENAI/ SENAC 1,00 |Decreto n®2.318/86. 1% sobre a remuneragao
- = Art. 3° inciso |, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de Lei n°|, ., "
Salario Educagao 2,50 9424196 e art 2°, do Decreto n° 3412/99. 2,5% sobre a remunerag&o.
SEBRAE 0,60 |Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90. 0,6% sobre a remuneragao.
Art. 22, inciso ll, alineas "b" e "c” da Lei 8.212/91; Decreto n® A estimativa se baseou no percentual maximo de aliquota RAT e
6042/07; Anexo da Resolugao MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator no valor maximo de FAP apssiveis de serem utilizadgs nas
RAT FAP RAT Acidentario de Prevengao - FAP). p
o, 3 2,0000 . 6,00 propostas .
(%) (Fator) Ajustado
Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela . . " .
metade ou acrescida em até 100% pelo FAP. A licitante devera informar a sua aliquota e o seu FAP vigente.
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso lll, da Constituicdo Federal|,, ~
FGTS 8,00 de 05/10/88. 8% sobre a remuneragéo.
Total do SUBMODULO 1: 39,80
SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito
Adicional de Férias 2,78 |do trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo|((1/3)/12) x 100 = 2,78%
menos, um tergo a mais do que o salario normal”.
A constituicio Federal no Art. 7° inciso XIIl, prevé o décimo
13° Salario 8,33 |terceiro salario com base na remunerag&o integral. Portanto, cada|1/12 x 100 = 8,33%
trabalhador faz jus a um salario por ano a esse titulo.
Subtotal 11,11
SM 1 sobre subtotal 2 4,42 |SUBMODULO 1 sobre o 13° Salério e Adicional de Férias. Subtotal 2 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2: 15,53
SUBMODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador|((((1/12) X 0,05) X 100 = 0,42%) * 12 meses) / 30 meses de
rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso|contratagdo = 0,17%
. - . prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo
Aviso Prévio Indenizado 0,17 com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5%|Obs.: na hipétese de haver prorrogacdao contratual, o
do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do|percentual sera zerado, uma vez que a provisado ja tera sido|
contrato de trabalho. completamente quitada.
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01 |Sumula n° 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenério. API X 8%
—— < < —
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 0,16 Incidéncia da Multa de 40% sobre o FGT$ de 8% que deve incidir 5% X 8% X 40%
sobre o percentual de empregados demitidos com API
[ (7 /30)/12) X 100 = 1,94%) * 12 meses + 0,194 * 18 meses | /
Refere-se & indenizagdo de sete dias corridos devida ao|30 meses de contratagéo = 0,89%
. - empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem
Aviso Prévio Trabalhado 0‘89 justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art.[Obs.: na hipétese de haver prorrogagdo contratual, o
488 da CLT. (Acorddo TCU 1186/2017). percentual sera reduzido para 0,194, uma vez que a provisao|
ja tera sido amortizada.
Incidéncia dos Encargos do SM 1 sobre 0 APT 0,35 Refere-se a incidéncia dos Encargos Previdenciarios e FGTS (SM (APT x Total SM 1)
1) sobre o APT.
Multa s/ FGTS prevista no §1° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé
pagamento de 40% para empregado sobre a soma dos depésitos
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 4,00 [do FGTS, nos casos de rescisdo sem justa causa. Considerando 0,08 X 0,4 X [1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 X 5/56)] = 4%
o pagamento da multa para os valores depositados relativos a
salarios, férias e 13° salério.
Subtotal 3 5,59
Incidéncia dos Custos Rescisorios sobre SM 2 0,87 Tendo em vista que o Aviso Prévio Trabalh,a‘.m © I"fe"'?a.du Subtotal 4 X Total SM2
integram tempo de servigo, eles incidem sobre férias e 13° salario.
Total do SUBMODULO 3: 6,46

SUBMODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
(1112 x100)/ 2=4,17%
A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito
Férias 417 do trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo|Estimativa de provisdo para 15 dias de reposicdo, diante dal
menos, um tergo a mais do que o salario normal”. previsdo de marcagdo de férias concomitante com o recesso
judiciario, durante o qual ndo sera necessaria a reposigéo.
Esta parcela refere-se as faltas legais previstas no art 473 CLT,
Substituigio na cobertura das auséncias Legais 0,83 |¢mnauea contratada deve providenciar sua substituigao. (3/30) /12 X 100 = 0,83%
Utilizamos como referéncia 3 dias, conforme consta média
utilizada na metodologia SEGES/MP
Art. 7° inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. [{ [ ((1/12)*100)+((1/3)*(1/12)*100)) ] X (0,24*0,22*100)*50%) } /
13.527/2016. Art. 86 da IN RFB 100
Licenca Maternidade 0,29 971/2009

Conforme célculo estatisitico do Manual de Preenchimento da
Planilha de Custos e Formagao de Pregos do STJ.

Embora nao conste, no histdrico das contratagdes anteriores do
TRE-PR, preenchimento de postos similares por mulheres, face a
politica de fomento, foi incluido percentual de proviséo.

ENCARGOS SOCIAIS
417



Licenca Paternidade

0,02

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, §
1° dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT
, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por|
cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

((5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02%

Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03

O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no
caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De
acordo com os numeros mais recentes apresentados pelo
Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP,
0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano.

((15/30)/12) X 0,0078 X 100 = 0,03%

Subtotal 4

5,34

Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4 2,13

SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.

Subtotal 4 X Total SM1

sobre a substituicdo.

Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 13° sal e rescisdo

Tendo em vista a necessidade de custeio integral dos substitutos,
deve ser considerado o reflexo do custo do tergo constitucional,
13° salario e verbas rescisorias para os substitutos.

((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4)

Total do SUBMODULO 4: 8,64

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS 39,80
2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,53
3. Provisdo para Rescisao 6,46
4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente 8,64

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 70,42 |%
CELULAS A PREENCHER

ENCARGOS SOCIAIS
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengao Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME
CNPJ
Optante pela desoneragédo da folha de pagamento? Sim
(Lei 12.546/2011) X Néo
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Posto do Periodo Eleitoral |

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS 20,00 |Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remuneragao.
SESI/SESC 1,50 |Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragéo.
INCRA 0,20 |Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70. 0,2% sobre a remuneragéo.
SENAI/ SENAC 1,00 |Decreto n®2.318/86. 1% sobre a remuneragao
- = Art. 3° inciso |, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de Lei n°|, ., "
Salario Educagéao 2,50 9424196 e art 2°, do Decreto n° 3412/99. 2,5% sobre a remunerag&o.
SEBRAE 0,60 |Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90. 0,6% sobre a remuneragao.
Art. 22, inciso ll, alineas "b" e "c” da Lei 8.212/91; Decreto n® A estimativa se baseou no percentual maximo de aliquota RAT e
6042/07; Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fator - P S ce allq
. L - no valor méximo de FAP passiveis de serem utilizados nas
RAT FAP RAT Acidentario de Prevengao - FAP).
o, 3 2,0000 . 6,00 propostas .
(%) (Fator) Ajustado
Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela . . " .
metade ou acrescida em até 100% pelo FAP. A licitante devera informar a sua aliquota e o seu FAP vigente.
Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso lll, da Constituicdo Federal|, ~
FGTS 8,00 de 05/10/88. 8% sobre a remunerag&o.
Total do SUBMODULO 1: 39,80
SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito
Adicional de Férias 2,78 |do trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo|((1/3)/12) x 100 = 2,78%
menos, um tergo a mais do que o salario normal”.
A constituicio Federal no Art. 7° inciso XlIl, prevé o décimo
13° Salario 8,33 |terceiro salario com base na remunerag&o integral. Portanto, cada|1/12 x 100 = 8,33%
trabalhador faz jus a um salario por ano a esse titulo.
Subtotal 11,11
SM 1 sobre subtotal 2 4,42 |SUBMODULO 1 sobre o 13° Salério e Adicional de Férias. Subtotal 2 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2: 15,53
SUBMODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso
. - . prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo|((((1/12) X 0,05) X 100 = 0,42%) * 12 meses) / 30 meses de|
Aviso Prévio Indenizado 0,42 com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5%|contratagéo = 0,42%
do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do
contrato de trabalho.
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 |Sumula n° 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenério. API X 8%
—— < < —
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 0,16 Incidéncia da Multa de 40% sobre o FGT$ de 8% que deve incidir 5% X 8% X 40%
sobre o percentual de empregados demitidos com API
Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao|
- - o) * *
Aviso Prévio Trabalhado 1,94 .empregad.o no caso de o gmprega.dor rescindir o contrato sem([ (((7 / 30) / 12) X 100 = 1?4 %) . 12 meses + 0,194 * 18 meses | /|
justo motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art.|30 meses de contratagéo = 1,94%
488 da CLT. (Acorddo TCU 1186/2017).
Incidéncia dos Encargos do SM 1 sobre 0 APT 0,77 1Refere-se aincidéncia dos Encargos Previdenciarios e FGTS (SM (APT x Total SM 1)
) sobre o APT.
Multa s/ FGTS prevista no §1° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé
pagamento de 40% para empregado sobre a soma dos depésitos
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 4,00 |do FGTS, nos casos de rescisdo sem justa causa. Considerando 0,08 X 0,4 X [1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 X 5/56)] = 4%
o pagamento da multa para os valores depositados relativos a
salarios, férias e 13° salério.
Subtotal 3 7,32
Incidéncia dos Custos Rescisorios sobre SM 2 1,14 Tendo em vista que o Aviso Prévio Trabalh,a‘.m © I"fe"'?a.du Subtotal 4 X Total SM2
integram tempo de servigo, eles incidem sobre férias e 13° salario.
Total do SUBMODULO 3: 8,46

SUBMODULO 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausen

te

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito], . . . . - . -
- " . 5 Né&o ha previsao de reposigdo por motivo de férias para o posto,
Férias 0,00 do trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo . )
’ . P " do periodo eleitoral.
menos, um tergo a mais do que o salario normal".
Esta parcela refere-se as faltas legais previstas no art 473 CLT,
Substitui@éo na cobertura das auséncias Legais 0,00 en.\.n que a contratadf{de.ve prqvidenciar sua substituig:&q. Nao hg’ previs?o de reposigdo em auséncias legais para o posto
Utilizamos como referéncia 3 dias, conforme consta média do periodo eleitoral.
utilizada na metodologia SEGES/MP
Art. 7°inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n.
13.527/2016. Art. 86 da IN RFB
Licenca Maternidade 0.00 971/2009 N&o ha pre\{lsao dm.e reposi¢do por licenga maternidade para o
’ posto do periodo eleitoral.
Conforme célculo estatisitico do Manual de Preenchimento da
Planilha de Custos e Formagao de Pregos do STJ.
Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, §
1° dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT N&o ha previsdo de reposicdo por licenca paternidade para o
Licenca Paternidade 0,00 , concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por p posigao p! Ga p: p

cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

posto do periodo eleitoral.

ENC SOCIAIS PERIODO ELEITORAL
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O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o
empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no
caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De
A . acordo com os numeros mais recentes apresentados pelo _ o
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em ((15/30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%
informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP,
0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se
acidentam no ano.
Subtotal 4 0,03
Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4 0,01 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.  |Subtotal 4 X Total SM1
Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 13° sal e rescisdo Tendo em vista a necessidade de custeio integral dos substitutos,
b bstituica 0,01 |deve ser considerado o reflexo do custo do tergo constitucional, ((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4)
sobre a substituicao. 13° salario e verbas rescisorias para os substitutos.
Total do SUBMODULO 4: 0,05
| RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
1. Encargos Previdenciarios e FGTS 39,80
2. 13° Salario e Adicional de Férias 15,53
3. Provisdo para Rescisao 8,46
4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,05

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas%
CELULAS A PREENCHER

ENC SOCIAIS PERIODO ELEITORAL
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR

Postos de Eletricistas - Servigos de Manutencgao Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME
CNPJ

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Itens1a7 Itens 8e9 Itens 10 e 11 Itens 12 e 13
Municipio de Curitiba Municipio de Cascavel Municipio de Maringa Municipio de Londrina
ltem Percentual ltem Percentual ltem Percentual ltem Percentual
Taxa de Administragdo 5,12% Taxa de Administragdo 5,12% Taxa de Administragdo 5,12% Taxa de Administragdo 5,12%
Taxa de Lucro 10,00% Taxa de Lucro 10,00% Taxa de Lucro 10,00% Taxa de Lucro 10,00%
PIS 1,65% PIS 1,65% PIS 1,65% PIS 1,65%
COFINS 7,60% COFINS 7,60% COFINS 7,60% COFINS 7,60%
ISS 5,00% ISS 3,00% ISS 3,00% ISS 3,00%
INSS (CPRB)” (T) INSS (CPRB)* (T) 0,00% INSS (CPRB)* (T) 0,00% INSS (CPRB)* (T) 0,00%
TOTAL 35,00% TOTAL 32,00% TOTAL 32,00% TOTAL 32,00%

Item 14

Municipio de Paranavai

ltem Percentual
Taxa de Administragéo 5,12%
Taxa de Lucro 10,00%
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
ISS 2,00%
INSS (CPRB)* (T) 0,00%
TOTAL 30,00%

Memoéria de calculo:

%CITL= ((1+Cl)*(1+L)/(1-TR) ) -1

Observagao:

Taxa de Administragao (Cl): conforme histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagao de Pregos do STJ

Lucro (L): conforme histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagao de Pregos do STJ

ISS: Indicado conforme o Municipio da prestagéo dos servigos.

INSS (CPRB): Preencher somente se a empresa for optante pela desoneragao da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acérdao n°® 1212/2014-TCU). Max.:

4,50%

CELULAS A PREENCHER

CITL
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengdo Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME
CNPJ

INSUMOS (Periodo Regular)
E OUTROS ITENS DE CUSTO

*Preencher sem o valor do CITL (custos indiretos, tributos e lucro), o qual é calculado automaticamente na 12 guia desta

CELULAS A PREENCHER )
planilha.

SEGURO DE VIDA

Valor Mensal Unitario - Média* Valor Mensal Por Posto

Seguro de vida em grupo, em favor de cada empregado, com capital minimo de 100 salarios minimos na época do
evento, no caso de morte ou invalidez permanente ou parcial do empregado.

12,54 RS 12,54

*Estimativa calculada com base no valor do seguro proposto na contratagdo vigente para o cargo de Encarregado B, corrigido pelo IPCA acumulado.

PERIODO REGULAR

QUANTIDADE DE POSTOS - Periodo Regular I 17

FERRAMENTAS DE USO INDIVIDUAL

q P Valor Total
. Quantidade Depreciagdo L Custo Mensal
Item Descrigdo Valor Unitario (para todos os Soma Custo Mensal
por Posto (Meses)* (por posto)
postos)

1 |Alicate de bico 6" isolado para 1000V. 1 60 18,70 317,90 0,31 5,27
2 AI|c?t~e de bomba d'dgua 10", ago cromo-vanadio, cabega ajustavel em 7 1 60 54,36 924,12 0,01 15,47

posigdes.
3 |Alicate de corte diagonal 6”, cabo isolado para 1000V. 1 60 47,90 814,30 0,80 13,60
4 |Alicate para cortar, decapar e crimpar cabos de rede, conectores RJ45 e RJ11. 1 60 29,90 508,30 0,50 8,50
5 |Alicate prensa terminal para eletricista 9 1/2"- 280 mm - 0,75 a 6 mm?, 1 60 121,40 2063,80 2,02 34,34
6 |Alicate universal 8”, ago vanadio, cabo isolado para 1000V. 1 60 31,00 527,00 0,52 8,84
7 |Arco de serra (metal) - 300mm. 1 60 19,00 323,00 0,32 5,44
3 Caixa para ferramentas em chapa de ago com 5 gavetas, medindo no minimo 1 60 94,90 1613,30 158 26,86

40x20x21cm.
9 [Canivete de eletricista 3", material inox. 1 60 20,48 348,16 0,34 5,78
10 |Chave inglesa de boca ajustavel 10", fosfatizada. 1 60 47,40 805,80 0,79 13,43
11 |Estilete profissional 6" com botdo para travar a lamina. 1 60 15,89 270,13 0,26 4,42
12 |Jogo de chave Allen, 1,5 a 10 mm, com 9 chaves, ago-vanadio. 1 60 33,90 576,30 0,57 9,69
13 |Jogo de chave combinada, com medidas de 6 a 22mm (no minimo 8 pegas). 1 60 56,49 960,33 0,94 15,98
14 |Kit de chave de fenda e phillips, cabo isolado — kit com no minimo 7 pegas. 1 60 99,59 1693,03 1,66 28,22
15 |Pistola para tubo silicone (aplicador). 1 60 12,99 220,83 0,22 3,74
16 |Trena de 5 metros, largura da fita 19mm, medi¢do em milimetros e polegadas. 1 60 8,90 151,30 0,15 2,55
18 [[Preencher ferramenta individual adicional, se houver] RS - RS - RS -
19 [[Preencher ferramenta individual adicional, se houver] RS - RS - RS -

Total: | R§  12.117,60 | RS 11,89 | R$ 202,13
Ferramentas individuais - total mensal por posto: | R$ 11,89
EQUIPAMENTOS DE USO INDIVIDUAL
Valor Total
e Quantidade Depreciagdo L alor Tota Custo Mensal
Item Descrigdo Valor Unitario (para todos os Soma Custo Mensal
por Posto (Meses)* (por posto)
postos)

Alicate amperimetro digital, categoria Il realiza medidas de tensdo DC e AC,
1 |[resisténcia e testes de diodo, continuidade. Abertura de garra de no minimo 30 1 120 123,00 2.091,00 1,03 17,51

cm, alimentagdo com bateria de 9v.
5 Lanterna' recarregavel, bivolt, com;.)acta com no minimo 1.000 lumens, hibrida, 1 120 255,00 4.335,00 213 3621

recarregavel, 19 (dezenove) leds, bivolt.
3 |[Preencher equipamento individual adicional, se houver] 120 0,00 0,00 0,00
4 |[Preencher equipamento individual adicional, se houver] 120 0,00 0,00 0,00

Total: | R$ 6.426,00 | RS 3,16 | RS 53,72

Equipamentos individuais - total mensal por posto:| R$ 3,16

FERRAMENTAS DE USO COLETIVO

Depreciagcdo Custo Mensal
Item Descri¢do Quantidade P! A Valor Unitario Valqr'rotal Soma Custo Mensal
(Meses) (Valor Unitario x Qtde) (por posto)
1 |Alicate de pressdo 10", mordente curvo, com alavanca para destravar. 9 60 37,91 341,19 0,33 5,61
2 |Chave grifo 14”, material ago carbono, abertura de 50mm. 8 60 33,99 271,92 0,27 4,59

INSUMOS - Periodo Regular
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3 |Alicate punch down (chave inversora de bloco - tipo bargoa), engate rapido 8 60 17,38 139,04 0,14 2,38
4 |Jogo de bits para parafusadeira com no minimo 25 pegas. 8 60 39,00 312,00 0,31 5,27
5 |Jogo de brocas de ago rapido, medidas de 4mm a 12mm com no minimo 12 pegas. 8 60 239,90 1.919,20 1,88 31,96
6 Jogo de brocas para concreto, medidas de 3,0 mm a 12mm com no minimo 12 9 60 75,35 678,15 0,66 11,22
pegas.
7 Jogo de Chave Allen 30 Pegas em milimetro e polegada profissional aperto 3 60 86,81 604,48 0,68 11,56
desaperto parafusos.
8 |Jogo de formdo, 03 pegas medindo 4,10 e 20 mm, cabo em madeira ou plastico. 8 60 79,90 639,20 0,63 10,71
9 |Jogo de chaves Torx tipo L, curtas, com no minimo 9 pegas (T7 ao T40). 9 60 72,11 648,99 0,64 10,88
10 [Jogo de Chaves Torx tipo L, longas, 10 Pegas (T7 a T40). 8 60 33,39 267,12 0,26 4,42
11 Jogo .de Soquetes com no minimo 18 Pegas, em milimetros,, chave catraca, 3 60 208,99 1.671,02 1,64 27,88
encaixe 1/2, de 8 a 32mm.
12 |Marreta oitavada, 2 kg, cabo em madeira. 8 60 54,59 436,72 0,43 7,31
13 |Martelo de borracha, didmetro da cabega 60mm, cabo em madeira. 9 60 28,20 253,80 0,25 4,25
14 |Martelo de unha, polido, 20mm, cabo em madeira. 9 60 32,30 290,70 0,29 4,93
15 N|V§I de alur|.1|n|o, base ma.gnetlco, 300mm, com 3 visores para verificagdo na 9 60 41,90 377,10 0,37 6,29
horizontal, diagonal e vertical.
16 Talhadellra.manuaIZ(.Jmm x300mm (1 X12 ) com. empunhadura em borracha 3 60 12511 1.000,88 0,98 16,66
termoplastica, material ago cromo-vanddio, fosfatizada
17 |Enxada. 8 60 30,06 240,48 0,24 4,08
18 |[Cortadeira (pa). 8 60 24,29 194,32 0,19 878
19 |Picareta. 8 60 68,31 546,48 0,54 9,18
20 ([Pa. 8 60 28,71 229,68 0,23 3,91
21 [Polaca cavadeira (padréo). 8 60 44,09 352,72 0,35 5,95
22 |Escada fibra 7 degraus extensivel tesoura - 3,74 metros. 1 60 438,53 438,53 0,43 7,31
23 [Colher de Pedreiro 8" 8 60 13,59 108,72 0,11 1,87
24 |[Preencher ferramenta adicional, se houver] 60 0,00 0,00 0,00
25 |[Preencher ferramenta adicional, se houver] 60 0,00 0,00 0,00
Total: | R§  12.053,34 | RS 11,85 | RS 201,45
Ferramentas uso coletivo - total mensal:| R$ 201,45
Rateio mensal por posto:| R$ 11,85
EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO
Depreciacdo Custo Mensal
Item Descrigdo Quantidade preciag: Valor Unitario Valqr'TotaI u Soma Custo Mensal
(Meses) (Valor Unitario x Qtde) (por posto)
Badisco Digital, com identificador de chamada, cabo com garras para conexdo a
1|rede telefénica, um cabo modular 6x2 para conexdo a linha telefénica, plug RJ11. 8 120 144,35 1.154,80 0,57 9,69
Modelo de referéncia: MU256T ou MU256Y.
2|Kit Esmerilhadeira angular, poténcia minima 600 w, 127 v e 10 Discos de corte. 9 120 250,33 2.252,97 1,10 18,70
Kit localizador de cab.os [z.umbldor + receptor) alimentagdo com baterias de 9v, 3 120 118,15 945,20 0,46 7,82
com 2 garras e ponteira Rj-11.
4|Inversor de solda, bivolt, aplicagdes E6013 de 2,5 mm e 3,25 mm. 8 120 419,00 3.352,00 1,64 27,88
5|Martelete 900w, 110v, para brocas SDS plus, com uma ponteira e uma talhadeira. 8 120 439,30 3.514,40 1,72 29,24
!’arafL'Js.adelra ?furadelra de |n.1pact0, alimentacdo bateria de 20v, bateria tipo 3 120 407,00 3.263,20 1,60 27,20
ions-litio, tensdo carregador bivolt.
?arafL'Js.adelra ?furadelra de |r.npacto, alimentagdo bateria de 12v, bateria tipo 3 120 679,00 5.432,72 2,66 45,22
lons-litio, tensdo carregador bivolt.
8|Testador de cabos de rede, bateria 9v, para conector Rj-11 e Rj-45. 3 120 39,56 118,68 0,06 1,02
9|Plaina elétrica profissional 127V, de no minimo 500W. 8 120 349,90 2.799,20 1,37 23,29
10|Rotuladora eletrdnica para cabos. 8 120 30,00 240,00 0,12 2,04
11 Serra circular, poter?cla 1.800w, tensdao 127v,. para discos didmetro 7.1/4", 3 120 800,02 6.407,36 3,14 5338
acompanhando 3 discos de corte para madeira.
12 Discos de corte para serra circular, para utilizagdo em madeira, didmetro 7 1/4", 7 120 53,63 375,41 0,18 3,06
24 dentes.
13 Discos de corte para serra circular, para utilizagdo em madeira, didmetro 7 1/4", 7 120 55,20 386,40 0,19 323
40 dentes.
14 Discos de corte para serra circular, para utilizagdo em madeira, didmetro 7 1/4", 7 120 250,90 1.756,30 0,86 14,62
80 dentes.
15({Conjunto de broca SDS 06X210 mm até 14X210 mm 7 120 94,49 661,43 0,32 5,44
16|[Preencher equipamento adicional, se houver] 0,00 0,00 0,00
17|[Preencher equipamento adicional, se houver] 0,00 0,00 0,00
Total: | RS 32.660,07 | RS 15,99 | RS 271,83
Equipamentos para as equipes - total mensal:| R$ 271,83
Rateio mensal por posto:| R$ 15,99
Custo de utilizagdo de Ferramentas, Equipamentos e acessdrios: Valor total mensal por posto - periodo REGULAR:| RS 42,89
EPI's DE USO INDIVIDUAL
. Quantidade em Valor Total
- Quantidade por . L Valor Total
Item Descri¢do substituicdo Valor Unitario Valor Total por posto
posto por posto
#30 meses
0,50%
1 Botas. de seguranca (par), de borracha (PVC), com biqueira de material isolante e 3 15,00% 37,16 128,20 2.179.43 427
colarinho acolchoado.
2 |Calgado de couro 2 15,00% 64,46 148,26 2.520,39 4,94
3 |Capacete de seguranga (contra queda, projecdo de objetos e impacto). 1 15,00% 47,70 54,86 932,54 1,83
4 |Capacete de seguranca especial aba frontal com jugular 1 15,00% 47,70 54,86 932,54 1,83

INSUMOS - Periodo Regular
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Cinturdo de seguranga tipo paraquedista/abdominal, com, no minimo, 4 pontos
de ancoragem e apoio lombar, confeccionado em fita primaria e secundaria de
5 |poliéster de 45 mm. Com certificado de aprovagdo vélido e compativel com o 1 15,00% 1.048,01 1.205,21 20.488,60 40,17
talabarte ou trava quedas a ser utilizado. Modelo de referéncia: 3M Altiseg Onyx
Elektron Dieletric HB004592638 - Tamanho 2
Talabarte Modelo Y, com absorvedor de energia e Fita Tubular, dois conectores
I A bertura de 55mm, tor cl T bertura de 17mm,
g |ctasse Acomabertura de 55mm, um cone.c orc asse. cgma ertura de 17mm 1 15,00% 220,10 253,12 4.302,96 8,44
conectores com trava de seguranga. Fabricado em fita poliéster com costura de
alta resisténcia. Comprimento: 1,35m
Trava Quedas para Corda 12mm, com conector classe "T" com abertura 16mm em
7 |aco, em fita de poliéster de alta resisténcia, para movimentagdo no trabalho 1 15,00% 176,72 203,23 3.454,88 6,77
vertical de ascensdo e descenso, bloqueando em caso de queda
Corda em Poliamida 12mm, para trabalho em altura, de acordo com a Norma
Regul tadora 18, dei T das, lert,
3 .egu amentadora 18, para uso em cadeira su.spensa ou Trava Quedas, com alerta 1 15,00% 94,80 109,02 1.853,34 363
visual de desgaste na cor amarela. Trangado interno e alma central em
multifilamento de poliamida. Rolo com, no minimo, 20 metros.
M tdo d Oval T Dupla, forjad. bertura d
9 osquetdo de seguranca Oval Trava Dupla, em a.go orjado f:om ? ertura de 1 15,00% 28,15 32,37 550,33 1,08
17mm, trava dupla e fechamento em rosca. 1 Unidade por cinturdo de seguranga.
10 |Oculos de seguranga contra impacto, lentes cinza 2 15,00% 7,53 17,32 294,42 0,58
11 |Oculos de seguranga contra respingos 2 15,00% 11,90 27,37 465,29 0,91
12 [Protetor auditivo (par) tipo plug de silicone com corddo em PVC 12 15,00% 1,75 24,15 410,55 0,81
13 E:;))tetor Facial (contra projegdo de fragmentos, respingos de liquidos e radiagdes 1 15,00% 28,49 32,76 556,98 1,00
14 |Protetor Solar FPS 70, em embalagens individuais de 200 m| 2 15,00% 38,35 88,21 1.499,49 2,94
15 [Luvas (par) de protegdo (couro, lona plastificada, borracha ou neoprene) 2 15,00% 9,86 22,68 385,53 0,76
16 [Mangas (par) de protegdo (couro, lona plastificada, borracha ou neoprene) 2 15,00% 19,38 44,57 757,76 1,49
17 |[Luva de protecdo de poliamida 2 15,00% 3,64 8,37 142,32 0,28
18 |[Madscara Respiratério com Filtro Quimico 1 15,00% 44,72 51,43 874,28 1,71
19 |[Preencher EPI indicado que n&o conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
20 |[Preencher EPI indicado que ndo conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
21 |[Preencher EPI indicado que ndo conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
22 |[Preencher EPI indicado que ndo conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
23 |[Preencher EPI indicado que ndo conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
24 |[Preencher EPI indicado que ndo conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
25 |[Preencher EPI indicado que ndo conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
26 |[Preencher EPI indicado que ndo conste na lista acima] 15,00% 0,00 0,00 0,00
(*) Provisdo para SUBSTITUICAO de item vencido ou danificado para os 30 meses da contratagdo: o percentual maximo de 0,5% ao Total: | R$ 2.505,98 | R$ 42.601,63 | RS 83,53
més baseou-se no coeficiente de 6x10-5, com base no TCPO (Ed. Pini) para equipamentos de pequeno porte.
Equipamentos individuais - total mensal por posto:| R$ 83,53
EPIs ADICIONAIS e eventuais EPC's
tde. estimada de
- Quantidade por fl estl L Valor Mensal Valor Mensal
Item Descrigdo R for nos Valor Unitario Valor Total .
fornecimento (valor Total + 30) dividido por posto
30 meses
1 |Respirador contra poeira, PFF1/ P1 (Caixa com 50 unidades) 2 1 102,00 204,00 6,80 0,40
2 |Preencher com EPI adicional ou EPC, se houver 0,00 0,00 0,00
3 |Preencher com EPI adicional ou EPC, se houver 0,00 0,00 0,00
Total: 204,00 6,80 | RS 0,40
EPI's adicionais e EPC's - total mensal:| R$ 6,80
Rateio mensal por posto:| R$ 0,40
UNIFORMES
o idade por Qtde. estimada de Valor Total Valor Total
Item Descrigdo B P forneci nos Valor Unitario Valor Total por posto
fornecimento por posto
30 meses +30 meses
1 |Cal¢aleans 2 3 78,32 469,92 7.988,64 15,66
2 |Camiseta de manga longa de algodao com logomarca da empresa. 2 3 41,50 249,00 4.233,00 8,30
3 |Camiseta manga curta de algoddo com logomarca da empresa 2 3 30,00 180,00 3.060,00 6,00
4 |Crachd 2 1 2,00 4,00 68,00 0,13
5 Jaqueta de n~ylon co.m marilga longa com bolsos laterais, com gola tipo camisa 5 1 162,10 324,20 5.511,40 10,81
(para protegdo do clima frio) com logomarca da empresa
6 |Moletom de manga longa com punho elastico com logomarca da empresa 2 3 52,67 316,02 5.372,34 10,53
8 |Preencher com uniforme adicional, se houver 0,00 0,00 0,00
9 |Preencher com uniforme adicional, se houver 0,00 0,00 0,00
Total: | RS 1.543,14 | R$ 26.233,38 | R$ 51,43
Uniformes - total mensal por posto:| R$ 51,43
Valor Mensal Valor Mensal Por
LINHA TELEFONICA COM DADOS MOVEIS Unitério Posto
Chip 4G com no minimo 4GB de internet mensal. 44,99 R$ 44,99
EPI's, UNIFORMES e Dados Méveis: valor total mensal por posto - periodo REGULAR:| RS 180,35

INSUMOS - Periodo Regular
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Observages - Insumos - Periodo Regular

1.

N

w

I

w

6.

7.

Esta guia apresenta os pregos, as especificagdes, os quantitativos e o consumo estimado de insumos - FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS, EPI's e UNIFORMES - para o servigo
no periodo REGULAR. Em relagdo ao periodo ELEITORAL, ver guia INSUMOS - PERIODO ELEITORAL.

. A pesquisa de mercado se fundamentou em marcas e/ou modelos com aspectos de qualidade e produtividade ja aprovados pelo setor demandante e técnico (SMICRE ou

SMIN/CIP/SECAD/TRE-PR), a partir de avaliagdo pretérita durante a fiscalizagdo de servigos similares.

. Imediatamente no inicio da vigéncia do contrato, deverdo ser fornecidos ou disponibilizados:

- Todas os itens de UNIFORME, bem como todos os EPI's recomendados para cada profissional e eventual EPC que se mostre necessario.
- Todas as FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS e respectivos acessorios indispensaveis ao adequado exercicio das atividades, para uso INDIVIDUAL e COLETIVO.

. As tabelas de quantitativo de FERRAMENTAS e EQUIPAMENTOS sdo estimativas, cabendo a licitante preenché-la com os pregos unitarios por ela propostos e complementar

com itens que se mostrem necessarios.
A utilizagdo das FERRAMENTAS e EQUIPAMENTOS sera paga pela fragio de sua depreciagdo mensal/anual, uma vez que ao final do contrato estes itens verterdo a
Contratada.

A metodologia do célculo do CUSTO DE UTILIZAGAO/ MANUTENGAO/ SUBSTITUIGAO se baseia na taxa de depreciagdo anual estabelecida pela Instrugdo Normativa RFB n.
1.700/2017, a qual define a vida atil das FERRAMENTAS em 5 anos, e dos EQUIPAMENTOS em 10 anos:
Valor de pagamento mensal = [(valor do insumo / vida dtil em meses - 60 para ferramentas ou 120 para equipamentos) / nimero de postos].

A CONTRATADA devera realizar uma vistoria semestral das FERRAMENTAS e dos EQUIPAMENTOS, para substituigdo, se necessario.

. Atabela de EPI's apresenta de forma exemplificativa os EPI’s a serem indicados pela CONTRATADA.

Os EPI's deverdo ser repostos sempre que necessario.
A CONTRATADA devera substituir, de imediato, qualquer pega do UNIFORME danificada ou manchada, sem &nus para o funcionario.

Os insumos serdo reajustados juntamente com a repactuagdo, pelo indice contratual.

CELULAS A PREENCHER

INSUMOS - Periodo Regular
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengdo Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME
CNPJ

INSUMOS - Posto do Periodo Eleitoral

CELULAS A PREENCHER

Resumo INSUMOS - PERIODO ELEITORAL

*Preencher sem o valor do CITL, o qual é calculado automaticamente na 12 guia desta planilha.

QUANTIDADE DE POSTOS - Periodo Eleitoral

FERRAMENTAS DE USO INDIVIDUAL

. Quantidade Depreciagdo L. Custo Mensal
Item Descrigao Valor Unitério
por Posto (Meses)* (por posto)
1 |Multimetro digital 1 60 53,67 0,89
2 |Alicate de corte diagonal 6”, cabo isolado para 1000V. 1 60 47,90 0,80
3 |Alicate universal 8”, ago vanadio, cabo isolado para 1000V. 1 60 31,00 0,52
4 |Chave Philips 1x75mm 1 60 8,08 0,13
5 |Chave Philips 2x100mm 1 60 25,82 0,43
6 |Chave de fenda 6x100mm 1 60 20,10 0,34
7 |Chave de fenda 4x75mm 1 60 7,90 0,13
8 |Chave de fenda 3x75mm 1 60 7,32 0,12
8 |[Preencher ferramenta individual adicional, se houver] 60 0,00
9 |[Preencher ferramenta individual adicional, se houver] 60 0,00
*Valor dos itens 6 e 7 proposto na guia anterior Ferramentas mensais - total mensal por posto: | R$ 3,36
FERRAMENTAS DE USO INDIVIDUAL: valor total mensal por posto - periodo ELEITORAL[ RS 3,36

EPI's DE USO INDIVIDUAL

Valor total por posto
Item Descrigdao Quantidade por posto Valor Unitério Valor Total por posto ) Rodn
dividido por 2 meses
Botas d , de b ha (PVC), biqueira d terial isolant
1 0 a§ e seguranca (par), de borracha (PVC), com biqueira de material isolante e 1 37,16 37,16 18,58
colarinho acolchoado.
2 |Calgado de couro 1 64,46 64,46 32,23
3 |Capacete de seguranga (contra queda, projecdo de objetos e impacto). 1 47,70 47,70 23,85
4 [Capacete de seguranga especial aba frontal com jugular 1 47,70 47,70 23,85
Cintur3o de seguranga tipo paraquedista/abdominal, com, no minimo, 4 pontos de
ancoragem e apoio lombar, confeccionado em fita primaria e secundaria de poliéster de
5 |45 mm. Com certificado de aprovag3o vélido e compativel com o talabarte ou trava 1 1.048,01 1.048,01 524,01
quedas a ser utilizado. Modelo de referéncia: 3M Altiseg Onyx Elektron Dieletric
HB004592638 - Tamanho 2
Talabarte Modelo Y, com absorvedor de energia e Fita Tubular, dois conectores classe A
bertura de 55mm, tor cl " bertura de 17mm, t
6 com abertura de mm, um c.onec OI’C?SSE ”coma ertura de mm, COI:\e(E or.es 1 220'10 220’10 110'05
com trava de seguranga. Fabricado em fita poliéster com costura de alta resisténcia.
Comprimento: 1,35m
Trava Quedas para Corda 12mm, com conector classe "T" com abertura 16mm em ago,
7 |em fita de poliéster de alta resisténcia, para movimentagdo no trabalho vertical de 1 176,72 176,72 88,36
ascensdo e descenso, bloqueando em caso de queda
Corda em Poliamida 12mm, para trabalho em altura, de acordo com a Norma
Regul tadora 18, dei T das, lerta visual
s egulamentadora 18, para uso em ca .ewa suspensa ou Trava Que as. Fom alerta visua 1 94,80 94,80 47,40
de desgaste na cor amarela. Trangado interno e alma central em multifilamento de
poliamida. Rolo com, no minimo, 20 metros.
M tdo d Oval T Dupla, forjadi bertura de 17mm,
9 losquetao de segurancga Oval Trava up.a em ago .OI'JE -OCOTTI abertura de mm, 1 28,15 28,15 14,08
trava dupla e fechamento em rosca. 1 Unidade por cinturdo de seguranga.
10 |Oculos de seguranga contra impacto, lentes cinza 1 7,53 7,53 3,77
11  |Oculos de seguranga contra respingos 1 11,90 11,90 5,95
12 [Protetor auditivo (par) tipo plug de silicone com corddo em PVC 2 1,75 3,50 1,75
13  |[Protetor Facial (contra projecdo de fragmentos, respingos de liquidos e radiagdes UV) 1 28,49 28,49 14,25
14 |Protetor Solar FPS 70, em embalagens individuais de 200 ml 1 38,35 38,35 19,18
15 [Luvas (par) de protegdo (couro, lona plastificada, borracha ou neoprene) 1 9,86 9,86 4,93
17 |Luva de protegdo de poliamida 2 3,64 7,28 3,64
17 (Listar EPI's indicados que ndo constam na lista acima. Calcular o valor com base na guia 0,00 0,00
INSUMOS - Periodo Regular)
Total:[ RS 1.871,71 | RS 935,88
Valor Total (Soma Valor Total por posto * 6 postos): | R$ 11.230,26
EPI's individuais - periodo eleitoral - total mensal por posto: | R$ 935,88
UNIFORMES
tde. estimada de
- Quantidade por Q . Valor total por posto
Item Descrigdo A fori nos 30 Valor Unitario )
for dividido por 2 meses
meses
1 |[Calgaleans 2 1 78,32 78,32
2 |Camiseta de manga longa de algodao com logomarca da empresa. 2 1 41,50 41,50

INSUMOS - Periodo Eleitoral
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Camiseta manga curta de algoddo com logomarca da empresa 1 30,00 30,00
Cracha 1 2,00 2,00
Jaqueta de n~ylon com mar_\ga longa com bolsos laterais, com gola tipo camisa 1 162,10 162,10
(para protegdo do clima frio) com logomarca da empresa
Moletom de manga longa com punho elastico com logomarca da empresa 1 52,67 52,67
Preencher com uniforme adicional, se houver 0 0,00
Preencher com uniforme adicional, se houver 0 0,00
Soma do valor total mensal por posto: | R$ 366,59
EPI's e UNIFORMES: valor total mensal por posto - periodo ELEITORAL:| RS 1.302,47

CELULAS A PREENCHER

INSUMOS - Periodo Eleitoral
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengéo Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME
CNPJ

HORA EXTRA e PREMIO ASSIDUIDADE
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)

ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO SEM PERICULOSIDADE
1 |Encarregado Geral - Capital 44 3.564,00
2 |Sub Encarregado - Capital 44 2.585,00
3 |Oficial Eletricista B - Capital 44 2.332,00
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 44 3.388,00
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 44 2.332,00
6 |Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 44 2.332,00
7 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 44 3.388,00
8 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 3.388,00
9 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 2.332,00
10 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 3.388,00
11 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 2.332,00
12 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 3.388,00
13 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 2.332,00
14 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 44 3.388,00
HORA SUPLEMENTAR 50%
DESCANSO SEMANAL CLoEHES
- 3 Indiretos, Tributos e VALOR DA HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO PER?&';fg'S?D;DE Ho';‘::;gsmcf'% Dt g;'?::p(e':i‘z":;ge) ERCERCOSSocias MONTANTE A Lucro SUPLEMENTAR COM
Municipio de Curitiba ADICIONAL DE 50%
20,00% 39,80% 35,00%
1 |Encarregado Geral - Capital 4.633,20 31,59 3,24 13,86 48,69 17,04 65,73
2 |Sub Encarregado - Capital 3.360,50 22,91 2,35 10,05 35,32 12,36 47,68
3 |Oficial B - Capital 3.031,60 20,67 2,12 9,07 31,86 11,15 43,01
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 4.404,40 30,03 3,08 13,18 46,29 16,20 62,49
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 3.031,60 20,67 2,12 9,07 31,86 11,15 43,01
39,80%
[ 6 Joficial B - Capital - Periodo Eleitoral [ 3.031,60 [ 20,67 [ 2,12 | 9,07 | 31,86 [ 11,15 43,01
39,80%
[ 7 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN [ 4.404,40 [ 30,03 [ 3,08 | 13,18 | 46,29 [ 16,20 62,49
Municipio de Cascavel
32,00%
[ 8 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel [ 4.404,40 [ 30,03 [ 3,08 [ 13,18 [ 46,29 14,81 61,10
|9 Joficial B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel | 3.031,60 | 20,67 | 2,12 | 9,07 | 31,86 10,20 42,06
Municipio de Maringa
32,00%
[ 10" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa [ 4.404,40 [ 30,03 [ 3,08 [ 13,18 [ 46,29 14,81 61,10
|11 Joficial B - Com CNH categoria C - PSR Maringa | 3.031,60 | 20,67 | 2,12 | 9,07 | 31,86 10,20 42,06
Municipio de Londrina
32,00%
[ 12" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina [ 4.404,40 [ 30,03 [ 3,08 [ 13,18 [ 46,29 14,81 61,10
|13 |oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina | 3.031,60 | 20,67 | 2,12 | 9,07 | 31,86 10,20 42,06
Municipio de Paranavai
30,00%
[ 14 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 4.404,40 [ 30,03 [ 3,08 [ 13,18 46,29 13,89 60,17
HORA SUPLEMENTAR 100%
DESCANSO SEMANAL L astos
- 3 Indiretos, Tributos e VALOR DA HORA
ITEM POSTO DE TRABALHO PER?&';fg'S?D;DE HOR:(:%?; gl?v‘l’;f‘ CE S;T::pg:m:;ge) ERCERCOS oA MONTANTE A Lucro SUPLEMENTAR COM
Municipio de Curitiba ADICIONAL DE 100%
20,00% 39,80% 35,00%
1 [Encarregado Geral - Capital 4.633,20 42,12 3,24 18,05 63,41 22,19 85,61
2 __|Sub Encarregado - Capital 3.360,50 30,55 2,35 13,09 45,99 16,10 62,09
3 |Oficial Eletricista B_- Capital 3.031,60 27,56 2,12 11,81 41,49 14,52 56,02
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 4.404,40 40,04 3,08 17,16 60,28 21,10 81,38
5 |Oficial B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 3.031,60 27,56 2,12 11,81 41,49 14,52 56,02
39,80%
[ 6 Joficial B - Capital - Periodo Eleitoral [ 3.031,60 [ 27,56 [ 2,12 | 11,81 | 41,49 [ 14,52 56,02
39,80%
[ 7 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN [ 4.404,40 [ 40,04 [ 3,08 | 17,16 | 60,28 [ 21,10 81,38
Municipio de Cascavel
32,00%
[ 8 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel [ 4.404,40 [ 40,04 [ 3,08 [ 17,16 [ 60,28 19,29 79,57
|9 Joficial B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel | 3.031,60 | 27,56 | 2,12 | 11,81 | 41,49 13,28 54,77
Municipio de Maringa
32,00%
[ 10" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa [ 4.404,40 [ 40,04 [ 3,08 [ 17,16 [ 60,28 19,29 79,57
|11 ]oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa | 3.031,60 | 27,56 | 2,12 | 11,81 | 41,49 13,28 54,77
Municipio de Londrina
32,00%
[ 12" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina [ 4.404,40 [ 40,04 [ 3,08 [ 17,16 [ 60,28 19,29 79,57
|13 oficial B - Com CNH categoria C - PSR Londrina | 3.031,60 | 27,56 | 2,12 | 11,81 | 41,49 13,28 54,77
Municipio de Paranavai
30,00%
[ 14 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 4.404,40 [ 40,04 [ 3,08 [ 17,16 60,28 18,08 78,37
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
Al Ds:ﬁﬁ,:f? SEMA:AL ENCARGOS SOCIAIS '"difg‘l’_s- $:ls’$f’s o | ‘SUptementar
SALARIO + HORA NOTURNA COM . (néo incide ’ SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO PERICULOSIDADE | 50% DE ACRESCIMO | sobre a periculosid.) MONIANIES Lucro NOTURNA COM
Municipio de Curitiba ADICIONAL DE 50%
20,00% 39,80% 35,00%
1 |Encarregado Geral - Capital 4.633,20 47,39 3,24 20,15 70,77 24,77 95,54
2 __|Sub Encarregado - Capital 3.360,50 34,37 2,35 14,61 51,33 17,97 69,30
3 |Oficial B - Capital 3.031,60 31,01 2,12 13,18 46,31 16,21 62,52
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 4.404,40 45,05 3,08 19,15 67,28 23,55 90,83
5 |Oficial B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 3.031,60 31,01 2,12 13,18 46,31 16,21 62,52
6 |Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 3.031,60 31,01 2,12 46,31

12 L sévvsnzo-/:ssrnéj
HORAEXTRA € PRI IDA
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR

Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengéo Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

39,80%
[ 7 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 4.404,40 45,05 3,08 | 19,15] 67,28 [ 23,55 [ 90,83
Municipio de Cascavel
32,00%
[ 8 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel [ 4.404,40 [ 45,05 [ 3,08 [ 19,15 [ 67,28 21,53 88,81 ]
|9 Joficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel | 3.031,60 | 31,01 | 2,12 | 13,18 | 46,31 14,82 61,13 |
Municipio de Maringa
32,00%
[ 10" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa [ 4.404,40 [ 45,05 [ 3,08 [ 19,15 [ 67,28 21,53 88,81 ]
|11 Joficial B - Com CNH categoria C - PSR Maringa | 3.031,60 | 31,01 | 2,12 | 13,18 | 46,31 14,82 61,13 |
Municipio de Londrina
32,00%
[ 12" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina [ 4.404,40 [ 45,05 [ 3,08 [ 19,15 [ 67,28 21,53 88,81 ]
|13 oficial B - Com CNH categoria C - PSR Londrina | 3.031,60 | 31,01 | 2,12 | 13,18 | 46,31 14,82 61,13 |
Municipio de Paranavai
30,00%
[ 14 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 4.404,40 [ 45,05 [ 3,08 [ 19,15 67,28 20,18 87,46
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
DESCANSO SEMANAL n dif:{:s' ::Zﬁ:sos . | VALOR DAHORA
SALARIO + HORA NOTURNA COM | REMUN. (no incide | ENCARGOS SOCIAIS g SUPLEMENTAR
L
ITEM POSTO DE TRABALHO PERICULOSIDADE | 100% DE ACRESCIMO | sobre a periculosid.) MONTANTES uero NOTURNA COM
Municipio de Curitiba ADICIONAL DE 100%
20,00% 39,80% 35,00%
1 [Encarregado Geral - Capital 4.633,20 63,18 3,24 26,44 92,86 32,50 125,35
2 |Sub Encarregado - Capital 3.360,50 45,83 2,35 19,17 67,35 23,57 90,92
3 |Oficial B - Capital 3.031,60 41,34 2,12 17,30 60,76 21,26 82,02
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 4.404,40 60,06 3,08 25,13 88,27 30,89 119,16
5 _|Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 3.031,60 41,34 2,12 17,30 60,76 21,26 82,02
39,80%
[ 6 Joficial B - Capital - Periodo Eleitoral [ 3.031,60 [ 41,34 [ 2,12 | 17,30 | 60,76 [ 21,26 [ 82,02 ]
39,80%
[ 7 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN [ 4.404,40 [ 60,06 [ 3,08 | 25,13 | 88,27 [ 30,89 [ 119,16 ]
Municipio de Cascavel
32,00%
[ 8 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel [ 4.404,40 [ 60,06 [ 3,08 [ 25,13 [ 88,27 28,25 116,52 ]
|9 Joficial B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel | 3.031,60 | 41,34 | 2,12 | 17,30 | 60,76 19,44 80,20 |
Municipio de Maringa
32,00%
[ 10" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa [ 4.404,40 [ 60,06 [ 3,08 [ 25,13 [ 88,27 28,25 116,52 ]
|11 Joficial B - Com CNH categoria C - PSR Maringa | 3.031,60 | 41,34 | 2,12 | 17,30 | 60,76 19,44 80,20 |
Municipio de Londrina
32,00%
[ 12 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina [ 4.404,40 [ 60,06 [ 3,08 [ 25,13 [ 88,27 28,25 116,52 ]
|13 |oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina | 3.031,60 | 41,34 | 2,12 | 17,30 | 60,76 19,44 80,20 |
Municipio de Paranavai
30,00%
[ 14 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 4.404,40 [ 60,06 [ 3,08 [ 25,13 88,27 26,48 114,75
AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
AUXILIO TRANSPORTE * AUXILIO ALIMENTAGAO *
CITL - Custos CITL - Custos
TEM POSTO DE TRABALHO POR DIA '"d"‘”"fl'j::’b""’s ¢ |AuXiLIO TRANSPORTE POR DIA '"d"‘”"fl'j::’b""’s ¢ | VALE ALIMENTAGAO
(Valor mensal / 21 dias) SUPLEMENTAR (Valor mensal / 21) SUPLEMENTAR
Municipio de Curitiba Municipio de Curitiba
35,00% 35,00%
1 Encarregado Geral - Capital 1,82 0,64 2,45 24,30 8,51 32,81
2 __|Sub Encarregado - Capital 4,61 1,62 6,23 24,77 8,67 33,44
3 |Oficial B - Capital 534 1,87 7,21 24,89 8,71 33,60
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 2,32 0,81 3,13 24,39 8,54 32,92
5 _|Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 534 1,87 7,21 24,89 8,71 33,60
6 |Oficial B - Capital - Periodo Eleitoral 5,34 1,87 7,21 24,89 8,71 33,60
7 __|Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 2,32 0,81 3,13 24,39 8,54 32,92
Municipio de Cascavel Municipio de Cascavel
32,00% 32,00%
[ 8 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel [ 0,00 0,00 0,00 ] [ 24,39 7,80 32,19 ]
|9 Joficial B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel | 2,64 0,84 3,48 | | 24,89 7,96 32,85 |
Municipio de Maringa Municipio de Maringa
32,00% 32,00%
[ 10 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa [ 0,00 0,00 0,00 ] [ 24,39 7,80 32,19 ]
|11 ]oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa | 2,94 0,94 3,88 | | 24,89 7,96 32,85 |
Municipio de Londrina Municipio de Londrina
32,00% 32,00%
[ 12" TEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina [ 0,00 0,00 0,00 ] [ 24,39 7,80 32,19 ]
|13 oficial B - Com CNH categoria C - PSR Londrina | 2,94 0,94 3,88 | | 24,89 7,96 32,85 |
Municipio de Paranavai Municipio de Londrina
30,00% 32,00%
[ 14 JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 0,52 0,16 0,68 ] [ 24,39 7,80 32,19
BENEFICIO EXCLUSIVO CCT SINELTEPAR-FETRACONSPAR
PREMIO ASSIDUIDADE *
CITL - Custos
VALOR DIA DO VALOR DO PREMIO | Indiretos, Tributos e
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO + Lucro V:;;E&';i‘;:’
PERICULOSIDADE HORAS: Municipio de Curitiba
26 35,00%
1 |Encarregado Geral - Capital 21,06 547,56 191,65 739,21
2 |Sub Encarregado - Capital 15,28 397,15 139,00 536,15
3 |Oficial Eletricista B_- Capital 13,78 358,28 125,40 483,68
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 20,02 520,52 182,18 702,70
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 13,78 358,28 125,40 483,68
6 |Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 13,78 358,28 125,40 483,68
7 __|Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 20,02 520,52 182,18 702,70
Municipio de Cascavel
32,00%
| 8 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 20,02 520,52 166,57 687,09
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - Estimativa do TRE-PR
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengéo Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

[ 9 TJoficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel [ 13,78 [ 358,28 [ 114,65 [ 472,93 ]

Municipio de Maringa

32,00%
[ 10" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa [ 20,02 [ 520,52 166,57 687,09 ]
|11 ]oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa | 13,78 | 358,28 114,65 472,93 |

Municipio de Londrina

32,00%
[ 12" JEncarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina [ 20,02 [ 520,52 166,57 687,09 ]
|13 |oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina | 13,78 | 358,28 114,65 472,93 |

Municipio de Paranavai
30,00%
| 14 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 20,02 520,52 156,16 676,68

OBSERVACOES

Prémio Assiduidade: CCT 2023, 172.
*Pago anualmente aos empregados que néo tiveram faltas, mesmo justificadas; calculado com base no salario+periculosidade de dezembro de cada ano.

*O respectivo pagamento a contratada ocorrera por Fato Gerador, através de Nota Fiscal COMPLEMENTAR, ap6s comprovada a despesa efetiva com o beneficio Prémio Assiduidade dos empregados vinculados ao contrato.

Horas extras: CCT 2023, 142. Carater eventual, sem habitualidade.

Encargos Sociais: Corresponde ao SUBMODULO 1 da guia Encargos Sociais % (F23) Posto do Periodo Eleitoral: % (F23)
Adicional Noturno: CCT 2023, 152 - 50% sobre a hora de 60 minutos .

[(((Remun. / (Carga Horéaria Semanal * 5) ) * (Remun. / (Carga Horéria Semanal * 5)) ) * 50% de AdNt) * Acrésc. 50% ou 100%]

D : Incluido o DSR de 20%* sobre o valor da hora extra, calculada com base somente no salario (excluindo-se a periculosidade).
*Percentual obtido considerando-se a média de 25 dias Uteis e 5 domingos/ feriados por més.

Auxilio Transporte Suplementar: Valor unitario X 2.
Auxilio Alimentagao Suplementar: Valor diario.
CITL: Conforme célculo na guia CITL.

* Devido por dia e somente nos casos de H.E. de SABADO, DOMINGO ou FERIADO.
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