ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO

1.1 - Contratacao de empresa especializada para realizar servicos
técnicos, especializados e continuados na area de producado, edicao e tratamento de
foto, dudio e video mediante alocacdo e gestdo de posto de trabalho (Tecnélogo em
Producao Audiovisual), conforme especificacdes descritas neste Termo de Referéncia.

1.2 - Cédigo SIASG: 25631.

2 - DAS CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES DA CONTRATACAO

2.1 - Do quantitativo de postos de trabalho e duracao da
contratacao:

Item 1 - Tecndlogo em Producao Audiovisual CBO 2621-35, carga horaria de
30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira:

a) Quantitativo: 1 (um) posto de trabalho.
b) Vigéncia: 30 (trinta) meses.

2.2 - Do perfil e requisitos necessarios do profissional. Para
a prestacao de servico objeto da presente contratacao, é necessario que o profissional
alocado possua as seguintes competéncias e qualificacao técnica:

a) idade minima: 18 anos;

b) curso de nivel médio completo;

c) dominio de operacao das cameras Nikon D7000 e Canon 5D
Mark IV ou superiores e de filmadoras Panasonic HC-X1000 e Panasonic AG-AC30;

d) dominio dos softwares Adobe AfterEffects, Adobe Premiere,
Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe Audition, Adobe InDesign e familiaridade com
os outros softwares do Pacote Adobe;

e) dominio de operacdes e gravacoes de &audio em setup
mixer+Workstation, sonorizacao ambiente, operacao e instalacdo de projetores
multimidia, fotografia e filmagem em cameras profissionais e iluminagao basica;

f) operacao de equipamento de streaming Tricaster Mini HD-4sdi
Advanced;

g) familiaridade com softwares Microsoft Word e Excel;

h) nao ser filiado a partido politico;

i) ndao ser cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcao e assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral do
Parana.

2.3 - Das atribuicées do profissional:



a) captacdo e edicao de foto, dudio e video, com pré e pds
producao;

b) operacao e tratamento de equipamentos de foto, dudio e
video;

c) producao e criacao de vinhetas e spots;

d) suporte e cobertura fotografica e audiovisual de eventos
realizados pelo TRE/PR;

e) producdo e edicao de videos institucionais, para campanhas
para radio e televisao e também para as diversas midias sociais;

f) catalogacao e arguivamento de imagens digitais;

g) montagem, instalacao, operacionalizacao de equipamentos
de foto, dudio e video.

h) entre outras atividades, sempre sob a Coordenacao da
Comunicacao Social.

2.4 -Do local, horiario e equipamentos referentes a
prestacao de servicos.

2.4.1 - Os servicos deverdo ser realizados nas dependéncias do
Tribunal Regional Eleitoral do Parand, localizado na Rua Jodo Parolin, n2. 224, Prado
Velho, Curitiba/PR, na Coordenadoria de Comunicacao Social, de segunda a sexta-feira,
nos dias Uteis.

2.4.2 - O Tribunal Regional Eleitoral do Parana fornecerd as
instalacbes (espaco fisico, mesas, cadeiras, rede elétrica). Os softwares, computador e
quaisquer equipamentos serao fornecidos pelo TRE-PR para a execucao dos servicos. O
profissional indicado pela empresa contratado sera responsavel por zelar pelos
equipamentos cedidos pelo contratante.

2.4.3 - O Tribunal Regional Eleitoral do Parand nao se
responsabilizara pelos equipamentos que poderao ser disponibilizados pela contratada,
Caso ocorra, para a execucao dos servicos.

2.5 - Do inicio da prestacao dos servicos: O inicio da
prestacao dos servicos sera de até 30 (trinta) dias, apds a data de assinatura do
contrato.

2.6 - Das horas extraordindrias: a realizacdo de horas extras
serd autorizada em casos excepcionais, uma vez que sera dada prioridade para
utilizacao de banco de horas, conforme regulamentado em Convencao Coletiva.

2.6.1 - Estao estimados, aproximadamente, R$ 9.000,00 (nove
mil reais), para cobertura de horas extras e custos delas decorrentes, conforme item
4.4.2.1 do edital.

3 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - Providenciar a reqgularizacao de pendéncias e/ou
impropriedades ocorridas na prestacao dos servicos, apontadas pelos servidores
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designados para fiscalizar a execucao do contrato, dentro do prazo estipulado pela
comunicacgao escrita do fiscal.

3.2 - Retirar, no prazo determinado pelo TRE, quando
solicitado, o empregado se porventura apresentar conduta considerada
inconveniente/inadequada ao desempenho dos servicos e substitui-lo, independente
de justificativa do Contratante.

3.3 - Providenciar que o profissional alocado no posto de
trabalho usufrua as férias no periodo indicado pelo Tribunal, que preferencialmente
serd entre os dias 20 de dezembro a 17 de janeiro do ano seguinte.

3.4 - Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ou
materiais ocasionados por seu empregado ao patrimoénio da Administragao.

3.5 - Responder por todas as despesas como impostos, taxas,
seguros, verbas trabalhistas, bem como outras que recaiam sobre o objeto
contratado.

3.6 - Orientar seu empregado quanto ao cumprimento das
diretrizes de sustentabilidade adotados pelo TRE, tais como consumo racional de
agua e energia elétrica, uso preferencial de copos de vidros e xicaras de louca, em
vez de descartdveis e separacdo do lixo gerado, nos moldes adotados pelo TRE.

3.7 - Orientar o funciondrio quanto ao uso obrigatério de cracha
e o correto registro de cartao ponto.

3.8 - Conforme disposto no art. 17, inc. XVIl, da Resolucao TSE
n. 23.234/2010, a CONTRATADA autoriza o TRE/PR a fazer o desconto no documento
fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e o pagamento
direto ao trabalhador, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

3.9 - Orientar o funciondrio a manter sigilo sobre todo e
qualquer assunto de interesse do TRE/PR ou de terceiros que tomar conhecimento
em razao da execucao do contrato.

3.10 - Para assegurar rapida solucao as questdes geradas em
face da perfeita execucdao do presente contrato, fica desde ja& compelida a
CONTRATADA a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracao em seu
endereco ou telefone.

3.11 - Manter-se, durante toda a execucao do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas e com as condicdes de habilitacao e
qualificacao exigidas.

3.12 - Providenciar os mecanismos necessarios para que, nos
termos da legislacdo trabalhista, CLT, alterada pela Lei 13.467/2017, seja possivel
instituir o regime de compensacao de jornada, desde que a compensacao ocorra no
mesmo més, mediante acordo individual tacito ou escrito.

3.13 - As partes nao estao eximidas do cumprimento de
obrigacdes e responsabilidades previstas na legislacao vigente e nao expressas neste
Termo.
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3.14 - O profissional alocado devera entregar, ao gestor da
contratacao, no primeiro dia de trabalho, as declaracdes constantes nos anexos VI e
VII devidamente preenchidas e assinadas.

4 - DISPOSICOES GERAIS

4.1 - Deverao abster-se de cotar aqueles que nao
puderem atender integralmente as condicoes deste edital.

4.2 - Duvidas poderdo ser sanadas na SECAO DE PRODUCAO
AUDIOVISUAL, com o servidor Everton Bahl Grabski, telefone (41) 3330-8888, e-mail
spa@tre-pr.jus.br.
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