TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Planilha de Custos e Formagéo de Pregos - Base Licitante
Servigos de Telefonista

PAD: 4078/2018
Licitacdo: 0
Data da Proposta: 00/01/00
Empresa
CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B ITL - CUST!
i = AUXILIO < CUSTOS VALOR POSTO
APUO AR TRANSPORTE 't 4 o INDIRENOS) UNITARIO
~ ENCARGOS E (Mensal) BENEFICIO CCT | BENEFICIO CCT | BENEFICIO CCT TRIBUTOS E
DESCRICAO DO SERVICO P A MONTANTE A (Mensal) f f f INSUMOS MONTANTE B A+B n MENSAL
SALARIO PROVISOES Valordo T Desc. | Valordo | Quant. (Descrever aqui) | (Descrever aqui) | (Descrever aqui) UNIFORMES LUC:tbO (Vide
V.A. PAT (%) V.T. Diaria 2) (A+B+CITL)
0,00% R$ 0,00 0% R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
PERIODO REGULAR
|Telef0ni5ta (CBO 4222-05) - 36hs | R$ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 R$ 0,00 |
PERIODO ELEITORAL - 12 Turno (de 15 de Julho a 14 de Outubro)
|Telef0ni5ta (CBO 4222-05) - 36hs | R$ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 R$ 0,00 |
PERIODO ELEITORAL - 22 Turno (de 15 de Outubro a 14 de Novembro)
|Telef0ni5ta (CBO 4222-05) - 36hs | R$ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | | 0,00 0,00 | 0,00 R$ 0,00 |
Convencio Coletiva de Trabalho utilizada como referéncia: | |
Vigéncia da CCT: | |
RESUMO DO ITEM:
Valor Unitario | . | Vigéncia | |
do Posto Quantidade Valor Mensal (Meses Soma
PERIODO REGULAR
|Telefoni5ta (CBO 4222-05) - 36hs | RS 0,00 | 2 | 0,00 12 | R$ 0,00 |
PERIODO ELEITORAL - 12 Turno (de 15 de Julho a 14 de Outubro)
|Telefoni5ta (CBO 4222-05) - 36hs RS 0,00 | 1 | 0,00 3 | R$ 0,00 |
PERIODO ELEITORAL - 22 Turno (de 15 de Outubro a 14 de Novembro)
|Telefoni5ta (CBO 4222-05) - 36hs | RS 0,00 | 1 | 0,00 1 | R$ 0,00 | Valor Total Contratual: RS 0,00

OBSERVACOES:

Dias uteis =21:[ (365/7) X5-9]/12 = 20,98 (Acérddo TCU n° 1904/07 Plenario);

Aucxilio Transporte: (Valor Unitario do VT X Quantidade Diéria X21) - 6% da Remuneragao.

CITL: Preencher aba CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros).
Valor do Posto Unitario Mensal = Montante A + Montante B + CITL.

. Tribunel Regional Eleitorsl
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

Planilha de Custos e Formacao de Precos - Base Licitante

Servicos de Telefonista

Empresa
CNPJ

Optante pela desoneracao da folha de pagamento?
(Lei 12.546/2011)

]

Sim
Nao

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBNMODULO 1 - Encargos Previdencidarios e FGTS

Yo FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remuneracao.
SESI / SESC Art. 30 da Lei 8.036/90. 1.5% sobre a remuneracao.
INCRA Art. 12, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70. 0.2% sobre a remuneracao.
SENAI / SENAC Decreto n® 2.318/86. 1% sobre a remuneracao
P = Art. 3°, inciso |, do Decreto n® 87.043/82;art. 15, de Lei n® 9424/96 o ,
Salario Educacao o art 2°, do Decreto n® 3412/99. 2,5% sobre a remuneracao.
SEBRAE Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90. 0.,6% sobre a remuneracao.
Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n®| = o o o .
F{;j\T :AP Ai RATd 0,00 6042/07; Anexo da Resolugao MPS/CNPS n° 1.329/17 (Fato 'r“;"('eql;‘g;azjzc'?:‘;igz ;rﬁ"a?é/‘: 8;.:/3 /"él'gc’gg?,”dc’ ser reduzida pela
(=) (Fator) justado Acidentario de Prevencao - FAP). ° P -
— P — —
FGTS Art. 15 da Lei. 8036/90e art 79, inciso 111, da Constituicao Federalde|go. e a remuncracao.
os5/10/88.
Total do SUBMODULO 1: 0,00
SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias
Yo FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A ConstituigaoFederalno Art. 7° inciso XVII, dispbe que & direito do
Adicional de Férias trabalhadoro "gozo de férias anuaisremuneradascom, pelo menos[((1 /3)/ 12) x 100 = 2,78%
um tergo a mais do que o salario normal”.
A constituicao Federalno Art. 7° inciso X, prevéo décimo terceirol
13° Salario salario com base na remuneracao integral. Portanto, cadal1/12 x 100 = 8,33%
trabalhador faz jus a um saldario por ano a esse titulo.
Subtotal 0.00
1 sobre subtotal 2 0,00 SUBMODULO 1sobre o 13° Salario e Adicional de Fé B23 X B29
Total do SUBMODULO 2: 0,00
SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade
Yo FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Custeado Integralmentepela Previdéncia. Tem reflexos em férias, - - - - - - oy _
Afastamento Maternidade 132 salario e diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o (()1 (‘)‘;Lf 7o X 10% X 6/12) X (8.33% + 8,33% + 2,78% + 20% + 8%) =
recebido. Reflexo: : b
1 sobre subtotal 3 0,00 SUBMODULO 1sobre o Afastamento Maternidade. B23 X B35
Total do SUBMODULO 3: 0,00
SUBNMODULO 4 - Provisdo para Rescis3do
Yo FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregadono caso de o empregado
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso
Svi i o
Aviso Prévio Indenizado prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordol 1 /15) x 6,05) X 100 — 0,42%
com levantamentoefetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal & demitido pelo empregador,antes do término do contrato)
de trabalho.
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00 Sdamula Nn® 305/TST e Acédrdao TCU 2.217/2010 - Plenario. B41 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 B41 X 8% X 40%
Refere-sea indenizacaode sete dias corridos devida aoc empregadd
. i no caso de o empregadorrescindiro contrato sem justo motivo e _ o
Aviso Prévio Trabalhado conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da cLT.|((7/30)/12) X100 = 1.94%
(Acordao TCU 1186/2017).
1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00 SUBMODULO 1sobre o Aviso Prévio Trabalhado. B23 X B44
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.00 B4a4 X 8% X 40%
A Lei Complementarn® 110, de 29 de junho de 2001, determing
multa de 50% sobre a soma dos depodsitos do FGTS, no caso de
Multa do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa rescisao sem justa causa. Considerandoque 10% dos empregadoss 08 X 0,4 X 0,9 X [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 X 1/12)] = 3.44%
pedem contas, essa penalidaderecai sobre os 90% remanescentes
Considerando o pagamento da multa para os valores depositados|
relativos a salarios, férias e 13° salario.
Total do SUBMODULO 4: 0,00

SUBNMODULO 5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Yo

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Feérias

Afastamento de 30 dias, sem prej
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
pagamentoocorre conforme preceituao art. 129 e o inc. |
CLT; e art. 7°, inciso XVII, CF.

zo da remuneracao.apos cadal
trabalho. O
art. 130,

1/12 X 100

8,33%

Auséncia por Doenca

Esta parcelarefere-seaos dias em que o empregadofica doente e a
contratada deve providenciar sua substituicdo. Entendemos que|
deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de
calculo encaminhadopelo MP, devendo-seconverteresses dias em
meés e depois dividi-lo pelo namero de meses no ano. (Acérdao]
1753/2008 — Plenario TCU).

(5.96 /30) /12 X 100

1,66%

Licenca Paternidade

Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinadocom o art. 10, § 1°
dos Atos das Disposigbes Constitucionais Transitérias— ADCT - ,
concede ao empregado o direito de ausentar-sedo servigo por
cinco dias quando do nascimentode filho. De acordo com o IBGE,
nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

((5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02%

Faltas Legais

Lei 6367/76e o art. 473 da CLT elencamas motivacbesde falta de
empregados ao servico sem que haja prejuizo ao salario
correspondente. De acordo com dados estatisticos do IBGE,
arrolado no item 20 do Acérdao 6771/2009 do TCU, cadal

empregado falta um dia por ano, a esse titulo.

((1/30)/12) X 100 = 0,28%
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

Planilha de Custos e Formacao de Precos - Base Licitante
Servicos de Telefonista

O artigo 27 do Decreton® 89.312,de 23/01/84,0briga o empregado
a assumir o &nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de
acidentede trabalhoprevisto no art. 131 da CLT. De acordo com os
Auséncia por Acidente de Trabalho Nnumeros mais recentesapresentadospelo Ministério da Previdéncig((15 7/ 30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%
de Assisténcia Social, baseados em informacées prestadas pelos
empregadores.por meio da GFIP, 0,78% (zero virgulasetentae oito
por cento) dos empregados se acidentam no ano.

Subtotal 0.00
1 sobre o subtotal 5 0,00 SUBMODULO 1sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. B23 X B57
Total do SUBMODULO 5: 0,00

I RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00
2. 13° Salario e Adicional de Férias 0,00
3. Afastamento Maternidade 0,00
4. Provisao para Rescisao 0,00
5. Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas|____ 0,00 ]+

[ CELULAS A PREENCHER 1
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Planilha de Custos e Formacao de Precos - Base Licitante
Servicos de Telefonista

Empresa
CNPJ

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administracao 0,00%
Taxa de Lucro (L) 0,00%
PIS (T) 0,00%
COFINS (T) 0,00%
1SS (1) 0,00%
INSS (CPRB)* (1)

* Preencher somente se a empresa for optante pela desoneracao da folha de pagamento (Lei 12546/201 1 ; tem 6.5.1
do Acdodrdao n2 1212/2014-TCU).

[ToTAL | 0,00% |

Memodria de calculo:
e CITL = ( (7T ~C/l) /(7T -T-L)) -1

‘ Tribunal Regional Eleitoral
By o parans

SCCAT/CFIC/SECOFC



Planilha de Custos e Formacao de Precos - Base Licitante

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

Servicos de Telefonista

Empresa
CNPJ

INSUMOS

Uniforme Recepcionista

Periodo Normal

Quantidade

Periodicid.

Valor Unitario

Soma Mensal

Periodo Eleitoral - 12 Turno (15 de Julho a 14 de Outubro)

Uniforme Telefonista

Quantidade

Periodicid.

Valor Unitario

por Posto (Meses) por Posto
Calca social ou saia social e blazer azul marinho 2 S 0,00 R$ 0,00
Camisa branca, manga curta 2 (S 0,00 R$ 0,00
Camisa branca, manga longa 2 S 0,00 R$ 0,00
Blusa de 1a azul marinho 2 6 0,00 R$ 0,00
Sapato social, em couro, na cor preta 2 S 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00

Soma Mensal

.‘ Tribunal Regional Eleitoral

SCCAT/CFIC/SECOFC

por Posto (Meses) por Posto
Calca social ou saia social e blazer azul marinho 2 3 0,00 R$ 0,00
Camisa branca, manga curta 2 3 0,00 R$ 0,00
Camisa branca, manga longa 2 3 0,00 R$ 0,00
Blusa de |1a azul marinho 2 3 0,00 R$ 0,00
Sapato social, em couro, na cor preta 2 3 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00




TRIBUNAL REGIONAL ELE

Planilha de Custos e Formacao de Precos - Base Licitante

Servicos de Telefonista

ITORAL DO PARANA

Empresa
CNPJ

HORA EXTRA SUPLEMENTAR

POSTO DE TRABALHO

CARGA HOR.
SEMANAL

Telefonista (CBO 4222-05) - 36hs

36

HORA SUPLEMENTAR 50°%

CITL - CUSTOS

HORA SALARIQ DSEESMC:hTfLo ENCARGOS INDIRETOS, VALSEPA
POSTO DE TRABALHO SALARIO COM 50% DE SOCIAIS somA TRIBUTOS E
ACRESCIMO REMUNERADO RS SUPLEMENTAR
NOTURNA 50%
20,00% 0,00% 0,00%
Telefonista (CBO 4222-05) - 36hs Rs$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR 100°6
CITL - CUSTOS
HORA SALARIQ DSEESMC:hTfLo ENCARGOS INDIRETOS, VALSEPA
POSTO DE TRABALHO SALARIO COM 100% DE SOCIAIS somMmA TRIBUTOS E
ACRESCIMO REMUNERADO RS SUPLEMENTAR
NOTURNA 50%
20,00% 0,00% 0,00%
Telefonista (CBO 4222-05) - 36hs Rs$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50°%
HORA SALARIC DESCANSO CEULL = GRS VALOR DA
< NOTURNA COM SEMANAL SRS AN XSS DA SR, HORA
POSTO DE TRABALHO SALARIO = = REMUNERADO SOCIAIS somMmA Tﬁll_?jlé';oos Z  ||suwmn Eoa=n e Aam
ACRESCIMO NOTURNA 50%
20,00% 0,00% 0,00%
Telefonista (CBO 4222-05) - 36hs Rs$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100°%6
HORA SALARIC DESCANSO CSULL = GRS VALOR DA
< NOTURNA COM SEMANAL SRS AN XSS DA SR, HORA
POSTO DE TRABALHO SALARIO G B REMUNERADO SoOcCIAIS somA Tﬁll_?jlé';oos 2 ||suwsn Eoa=n e AaE
ACRESCIMO NOTURNA 100°4
20,00% 0,00% 0,00%
Telefonista (CBO 4222-05) - 36hs R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS$ 0,00
AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
AUXILIO TRANSPORTE AUXILIO ALIMENTACAO
CITL - CUSTOS CITL - CUSTOS
INDIRETOS, VALE INDIRETOS, VALE
POSTO DE TRABALHO POR DIA TRIBUTOS E TRANSPORTE POR DIA TRIBUTOS E ALIMENTACAO
LUCRO LUCRO SUPLEMENTAR
0,00% 0,00%
Telefonista (CBO 4222-05) - 36hs Rs$ 0,00 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Encargos Sociais Percentual maximo de 36,80% (Submddulo | - Encargos e Provisdes).

Adicional Noturna 20% sobre a hora reduzida 52,5 min.

o Alimentacao Valor diario.

Descanso Semanal Remunerada Incluido o DSR de 209% sobre o valor da hora suplementar.
CITL: Conforme calculo na planilha CITL.

| Regional Eleitoral

SCCAT/CFIC/SECOFC

o Transporte Valor unitario X 2. * Devido por dia e somente nos casos de H.E. de sabado, domingo ou feriado.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
Planilha de Custos e Formacao de Precos - Base Licitante
Servicos de Telefonista

Empresa
CNPJ

I Calculo para exclusao do Custo do Profissional Ausente no caso de nao reposicao

Quantidade de dias corridos do periodo:| o |
Quantidade de dias ateis do periodo:l o |
Remuneracao: R$ 0,00 Remuneracao / 30 X Quantidade de dias corridos
Encargos Previdenciarios: R$ 0,00 Submadédulo 1 da Planilha de Encargos Sociais e FGTS
Vale Alimentacao: R$ 0,00 Quantidade de dias uteis X o Valor Unitario do VA
Vale Transporte: R$ 0,00 |Quantidade de dias uteis X o Valor Unitario do VT X a Quantidade Diaria Fornecida
Soma: RS$ 0,00
|[ciTL: RS$ 0,00 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor da Glosa] RS$ 0,00

’ Tribunal Reglonsl Elaitoral
B S paraa
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