TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA
Posto de Trabalho - Auxiiar Administrativo

PAD:[_ 71752022
Licitagao: |
Data da Proposta: |
Convatol |
NOME EMPRESA
WONTANTE A WONTANTE GITL- CUSTOS|
ENCARGOS. AUXILO Findo de INDIRETOS, | VALOR
EM DESCRICAO DO SERVICO Sairio | SOCIAIS |MONTANTE A| AUMENTAGR | AUXLIOTRANSPORTE | Assisténciaédicae |gongiiio social Familar| Qualicacao ouros | MonTanTE B [MONTANTE A+l roipurose | unTARIO
ontoldgica a MONTANTE B
Py Valor [ Descont[Valordo] oo (.15 Profissional | Beneficios LUCRO (Vide |  MENSAL
- Mensal | o) | VT. - ©L.21% Aba)
RS 7S S| 506,00 20,007% [ 8 5.50] 7 RE7150 2350 R§23.00 AE000 7S i RS i)
T [P Administraivo |- 30n - CBO: 4110 Posto Captal RS1.98720 | RS1.37661 | RI336381| 40480 .7 71.50 2350 2300 000 634,57 390838 108318 50315
AUXILIO
ALIMENTAGAO Fundo de
(mercado) (cl 12) | AUXILIO TRANSPORTE | Assisténcla Médca e | gnefico Social Familiar| - Qualiicacao Outros
(.12 g (©1.159) Profissional | Beneficios
Valor [ Descon [Valordo] oo
Mensal | o) | VT. uant. Didria
$506,00 | 20,00% | RS 4,00 | 2 71.50 23,50 23,00 0,00
O = e e I ow | mm | o | ww [ e | e | e |
Resumo Contratual
Valor Unitrio  Quantidade | Soma | Vigencia Convenao ou .
Monsal | doPostos | Mensal | (Meses) | °™ "™ | Acordo Coletivo Nimero Vigéncla
1 [Puitar Acminisiratvo 1-30n - CBO: 4110 Posto Captal | R§5.031,56 | 49 |RS246.54644 30 | RS7.096.399.20 2223 [F00 0110312022 2 2810212023
2 [Au Acmiistato 1G0n-GBO: 4110-Posio Loncina | s 46886 | 1 RS496856 | 30 | RSI49.05680 | SEMACO2223 |PRO0OGO1/2022 o0a2022. 28022023
ToTAUDA RS7.545.450,00
Observagdes:
Vigéncia Contratual:
Dias teis = 21 dias: [ (365/7) X5 91/ 12 = 20,98 (Acérdao TCU nf 1904/07 Plenério)
Auillo Alimantagao: {{ V.U, 1. desconto o PAT]
Auxilio Transporte: [ V.T. X ( Quant. Didria X 21 )] - 6% da Remuneragao ).
ITL: Aba CITL: Gustos Indiretos, Tributos @ Lucros.
Valor do Posto Unitario Mensal = Montante A + Montante B + CITL.
Vale Allmentagao das férias: conforme fem 4.4.3.1 do Edita, os beneli tos na CCT vinculados a 3 duidade, contratada (fato gerador)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo

NOME EMPRESA
XX XXX XXX/ XXXX-XX

Optante pela desoneracao da folha de pagamento?
(Lei 12.546/2011)

——

Sim
Nao

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Observacgéao

INSS 20,00 |Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remuneracéo.
SESI/SESC 1,50 Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragéo.
INCRA 0,20 Art. 12, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70. 0,2% sobre a remuneragéo.
SENAI/ SENAC 1,00 Decreto n® 2.318/86. 1% sobre a remuneracédo
Salario Educago 250 :‘513312;”9380 I, do Decreto n? 87.043/82; art. 15, de Lei n® 9424/96; e art 22, do Decreto 2,5% sobre a remuneragao.
SEBRAE 0,60 Art. 82 da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n® 8.154/90. 0,6% sobre a remuneragéo.
FAP Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela
RAT > 0522 1.0000 RAT 200 Art. 22, inciso I, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n° 6042/07; metade ou acrescida em até 100% pelo FAP
(%) (05a2) ’ Ajustado ’ Anexo da Resolugao MPS/CNPS n? 1.329/17 (Fator Acidentario de Prevengéo - FAP).  |Dec. 3048 - Anexo V - Ativ. 8211-3/00 (Servigos combinados de
escritério e apoio administrativo) = 2
FGTS 8,00 Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso lll, da Constituicdo Federal de 05/10/88. 8% sobre a remuneragao.
Total do SUBMODULO 1:| 35,80
SUBMODULO 2 - 132 Salério e Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituicdo Federal no Art. 72 inciso XVII, dispde que é direito do trabalhador o "gozo
Férias 8,33  |de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario 1/12x 100 = 8,33%
normal".
A Constituicdo Federal no Art. 72 inciso XVII, dispde que é direito do trabalhador o "gozo
Adicional de Férias 2,78 de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario ((1/3)/12)x 100 = 2,78%
normal".
A constituicdo Federal no Art. 72 inciso XIII, prevé o décimo terceiro salario com base na
13¢ Salario 8,33 remuneragao integral. Portanto, cada trabalhador faz jus a um saldrio por ano a esse 1/12x 100 = 8,33%
titulo.
Subtotal 19,44
1 sobre subtotal 2 6,96 |SUBMODULO 1 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias. F23 x F30
Total do SUBMODULO 2:| 26,40
SUBMODULO 3 - Afastamento Maternidade
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Afastamento Maternidade 0,03 Cust(_eado Integralmente pel_a f’re_vldent:la. Te_m reflexos <_em férias, 132 salario e diferenga |(1,416% X 10% X 6/12) X (8,33% + 8,33% + 2,78% + 20%
salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. Reflexo: +8%) = 0,03%
1 sobre subtotal 3 0,01 SUBMODULO 1 sobre o Afastamento Maternidade. F23 X F36
Total do SUBMODULO 3:[ 0,04
SUBMODULO 4 - Provis3o para Rescisdo
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato
. - . sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 _ o,
Aviso Prévio Indenizado B da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do ((1712) X 0,05) X100 = 0,42%
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.
FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 [Sumula n® 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plendrio. F42 X 8%
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01 F42 X 8% X 40%
Refere-se a indenizagao de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
Aviso Prévio Trabalhado 1,94  [empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio, conforme ((7/30)/12) X100 = 1,94%
disposto no art. 488 da CLT. (Acordédo TCU 1186/2017).
1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69 |SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. F23 X F45
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06 F45 X 8% X 40%
Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 3,44  [90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados (0,08 X 0,4 X 0,9 X [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 X 1/12)] = 3,44%
relativos a salarios, férias e 13 salario.
Total do SUBMODULO 4:| _ 6,60
SUBMODULO 5 - Custo de icdo do Profissional A
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituicdo. Entendemos que deva ser adotado 0,96 dias (reposicdo
Auséncia por Doenga 0,27  |somente apds o quinto dia, conforme TR), conforme consta do memorial de célculo (0,96 /30) /12X 100 = 0,27%
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depois dividi-lo pelo
numero de meses no ano. (Acordao 1753/2008 — Plenario TCU).
Criada pelo art. 7¢, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
Licenca Paternidade 0,02 Disposigoes Consmycmnals _TranS|_tor|as —ADCT -, cgncede ao gmpregado o direito de ((5/30) /12) X 0,015 X 100 = 0,02%
ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.
O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o énus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da
Auséncia por Acidente de Trabalho 003 |CLT- De acordo com os nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da ((15/30) /12) X 0,0078 X 100 = 0,03%
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no ano.
Subtotal 0,32
1 sobre o subtotal 5 0,11 SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. F23 X F56
Total do SUBMODULO 5:[ 0,43
| RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
1. Encargos Previdenciarios e FGTS 35,80
2. 132 Salario e Adicional de Férias 26,40
3. Afastamento Maternidade 0,04
4. Provisao para Rescisao 6,60
5. Custo de Reposicado do Profissional Ausente 0,43
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas| 69,27(%

Conforme histérico das contratagdes anteriores e previsao no Termo de Referéncia (item 2.1.2.2, 2.1.2.5 e 3.34.2), esta dispensada a reposicao de profissional em caso de férias e afastamentos inferior a 5 dias,

razdo pela qual tais itens ndo foram considerados no submédulo 5 da planilha estimativa
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo

NOME EMPRESA
XX XXX XXX/ XXXX-XX

| CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Item % - Iltem 1
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragao 3,00%
Taxa de Lucro (L) 3,90%
PIS (T) 1,65%
COFINS (T) 7,60%
ISS (T) 5,00%
INSS (CPRB)* (T)

* Preencher somente se a empresa for optante pela desoneragéo da folha de pagamento
(Lei 12546/2011; ltem 6.5.1 do Acdrdao n® 1212/2014-TCU).

[TOTAL |  2584%

Memoria de calculo:
%CITL= ((1+Cl)/(1-T-L))-1

00-032SCCAT/CFIC/SECOFC



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo

NOME EMPRESA
XXKXXKKXKKXX-XX
| HORA EXTRA |
POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL PAD 1752022
"+ [Aux Admiisvativo1 30h - GB0: 4110 Posto Gapital 1 [T
|2 [Aux. Administrativo I - 30h - CBO: 4110 Posto Londrina | 30 |
HORA SUPLEMENTAR 50%
CITL- cusTos
HRSALARIO | TemeateC | ENCARGOS INDIRETOS, | VALOR DA
ITEM POSTO DE TRABALHO COM 50% DE SOCIAIS | MONTANTE A | TRIBUTOSE | HORA
R 50%
2000% 35.80% 2584%
1_[Aux. Adminisirativo - 30n - CBO: 4110 Posto Capital 1.987.20 1987 397 854 3238 837 RS 40,75
2| Aux Administrativo | - 30n - CBO: 4110 Posto Londrina 1.987.20 10,87 397 854 3238 837 RS 40,75
HORA SUPLEMENTAR 100%
CITL- cusTOs
HR SALARIO | CemoaneC | ENCARGOS INDIRETOS, | VALOR DA
ITEM POSTO DE TRABALHO COM 100% DE SOCIAIS | MONTANTE A | TRIBUTOS E
! LUoRO | SUPLEMENTA
R100%
2000% 35.80% 25.84%
1_[Aux. Adminisiativo - 30n - CBO: 4110 Posto Captal 1.987.20 2650 530 1138 w318 11.16 RS 54,34
2| Aux. Administrativo | - 30n - CBO: 4110 Posto Londrina 1.987.20 2650 530 1138 4318 1116 RS 54,34
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
e || s oITLouSTOS | VALOR DA
| oo | Sewanac | Encarcos INDIRETOS, o
ITEM POSTO DE TRABALHO SOCIAIS | MONTANTEA | TRIBUTOSE | SUPLEMENTA
SOM SmeDE LUCRO | RNOTURNA
ACRESCIMO piy
2000% 35.80% 2%
1_[Aux. Adminisiativo - 30n - CBO: 4110 Posto Captal 1.987.20 2725 545 171 a4l 1ids RS 55,89
2| Aux. Administrativo | - 30n - CBO: 4110 Posto Londrina 1.987.20 m,ﬁj 545 171 aaai]  1ids RS 55,89
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
HR SALARIO | DESCANSO | cycapcos “oinetos, | “ons -
NOTURNO | SEMANAL .
ITEM POSTO DE TRABALHO SOCIAIS | MONTANTE A | TRIBUTOSE | SUPLEMENTA
COM 100% DE
RNOTURNA
2000% 35.80% 2584%
1 |Aux. Adminisiativo - 30n - CBO: 4110 Posto Captal 1.987.20 3634 727 1561 5022 15,30 RS 74,52
2| Aux Administrativo | - 30n - CBO: 4110 Posto Londrina 1.987.20 3634 727 1561 50.22 15.30 RS 74,52
AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
AUXILIO TRANSPORTE * AUXILIO AL Ao
CITL - CUsTOS| ’ CITL - cusTOS
INDIRETOS, | AUXDO PORDIA | INDIRETOS, VAL
ITEM POSTO DE TRABALHO PORDIA | TRIBUTOSE (L1251
LucRo | SUPLEMENTA oen LucRo | SUPLEMENTA
25,84%
1 [Aux. Adminisiativo - 30n - CBO: 4110 Posto Captal 11.00 264 RS 13,84 506,00 13075 R$636,75
2| Aux Administrativo | - 30n - CBO: 4110 Posto Londrina 800 207 RS 1007 506,00 13075 R$636,75
Observagdes

Encargos Sociais: Corresponde a0 SUBMODULO 1 de ENCARGOS SOCIAIS (B23) %

Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min. (((Remun. / (Carga Horaria Semanal * 5)) * Adicional Hora Reduzida - 1,1428571) * 20% de AdNI) * Acrésc. 50% ou 100%]

Descanso Semanal Remunerado: Incluido o DSR de 20% sobre o valor da hora suplementar. *Percentual obido considerando-se a média de 25 dias Uteis e 5 domingos/feriados por més.

* Valor di
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devido no caso de realizagio de H.E. no sébado, domingo ou fe




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE CUSTOS - ESTIMATIVA
Posto de Trabalho - Auxiliar Administrativo

NOME EMPRESA
XX XXX XXX/ XXXX-XX

INSUMO

Preco Médio

Laudo médico comprobatério de compatibilidade entre pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
respectivo cargo, no caso de contratacao.

60,00

* Nao compde o critério de julgamento.
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