ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 - DO OBJETO

1.1 — Contratacao de empresa especializada para a prestacao de
servicos de limpeza e conservacao, cumulados com copeiragem, mediante alocacao e
gestao de postos de trabalho (CBO 5143-20), e servico de manutencao de areas verdes
e limpeza em altura, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos, para os
Féruns Eleitorais do interior do estado do Parana - Regiao de Cascavel (Polo 3).

1.2 - Eventualmente os servicos poderdo ser prestados em outros
prédios, emprestados, cedidos ou alugados para o TRE/PR, temporariamente, nos municipios
onde se encontram os Foruns Eleitorais ou em outros municipios pertencente a mesma regiao.

1.3 - A presente contratagdo tera vigéncia pelo periodo de 30 (trinta)
meses, podendo ser rescindida antecipadamente ou prorrogada, a critério da Contratante,
conforme preceitos da Lei n® 8.666/93.

1.4 — Os servigos sdo prestados, atualmente, pela empresa DMS Servigos
Terceirizados Ltda. — ME.

1.5 — Codigo SIASG: 25194

OES DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

2.1 - Dos locais da prestacao dos servigos (localidades que compdem
o Polo 3), quantidade de postos e carga horaria:

Férum Eleitoral Area Area Verde | Carga 0 ENDERECO
construida (m2) Horaria | Postos
(m2)
Alto Piquiri 241 m2 570 m2 20 01 Av. Curitiba, s/n

Telefone: 4436561509

Altbnia 250 m2 620 m2 20 01 Rua Manoel Ribas, 1251
Telefone: 4436591727

Assis 210 m2 712 m2 20 01 Av. Civica, 416

Chateaubriand
Telefone: 4435284161

Barracao 250 m2 625 m2 20 01 Rua Lirio Jodo Barzotto, 647
Telefone: 4936441687
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Férum Eleitoral Area Area Verde | Carga |N2 ENDERECO
construida (m?2) Horaria | Postos
(m?)
Campina da 250 m2 595 m2 20 01 Rua Alfredo Bento, 160
Lagoa
Telefone: 4435421734
Capanema 274 m? 145 m2 20 01 Rua Padre Cirilo, 1199
Telefone: 4635521806
Capitao 250 m2 670 m2 20 01 Av. Tancredo Neves, 574
Lebdnidas .
Marques Telefone: 41996676710
Cascavel 1623 m? 2.000 m? 35 02 Rua Indira Gandhi, 551
Telefone: 4532268571
Catanduvas 250 m2 307 m2 20 01 Rua 25 de Julho, s/n
Telefone: 4532341413
Corbélia 210 m2 70 m2 20 01 Av. Minas Gerais, 98
Telefone: 4532422161
Dois Vizinhos 274 m? 810 m? 20 01 Av. Dedi Barrichello Montagner,
880
Telefone: 4635362505
Formosa do 250 m2 625 m2 20 01 Rua Joao Gask Cabrera,
Oeste
Telefone: 4435261504
Foz do Iguacgu 1.192,54 m2 840 m2 35 02 Av. Costa e Silva, 1599
Telefone: 4535223064
Francisco 210 m? 340 m? 20 01 Rua Tenente Camargo, 2500
Beltrao
Telefone: 4635242284
Goioeré 360 m2 100 m2 20 01 Av. Guimaraes Rosa, s/n
Telefone: 4435222142
Guaira 250 m2 500 m2 20 01 Av. Comandante Moraes Rego,

700
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Férum Eleitoral Area Area Verde | Carga |N2 ENDERECO
construida (m?2) Horaria | Postos
(m?)
Telefone: 4436422662
Guaraniacu 250 m2 480 m2 20 01 Av. Manoel Ribas, s/n
Telefone: 4532321795
Ipora 380 m? 782 m? 20 01 Rua Cristévao Colombo, 740
Telefone: 4436521535
Marechal 241 m2 955 m2 20 01 Rua Rio Grande do Norte, 530
Candido Rondon
Telefone: 4532544127
Marmeleiro 240 m2 593 m2 20 01 Rua Ignacio Felipe, 10
Telefone: 4635251572
Matelandia 210 m2 175 m2 20 01 Av. Cristovao Colombo, 817
Telefone: 4532621885
Medianeira 250 m2 500 m2 20 01 Rua Espirito Santo, 2161
Telefone: 4532644386
Palotina 250 m2 680 m2 20 01 Rua Juscelino Kubitschek, 1768
Telefone: 4436495717
Pérola 250 m2 623 m2 20 01 Av. Dona Pérola Byington, 1850
Telefone: 4436361893
Quedas do 250 m2 1.265 m2 20 01 Rua das Oliveiras, 912
Iguagu
Telefone: 4635321762
Realeza 250 m2 962 m2 20 01 Rua Pedro Américo, 3545
Telefone: 4635431155
Salto do Lontra 250 m2 725 m2 20 01 Rua Dona Roza Oenning, s/n

Telefone: 4635381574
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Férum Eleitoral Area Area Verde | Carga |N2 ENDERECO
construida (m?2) Horaria | Postos
(m?)
Santa Helena 250 m2 813 m2 20 01 Rua Angelo Cattani, s/n
Telefone: 4532681789
Santo Antbénio do 250 m2 648 m? 20 01 Av. Brasil, 625
Sudoeste
Telefone: 4635631849
Sao Miguel do 250 m? 350 m? 20 01 Rua Nereu Ramos, 400
Iguacu
Telefone: 4535651069
Terra Roxa 180 m2 657 m2 20 01 Rua Sao Paulo, 300
Telefone: 4436451818
Toledo 391 m2 1.200 m2 35 01 Rua Miraldo Pedro Zibetti, 185
Telefone: 4532523236
Ubirata 210 m2 275 m2 20 01 Rua Santos Dumont, 740
Telefone: 4435432474

2.1.1 - Considerando que todos os Foruns Eleitorais possuem um
padrao de construcéo, estima-se uma area de 36 m? de area superior a 2 (dois) metros, para
cada férum eleitoral, a ser limpa.

2.1.2 — Resumo do quantitativo de postos de trabalho e carga horaria

semanal:
Postos Carga horaria | Quantidade Observacoes
Servente (CBO 35 horas 5 Férum Eleitoral de Cascavel, Foz do
5143-20) Iguacu e Toledo
Servente (CBO 20 horas 30 Demais Foéruns Eleitorais

5143-20)

2.1.21 - Os horarios poderao ser alterados de acordo com a
necessidade da fiscalizagao.
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2.2 — Dos servicos sob demanda:

2.2.1 - O TRE-PR podera solicitar a Contratada a execucao de
servicos especificos sob demanda, cujos servicos serdo pagos conforme os valores
homologados na licitag&o.

2.2.2 - A execugao de servicos sob demanda ocorrera a medida em
que houver demanda e autorizagdo do gestor, conforme lista abaixo:

ITEM SERVICOS Qtde

a Corte de Grama ! 318.180 m?2

b Poda de arvore acima de 2m 60

c Poda de palmeiras 30

d Remogéo de arvores e palmeiras condenadas, quando 30
devidamente autorizada.

e Poda de cerca viva 10
Aplicacéo de herbicida seletivo, com fornecimento dos insumos 65.000 m2

f necessarios - devendo respeitar todas as normas de segurancga

e utilizagéo dos EPI’s corretos, de uso residencial.

g Limpeza em altura 2.500 m2

2.2.2.1 - Os servicos sob demanda serdo pagos efetivamente de
acordo com as entregas realizadas (servicos).

2.2.3 - Estima-se, para cada Férum Eleitoral, a quantidade de 15
(quinze) manutengdes de jardim para o periodo de 30 (meses), com periodicidade bimestral.

2.2.4 - Os servigos previstos nos itens “b”, “c”, “d” e “g” poderao ser
subcontratados, caso a Contratada entenda necessario.

2.2.5 - Os servigos deverao ser prestados nos dias Uteis e em periodo
diurno, preferencialmente durante o horario de funcionamento do Férum Eleitoral (das 12h as
19h), cabendo aos fiscais de contrato sua adequagao, quando necessaria.

2.2.5.1 - Em Periodo Eleitoral, os servigos poderao recair em sabados,
domingos e feriados.

2.3 — Do acréscimo no periodo eleitoral:

! Atualmente alguns Féruns Eleitorais sdo atendidos pela Prefeitura no que se refere ao corte de grama.

2 Somatorio de 15 execugdes para cada forum eleitoral (sendo as execugdes realizadas bimestralmente)
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2.3.1 - Em Periodo Eleitoral, que ocorre de agosto a novembro dos
anos pares, poderdo ser acrescidos 02 (dois) postos, com carga horaria de 35h, sendo 01
(um) para o Férum de Foz do Iguacgu e 01 (um) para o Férum Eleitoral de Cascavel.

2.3.2 — Caso haja necessidade, os postos serdo solicitados
expressamente pelo fiscal do contrato.

2.4 — Das horas extraordinarias e banco de horas:

241 - Horas extraordinarias: excepcionalmente podera ser
autorizada a realizacdao de horas extras pela gestdo do contrato, em razdo de eleigéo
suplementar, ou outro fato superveniente.

2.4.1.1 - Estima-se o valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais) para cobertura de horas extras e custos dela decorrentes

2.4.2 — Banco de horas:

2.4.2.1 - A contratada devera firmar acordo individual, por escrito, para
estabelecimento de banco de horas a ser compensado pelo respectivo empregado no periodo
maximo de seis meses (art. 59, §5° da CLT, conforme redacao dada pela Lei 13.467/17).

2.4.2.2 - A prestacao de servicos em horas extraordinarias devera ser
autorizada pelo Gestor da Contratagao.

2.4.2.3 - A compensacgao do banco de horas devera ser previamente
ajustada com a CONTRATANTE, e objeto de expressa anotagao na folha de ponto, dando
ciéncia ao Fiscal da Contratacao.

2.4.2.4 - Existe a previsao de servicos extraordinérios, podendo recair
em sabados, domingos e feriados, devendo ser observados os ditames da lei ou Convengao
Coletiva em relagéo aos acréscimos em banco de horas.

2.4.2.5 - Havendo auséncia de funcionario ao servi¢o, nao estando em
compensagao de Banco de Horas, sera feito desconto do periodo de auséncia, dentro do
faturamento mensal dos servigos.

2.4.2.6 - A contratada devera observar o contido no art. 60 da CLT,
tomando as devidas providéncias, no que couber, para que a prestacao de horas extras por
colaboradores que exercam atividade considerada insalubre esteja de acordo com a
legislagao.

2.5 — Dos requisitos do pessoal e selecao:

2.5.1 — Requisitos especificos do cargo:

a) escolaridade: Ensino Fundamental Completo;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;

d) devem ser educados, asseados, ter boa apresentacdo, atender com presteza as
solicitagdes e ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas.
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2.5.2 — Requisitos complementares:

a) comparecer ao posto de trabalho em boas condigbes de higiene pessoal e vestimenta
adequada para o acesso ao Tribunal;

b) trajar uniforme completo, durante a jornada de servico;

C) por questao de higiene, apresentar-se com os cabelos presos;

d) utilizar equipamentos de protecao individual (EPI);

e) desempenhar com agilidade e responsabilidade as tarefas;

f) evitar conversas e atividades particulares ao telefone;

g) evitar outras atividades nao correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

h) manter sigilo quanto as informacdes que porventura tenham obtido quando do desempenho
das suas fungdes;

i) conhecer o manuseio de maquinas de limpeza profissional;

j) demonstrar habilidades manuais e senso de responsabilidade;

k) demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situagdes de
emergéncias;

l) demonstrar organizagao profissional, eficiéncia, e comprometimento com o trabalho;

m) demonstrar agilidade no desempenho de suas fungbes sem, contudo, afetar a qualidade
exigida para os servigcos desempenhados;

n) nao se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

0) evitar atrito ou confronto;

p) receber orientagbes e desempenhar o servico acatando boas praticas ambientais, tais
como: separagao do residuo reciclavel, economia da agua e energia elétrica;

g) comunicar-se com volume de voz moderado, tanto em ambiente interno quanto externo,
sendo inapropriado ao ambiente conversas em volume demasiamente alto.

2.5.3 - Selecao:

2.5.3.1 - A selecao devera ser realizada por profissionais habilitados
para essa finalidade. Somente poderao compor o quadro de prestadores de servigos, 0s
candidatos aprovados em exames medicos, realizados sem 6nus adicional para o TRE, por
profissional devidamente habilitado.

2.5.3.1.1 - A comprovacgao da aprovagao do candidato devera se dar
por meio de documento assinado pelo profissional.

2.5.3.2 - Nao sera permitido a Contratada utilizar a estrutura do TRE
para seus servigos administrativos, tais como selecionar e contratar empregados. Também
nao sera permitido o uso de equipamentos e insumos do TRE, tais como impressora, toner e
papel para atividades administrativas da empresa, como por exemplo impressdo de
documentacao de RH.

2.5.3.3 — Os documentos de comprobatérios de capacitacdo como
requisito basico deverdo ser encaminhados ao gestor juntamente com a documentacao
pessoal.

2.5.5 — Do periodo de férias e recesso do judiciario:

2.5.5.1 - Em razdo de otimizacdo da forca de trabalho, visando a
reducao de custos, sugere-se a concessao de férias aos funcionarios no mesmo periodo do
recesso do Judiciario. Para tanto, ocorrendo as férias dos funcionarios sem a necessaria
reposicao, havera o desconto do valor provisionado em relagao ao repositor das férias, com
os reflexos que ocorrem sobre o valor, conforme planilha de formacao de precos.
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2.5.5.2 - O periodo de recesso Judiciério vai de 20/12 a 06/01. Caso
esta data recaia em final de semana, devera ser considerado o primeiro dia Util subsequente
para concessao das férias

2.6 — Da descricao do servico a ser prestado: os servicos deverdo
ser executados com a maxima qualidade e compreendem rotinas especificas, conforme
descrito no Anexo IV.

2.6 — Dos materiais:

2.6.1 - Os servigos objeto deste Termo de Referéncia, abrangem a
limpeza e conservacdo nas Unidades da Justica Eleitoral do Estado do Parana (Polo 3)
mediante a realizagdo das atividades descritas no item anterior, e determina a utilizagcao dos
materiais e equipamentos necessarios, conforme disposto abaixo.

2.6.2 - A Contratada devera fornecer até o 5° (quinto) dia util de cada
més, materiais de entrega, observando as marcas de referéncia indicadas, podendo ser
rejeitados quando fugirem aos padrées estabelecidos pelo TRE/PR.

2.6.3 - Os insumos de limpeza e Copa comporao os valores dos postos
na planilha de custos.

2.6.4 - Sera realizado o pagamento dos insumos efetivamente
entregues conforme necessidade de cada local, mediante apresentacao da nota fiscal, bem
como recibo firmado pelo Fiscal (Férum Eleitoral);

2.6.5 — Os valores dos produtos ndo entregues serao glosados.

2.6.6 - Os materiais a serem utilizados nos servigos de conservagao e
limpeza deverao possuir registro no Ministério da Saude, quando cabivel, e serem de boa
qualidade e nas quantidades conforme especificados nos itens abaixo, devendo conter em
suas embalagens o nome do fabricante, a marca e as demais especificagbes necessarias a
acdo fiscalizadora.

2.6.7 - A primeira entrega devera ser feita na totalidade solicitada pelo
fiscal até o inicio da execugao dos servicos.

2.6.8 - Todos os materiais necessarios para a prestagao de servigos —
sejam insumos ou consumos - deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA., conforme
especificados no Anexo V — A (materiais de limpeza) e V — B (géneros alimenticios).

2.6.8.1 — Dos materiais de limpeza:

a) Os materiais de limpeza a serem fornecidos estdo especificados no Anexo V-A.

b) A Contratada deverd utilizar produtos e materiais de qualidade de primeira linha,
biodegradaveis, em embalagens retornaveis; sacos de lixo reforcados, de materiais reciclados
e ou reciclaveis; para os itens disponiveis no mercado com as especificagdes nos rétulos dos
produtos.

C) As marcas e fabricantes indicados nas especificagdes dos produtos, tém carater
meramente referencial, admitindo-se materiais equivalentes, de primeira linha, desde que
aprovados pelo Fiscal do Contrato.

d) No caso de insatisfagcdo quanto a qualidade de algum material, mesmo devera ser
substituido por outro que atenda adequadamente a necessidade do contratante.
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e) Nao sera permitida a diluicdo de produtos que nao sejam especificamente para este
fim. Para os itens que necessitem de diluicdo, a empresa devera entregar juntamente com o
produto acessorios exclusivos para essa finalidade (Diluidores para liquidos concentrados).
f) Ao final da contratacdo todos os materiais entregues e disponiveis nos Foéruns
Eleitorais deverdo permanecer no local;

2.6.8.2 — Dos géneros alimenticios:

a) Os géneros alimenticios e gas liquefeito de petroleo (em botijdes de 13 kg, fornecendo
o vasilhame em comodato quando necessario) deverdo ser fornecidos em quantidade
suficiente para atender os funcionarios inclusive na sazonalidade do periodo eleitoral em que
0 numero de pessoas aumenta consideravelmente.

b) Os géneros alimenticios a serem fornecidos estao especificados no Anexo V-B.

c) Todos os insumos solicitados pelo fiscal deverao ser entregues mensalmente até o dia
10 de cada més, impreterivelmente, sob pena de perda de pontuagao na avaliagao IMR.

2.7 - Das ferramentas e equipamentos de trabalho e utensilios:

2.7.1 - Ferramentas e equipamentos de trabalho: deverdo ser
fornecidos ANTES do inicio do contrato, e posteriormente, a cada 10 meses, ou quando
houver desgaste, as ferramentas necessarias ao asseio dos imoéveis indicados. A lista
constante no anexo VI - A tem carater meramente exemplificativo.

2.7.2 — Utensilios: Deverdao ser fornecidos até o dia anterior da
prestacao dos servigos, os utensilios necessarios para realizagéo as atividades, conforme
especificado no anexo VI - B sendo a substituicdo destes realizada sempre que houver
desgaste

2.8 — Dos equipamentos para cada Forum:

2.8.1 - Deverédo ser fornecidos, até o primeiro dia de inicio da
prestacdo dos servicos, para cada Forum, os equipamentos necessarios, conforme
especificado no Anexo VII.

2.8.1.1 - A CONTRATADA devera manté-los em perfeitas condigcdes,
realizando a manutengdo ou reposicdo sempre que necessario, sem custo adicional ao
contrato, incluindo os itens, eventualmente, disponibilizados pelo TRE para complemento da
execugao contratual.

2.8.1.2 - Todo equipamento fornecido pela empresa, devera ser
substituido ou reparado em caso de mau funcionamento, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

2.8.1.3 - A CONTRATADA devera utilizar equipamentos novos, na
ocasido do inicio do contrato, devendo manté-los sempre em perfeitas condi¢cdes de
funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagées em geral.

2.8.1.4 - A CONTRATADA devera manter os equipamentos
necessarios a execucao dos servigos, nas dependéncias do TRE, devidamente identificados,
relacionado a quantidade e espécie dos mesmos.

2.8.1.5 - A CONTRATADA devera relacionar os equipamentos a
serem utilizados, antes de iniciar os servicos ou em caso de substituicdo, fornecendo
descricao sumaria dos mesmos, apresentando previamente para avaliacdo e aprovagao da
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fiscalizacdo que poderd recusar qualquer equipamento considerado inadequado para
realizagao dos servicos.

2.8.1.6 - Caso ocorra a necessidade de algum servigo neste Tribunal
que impacte na continuidade de entrega de insumos ou equipamentos, esta sera reavaliada
pela gestao quanto a compensacao/substituicdo do item descontinuado, sem impactar nos
valores despendidos nesta contratacéo.

2.9 — Dos uniformes:

2.9.1 - Os funcionarios deverdao comparecer ao local de trabalho
devidamente uniformizados, sendo que, os conjuntos de uniformes a serem fornecidos
deverao atender as especificacdes e as quantidades constantes no Anexo VIII, devendo ser
padronizados, completos, com substituicao periddica e contendo identificacdo (logomarca) da
CONTRATADA .

2.9.1.1 - O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e
especificagbes adequadas a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrbes
de boa qualidade e de apresentagao exigidos pelo Contratante, cabendo a Contratada
providenciar os devidos ajustes quando necessério, inclusive quanto as profissionais
gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.

2.9.1.1.1 - Os ajustes que se fizerem necessarios nos uniformes, serao
de responsabilidade da Contratada, inclusive os custos decorrentes

2.9.2 - A primeira entrega do conjunto de uniformes, novos e
completos, devera ocorrer de forma que os profissionais estejam devidamente uniformizados
no primeiro dia de trabalho. As demais entregas ocorreréo a cada 10 (dez) meses, contados
da data da primeira entrega, ou quando solicitado pelo gestor da contratacao, dependendo da
necessidade e desgaste prematuro claramente evidenciado, e assim subsequentemente

2.9.3 - O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagéo
nominal), cuja copia sera entregue ao Contratante, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao funcionario nem ser exigido a
devolugéo do uniforme usado por ocasidao da entrega dos novos.

2.9.4 - Nos casos em que o empregado nao puder utilizar o calgado
especificado, a Contratada devera fornecer calgado alternativo, dentro dos padrdes e normas
de seguranca exigidas, aléem de fornecer relagdo nominal desses empregados acompanhada
dos documentos comprobatérios da impossibilidade de uso.

2.9.5 - Os empregados da Prestadora de Servicos deverdao portar
cracha funcional da empresa, com foto recente.

2.9.6 - Os modelos dos uniformes estarado sujeitos a prévia aprovagao
pelo gestor do contrato, sendo que, a contratada devera submeter amostra do uniforme
modelo para aprovagao prévia da qualidade do tecido, cor e outros, podendo ocorrer a
substituicdo caso nao corresponda as especificagdes indicadas neste Termo de Referéncia.

2.9.7 - Os custos decorrentes da aquisi¢cao de uniformes deverao ser
demonstrados na planilha por ocasido da apresentacdo da proposta, para constatagdo da
exequibilidade do contrato diante dos precos praticados no mercado.
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2.10 - Do recebimento do objeto.

2.10.1 — Recebimento Provisério: o Recebimento Provisério sera de
responsabilidade dos fiscais setoriais e se dard através do Instrumento de Medicdo de
Resultado — IMR (Anexo II).

2.10.2 - Recebimento Definitivo: O Recebimento Definitivo sera feito
pelo gestor do contrato, ap6s recebimento provisério efetuado pelo fiscal. O recebimento
definitivo sera formalizado através do Termo de Recebimento Provisério (modelo padrao
adotado por este Tribunal).

3 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto principal
da presente licitacdo, com excecao dos servigos de manutencgao de jardim e servico em altura.

3.2 - Aceitar a exclusao de custos nao renovaveis ou ja pagos ou
amortizados, quando da prorrogacao do contrato, caso esta ocorra.

3.3 - Entregar anualmente o relatério FAPWeb, no ano anterior ao
inicio da sua vigéncia.

3.4 - Comprovar as aliquotas médias efetivadas nos ultimos 12
meses anteriores a repactuacao ou a renovagao contratual a fim de se promover os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagées dos custos efetivos de PIS e COFINS.

3.5 - A empresa devera considerar todos os custos na planilha de
composicao do prego, inclusive os beneficios que constam na Convengéao Coletiva, assim
como aqueles estabelecidos por forca de Lei.

3.6 - Qualquer comunicagdo entre a empresa e o fiscal/gestor
devera ser efetuada exclusivamente através do sistema ContratosGov.

3.7 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de
que tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto deste contrato, devendo orientar
seus empregados nesse sentido, sendo vedada qualquer pratica de publicidade nao
autorizada.

3.7.1 - A contratada devera apresentar ao Gestor da contratagdo, no
prazo de 10 (dez) dias corridos do inicio da prestagdo dos servigos, 0 Termo de Sigilo e
Responsabilidade (conforme item 10.1 do edital e modelo de seu Anexo X).

3.8 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes
de trabalho e responsabilizar-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal.

3.9 - Dar ciéncia aos seus funcionarios, buscando cumprimento da
Resolugdo do CNJ n°. 270/2018, da possibilidade de utilizacdo de nome social em seus
registros, cujo sistema de gerenciamento de pessoal deverda contemplar campo especifico
com a respectiva funcionalidade, caso seja necessaria sua utilizagao.
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3.10 - Os representantes legais da Contratada, bem como os
funcionarios alocados para a prestacdo dos servigos, nao poderdo ser conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento de membros ou juizes
vinculados a este Tribunal, conforme o artigo 3° da Resolugao n® 07, de 18/10/2005, com
redacdo dada pela Resolugdo n® 09, de 06/12/05, ambas do CNJ (Conselho Nacional de
Justica).

3.10.1 - A contratada devera apresentar ao Gestor da
contratacdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos do inicio da prestacdo dos servigos, a
Declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo (conforme item 10.1 do edital e modelo de seu
Anexo Xl).

3.11 - Disponibilizar beneficio saude, de acordo com o exigido na
Convencgao coletiva da categoria e assumir todas as responsabilidades e as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito.

3.12 - A CONTRATADA, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na
admissao como durante a vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, realizara,
as suas expensas, 0s exames médicos e complementares exigidos, disponibilizando-os a
Fiscalizacdo do contrato.

3.13 - Iniciar os servigos de recrutamento e selegdo imediatamente
apds a assinatura do contrato.

3.14 - Selecionar os candidatos para ocupar os postos de trabalho
de acordo com as exigéncias dos perfis indicados neste Termo de Referéncia.

3.15 Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacdo dos
servigos tais como: recrutamento, selegédo, salarios, encargos sociais, impostos, direitos
trabalhistas, auxilio- alimentagédo, vale transporte e outros beneficios estipulados pela
Convencgéao Coletiva e que incidam sobre a execugédo do contrato, considerando todos os
custos no preenchimento da planilha de composi¢céo de preco.

3.16 As dependéncias do TRE nao poderdo ser utilizadas para
realizacao das atividades de recursos humanos, como: recrutamento, selecao, contratacao,
substituicdo de profissionais, pagamentos, desmobilizagdo dos profissionais alocados para
execucao dos servicos.

3.17 Quando ocorrer demissdo de pessoal, sera necessario 0
encaminhamento via sistema ContratosGov com a fatura mensal do més, ao fiscal do contrato,
0 exame médico demissional do empregado, registro da demissao em Carteira de Trabalho,
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (assinado), da notificacdo de aviso prévio
(assinada), e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo de
Recolhimento do FGTS Rescisério, digitalizados. Quando exigivel, os Termos de Rescisao
deverao estar homologados pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

3.18 Disponibilizar através do sistema ContratosGov, no maximo em
05 (cinco) dias uteis apds o inicio dos servigos, copia dos documentos de identificacao dos
profissionais alocados na prestagcdo dos servicos, com dados atualizados, inclusive
endereco/telefone residencial, fotografia, copia dos documentos de admissdo, como exame
médico admissional, ficha de registro de empregado, assim como providenciar as anotacdes
na Carteira de Trabalho dos funcionarios;
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3.19 Informar aos Gestores do Contrato e ao respectivo Fiscal, via
sistema indicado pelo TRE (ContratosGov) CPF e RG, com antecedéncia minima de 01 (um)
dia util antes da prestacao dos servigos, para fins de autorizagdo de acesso.

3.20 Informar o numero de telefone do responsavel para contato do
Fiscal da contratagcéo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da assinatura do contrato.

3.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas do TRE/PR, e fornecer todas as informacdes solicitadas
pela contratante.

3.22 Assumir, com exclusividade, as obrigacdes pecuniérias,
trabalhistas e previdenciarias advindas da prestacao dos servigos, promovendo anualmente
o acordo com o empregado para se firmar do Termo Anual de Quitagdo das Obrigagoes
Trabalhistas, perante o sindicato da categoria, disponibilizando cépia ao Contratante.

3.23 Os oficios e notificacbes encaminhados via ContratosGov
encaminhados a Contratada deverdao sempre ser respondidos, sendo que a falta de resposta
sera considerada negativa no acatamento da solicitagéo, ensejando as penalidades cabiveis.

3.24 Viabilizar através do sistema ContratosGov, ou outro que venha
a ser disponibilizado pelo Contratante, a inclusao de todos os documentos mensais, tais como
folha ponto, holerite, comprovante de depésito de salario, vale alimentagao, vale transporte,
guias, recolhimentos e certidoes, para que gestor e fiscal possam acessar e fazer download
dos documentos exigidos para conferéncia e ateste, evitando-se uso de e-mail para envio dos
mesmos.

3.25 A contratada sera responsavel pelas atividades administrativas
relacionadas a prestagao dos servigos, tais como calculo de banco de horas, coleta e envio
de documentacgéao e assinaturas, anotagdes em carteira de trabalho, entre outros correlatos.

3.26 Monitorar a frequéncia dos profissionais contratados para a
realizacdo dos servigos, conferindo as folhas ponto e controle de jornadas ordinaria e
extraordinaria dos mesmos, assim como acompanhando os langamentos em banco de horas,
e fazendo a compensacao dentro do periodo de seis meses, em caso de acordo individual
para banco de horas, conforme Art. 59, §2° e § 5° da Lei 5.452/1943, a fim de evitar saldo
positivo de horas ao final do contrato.

3.27 Dar conhecimento a Fiscalizagcao do Contratante das alteracoes
de empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou incluses
necessarias, com a antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, exceto em situacoes
excepcionais devidamente justificadas.

3.28 A empresa devera apresentar os comprovantes de recolhimento
dos beneficios administrados por sindicato, caso a CCT adotada apresente estes.

3.29 Conforme disposto no art. 58 da IN 05 de 2020 TRE/PR a
contratante autoriza o TRE/PR a fazer o desconto no documento fiscal dos valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas e o pagamento direto aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.
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3.30 A Contratada cumprira a legislacao trabalhista, previdenciaria, e
Convencgéao Coletiva, inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de
salarios e recolhimento de encargos nos prazos previstos em lei, independentemente de
faturas em aberto.

3.31 Fornecer até o ultimo dia do més anterior a prestagdo dos
servigos, auxilio alimentacdo conforme estipulado na convencdo coletiva, e vale transporte
aos funcionarios que optarem por esse recebimento, correspondente ao més seguinte, em
quantidade de dias Uteis trabalhados. A quantidade de vale-transporte devera cobrir o trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa.

3.32 Pagar os salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia atil, em
horario bancéario, do més posterior ao da prestacdo dos servigos, com entrega de holerite
emitido pela empresa, no qual se especificam o salario bruto do funcionario, as respectivas
deducdes, ou acréscimos de salario-familia, e adicionais de insalubridade e de periculosidade,
dependendo do caso, entre outras parcelas, conforme exigir a legislacdo vigente ou
Convencéao Coletiva, no decorrer de toda a contratagéo.

3.33 Disponibilizar mensalmente, todos documentos trabalhistas,
pagamentos, guias e recolhimentos digitalizados, suspendendo o processo de atestado da
nota fiscal em caso de necessidade de complementacdo, até que a empresa apresente a
integralidade dos documentos faltantes.

3.34 Manter, durante toda a execugao do contrato, as condi¢des de
habilitagéo (certidoes atualizadas) e qualificagao técnica exigidas na licitacao.

3.35 Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado
por meio do sistema ContratosGov 0 respectivo aviso e 0 comprovante de quitacdo ao
trabalhador, integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal.

3.36 A CONTRATADA estara obrigada a manter diariamente no
TRE/PR o quantitativo de postos fixado neste Termo de Referéncia.

3.37 A Contratada devera facilitar as agdes do Fiscal e do Gestor do
Contrato, fornecendo informagdes, bem como planilhas para subsidiar as devidas
conferéncias para ateste das notas fiscais e pronto atendimento as observacbes e as
exigéncias por eles apresentadas.

3.38 Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo
CONTRATANTE, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados.

3.39 Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovagdo da situagéao
individualizada, por empregado, dos depoésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicbes previdenciarias dos empregados.

3.40 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de
crachas, com fotografias recentes, e provendo-os dos equipamentos de protecao individual —
EPI'S e exigindo a sua utilizagdo, inclusive propiciando treinamento individual para os
funcionarios que executarao os trabalhos sobre as marquises, execucao de coleta seletiva e
jardinagem.

3.41 Promover a constante verificagao da conformidade dos servigos
qguanto ao preenchimento dos postos de trabalho, informando diariamente ao gestor, ainda,
supervisionar e controlar a documentacao necessdaria a apresentacdao de faturamentos ao
Gestor do Contrato.
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3.42 Sempre que exigido pelo Contratante, substituir de forma
diligente e inquestionavel, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os empregados cuja
permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos, vedado o retorno desses
as dependéncias do TRE/PR ou Férum Eleitoral, mesmo que para coberturas, licengas,
dispensas, suspensoes ou férias.

3.43 Reqgistrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, por meio de ponto eletrénico, conforme a legislagcao
vigente.

3.44 Realizar a reposicao de faltas de qualquer natureza sob pena de
glosa em até 24 (vinte quatro) horas.

3.45 Para atendimento ao item acima, a contratada devera manter um
cadastro de profissionais ja selecionados para substituicdo emergencial ou eventuais
acréscimos para cobertura dos postos de trabalho.

3.46 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados,
nos termos da legislacao vigente.

3.47 Conservar limpas e higienizadas as instalacdes do contratante
disponibilizadas para uso dos seus empregados.

3.48 Fiscalizar a limpeza e a organizagao do local, criando normas
para utilizagao e aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis aos profissionais
gue ndo cumprirem o regulamento.

3.49 Verificar e limpar os locais com possibilidade de agua parada,
sujidades de pombos e outros, de forma preventiva e permanente, na busca da eliminagéo de
possiveis focos de doengas.

3.50 Os servicos de limpeza deverdao ser executados conforme
definido pela fiscalizagcdo desde que obedecida a carga horaria semanal.

3.51 Responsabilizar--se por eventual dano que, por dolo ou culpa,
seus profissionais causarem a terceiros ou ao contratante, incluindo proveniente de furto. O
valor do dano sera descontado do primeiro pagamento subsequente a avaliagéo do prejuizo,
mediante formalizagdo de procedimento préprio, assegurada a defesa prévia. A fiscalizagao
ou 0 acompanhamento da execucao do contrato por parte da Justica Eleitoral nao exclui ou
reduz a responsabilidade da contratada.

3.52 E expressamente proibida a utilizagdo dos telefones do
contratante, sob a responsabilidade da contratada, para ligaces interurbanas de qualquer
natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servico.

3.52.1 Quando constatada ligacao telefénica por empregado da
contratada, sera emitida guia GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para indenizagao das
ligacdes correspondentes, devendo ser recolhida no prazo de 48 horas da apresentacao, e
remetida copia, de quitagéo, ao fiscal do contrato.

3.53 Proibir que seus empregados executem quaisquer outras
atividades durante o horario em que estiverem prestando o servigo.
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3.54 Manter disciplina nos locais dos servigos retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds comunicacao da fiscalizagédo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente ou incapacidade técnica.

3.55 Acatar a Fiscalizacdo dos servicos contratados, levado a efeito
por pessoa devidamente designada para tal fim pelo CONTRATANTE, e atender as
solicitagdes imediatamente.

3.56 Comunicar imediatamente, a fiscalizagdo todas as ocorréncias
anormais verificadas na execugao dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir
a termo registrado através do sistema disponibilizado, acrescentando todos os dados e
circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem como atender
prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitado.

3.57 Prestar os servicos dentro dos parédmetros e rotinas
estabelecidos, fornecendo materiais, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as normas de eficiéncia
energética, selos PROCEL — Classe A - redugao no consumo de energia, e de redugao de
ruidos.

3.58 Fornecer o0s materiais nas quantidades e periodos
especificados, observando a sugestao das marcas para cada produto.

3.59 Permitir e facilitar, aos fiscais/gestores, o controle de qualidade
no recebimento dos materiais, acatando pedido de substituicdo caso esteja fora das
especificagdes ou em qualidade inferior.

3.60 Fornecer todos o0s equipamentos, ferramentas, utensilios
conforme especificados, identificando os itens de sua propriedade, tais como: aspiradores de
pd, enceradeiras, escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade do Contratante.

3.61 O treinamento dos empregados para a execugao dos servigos e
manuseio de equipamentos previstos neste Termo de Referéncia sera de responsabilidade
da contratada, ficando a contratada obrigada a comprovacao através de termo assinado pelo
funcionario.

3.62 Manter os equipamentos em perfeitas condicbes de
funcionamento, durante toda a execugao do contrato; constatado defeito ou que ndo atendem
as necessidades, a Contratada devera substitui-los por outros no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da notificagéo do supervisor, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovagao da Contratante.

3.63 A Contratada nao podera, sob nenhum pretexto, transferir a
responsabilidade para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos, empreiteiros, etc.

3.64 — Do preposto:

3.64.1 - A Contratada devera indicar, até 2 (dois) dias Uteis a contar
da assinatura do contrato, mediante declaragao constante no ANEXO IX, um preposto para
durante o periodo de vigéncia do contrato, representa-la administrativamente sempre que for
necessario. Na declaragao devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento
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de identidade bem como o contato telefénico e enderegco eletrénico, além dos dados
relacionados a sua qualifica¢do profissional.

3.64.2 - O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes
relacionadas aos servigos prestados, e obrigacdes trabalhistas.

3.64.3 - A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade
de acatar as orientacées da Administracado, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

3.64.4 - Em caso de alteragédo do preposto a empresa fica obrigada a
apresentagao do seu substituto por meio de apresentagao de declaragao atualizada.

3.64.5 - O preposto devera comparecer as dependéncias da
Contratante, mensalmente, para verificar as condicdes de cumprimento das obrigacoes
estabelecidas no contrato.

4 — DA SUSTENTABILIDADE, PPRA3 E PCMSO*

4.1 - Serdo exigidas da contratada, a titulo de sustentabilidade, as
seguintes agoes:

4.1.1 -A contratada deve cumprir com rigor os critérios ambientais
estabelecidos no Guia Nacional de Licitagbes Sustentaveis, disponibilizado pela AGU
(http://cpsustentaveis.planejamento.gov.br/assets/conteudo/uploads/guianacionaldelicitac
oessustentaveis.pdf) , e nas Instrucdes Normativas n? 01/2010 e 02/2014 do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestado, que dispdem sobre critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisigao de bens, contratagdo ou obras pela Administragao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, em especial:

a) Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos, que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b) Todos o0s saneantes deverdo possuir registro ou notificagdo no Ministério da
Saude/Anvisa;

c) Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) A contratada procedera ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma
seletiva, bem como de pilhas e baterias, de acordo com o programa de coleta seletiva do
orgao em observancia ao Decreto n° 5.940/2006;

e) A contratada devera observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante
suas atividades no érgao, em consonancia com a coleta seletiva do 6rgao;

f) A contratada deve utilizar sabao em barra e detergente em pé preferencialmente a base
de coco ou isento de fésforo, quando inexistentes no mercado, dever-se-a exigir
comprovacao de teor que respeite o limite maximo de concentragdo de fésforo, conforme
Resolucao 395/2005 do CONAMA;

d) A contratada devera observar a nao utilizacao de produtos que contenham substancias
agressivas a camada de o0z6nio na atmosfera, conforme Resolugdo CONAMA n° 267/2000;

3 Programa de Prevencio de Riscos Ambientais

4 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
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h) A contratada devera cotar esponjas que sejam fabricadas com solvente a base d’agua
e, sempre que possivel, cotar produtos que possuam comercializagdo em refil, bem como
produtos biodegradaveis;

i) A contratada devera adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada (Decreto
n® 48.138, de 8 de outubro de 2003), preservagao de recursos hidricos e redugédo de
consumo de energia elétrica, nos termos da Lei n° 9.433/9 e da Legislacdo local,
considerando a politica socioambiental do 6rgéo;

j) Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a
otimizacdo em seu uso, adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de
acondicionamento, objetivando a reducao da destinagéo de residuos solidos de acordo com
a legislagao;

k) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios de cuja aplicacdo nos servicos
deverd observar regra basilar de menor toxicidade, livre de corantes e redugao drastica de
hipoclorito de sédio. Somente aplicar saneantes de cujas substancias tensoativas aniénicas
utilizadas em sua composicao sejam biodegradaveis, em face da necessidade de ser
preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental para a
saude;

I) Fica terminantemente proibida a aplicacao de produtos que contenham Benzeno em sua
composicao, conforme Resolugdo — RDC n°. 252, de 16 de setembro de 2003, em face da
necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢cdo da populagao
face aos riscos avaliados.

m) Fica proibida a aplicacao de saneantes domissanitarios que apresentem associacao de
inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de
limpeza, nos termos da Resolugdo Normativa CNS n°. 1, de 04 de abril de 1979.

4.1.2. Ainda, a contratada devera, PREFERENCIALMENTE, adotar
praticas de otimizacao de recursos, reducao de desperdicios e polui¢céo, tais como:

a) Utilizacdo de materiais e equipamentos constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atoxico e biodegradavel;

b) Racionalizagao do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

¢) Substituicao de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

d) Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica e agua;

e) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza,
separando o lixo seco do lixo organico, além da adequada destinacao desses residuos de
acordo com a programagao da coleta seletiva determinada pela Prefeitura Municipal de
Curitiba/PR;

f) Utilizacdo de embalagens primérias e secundérias recicladas ou reciclaveis em todo ou
em parte;

g) Priorizagdo do uso de refil.

4.1.3 - S6 sera admitida a oferta de agrotdxicos, seus componentes e
afins que estejam previamente registrados no 6rgao federal competente, de acordo com as
diretrizes e exigéncias dos 6rgaos federais responsaveis pelos setores da saude, do meio
ambiente e da agricultura.

4.1.3.1 - A contratada devera efetuar o recolhimento das embalagens
vazias e respectivas tampas dos agrotoxicos e afins utilizados, comprovando a destinagéo
final ambientalmente adequada, a cargo das empresas titulares do registro, produtoras e
comercializadoras, ou de posto de recebimento ou centro de recolhimento licenciado e
credenciado, observadas as instrugdes constantes dos rétulos e das bulas.
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4.1.3.2 - A contratada devera utilizar preferencialmente produtos e
insumos de natureza organica, bem como utilizar defensivos contra pragas com menor
potencial de toxicidade, equivalentes aos utilizados em jardinagem amadora, nos termos
definidos pela Anvisa.

4.2 - Do PPRA e PCMSO:

4.2.1 - A Contratada devera providenciar a elaboragdo do PPRA e
PCMSO, conforme estabelece a NR-9, visando a preservagéao da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipagao, reconhecimento e avaliagao e consequente controle
de ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho.

4.2.2 - A entrega dos laudos de PPRA e PCMSO deve ocorrer, pela
Contratada, na mesma data da reuniao inicial com os fiscais e preposto da Contratada em até
10 (dez) dias da assinatura do contrato.

4.2.3 - Com base no PPRA - Programa de Prevengado de Riscos
Ambientais, a Contratada devera indicar os EPI's — Equipamentos de Protegao Individual,
disponibilizando aos seus funcionarios, e fazendo a fiscalizagdo para dar cumprimento de sua
utilizacao, tomando as medidas cabiveis no caso de ndo utilizacao.

424 - O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional é regulamentado pela norma n® 07 do Ministério do Trabalho e Emprego. Ela
estabelece a obrigatoriedade de criagdo e implementacdo, por parte das empresas
empregadoras, do PCMSO com a finalidade de promover e preservar a saude de seus
colaboradores.

4.2.5 - Portanto, a contratada devera providenciar exames médicos
admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanga de fungéo e demissionais, para
prevenir, monitorar e controlar possiveis danos a saude dos colaboradores.

4.2.6 - O PCMSO ¢ obrigatério e pode, ainda, exigir a fiscalizacao do
ambiente de trabalho para verificar possiveis riscos que possam afetar a saude dos
colaboradores. Sobretudo, ele procura identificar especificamente as doencgas diretamente
relacionadas ao trabalho.

4.2.7 - Quanto ao Equipamento de Protecdo Individual (EPI) a
Contratada devera apresentar no primeiro més de prestacdo dos servicos e sempre que
houver novo empregado que se vincule a prestacao do contrato:

a) Ficha de controle e recibo de entrega de Equipamento de
Protecao Individual (EPI) de todos os trabalhadores alocados nas atividades objeto do
presente termo;

b) Certificado de Aprovagao (CA) dos Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) emitido pelo MTE, validos durante o periodo de execugao dos servigos.

4.2.7.1 — Cabe, ainda, a Contratada quanto aos EPI’s:

a) adquirir equipamentos adequados ao risco de cada atividade conforme PPRA, observando
as medidas de cada empregado;

b) exigir seu uso;

c) fornecer aos empregados somente equipamentos aprovados pelo 6rgdo nacional
competente em seguranca e saude no trabalho;
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d) orientar e treinar os empregados sobre 0 uso, guarda e conservagao adequado;
e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periédica;

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

5 - DA PROTECAO DE DADOS

5.1 - A CONTRATADA declara ter ciéncia da existéncia da Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e se compromete a adequar
todos os procedimentos internos ao disposto na legislacao com o intuito de proteger os dados
pessoais a que venha ter acesso no cumprimento das obriga¢des contratuais.

5.2 - As partes devem cumprir fielmente o disposto na Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n? 13.709/2018, na Resolugéao TSE n® 23.644/2021
(Politica de Seguranca a Informacao da Justiga Eleitoral), na Resolu¢do TSE n? 23.650/2021
(Politica Geral de Privacidade e Prote¢éo de Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral),
no que couber, bem como observar as normas e diretrizes relacionadas a Seguranca da
Informacao e Comunicagdes, em especial a ISO 27.001 e ISO 27.701, assim como a todos
os normativos internos da CONTRATANTE relacionadas a seguranca da informagéao e a
protecado de dados pessoais.

5.3 - A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus
empregados e colaboradores que atuardo na prestacdo dos servicos objeto Termo de
Referéncia, acerca das obrigacdes e condigdes acordadas e dos atos normativos referidos na
clausula anterior.

5.4 - A CONTRATADA devera informar, na assinatura do contrato, os
dados referentes ao seu encarregado de protegao de dados (Lei n® 13.709/2018 — artigo 41),
como nome, endereco eletronico e telefones de contato.

5.5 - O Encarregado da CONTRATADA mantera contato formal com o
Encarregado do CONTRATANTE sempre que necessario para a formalizagao de demandas
ou o esclarecimento de duvidas.

5.6 - A critério do Encarregado de Dados do CONTRATANTE, a
CONTRATADA podera ser provocada a colaborar na elaboragao do relatério de impacto a
protecao de dados pessoais (RIPD).

5.7 - E vedado o compartilhamento dos dados pessoais coletados ou
repassados em razdo da execugao deste contrato com terceiros, bem como sua utilizagao
para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e criminal.

5.7.1 - Na hipotese de se verificar que o cumprimento deste contrato
dependa da transferéncia, compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais, a
CONTRATADA se compromete a informar ao CONTRATANTE, por escrito, com antecedéncia
de, no minimo, 15 (quinze) dias Uteis, para que este autorize expressa, formal e previamente
a referida pratica.

5.7.2 - Sem prejuizo do disposto acima, caso o CONTRATANTE
autorize a subcontratacdo de determinados servigos a favor de terceiros que impliquem no
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fornecimento de dados pessoais referidos nesta clausula, a CONTRATADA se compromete a
celebrar, antes da subcontratagdo, um acordo de confidencialidade dos dados com a
subcontratada, bem como a estender contratualmente a ela todas as suas obrigagbes
relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste contrato.

5.8 - As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade
de todas as informacdes — em especial os dados pessoais e 0s dados pessoas sensiveis —
repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n? 13.709/2018.

5.9 - Todos os colaboradores da CONTRATADA que vierem a ter
acesso a rede de computadores do CONTRATANTE, a sistemas da Justica Eleitoral ou a
documentos fisicos que contenham dados pessoais para a execucdo de suas atividades
deverao assinar um Termo de Sigilo e Responsabilidade, o qual devera ser entregue ao fiscal
do contrato antes do inicio da prestacédo de servigo de cada colaborador.

5.10 - A CONTRATADA se compromete a isentar o CONTRATANTE
de qualquer demanda administrativa, judicial ou extrajudicial relacionada ao descumprimento
das suas obrigagdes no que se refere ao tratamento de dados pessoais, previstas neste
Contrato e na Lei n? 13.709/2018.

5.11 - De acordo Com o art. 42 da LGPD, as partes responderao
solidariamente, em caso de causarem danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos
titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execugado contratual, por
inobservancia ao que a Lei estabelece, e aquele que reparar o dano ao titular tera o direito de
regresso contra 0os demais responsaveis.

5.12 - O CONTRATANTE tem direito ao acesso as informacdes sobre
o tratamento de seus dados, que serao disponibilizadas de forma clara, adequada e ostensiva,
mediante solicitacéo.

5.13 - Em caso de exposicao/vazamento de dados ou qualquer
incidente que implique violagdo ou risco de violagao de dados pessoais as partes deverao
adotar os seguintes procedimentos.

5.13.1 - Na hipétese de verificagao por parte do CONTRATANTE, este
obriga-se a comunicar o fato imediatamente a CONTRATADA, para que tome as providéncias
cabiveis e necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias.

5.13.2 - Na hip6tese de verificacao por parte da CONTRATADA, esta
obriga-se a cientificar o CONTRATANTE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e a adotar as
providéncias cabiveis e necessarias no prazo maximo de 2 (dois) dias.

5.13.3 - Em ambos os casos, a CONTRATADA devera comunicar
documentadamente ao CONTRATANTE as providéncias adotadas, a extensao dos eventuais
danos e todas as informagdes relevantes sobre o incidente.

5.14 - Uma vez terminado este contrato, a CONTRATADA obriga-se,
expressamente, a excluir todo e qualquer dado pessoal tratado para a finalidade de sua
execugao, inclusive backups e arquivos externos, isentando o CONTRATANTE de
responsabilidade por qualquer dano e prejuizo, direto ou indireto, advindos de tratamento de
dados pessoais perpetrados apds o término.
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5.141 - Caso exista legislagdo especifica que preveja o
armazenamento dos dados em tempo superior ao deste contrato, a contratada deve cientificar
a contratante antes de fazer qualquer exclusdo, mantendo os dados armazenados pelo
periodo legal requerido.

5.15 - A ndo observéancia das normas relativas a privacidade de dados
pessoais, no contexto da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n®
13.709/2018 e dos demais normativos mencionados neste contrato, caracteriza falta e enseja
MULTA DE 10% do valor total do contrato.

6 — DA GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

6.1 — A fiscalizagdo e gestdo da contratagdo serdo realizadas por
servidores formalmente designados para tal fim.

6.2 — Cabera aos fiscais do contrato:

a) Ao fiscal da contratagdo cabera observar as disposi¢coes contidas neste instrumento,
relativas ao acompanhamento, vistoria e verificagdo do servico demandado, nos termos da
Lei n. 8666/93.

b) E de responsabilidade de todo fiscal ter ciéncia do teor completo do processo de
contratacao, contrato e seus anexos.

c) Durante a execucao do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar queda da eficiéncia na execugédo, devendo comunicar a
contratada, por meio do sistema ContratosGov, a fim de sanar para que este requeira a
Contratada a correcao das falhas, faltas e irregularidades constatadas.

d) O fiscal devera sempre reportar ao gestor do contrato a avaliagdo da execucéo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos
realizados.

e) A Contratada podera apresentar, via ContratosGov, justificativa para a prestacao do servigco
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal setorial, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

f) O fiscal podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos.

g) O fiscal devera verificar se a contratada executou o servico atendendo as questbes
especificas relativas a sustentabilidade, descritas neste termo.

6.3 — Cabera aos gestores do contrato:

a) Acompanhar os servigos de acordo com as clausulas contratuais, determinando o que for
necessario para pagamento definitivo, regularizagéo das faltas ou defeitos observados, sob
pena de responsabilizacao administrativa;

b) Comunicar a Contratada via e-mail, carta ou oficio, os problemas relacionados a execugao
do objeto, fixando prazos para soluciona-los ou para corregdes dos defeitos ou irregularidades
encontradas;

c) Se ainexecugao persistir, 0 Gestor devera criar um PAD especifico de abertura de Processo
Administrativo e encaminha-lo a Coordenadoria de Gestdo de Patrimbnio, devidamente
instruido com todas as informacdes pertinentes, constante de formulario especifico,
anexando-se copia do e-mail do subitem acima, referente a intengéo de abertura de Processo
Administrativo, com o respectivo comprovante de recebimento pela Contratada.
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7 — DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 — Da vistoria:

7.1.1 - As proponentes poderao realizar vistoria prévia, arcando com
o 6nus de tal operagdo ou assumindo o risco de uma avaliagdo menos acurada, caso decida
nao a realizar.

7.1.2 - A proponente que decidir ndo realizar a Vvistoria e,
eventualmente, subestimar sua proposta, estara incorrendo em risco tipico do seu negdcio,
nado podendo, futuramente, opb-lo contra a Administragdo para eximir-se de qualquer
obrigagao assumida ou para rever o Termo de Referéncia da contratagao.

7.2 - Deverao abster-se de cotar aqueles que nao puderem atender
integralmente as condigbes deste edital.

7.3 — Apos assinatura do contrato, o gestor realizara reunido com os
fiscais e preposto da contratada, para instrucbes relativas aos servigos, assim como para
apresentagao do Plano de Gestao Contratual.

7.4 — Para o esclarecimento de duvidas relativas ao objeto desta
contratacdo ou agendamento de visitas, devera ser feito contato por meio dos telefones (41)
3330-8610 (servidora Luiza), (41) 3330-8921 (servidora Flavia), das 13h as 18h, ou pelo email
sapre@tre-pr.jus.br.
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