ANEXO lll-A

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS -

ESTIMATIVA

CONTRATAGAO PARA SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA E VIGIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

CELULAS A PREENCHER | AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
PAD n.:[ 5646/2024. |
Licitacao n.:| |
Data da Proposta:| |
Nome da Empresa / Razdo Social
CNPJ
Enderego Completo (com CEP)
Telefone (com DDD)
E-mai
Dados Bancério
Nome do Representante da Empresa (assinara o
contrato)
CPF do Representante da Empresa
Resumo da A
VALOR DA PROPOSTA (CONTRATAGAO + FATO GERADOR) #DIVI0!
SETOR SOLICITANTE Normativo - BASE DA DE VALORES
- Convengao Coleliva de o
SEDE EFORUM ELEITORAL DE CURITIBA- | SEGAO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA Trabalho:
PORTEIRO .
Vigéncia e Data Base: o
- Convengao Coletva e o
SEDE EFORUM ELEITORAL DE CURITIBA- | SEGAO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA Trabalho:
RECEPCIONISTA N
Vigéncia e Data Base: o
Convengao Coletva e o
USINA FOTOVOLTAICA DE PARANAVAI - VIGIA |  SEGAO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA rabalho:
Vigéncia e Data Base: o
PERIODO NORMAL
Item Descrigdo Valor mensal - posto | Quantidade de Postos Vigéncia contratual Quantidade de meses Valor total estimado Meméria de calculo
1 PORTEIRO 8h48m #DIV/O! 4 11/02/2025 a11/02/2029 48 #DIV/O!
2 RECEPCIONISTA #DIVIO! 2 1110212025 a11/02/2029 8 #DIVI0!
Il il * tidade d St
3 VIGIA - 1 11/02/2025 a11/02/2029 48 R$ {valor mensal * quantidade de postos)
* quantidade de meses
PERIODO ELEITORAL
01/08/2026 a 30/10/2026
| 4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO #DIvio0! 3 tosj20a0 2 307102026 6 #DIvio!
| VALOR TOTAL 2DIVI0!
PERIODO NORMAL NEky '“‘R':;L'RFATO Quantidade de Postos | V2o anual -primeiros 12| o, idade de meses | Valor total estimado
1 PORTEIRO 8h48m #DIVIO! 4 #DIVIO! 8 #DIVI0!
2 RECEPCIONISTA #DIVI0! 2 #DIVI0! 4 #DIvo!
(valor mensal * quantidade de postos)
s vien - ! lid - @ ad * quantidade de meses
PERIODO ELEITORAL
| 4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO #DIVIO! 3 6 #DIVI0!
#DIVI0!
VALOR DA PROPOSTA #oIvi0!

SACCON/CPC/SECAD
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SACCONICPCISECAD

PAD .
Licitacéo n.
Data da Proposta

564612024
[ o |

00/01/1900

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO PARA SERVIGOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA E VIGIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

Nome da Empresa
CNPJ

[ CELULAS A PREENCHER 'AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA ]
[ NORMATIVO |
| VIGENCIA E DATA BASE |
PISO SALARIAL CONFORME CCT
ADICIONAL DE RISCO
CARGA HORARIA SEMANAL CONFORME CCT
VALOR DO VALE ALIMENTAGAO
VALOR DO VALE TRANSPORTE - CURITIBA
/ALES /DIA
BENEFICIO MEDICA
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
BENEFICIO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
RESUMO
VALOR MENSAL DO POSTO #DIVI0L #DWVi01
REMUNERAGAO #DIVIO! V0L
ENCARGOS #DIVI0! Wil
BENEFICIOS #DIVI0! #DVIO!
REPOSIGAO DE AUSENGIAS #DIVI0! #DVIO!
INSUMOS 0,00 0,00
ToTAL #DIVIO! #DVIO!
cm #DIVI0! #DIVIO!
VALOR MENSAL - FATO GERADOR 101 #DIVIoL
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO #DIVI0! #DVI0!
PROVISAQ PARA RESCISAQ #DVIO! 0,00
ToTAL #DIVI0! #DVIO!
cm #DIVI0! #DVIO!
1
DESCRIGAO
CARGA HORARIA )
[sALARIO BASE #DIV/0! #DIVIO!
|ADICIONAL DE RISCO 0,00 0,00
[ #DvI0L #DVI0L
[ e icios
[ 2 EFGTS
DESCRIGAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
NSS #Dvi0! #DVI0! 20,00 Estimativa maima prevista At 22, Inciso |, da Lei 8.212/91
SESI/SESC' sovim sovim 1,50 Estimativa maxima prevista At 30 da Lei 8.036/90.
INGRA" 4oL 4oL 0.20|Estimativa maxima prevista (Art. 19, inciso |, do Decrelo Lel n° 1.146/70.
SENAI/ SENAC* sovim sovim 1,00 Estimativa maxima prevista Decroto n° 2.318/86.
Salario Educagao” 4oL 4oL 2,50 | Estimativa maxima prevista (Art. 3%, inciso |, do Decrelo n° 67.043/62; art. 15, de Lel r° 9424/196; e art 2°, o
SEBRAE" o0 #DVI0! 0,60 | Estimativa maxma provista Art 8° da Lei 8.029/90, altorada pola Loi i 8.154/90)
) Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) Estimativa méxima prevista para o RAT 20 880 €0 KL ee U 2
TGO T ATMeas "6 C O [T Z 279, DeCrelo T 6% 2707 o]
FAP (%) Estimativa méxima prevista para o FAF|da Resolugao MPSICNPS n° 1.320/17 (Fator Acidentério de Prevengao -
EAP)
ORATA Ta o setor peo FAP da
RAT AJUSTADO ool 4oL 0,00 [RAT X FAP omrees Pl P
FGTS sovim 8.00 Art. 15 da Loi. 8036/90 o art 7 inciso I, da Consiitigao Federal de 05/10/8
TOTA #DIVI0!
DESCRIGAO MEMORIA DE CALCULO
VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL - - | Valor mensal determinado em cCT
DESCONTO DO PAT %) 0%|D: T de cer
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAQ - - | (valor do VA (desconto do PAT)
VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO B 0,00 Valor da passagem no municipio da prestagao do servigo
‘QUANTIDADE DIA 0] 0| Estimativa média de 2 vales por dia
VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE - - | (valor diério *_quantidade cia) 21 dias.
DESCONTO 6% #DVI0! #DIVI0!
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE #DVI0! #Dvi01 (média mensal )-desconto 6% saldrio => estimado 21 dias e trabalno
BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA - -
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - -
FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL A A
4.cusTo AUSENTE
DESCRIGAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposigao em Feérias
posie #Dvi0! #DVi0!
Substituigao na cobertura das auséncias Legais
#Dvi0! #OVi0!
Licenca Materidade
#Dvi0! #DVi0!
Licenca Pateridade
V0! #DVI0!
Auséncia por D
\useneia por Doenea V0L #DVI0!
Auséncia por Acidente de Trabalho
#DIvio! #0Ivio!
I TOTAL [ [ 000

2.1 FERIAS, ADICIONAL ERIAS E 13° SALARIO

DESCRIGAO

% MEMORIA DE CALCULO

FUNDAMENTO LEGAL

‘A Constituigao Federal no At 7°inciso Xl preve o d6cimo terceiro salario.

il #DIVIO! #DIVI0L 833 (1121100 com base na remuneragao integral
A ConsTlLicao Federal no Ar. 7° Inciso XV, dispe que & drelio do
Ferias 8.33| (11127100 rabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
D0 V0! torgo a mais do que o saldrio nomal”. Custo zerado caso o contrato sej
“Consiiuicao Federa no AR 7¢ nciso XVI| dispoe que € Groroco ]
Adicional de Férias 278 (113y12+100 rabalnador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
D0 V0! torco a a D
Encargos incidentes sobre Feérias e Adicional de férias sowior sowior 36,g0 | (Adiclonal de férias + ferias) Encagos sociais incidentes sobre Feérias e Adicional de féras (D70)

Encargos incidentes sobre 13° sldrio soio oo
I TOTAL #0101 #oIvi01

36,80 (13° salério) * Encargos sociais

Encagos sociais incidentes sobre o 13° Salario (070)

TOTA #DIVIO)

3. A ]
DESCRICAG % MEMORIA DE CALCULO FUNDAVENTO LEGAL
Ao devido o caso de escndr
Aviso Prévio Indenizado - API 050 (1112°1,19447y5% he prévo. no§ 1°do
#oni0! art. 487 da CLT 505 com AP durante 12 meses
Incidéncia do FGTS sobro 0 API oo 004 089y8% Samula ° 051TST o Acordao TCU 2.21712010 - Plendrio
— Tncidénciada Wula de 40% s0bre o FGTS do 8% que deve ncidir s0bro o
Incidéncia da Mlta do FGTS sobre 0 API e 0,19 (1,1944) 8% 40%°5% B e v oo 28
T
| o rescind justo aviso
Avso Prévio Trabalhado - APT 1.4 (@r0y12) 100% prévo, o ar 48 8a CLT
e dos empregados a0 nal dos primeirs 12 meses. Custo
Incidéncia dos Encargos do sobre 0 APT ool 36,60 B117°070% Encagos sociais ncidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado (D70)
Cooreie & ST 0o a7 T8 93 TeTE D390 reve pagamento g 30% s
Multa do FGTS sobre Resciso sem Justa Causa 382 (1,1944y8%40%-10 a ésios do FGTS. nos casos do rescisa
sov iusta causa.

*o referencial de 1,1944 decorre da previsao de 1 remunerago + /12 de férias + 1/12 de gratificagao natalina + 1/12 do adicional de férias
* as provisdes do FATO GERADOR sero revisadas anualmente para que, assim, seja mantida a reserva orgamentaria necessria para fazer frente s situagdes previstas nesta rubrica
*“por se tratar de posto de contratagao TEMPORARIA nao incidem verbas rescisorias relativas a aviso prévio e a respectiva multa do FGTS
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SACCONICPCISECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA|

LANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO PARA SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA E VIGIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.:| 5646/2024
litacgon: o |
Data da Proposta:| 00/01/1900
Noms Ga Empresa o |
CNPY [ |
CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

INSTRUMENTO NORMATIVO
VIGENCIA E DATA BASE

PISO SALARIAL CONFORME CCT

BENEFICIO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

[ RESUMO RECEPCIONISTA
VALOR MENSAL DO POSTO #DIVIOL
REMUNERAGAQ #DIVIO!
ENCARGOS #DIVIO!
BENEFICIOS #DIVIO!
REPOSICAO DE AUSENCIAS #DIVIO!
INSUMOS 0,00
ToTAL #DIVIO!
[ #DIVIO!
VALOR MENSAL - FATO GERADOR #DIV/0!
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO #DIVIO!
PROVISAO PARA RESCISAQ #DIVIO!
ToTAL #DIVIO!
[ #DIVIO!
[ 1. REMUNERAGAO
DESCRICAO RECEPCIONISTA
[cARGA HORARIA
| SALARIO BASE #DIV/O!
REMUNERAGAO #DIV/o!
[ 2- ENCARGOS E BENEFICIOS
[ 22 EFGTS
DESCRICAQ RECEPCIONISTA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 4ONI0! 20,00| Estimativa méxima prevista Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91
SESI/SESC* 4O 1,50 Estimativa maxima prevista Art. 30 da Lei 8.036/90.
INCRA* 4O 0.20| Estimativa méxima prevista Art. 19, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI/ SENAC* 4O 1,00 Estimativa maxima prevista Decreto n° 2.318/86.
FSR—" o Py e — LT RORoT oD ST O a5 G5 Lo S92 3o
SEBRAE" 4O 0,60 | Estimativa méxima prevista Art. 6° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei 1°8.154/90.
. ‘Allquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) Estimativa méxima prevista para o RAT | L 0o OO e FAP
ATt 22, InGiso I alineas "b" 6 °C" da Lol 8 212/91; Decreto n° 6042/07; Anexo da
FAP (%) Estimativa méxima prevista para o FAP | Rosolugao MPSICNPS r 1.329/17 (Fator Acidentério do Prevenao - FAP)
AT AIUSTADD oor o0|RAT XFAP Smkrr%)—wm—l;rrr—km—l—irm{—msa‘us 0 é encontrado pea mullplicagao RAT A6 Selor pelo
FGTS 4ONI0! 800 Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso I, da Constitigao Federal de 05/10/85.
o DIVIO 80
DIARIOS
DESCRICAO RECEPCIONISTA MEMORIA DE CALCULO
VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL (Cladsula
Dt - | valor mensal cer
DESCONTO DO PAT (Cldusula 13° -Paragralo
nrimeient PAT de 20% cer
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO N )
VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO _ | Valor da passagem no municipio da prestagao do servico
QUANTIDADE DIA o 2 vales por dia
VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE - | (vator girio * quan « 21 dias
DESCONTO 6% #DIVI0!
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE #DIVIO! % salério => estimado 21 dias de trabalho

BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA (Clausula 16%)

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Clausula 17°)

FUNDO DE FOI OFISSIONAL (Clausula

TOTAL HDIVIC

4. DE PR
DESCRICAO RECEPCIONISTA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL

Reposigao em Férias

#OVI0!
Subsituigo na cobertura das auséncias Legais Jono
Licenga Maternidade

#oVj0!
Licenga Paternidade

#oVj0!
Auséncia por Doenga woio!

Auséncia por Acidente de Trabalho

#DIV/O!
| ToTAL Vol 0,00

2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

Encargos incidentes sobre 13° salrio #DIV/0!
I ToTAL oo

DESCRICAO RECEPCIONISTA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
. " AC o Art_ 77 inciso XIl,p
19 Satério #oWI0! 833|(1112)'100 com base na remuneragéo integral.
A Constiicao Federal no At 7°Inciso XV, aispe que & Girello 0o trabalhador,
Férias 8.33|(1112)"100 0070 de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do
#oWI0! que o salério normal". Custo zerado caso o contrato jado
A Constiuicao Federal no Ar. 7 Inciso XVI, dispoe que & direito do trabalhador|
Adicional de Férias 278 (11312100 0°gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do
#oI0! .
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias woio! 36,80 (8103+8104)"C68% Encagos sociais incidentes sobre Feérias e Adicional de férias (C68)
36,80|B102°Co8% Encagos sociais incidentes sobre 0 13° Saldrio (C68)

3. PROVISAO PARA RESCISAO

RECEPCIONISTA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
" Valor devid nd
Aviso Prévio Indenizado - API #DWV/0! 050|(11211,1944')°5% usto molivo e sem Ihe conceder aviso prévio, no§ 1°doart
Incidéncia do FGTS sobre 0 API soN0l 0,04|(81128% Sumula n° 305/TST e Acdrdéo TCU 2.217/2010 - Plendrio.
N a0 Tncidéncia da Wiulta de 40% sobre 0 FGTS e % que deve Inoidi sobre o
Incidéncia da Multa do FGTS sobre 0 API soN0l 0,19 (1,1944)'8%"40%"5% orcontual de emprogades domitides com APL
HRETerers6 & danzagao de Sete dies-comdos Gevs a0 smpregado o caso |

de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,
Aviso Prévio Trabalhado - APT 194 ((7130)/12)*100% conforme disposto no art, 488 da CLT. Percentual considerando demisso de

100% dos empregados ao final dos primeiros 12 meses. Custo revisado caso

#DIVIO! ia prorrogado.
Incidéncia dos Encargos do sobre 0 APT 4OVl 36,80 |B116°C68% Encagos sociais incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado (C68)
A T §7° o art. 16 da Loi B para
Multa do FGTS sobre Rescis&o sem Justa Causa soN0l 3,82 (1.1944)°8%"40%"100% emprogado sob depbsitos do FGTS, nos casos de rescisdo sem
TOTA #DIVIO!

" o referencial de 1,1944 decorre da previsao de 1 112 de férias + 1112 & natalina + 1/12 do adicional de férias

* as provisdes do FATO GERADOR serdo revisadas anualmente para que, assim, seja mantida a reserva orgamentéria necessdria para fazer frente as situacdes previstas nesta rubrica
*“por se tratar de posto de contratagao TEMPORARIA ndo incidem verb:

Jati

tiva multa do FGTS

RECEPCIONISTA 3/



SACCONICPCISECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

CONTRATAGAO PARA SERVIGOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA E VIGIA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

pron: [ sewmpoza |
Utacgons| o0 |
Data da Proposta: 001011900
Nome da Empresa T 0 ]
oNPJ | o 1

I GELULAS A PREENGHER

AS CELULAS

EW AWARELO DEVERAO SER PREENGHIDAS PELA EWPRESA ]

| VIGENCIA E DATA BASE

PISO SALARIAL CONFORME CCT

ANAL CONFORME CCT

1 hora por i

trabalhado - 15 dias no mes|

ADICIONAL NOTURNO

7 horas por tumo de 12 horas

VALOR DO VALE ALIMENTACAQ

DESCONTO DO PAT

VALOR DO VALE TRANSPORTE - CURITIBA|

DE VALES / DIA|

BENEFICIO MEDICA

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO DE FORMACAO PROFISSIONAL

0,00
ToT, 0,00 33,80

DESCRIGAO Vi VALORMENSAL DOPOSTO
VALOR MENSAL POR 000 000
000 000
ENcARGOS 000 000
BeneFicoS 000 000
REPOSICAO DE AUSENGIAS 000 000
iNsUvOS 000 000
ToTAL 000 000
cm 000 000
VALOR MENSAL o0 000
FERIAS, ADICIONAL DE FERIS E 12 SALARIO 000 000
PROVISAO PARA RESCISAO 000 000
ToTAL 000 000
om 000 000
1.
DESCRICAO VIGIA
RGA HORARU 1236
SALARI BASE 000
ADICIONAL NOTURNO 000
INTRAIORNADA INDENIZADA 000
000
[ E BENEFICIOS
[ z Fots
DESCRICAO ViGiA [ MEMORIA DE CALGULO EGAL
nss ™ 20,00 Estimativa méima previta .22, ncsol, da Lt 212191
SEsi/sEsc 000) 150 Estmatva masma provsa 30 6a Le1 609650,
R 000 020 Esimativa masima previta et % incisa |, do Decreta Lei 1148170
SENAI/ SENACY 000) 1,00 Estmatva masma provista Decreo v 2318766
Sataro Educagio” 000 2,50 Estmativa masima proviia et 3, s |, do Decreto n” 67 04362; ar. 15, de Lo ' 9424/96; o at 2, 40
e 000 0,50 Estimativa masima proviia 5 G Le18.026190, alterada pela Lo 7 .T5430
Ny . iquotas do RAT 6o 1% 2% ou 3% pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) Estmative b previsa parao RAT | aucles 60 RAT o 1% 2% o
At 22, o T, alinoas "o 6 " da Lot 8.212/9T, Doceto n° 042107, Ao
FAP (%) et e 1o 090 0710 e Resucao PSS 132917 ot et o Proercio A7)
e - T TPTaca0 RAT o SeTor pelo FA 02
ot ) i 16 6a Lol 8096790 8 a1 7 nie . oo Federal 3e 0510785

DESCRICAQ VIGIA MEMORIA DE CALCULO
VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL (Clatsula
1300 - | valor mensal cer
DESCONTO DO PAT (Clausula 13° -Paragraio
orimeirn i PAT go 207 cer
VALOR FINAL DO VALE ALMENTAGAO - | watoreo
VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO Valor da passagem no municipio da prestagao do senvigo
QUANTIDADE DIA 0 Estimativa média de 2 vales por dia
VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE i —— 21 dims
DESCONTO 6% -
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE (média mensal )-desconto 6% salério => estimado 21 dias de trabalho
BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA (Cléusula 167 -
BENEFICIO SOGIAL FAMILIAR (Cldusula 17°) j
FUNDO DE FORMAGAO {Ciausula
a. AUSENTE
DESCRICAQ ViciA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposigdo em Férias
000 833
Substituigho na cobertura das auséncias Legais
000 082
Licenga Materidade
0.00 013
Licenga Patemidade
000 002
Auséncia por Doenga
000 083
Auséncia por Acidente de Trabalho
0.00 0.03
[ ToTAL 0.00 10,16

[ 2.1 FERIAS, ADICIONAL 130 SALARIO
DESCRICAG VIGIA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
N N 0 . T s
1 salsto o 833/ t12r100 oo bave e ramaroonse o
o
ador o - -
rs - e “goods s 18 enorda o ol s, o
000) e,
Constitui¢ao Federal no Art. 7° inciso XVII,
Adiconal de Ferias 28| uayrz-100 obaador goa o s anus romcrada com, bl mers,un o
000) nomar
Encargos incdentes sobre Férias  Adiconal d fés - 5520| (8107+8108)C72% Encagos socias incidentes sobre Férias e Adicional de férias (C72)
3680|B106°072% Encagos socias ncidentes sobre 0 13° Salar (C72)
Encargos incidentes sobre 13 saéio 000
B rescisho
DESGRICAO iciA « MEMORIA DE CALGULO FUNDAWENTO LEGAL
Valor
Avis Prévio Indenizado - AP 050 (11271, 1044y5% no§ tdoart
™ 67 LT, Comaidrames 5 de derestescom AP v 13 s
ncidencia do FGTS sobre o API N 004| @11678% Samula n° S0STST & Acorado TCU 2.21712010 - Plenaro
S—— s G2 G 40 s o FGTS 095 i 1o 575
ncidencia da Muta do FGTS sobre o AP o 0,19 11944 840 5% o
Foforoe 3 gk do o5 commrs Govida 20 ompregado o a0 45
rescindr aviso prévi,
Avis Prévio Trabalhado - APT 194 (s0y121+100% Conforme dsposto o . 438 da GLT. Percentual cnaderando domiesao de
100% cos empregados a0 fna dos primeiros 12 meses. Custo revisado caso
000) o contrato sefa prorrogado.
Incidéncia dos Encargos do sobre 0 APT 000, 36,80|B119°C72% Encagos sociais incidentes sobre Aviso Prévio Trabalhado (C72)
N T B maaLe:uu 3/9!1 preve
Mla do FGTS sobre Resciso sem Justa Causa 382 (1 1984704071 45 FGTS.vos casos da rescate som
justa causa
Tor, o0

ot do 1944 decae da reisi de 1 emuneragao + 112 d s+ 1112 o ratfoag atalna + 1120 adiionl de s
te para que, assim,

*por se ratar de Dasm de contratagio TEMPORAR\AMW incidem verbas rescisdrias relativas a aviso prévio e a respectiva multa do FGTS

VIGIA 4/



PAD
Licitagao
Data da Proposta:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO PARA SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA E VIGIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGCO

5646/2024

0

00/01/1900

Nome da Empresa

CNPJ

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Regime tributrio da empresa

Preencher com X na opgao que corresponde ao regime adotado pela empresa no exercicio fiscal

LUCRO PRESUMIDO

LUCRO REAL

Em caso de opgéo pelo Lucro Real a empresa OBRIGATORIAMENTE devera prencher a tabela abaixo com as aliquotas efetivas **

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Item

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragéo

Taxa de Lucro (L)

PIS (T) 0,00%

COFINS (T) " 0,00%

1SS (T) Valor médio das aliquotas do municipios de Curitiba e Paranavai

INSS (CPRB)" (T) 0,00% |NAO DISPONIVEL - i EXCLUSIVO para optantes pela da folha de (1% - 4,5%)

TOTAL:

0,00%

Memoria de célculo:
%CITL= ((1+C)*(1+L)/(1-TR) -1

Observagdes:

Os licitantes deverao preencher conforme o regime de tributag@o a que estéo submetidas.

TAXAS DE ADMINISTRAGAO (CI) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagao de Pregos do STJ.

1S: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual seré devido o ISS (local da prestag@o do servigo, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

*INSS (CPRB): preencher somente se a empresa for optante pela desoneragéo da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acordao n° 1212/2014-TCU).

**Preenchimento EXCLUSIVO por licitantes optantes pelo regime de LUCRO REAL:

00-030SACCON/CPC/SECAD

"ALIQUOTAS EFETIVAS dos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & apresentagao da proposta
C:’r'“"é"s‘;;i';" Faturamento (T';':‘ 1 Créditos PIS A“q“°;’|:'°""“ cﬂ‘_’;':)s Créditos COFINS A“q:‘;‘:lf"s""“
0.00% 0.00%
0,00% 0,00%
0.00% 0,00%
0,00% 0,00%
0.00% 0.00%
0,00% 0,00%
0.00% 0.00%
0,00% 0,00%
0.00% 0,00%
0,00% 0,00%
0.00% 0,00%
0,00% 0,00%
MEDIAPIS: 0,00% MEDIA COFINS: 0,00%
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO PARA SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA E VIGIA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD n.. 5646/2024
Licitagdo n.: 0
Data da Proposta: 00/01/1900
| Nome da Empresa| 0 |
| onpy| 0 |

CELULAS A PREENCHER |

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

RESUMO DE INSUMOS POR POSTOS - DE ACORDO COM O PORTE DOS FORUNS

ITENS DE INSUMO PERIODICIDADE VALOR POR POSTO MEMORIA DE CALCULO
1[UNIFORMES - PORTEIRO Anual 0,00 or dos uniformes / 12 meses
2|UNIFORMES - PORTEIRO TEMPORARIO Ano eleitoral 0,00 or / 3 meses

UNIFORMES - RECEPCIONISTA Anual 0,00 os uniformes / 12 meses
4[UNIFORMES - VIGIA Anual 0,00 os uniformes / 12 meses
UNIFORMES - VIGIA Bienal 0,00 os uniformes / 24 meses
6|EQUIPAMENTOS - VIGIA Unica 0,00 os equipamentos / 48 meses
UNIFORMES - PORTEIRO
Descrigdo do insumo Ap tacao Valor unitario d imad: Valor total
Terno completo (paleto, calga, camisa manga longa, gravata e
1|sapatos unidade 2
2|Camisa manga curta unidade 2
3|Jaqueta dupla face unidade 1
4|Blusa de |& decote "V" unidade 2
5|Meias (par) unidade 4
UNIFORMES - RECEPCIONISTA
Descrigdo do insumo Ap tacao Valor unitario d imad: Valor total
Terno COmpIero (paleto, caiga, Camisa manga ionga, gravata €
1[sapatos unidade
2|Camisa manga curta unidade
Jaqueta dupla face unidade
4|Blusa de |4 decote "V" unidade
Meias (par) unidade
UNIFORMES - VIGIA
1| Calca tatica militar (no minimo 67% algoddo em Rip Stop) unidade
2[Camisas manga curta (100% algod&o) unidade
Camisas manga longa (100% algodao) unidade
4[Boné unidade
Meia cano alto (100% algod&o) unidade 6
6]Jaqueta tatica em nylon impermeavel unidade 2
7|Coturno tatico militar, confeccionado em couro impermeavel unidade 2
8|Capa de chuva em PVC na cor amarela ou preta unidade
EQUIPAMENTOS - VIGIA
1[Laterna (para rondas noturnas ou areas de pouca iluminacao) unidade 1
2|Bastoes perimetral + bottons de controle (10 minimo) unidade 3




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO PARA SERVIGOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA E VIGIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.: 5646/2024
Licitagao 0
Data da Proposta: 00/01/1900
[Nome da empresa | 0 |
[onPy [ 0 ]

| HORA EXTRAORDINKRIA E ADICIONAIS

Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)

VALOR MAXIMO PREVISTO DE HORAS-EXTRAS PARA A CONTRATAGAO E CUSTOS DECORRENTES [ 56.000,00 |
VALOR MAXIMO PREVISTO DE REEMBOLSO COM AUXILIO ALIMENTAGAO DE FERIAS PARA A CONTRATAGAO | 10.000,00 |

Carga Horaria Mensal

Item Posto de Trabalho Jornada Semanal P
(Divisor)
1 PORTEIRO 8h48m 44 220
2 RECEPCIONISTA 35 175
4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO 44 220
PARAMETROS PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
ENCARGOS SOCIAIS - PORTEIRO 33.80 0.338] Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisdes
ENCARGOS SOCIAIS - RECEPCIONISTA| 33,80 0,338 Percentual vinculado ao médulo Encargos e provisdes
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL 0.0000 0.0000] Percentual vinculado ao médulo CITL
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 20 1.2| Equivale a 20% o acréscimo no valor da hora calculada
SERVICO EXTRAORDINARIO 50% 50% 1.5| Remuneragéo da primeiras duas horas trabalhadas conforme CCT
SERVICO EXTRAORDINARIO 100%! 100% 2| Remuneragdo a partira da segunda hora trabalhada conforme CCT
ADICIONAL NOTURNO! 1.1428571 1.1428571| Hora noturna é reduzida em relagéo & hora normal - 60min / 52 min 30 s
ADICIONAL NOTURNO 20% 1,2| Hora noturno com 20% de acréscimo conforme CLT
HORA EXTRAORDINARIA - DIURNA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO VAng:MAA":_ORA HE - 50% ENCARGOS CITL TOTAL
1 PORTEIRO 8ha8m #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/0!
2 RECEPCIONISTA #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! HDIV/O! #DIV/0!
4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
item Posto de Trabalho REMUNERAGAO | VALOR DAHORA HE - 100% ENCARGOS L TOTAL
1 PORTEIRO 8h48m #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
2 RECEPCIONISTA #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
HORA EXTRAORDINARIA - NOTURNA
5 VALOR DA HORA o
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO NOTURNA NORMAL HE - 50% ENCARGOS CITL TOTAL
1 PORTEIRO 8h48m #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
2 RECEPCIONISTA #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
% VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO NOTURNA NORMAL HE - 100% ENCARGOS CITL TOTAL
1 PORTEIRO 8h48m #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! HDIV/O! #DIV/0!
2 RECEPCIONISTA #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O! #DIV/O! HDIV/O! #DIV/0!
4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
VALE ALIMENTAGAO SUPLEMENTAR - VALOR DIARIO
item Posto de Trabalho VALOR UNITARIO CITL (por dia) TOTAL
1 PORTEIRO 8h48m 0,00 0,00 0,00
2 RECEPCIONISTA 0,00 0,00 0,00
4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO 0,00 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VALOR DIARIO
Item Posto de Trabalho VALOR UNITARIO QTDADE DIARIA CITL (por dia) TOTAL
1 PORTEIRO 8h48m 0,00 0,00 0,00 0,00
2 RECEPCIONISTA 0,00 0,00 0.00 0,00
4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIO ALIMENTAGAO DE FERIAS (ASSIDUIDADE) - FATO GERADOR
Base de calculo Desconto PAT* Valor liquido CITL TOTAL
- — Previséo de durante o periodo de férias, de acordo
1 NENHUMA FALTA (Justificada ou no) 700,00 140,00 560,00 000 560,00 | com a CCT (Clausual 13° - paragrafo oitavo). A partir de 6 faltas
2 DE 1 A 3 FALTAS (Justificadas ou n&o) 630,00 126.00 504.00 0,00 504,00 © empregado nao fara jus ao beneficio
3 DE 4 A 5 FALTAS (Justificadas ou ndo) 560,00 112,00 448,00 0,00 448,00

“p i para do PAT igual a 20%



TRIBUNAL REGIONAL ELEI

TORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO PARA SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA E VIGIA

PREGAO ELETRONICO -

MENOR PRECO

PAD n.: 5646/2024
Licitagdo n.: 0
Data da Proposta: 00/01/1900
[Nome da empresa 0 |
[cNPy 0 |

EXCLUSAO DE CUSTOS COM NAO REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Ocorréncia por fato gerador

Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
1 PORTEIRO 8h48m 44 220
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO #DIV/0! Remunerag&o / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/0! Encargos atribuidos no submodulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 0,00| Valor mensal liquido/ 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0,00] valor dirio * quantidade diaria
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIVIO![ percentual atribuido no modulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO #DIV/0!
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
2 RECEPCIONISTA 35 175
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO #DIV/0! Remunerag&o / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/O! Encargos atribuidos no submédulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 0,00| Valor mensal liquido / 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0,00{ valor diario * quantidade diaria
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIVI0!| Percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO #DIV/0!
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
3 VIGIA 12X36 220
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO 0,00| Remuneraggo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 0,00 Encargos atribuidos no submédulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 0,00| Valor mensal liquido/ 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0,00] valor dirio * quantidade diaria
TOTAL 0,00
CITL 0,00{ Percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 0,00
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO 44 220
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERACAO #DIV/0! Remunerag&o / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS #DIV/0! Encargos atribuidos no submodulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 0,00| Valor mensal liquido/ 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 0,00] valor diério * quantidade diaria
TOTAL #DIV/0!
CITL #DIVIO![ percentual atribuido no modulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO #DIV/0!
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