ANEXO lll-A

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO PARA SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA E VIGIA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PRI

ECO

[ AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

CELULAS A PREENCHER
PAD n.:|[ 5646/2024
Licitacéo n.:[ ADEFINR
Data da Proposta: 04/1212024

Nome da Empresa / Razao Social

CNPJ

Enderego Completo (com CEP)

Telefone (com DDD)

E-mail

Dados Bancario

Nome do Representante da Empresa (assinara o
contrato)

CPF do Representante da Empresa

Resumo da

VALOR MAXIMO ESTIMADO (CONTRATAGAO + FATO GERADOR) I R$

2.457.333,72

SETOR SOLICITANTE

Instrumento Normativo - BASE DA ESTIMATIVA DE VALORES

SEDE E FORUM ELEITORAL DE CURITIBA -
PORTEIRO

SEGAO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA

Convengéo Coletiva de
Trabalho:

SIEMACO / SEAC - PR 232/2024

Vigéncia e Data Base:| Vigéncia de a 31/ e Data-base:
Convengéo Coletiva de SIEMACO / SEAC - PR 232/2024
SEDE E FORUM ELEITORAL DE CURITIBA - SEGAO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA Trabalho:
RECEPCIONISTA - . -
Vigéncia e Data Base: Vigéncia de a © Data-base:
Convencéo Coretia de| SIEMACO / SEAC - PR 232/2024
USINA FOTOVOLTAICA DE PARANAVAI - VIGIA SECAO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA Trabalho:
Vigéncia e Data Base:| Vigéncia de a 31 e Data-base:

PERIODO NORMAL

Valor total estimado

Memoéria de calculo

SACCON/CPC/SECAD

Item Descrigo Valor mensal - posto | Quantidade de Postos Vigéncia contratual Quantidade de meses.
1 PORTEIRO 8h48m 5.499,75 4 11/02/2025 a11/02/2029 48 R$ 1.055.952,00
2 RECEPCIONISTA 4.256,78 2 11/02/2025 a11/02/2029 48 R$ 408.650,88
(valor mensal * quantidade de postos)
3 VIGIA| 11.093,34 1 11/02/2025 a11/02/2029 48 R$ 532.480,32 "
* quantidade de meses
DO ELEITORAL
R 01/08/2026 a 30/10/2026 e
4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO 6.521,05 3 01/08/2028 a 30/10/2028 6 R$ 117.378,90
VALORTOTAL | R§ 2.114.462,10
PERIODO NORMAL. Valor '"m; ATO | Quantidade de Postos | Y27 “"":;:;l’""“’s 12 | Quantidade de meses | Valor total estimado
1 PORTEIRO 8h48m 919,89 4 R$ 4415472 48 R$ 176.618,88
2 RECEPCIONISTA 626,37 2 R$ 15.032,88 48 R$ 60.131,52
o3850 T s 7220200 . (valor mensal * quantidade de postos)
3 Vvie - 202/ RS 93.048,00 * quantidade de meses
PERIODO ELEITORAL
4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO 726,29 3 RS - 6 R$ 13.073.22
R$ 342.871,62
VALOR MAXIMO ACEITAVEL (ESTIMADO) | R 2457.333,72

RESUMO 1/



'SACCONICPC/SECAD

PAD . 5646/2004
Licitacao n. ADEFINIR

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

1A, RECEPCIONISTAE VIGIA

RTAR
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO.

Data da Proposta
Nome da Empresa. T 0 ]
CNPJ | [ |
[ GELULAS A PREENGHER T 'AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHDASPELAEWPRESA |
I Tvo T PR 23212024 |
|ViGENCIA E DATA BASE | vigs |
PISO SALARIAL CONFORME GCT 208600
DICIONAL DE RISCO 7400
CARGA HORA -ORME GCT s
VALOR DO VALE ALMENTAGA 700,00
DESCONTO DO PAT 2000%
VALOR DO VALE TRANSPORTE - CURITIBA 600
Es/DiA 2
BENEFiC ENCIA MEDIC 8100
BENEFiCIO FAMILAR 2600
BENEFICIO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 2600
RESUMO
D0 POSTO 549975 652105
216000 216000
ENCARGOS 79488 79488
BENEFICIOS 81984 81984
REPOSIGAO DE AUSENCIAS 30583 30583
INSUMOS 26925 1.077.01
ToTAL 434980 516756
o 1.149.95 1.363.49
GERADOR 91989 72629
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 57443 57443
PROVISAO PARA RESCISAO 163,12 000
ToTAL 72755 57443
o 192,54 151,66
DESCRIGAO
RGA HORAR w “
[sALARIO BASE 2.086.00 2.086.00
| ADICIONAL DE RISCO 74,00 74,00
[ 216000 216000
[ z ot
DESCRIGAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSS 43200 43200 20,00 Estimativa maima provista A 22,inciso 1, da Loi 8212191
SESI/SESC” s2.40 3240 A
INCRA" s s 020 | Estimativa maxima provista A1, inciso |, do Decrelo Lei o 1146770
SENAI/ SENAC! 2160 2160 1,00 Estimativa maxima prevista Decreto n° 2318166
Seldrio Eduagic” seo0 c00) 250 | Estimativa maima prevista A 3, inciso | do Decrelo v 57.043/62; art. 15, da Lei r 9424/96; 0 at 2°,
SeBrAE 200 1206 3 terada pea Loi  8.154/%0
‘Aiquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade ou
RAT (%) . 00 W -
A 22, nciso I, aineas Le16:212/81; Decrelo v 5042007; Anexo
FAP (%) 1 @ 1329017 (Fator Acidentéro de Prevengao-
FAp).
9
RATALUSTADO 300 |RATXFA? Crores -
800 ‘A 15 da Lol 8036/90 o art 7, ncis Il da Constitigao Federaldo 05/10/68
Tor, 794,88 794,88 36,80
DESCRIGAO MEMORIA DE CALCULO
VALE ALIMENTAGAO - VALOR MENSAL (Giaisua 13°) 70000 70000 | valor
DESCONTO DO PAT (Clusuia 13° -Pargrafo primeiro) 20%)
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 560,00 560,00 | (valor do )
VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO 500 .00 Valor da passagem no municipio da prestagao do servigo
QUANTIDADE DIA 2 2| Estimativa média do 2 vales por dia
VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE 25200 252,00 | (vlor didro * 21 das?
DESCONTO 6% 12516 12516
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 12684 12684
BENEFICIO ASSISTENGIA MEDICA (Cldusua 16°) 8100 8100
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Clusua 17°) 2600 2600
FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (Cléusula 23°) 26,00 26,00
“ AUSENTE
DESCRIGAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Reposicao em Férias 206,14 246,14 833 12 meses de vigéncia do contrato de rabalho, conforme preceitua o art. 129
2100 e0inc.I at 130, GLT; o art. 72, nciso XVI CF.
sttuioao  cobertora das ausencias Logats Média de s de afastamento / dias o | Esta parcel rofere-se as fatas egais provistas no art 473 CLT, om aue a
Substivi bertura d Legai 22 il 82| ano x 100 = (31365100
maternidade @ percentual do 25% de
Licenga Materridade 946 946 032
+-25%00032% maternidade (IBGE 2010) - Previsao do conlratagao do 25% do muberes
iada peo ar. 7 inc'so XIX da CF . combinado com o art. os A0S
das Disposicbes Constucionais Transitrias - ADCT -, concade a0
Licenga Paternidade 059 059 00: s 6
(s0y12)1.416%
N Gonsiceramos a média de 3 dias de afastamento por doenca por ano sem
Auséncia por Do 2453 253 083
por Doensa (/3012100 cobertura pelo INSS.
2t 27 80 DScroto " B9-3TZ, 5 Z3M TG, OBAga 0 Spragator s
assumir )
 Ausdncia por Acidents de Trabaho 09 069 003 trabalho provisto no art. 131 da CLT. De acordo como Minstério da
ocial,
(15130)12°0.78% por meio da GFIP, 0,
| ToTAL 30583 30583 1035

Encargos incidents sobr 13+ salario o1 o621
I ToTAL s7443 57443

2.1 FERIAS, ADICIONAL 13° SALARIO |
DESCRIGAO % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
5o Federaln AL T 0

12 Salério 17093 17088, 833| (112)'100 com base na remuneragao integral

A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que & direito do
Ferias 833 (112100 trabalhador 0 "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ergol

1703 17983 a mas do que o saliro normal” Custo zerado caso o contrato seja

s Foter oA 7o ess ST copse sos s et do——|

Adicional de Ferias 278| (132100 trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ergol
6005 6005 a r
e B
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias 8831 8831 6,80 | (il ferias) socials Fi dicional de férias (D70)
36,80 (13° saldrio) * Encargos sociais Encagos sociais incidentes sobre o 13° Salério (D70)

3 ey ]
DESCRIGAO % MEMORIA FUNDAMENTO LEGAL

Valor
Aviso Prévio Indenizado - API 1080 050 (1121, 19447'5% prévo, T doart

467 da GLT. Consideramos 5% e demissdes com API durante 12 meses.
Incidencia do FGTS sobre o API 043 004 089y8% Simula r° 305/TST @ Acordao TCU 2.217/2010 - Pendrio

S Incidéncia da Mula de 40% sobre o FGTS de 6% que deve incidr sobre ©

Icidencia da Muta do FGTS sobre 0 API 205 019 (1,1944)'8%+40% 5% percsriualce smprogados domision com AP

Refere-se 8

o empregador rescindr o confrato sem sto mofio @ conceder aisa révio,
Aviso Prévio Trabaiado - APT 4180 488 da CLT.

12 meses.

contrato seja prorrogado.

Incidéncia dos Encargos co sobre 0 APT 1542 36,80 B117°D70%
coar

Muta do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 8251 3821 1 doFGTS,

usta causa

ToT) 153,12

. 1, a0de 1 50+ 1112 do férias + a
“Dias eis: 21 [(36517) X591/ 12 = 2098 (Acordao TCU 1904107 Plnirio)
- s provisoes do ' pr 0s previsas pesa rubrica

“*por se tratar de posto de coniratagao TEMPORARIA nao incidem verbas rescisdrias relativas a aviso prévio @ a respectiva muta do FGTS,

PORTEIRO 21



SACCONICPCISECAD

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA|

CONTRATAGAO PARA SERVIGOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA E VIGIA

PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PADR 564612024
Liitacgo n
Data da Proposta 04/12/2024
Nome da Empresa o |
NP [ 1
CELULAS A PREENCHER
[ ATIVO [siEmaco  seac - PR 23212024 ]
[VicENcIA E DATA BASE i -base: 01/FEVEREIRO ]
PISO SALARIAL GONFORME CCT 1.849.00
CARGA HORARIA SEMANAL CONFORME CCT a“
VALOR DO VALE ALIMENTAGAO 700,00
DESCONTO DO PAT 20.00%
VALOR DO VALE TRANSPORTE - CURITIBA 6,00
DE VALES / DIA 2
BENEFICIO MEDICA 81.00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 2600
BENEFICIO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 2600
RESUMO RECEPCIONISTA
VALOR MENSAL DO POSTO 56,78
1.470,80
541,25
BENEFICIOS 856,75
REPOSICAO DE AUSENCIAS 214,60
INSUMOS 263,23
TOTAL 3.366,72
cm 890,05
VALOR MENSAL - FATO GERADOR 62637
FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO 391,14
PROVISAO PARA RESCISAO 104,26
TOTAL 495,40
cm 130,07
| 1
DESCRICAO RECEPCIONISTA
[cARGA HORARIA 35
[sALARIO BASE 147080
[ 147080
[ E BENEFiCIOS
[ EFeTs
DESCRICAO RECEPCIONISTA [ MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
INSs 204,16 20,00 | Estimativa méxima prevista Art 22, inciso | da Lei 8.212/91
SESI/SESC* 2206 1,50 Estimativa maxima prevista Art 30 da Loi 8.036/90.
INCRA* 294 0,20 |Estimativa maxima provista Art 12, inciso |, do Decreto Lei n° 1.146/70.
SENAI/ SENAC" 14,71 1,00 Estimativa maxima prevista Decreto n® 2.318/86.
Salario Educagao" 36,77 2,50 | Estimativa maxima prevista T g oo BT DRSTEZ: A T5, G LeTT SAZAIeG: € a2, do
SEBRAE® 882 0,60 Estimativa maima provista Art 8 da Lei 8.029/90, alterada pela Loi i 8.154/90
‘Allquotas 6o RAT de 19, 2% ou 3%, pondendo ser reduzda pela metads ou
RAT (%) 3,00 | Estimativa méxima previta para o RAT | 111018% 40 RTIC U B8 017
'Ari_22, inciso I, alineas "b" e "c” Ga LeT 8 212/01; Decreto ° 6042107, Anexo
FAP (%) 1,00| Estimativa méxima prevista para o FAP | 4, Regolucéio MPS/CNPS n 1.329/17 (Fator Acidentario de Prevencao - FAP).
RATAIUSTADD e 300 | RATXFAP AT R & snontiads el mlfplicaco AT d sl i
FGTS 117,66 8,00 Art 15 da Lei. 8036/90 @ art 7°, inciso I, da Consiitigao Federal de 05/10/88.
TOTAL 541,25 36,80
[ 23BE E DIARIOS
DESCRICAO RECEPCIONISTA MEMORIA DE CALCULO
VALE AUMENTAGAO - VALOR MENSAL (Claisula 700,00 | Valor mensal determinado em CCT
DESCONTO DO PAT (Cléusula T3 -Parégrafo 20%| Desconto do PAT de 20% determinado em CCT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 560,00 |(valor do VA) - (desconto do PAT)
VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO 6,00 | Valor da passagem no municipio da prestagao do senigo
QUANTIDADE DIA 2| Estimativa média de 2 vales por dia
VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE 252,00 | (valor diério * quantidade dia) * 21 dias *
DESCONTO 6% 8825
VALOR FINAL DO VALE TRANSPORTE 163,75 | (média mensal ) - desconto 6% salério => estimado 21 dias de rabalho
BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA (Cléusula 16°) 81,00
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Cléusula 177 26,00
FONDO DE FORWACA Ciausua o
TOTAL 856,75
I T e
DESCRIGAO RECEPCIONISTA “ MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao, apos cada periodo do
Reposigio em Férias 12 meses de rabalho, 129¢
167.60 8.33| (112100 oinc.Iart 130, GLT e art. 7 inciso XV, CF.
o - ] ano x 100 Esta parcela refere-se as falias legals provitas no art 473 CLT, am que @
Substiuiglo na cobortura das auséncias Legals 16.50 0,82/ (31365100 roidenciar sua substitigao
Considerando 120 dias e licenga materidade & percontual do 50% o
Licena Materidade mulheres alocadas no setor com média de 0,0032 % de pedidos de licenga
12,88 0,64|4'50%°0,0032% matemidade (IBGE 2010
B e A or TETTU S T GoS AGS
das Disposigdes Consitucionais Transitérias — ADCT -, concede a0
Licena Pateridade porcineoa °
040 0.02|(5/30112)"1.416% fiho.
P  média de 3 dias de ‘doanga por ano sem
Auséncia por Doenga 16,70 0,83 (8/30¥12)"100 cobertura pelo INSS
T TZ Te ZI0TE rassum
5 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
Ausencla por Acidente de Trabalho previsto no art 131 da CLT. De acordo com o Ministério da Previdéncia de
0.60 0,03 (15/3012'0,78% Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
[ ToTAL 214,69 10,67

2.1 FERIAS, ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

DESCRICAO RECEPCIONISTA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
o Sala " ‘A Conslituicao Federal no At 7° inciso Xil, prevé o décimo lerceiro salario
13° Saldrio 12252 833 (1/12)100 com base na remuneragdo integral
A Consiluicao Federal no Al 7° Inciso XVII, G1Sp0€ Gue & Gireito G0
Férias 8.33((1/12)'100 rabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
12252 a mais do que o saldrio normal”. Custo zerado caso o contrato seja
‘A Constituicao Federal no Art. 77 inciso XV, dispoe que & direito do
Adicional de Férias 278 (11312100 trabalhador o *gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
40.89 2 mais do que o saldrio normal”
Encargos incidentes sobre Férias & Adicional de férias 01 36,80| (8103+B104)°C68% Encagos socials incidentes sobre Férias e Adicional de férias (C68)

Encargos incidentes sobre 13° salario 45.09

36,80 B102'C68%

Encagos sociais incidentes sobre o 13° Salario (C68)

[ = A
DESCRICAO IONISTA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
" e Valor devido o caso de oAt
Aviso Prévio Indenizado - API 735 0.50)(112'1.1944')'5% justo mofivo e sem Ihe conceder aviso prévio. conforme disposto no § 1° do
Incidencia do FGTS sobre o API 029 0.04|@1128% Stmula n° 30/TST e Acérdzo TCU 221712010 - Plenrio.
Incidéncia da Multa do FGTS sobro o API a0 0,19 (1,19448%40%+5% e e o O Que deve el sabre ©
- TRetere-s6 & Indenza4o de sefe dTas comdos GBVda 80 SpTegado o saso |
de
Aviso Prévio Trabalhado - APT 1,04 (7130y12)100% prévo, conforme disposto no art. 488 da CLT. Percentual considerando
demisséo de 100% dos empregados o final dos primeiros 12 meses. Custo
25 i ia prorroqado,
Incidsncia dos Encargos do sobre 0 APT 050 36,80 |B116°CE8% Encagos sociais ncidentes sobre Aviso Prévi Trabalhado (C68)

Multa do FGTS sobre Rescisao sem Justa Causa

1112 de ferias + 1/12

56,18
i ToTAL 10425

382 (1,1944)°8%"40%" 100%

Conforme 6 §1°Go at. 18 da Lel 5.036/90 revé pagamento G 40% para
empregado sobre a soma dos depdsitos do FGTS. nos casos de rescisao sem|

+1/12 do adicional de férias

* o referencial de 1,1944 decorre da provisao de

) .
*Dias Uteis: 21: [(365/7 )X 5-9]/12 = 20,98 (Acordao TCU n® 1904/07 Plenario)
* as provisdes do FATO GERADOR seréo revisadas anualmente para que, assim, seja mantida a reserva orgamentaria necessaria para fazer frente as situagdes previstas nesta rubrica
**por se ratar de posto de contratagao TEMPORARIA no incidem verbas rescisdrias elativas a aviso prévio e a respectiva multa do FGTS

RECEPCIONISTA 3/



'SACCONICPC/SECAD

PAD .

Licitacdo n.
Data da Proposta

564512024
ADEFINIR

0411212024,

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA

PAR/ RTAR EVIGIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

0 ]

Nome da Empresa
CNPY

o 1

CELULAS A PREENCHER AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA
[ RMATIVO [ R 23212024 ]
[icéncia £ paTa BASE T o |
e T
BENEFI( £ MEDICA 81,00
BENEFICIO FAMILIAR 2600
BENEFICIO DE FORMACAO PROFISSIONAL 26,00
DESCRICAO 1A DO POSTO
| VALOR MENSAL R FUNCIONARIO 11.093,34
BENEFICIOS 1.592,52
FERI \DICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO. 605,25 1.210,50
PROVISAO PARA RESCISAO 161,34 322,68
.
DESCRICAO VIGIA
SALARIO BASE 1.849,00
[ 2 s
e . - . s
0| e e e e
o ol oo it o 8 T
S o 2ol e e T
o) 300t mésma ot par AT |92 0 RAT o 1425 o0 5, ot st i el et
RAT AJUSTADO 68,28 3,00 | RAT X FAP g"::;:luslado & encontrado pela multiplicagao RAT do setor pelo FAP da.
DESCRICAO VIGIA 'MEMORIA DE CALCULO
VALE ALMENTAGAO - VALOR MENSAL (CaCsula 700,00 | Valor mansal determinado am CCT
DESCONTO DO PAT (Gl 13" Parigrafo 20| Doscorto o PAT 4o 20% drminace am GGT
VALOR FINAL DO VALE ALIMENTAGAO 560,00 | (valor do VA) - (desconto do PAT)
VALOR DO VALE TRANSPORTE - DIARIO 5,10 | Valor da passagem no municipio da prestagdo do servico
VALOR MENSAL DO VALE TRANSPORTE 214,20 | (valor didrio * quantidade dia) * 21 dias *
AT
BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA (Cléusula 16%) 8100
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (Cléusula 17%) 26,00
’F.:J.r\lDU DE (Clausula 2600
3 e
DESCRICAQ VIGIA % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO LEGAL
—
Reposigéo em Férias 259,35 8,33|(1112)*100 6 3 129eoinc.
‘Substitigao na cobertura das auséncias Legais. 2553 0 o noano |Esta CLT emquea
e e
Licenga Maternidade 4,05 0,13|4°10%70,0032% X de pedidos de
(IBGE 2010)
o i 7 X CF et 10
Cora o | - -
: : [T ——
por Igé ((3/30)/12)*100 cobertura polo INSS.
T S
Auséncia por Acidente de Trabaho, 093 0,03 (15/30)/12'0,78% o art. 131 da CLT. De acordo como Ministério da Previdéncia de Assisténcia
[ ToTAL 31632 10,16

[ 21 FERIAS, ADICIONAL 13 SALARIO
DESCRIGAD o % MEMORIA DE CALCULO EGAL
At 7 nciso Xl
13° Salério 189,58 8.33((1112)100 bese o eenmaragio mngee
0 2 et 7 nciso XV, dispd B
Ferias 10958 83| 12100 “goz0 do oo meros.
A7 G XV
Adicional de Férias 6327 2.78|(1/3)112*100 "goz0 de ft \ pelo menos,
Encargos incidentes sobre Férias e Adicional de férias. 93,05 2 Er
Encargos incidentes sobve 13° saliio o077 3680 B1067C72% Encagos sociisincidentes sobre o 13° Sao (C72)
3 A
DESCRIGAD ioin % MEMORIA DE CALCULO EGAL
Aviso Prévio Inderizado - AP 38 050|121, 19887y5% avso pévi, an
487 da LT, Consideramos 5% de demissdes com APIdrante 12 meses.
Incidncia do FGTS sobre o APY 04s 004 @11678% St ° S0SITST e Acérdso TOU 221772010 - lenirio
" sobreo
Incidencia da Mot do FGTS sobre o API 218 0,19 (11844 8%°40%°5% D e P e
Refore-
o emore aviso prvi,
Aviso révio Trabahado - APT s 194 (7a0y12100% 4s8cacLT
100% dos empregados 2o fnaldos primoios 12 meses. Custo revisado caso o
a
Incidncia dos Encargos do sobra 0 APT 1625 300 B119°C72% révio
T
Muts do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa o094 ag2 . TS nos a
sia causa
Tor, 16
. 1 provisso de 1 12 doterias + - 1
? Dias Gteis: 21: [(365/7 ) X 5-9]/12 = 20,98 (Acordao TCU n® 1904/07 Plenério)
. o . , assim, sofa mantida a .
“por se atar 20 TENP a et ots

VIGIA 4!



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO PARA SERVIGOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA E VIGIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.: 5646/2024

Licitaggo n.:| A DEFINIR

Data da Proposta: 04/12/2024
Nome da Empresa 0 |
CNPJ 0 |

CELULAS A PREENCHER

AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA

'CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Regime tributario da empresa Preencher com X na opx qL ao regime adotado pela empresa no exercicio fiscal

LUCRO PRESUMIDO X

LUCRO REAL

Em caso de opgao pelo Lucro Real a empresa OBRIGATORIAMENTE devera prencher a tabela abaixo com as aliquotas efetivas **

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Item
Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragdo 5,00%
Taxa de Lucro (L) 10,00%
PIS (T) 0,65%
COFINS (T) ™ 3,00%
ISS (T) 5,00% | Valor médio das aliquotas do municipios de Curitiba e Paranavai
INSS (CPRB)* (T) 0,00% i EXCLUSIVO para optantes pela 50 da folha de (1% - 4,5%)

TOTAL: 26,44%

Meméria de calculo:
%CITL= (1+Ch*(1+L)/(1-TR) -1

Observagde:

Os i

ntes deveréo preencher conforme o regime de tributagdo a que estdo submetidas.

TAXAS DE ADMINISTRACAO (CI) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formag&o de Pregos do STJ.

1SS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual sera devido o ISS (local da prestagao do servigo, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

*INSS (CPRB): preencher somente se a empresa for optante pela desoneragéo da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acdrdao n°® 1212/2014-TCU).

**Preenchimento EXCLUSIVO por licitantes optantes pelo regime de LUCRO REAL:

00-030SACCON/CPC/SECAD

ALIQUOTAS EFETIVAS dos (ltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta
C:’"':':;:";"’ Faturamento (T:'Z” Créditos PIS A"““°::’°"""’ (i_?:":l)s Créditos COFINS A"q:‘::ﬁ'se"‘""
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
MEDIA PIS: 0,00% MEDIA COFINS: 0,00%
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO PARA SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA E VIGIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PRECO

PAD n.: 5646/2024
Licitagdo n.: A DEFINIR
Data da Proposta: 04/12/2024
| Nome da Empresa| 0 |
[ cnp| 0 |
| CELULAS A PREENCHER | AS CELULAS DESTACADAS EM AMARELO DEVERAO SER PREENCHIDAS PELA EMPRESA |
1 RESUMO DE INSUMOS POR POSTOS - DE ACORDO COM O PORTE DOS FORUNS |
ITENS DE INSUMO PERIODICIDADE VALOR POR POSTO MEMORIA DE CALCULO
1[UNIFORMES - PORTEIRO Anual 269,25|Valor dos uniformes / 12 meses
2|UNIFORMES - PORTEIRO TEMPORARIO Ano eleitoral 1.077,01|Valor / 3 meses
UNIFORMES - RECEPCIONISTA Anual 283,23 | Valor dos uniformes / 12 meses
4[UNIFORMES - VIGIA Anual 59,83 Valor dos uniformes / 12 meses
5|UNIFORMES - VIGIA Bienal 53,79 Valor dos uniformes / 24 meses
6|EQUIPAMENTOS - VIGIA Unica 47,31]Valor dos equipamentos / 48 meses
UNIFORMES - PORTEIRO
Descrigdo do insumo Ap tacao Valor unitario Qi de estimada Valor total
Terno completo (paletd, calga, camisa manga longa, gravata e
1|sapatos unidade 1259,93 2 2.519,86
2|Camisa manga curta unidade 02,73 2 205,46
3|Jaqueta dupla face unidade 7,83 1 87,83
4|Blusa de |& decote "V" unidade 1,24 2 242,48
5|Meias (par) unidade 8,85 4 75,40
3.231,03
UNIFORMES - RECEPCIONISTA
Descrigdo do insumo Ap tacao Valor unitario Qi de estimada Valor total
TErno completo (paleto, calca, camisa manga longa, gravata e
1|sapatos unidade 1259,93 2 2.519,86
2|Camisa manga curta unidade 02,73 2 205,46
3|Jaqueta dupla face unidade 206,97 2 413,94
4|Blusa de |& decote "V" unidade 21,24 2 242,48
5|Meias (par) unidade 17,05 1 17,05
3.398,79
UNIFORMES - VIGIA
1|Calca tatica militar (no minimo 67% algoddo em Rip Stop) unidade 153,26 2 306,52
2[Camisas manga curta (100% algod&o) unidade 71,83 2 143,66
3[Camisas manga longa (100% algod&o) unidade 85,52 2 171,04
4[Boné unidade 31,25 1 31,25
5|Meia cano alto (100% algodao) unidade 10,91 6 65,46
717,93
6[Jaqueta tatica em nylon impermeavel unidade 203,67 2 407,34
7 [Coturno tatico militar, confeccionado em couro impermeavel unidade 432,17 2 864,34
8|Capa de chuva em PVC na cor amarela ou preta unidade 19,36 1 19,36
1.291,04|
EQUIPAMENTOS - VIGIA
1|Laterna (para rondas noturnas ou areas de pouca iluminag&o) unidade 73,08 1 73,0
2[Bastbes perimetral + bottons de controle (10 minimo) unidade 732,66 3 2.197,9
2.271,0




5646/2024 |

fci ADEFINIR |

Data da Proposta: 04/1212024 |
[Nome da empresa | ) |
|cnpa | 0 |

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CCONTRATAGAO PARA SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA E VIGIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

HORA EXTRAORDINARIA E ADICIONAIS

Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)
VALOR MAXIMO PREVISTO DE HORAS-EXTRAS PARA A CONTRATAGAO E CUSTOS DECORRENTES
VALOR MAXIMO PREVISTO DE REEMBOLSO COM AUXILIO ALIMENTAGAO DE FERIAS PARA A CONTRATAC]
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal | Carga Horéria Men:
(Divisor)

1 PORTEIRO 8h48m 44 220

2 RECEPCIONISTA 35 175

4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO 44 220

PARAMETROS PARA CALCULO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
ENCARGOS SOCIAIS - PORTEIRO 36.80 0.368| Percentual vinculado a0 médulo Encargos e provisdes
ENCARGOS SOCIAIS - RECEPCIONISTA 36.80 0,368 Percentual vinculado a0 médulo Encargos e provises
CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO - CITL| 02644 0.2644| Percentual vinculado a0 médulo CITL
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 2 1.2| Equivale a 20% o acréscimo no valor da hora calculada
SERVICO EXTRAORDINARIO 50% 50% 15 da primeiras duas horas trabalhadas conforme CCT - Cléusula 10°
SERVICO EXTRAORDINARIO 100% 100% 2 o a partira da segunda hora trabalhada conforme CCT - Clausula 10°
ADICIONAL NOTURNO 1.1428571 1.1428571| Hora noturna é reduzida em relago & hora normal - 60min / 52 min 30 s
ADICIONAL NOTURNO 20% 1.2| Hora noturno com 20% de acréscimo conforme CLT
HORA EXTRAORDINARIA - DIURNA|

ltem Posto de Trabalho REMUNERAGAO V“'Sg:'m_"“‘ HE - 50% ENCARGOS eI TOTAL

1 PORTEIRO 8h48m 2160,00 982 17,67 6,50 639 3057

2 RECEPCIONISTA 1470,80 840 1513 557 547 2617

4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO 2160,00 982 17,67 650 639 3057
Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO vuzg;:ﬁom HE - 100% ENCARGOS cmL TOTAL

1 PORTEIRO 8h48m 2160,00 982 23,56 8,67 8.52 40.76

2 RECEPCIONISTA 1470,80 840 2017 742 7.20 34.89

4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO 2160,00 9,82 23,56 8,67 8.52 40.76

HORA EXTRAORDINARIA - NOTURNA
. VALOR DA HORA

ltem Posto de Trabalho REMUNERAGAO | ot 2 AL HE - 50% ENCARGOS cImL TOTAL

1 PORTEIRO 8h48m 2160,00 13,46 24.24 892 817 41.92

2 RECEPCIONISTA 1470,80 11,53 20,75 764 7.50 35.89

4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO 2160,00 13,46 24,24 8,92 8.77 41.92

VALOR DA HORA =

Item Posto de Trabalho REMUNERAGAO | ot ORMAL HE - 100% ENCARGOS cmL TOTAL

1 PORTEIRO 8h48m 2160,00 1346 32,32 11,89 11.60

2 RECEPCIONISTA 1470,80 11,53 27,66 10,18 10.00

4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO 2160,00 1346 32,32 11,89 11.60

VALE ALIMENTAGAO SUPLEMENTAR - VALOR DIARIO

Item Posto de Trabalho VALOR UNITARIO CITL (por dia) TOTAL

1 PORTEIRO 8h48m 26,67 7.05 33,72

2 RECEPCIONISTA 26,67 705 33,72

4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO 26,67 7.05 33,72

VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VALOR DIARIO

ftem Posto de Trabalho VALOR UNITARIO QTDADE DIARIA CITL (por dia) TOTAL

1 PORTEIRO 8h48m 6,00 2,00 347 15,17

2 RECEPCIONISTA 6,00 2,00 347 15,17

4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO 6,00 2,00 3417 15,17

"AUXILIO ALIMENTAGAO DE FERIAS (ASSIDUIDADE) - FATO GERADOR
Base de calculo Desconto PAT* Valor liquido cImL TOTAL
— Previsao de periodo de férias, de acordo

1 NENHUMA FALTA (Justificada ou néo) 700,00 140.00 560.00 148,05 708.00| com a CCT (Clausual 13° - parégrafo oitavo). A partir de 6 faltas

2 DE 1A 3 FALTAS (Justificadas ou ndo) 630,00 126.00 504.00 133,24 637.00 © empregado 3o fara jus ao beneficio

3 DE 4 A5 FALTAS (Justificadas ou ndo) 560,00 112.00 448.00 118,44 566.00

* percentual considerado para desconto do PAT igual a 20%




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - ESTIMATIVA
CONTRATAGAO PARA SERVICOS DE PORTARIA, RECEPCIONISTA E VIGIA
PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO

PAD n.: 5646/2024

Licitagédo n.: A DEFINIR

Data da Proposta: 04/12/2024
|Nome da empresa 0 |
[cnPy 0 |

EXCLUSAO DE CUSTOS COM NAO REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Ocorréncia por fato gerador

Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
1 PORTEIRO 8h48m 44 220
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERAGAO 72,00 Remunerag&o / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 26,50| Encargos atribuidos no submaédulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTAGAO 26,67 Valor mensal liquido/ 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 12,00| valor didrio * quantidade diaria
TOTAL 137,16
CITL 36,26| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 173,42
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
2 RECEPCIONISTA 35 175
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERAGCAO 49,03| Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 18,04| Encargos atribuidos no submédulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 26,67| Valor mensal liquido / 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 12,00 Vvalor diario * quantidade diaria
TOTAL 105,74
CITL 27,95| Percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 133,69
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
3 VIGIA 12X36 220
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERAGCAO 75,86| Remuneraggo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 27,92 Encargos atribuidos no submédulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 26,67 | Valor mensal liquido/ 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 10,20 valor diario * quantidade diaria
TOTAL 140,65
CITL 37,18 Percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 177,83
Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor)
4 PORTEIRO 8h48m - TEMPORARIO 44,00 220
PARAMETROS REFERENTES A UM DIA UTIL
REMUNERAGAO 72,00| Remuneragéo / 30 (dias do més)
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 26,50| Encargos atribuidos no submaédulo 1 (Encargos Sociais e FGTS)
VALE ALIMENTACAO 26,67| Valor mensal liquido/ 21 (dias do més estimado)
VALE TRANSPORTE 12,00| valor didrio * quantidade diaria
TOTAL 137,16
CITL 36,26| percentual atribuido no médulo de custos indiretos e tributos
TOTAL DO DESCONTO 173,42
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