ANEXO Il

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E PRECOS - Base Licitante
Servigcos de Apoio Administrativo - SECAD

PAD n.:
Licitagdao n.:
Data da Proposta:

14336/2022

NOME DA EMPRESA
CNPJ

ENDERECO COMPLETO com CEP
TELEFONE e EMAIL
DADOS BANCARIOS (Banco, Agéncia e Conta Corrente)
NOME e CPF do REPRESENTANTE LEGAL (que assinara o contrato)

Resumo Contratual:

Vigéncia Contratual (em meses)

60
e . Valor Pro Rata ) Quantidade
Descrigao Jornada " Valor Unitario . Quantidade .
Item N Lotagao Die Valor Mensal de meses Valor Estimado
CBO de referéncia: 4110 Semanal Mensal - VUM de Postos )
(VUM / 30) (cheios)

1  |Auxiliar Administrativo Il - SECAD 30 Curitiba/PR RS - RS - 14 RS - 60 RS

Valor total maximo estimado para a contratagao:| RS

Observagoes:

Orientagido de preenchimento: A licitante devera preencher as células marcadas na cor verde. E proibido alterar as férmulas e informagdes das demais células.

Data da proposta: via de regra, é a data da abertura do pregdo eletronico constante no edital.
Dias uteis trabalhados = média de 21 dias: [ (365 /7 )X5-9]/12 =20,98 (Acérddo TCU n2 1904/07 Plenario).

Valores expressos em reais (RS).

CELULAS A PREENCHER

SACCON/CPC/SECAD

DADOS CADASTRAIS e RESUMO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E PRECOS - Base Licitante
Servicos de Apoio Administrativo - SECAD

PAD n.: 14336/2022
Licitagdo n.: 0
Data da Proposta: 00/01/1900

NOME DA EMPRESA

CNPJ
MONTANTE A MONTANTE B
VALE TRANSPORTE .
~ X SPO VALE ALIMENTAGAO DE CITL - Custos
VALE ALIMENTACAO (parametro para a VALOR UNITARIO
- Jornada S e EU FERIAS Indiretos, Tributos
DESCRICAO DO SERVICO estimativa: Curitiba) Preencher Preencher Preencher Preencher MENSAL
ITEM Semanal , ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A . e e e e MONTANTE B e Lucros
SALARIO Valor Diario Valor do V.T. Benefifcio - Mensal | Benefifcio - Mensal | Benefifcio - Mensal | Benefifcio - Mensal . .
Preencher meméria de (Vide guia)
RS 6,00 , A+B+CITL)
calculo
Desconto (%) Quant. Diaria
CBO: 4110 h 0,00% RS - RS - 0,00%
Postos de Trabalho
1 Auxiliar Administrativo Il - SECAD 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia:
Vigéncia e Data Base:
Quantidade de postos e Calculo para o periodo de vigéncia
Jornada Valor Unitario Quantidade de Valor Mensal Valor dia Inicio Vieéncia Fim da Vieéncia Vigéncia em meses | Vigéncia Pro Rata - Soma bara o beriodo de vigancia
Semanal Mensal - VUM Postos (/30) g g cheios dias s s &
1 Auxiliar Administrativo Il - SECAD 30 0,00 14 RS - 0,00 60 RS -

Observagoes:

Salario: Piso salarial fixado no Termo de Referéncia da contrata¢do: Aux. Adm. nivel 3: RS 2.106,43 (acréscimo de 41,667% em relac3o ao Aux.

Vale Alimentagdo: Valor mensal = [ ( Valor Diario * média 21 dias Uteis trabalhados em um més) - % desconto ].

Vale Alimentag&o nas Férias - por assiduidade: [ Valor Mensal liquido do VA - 10% (1 a 3 faltas ao servi¢o) ] / 12 meses
Vale Transporte: { [ V.T. X ( Quant. Diaria X 21 )] - 6% da Remuneragéo }.

Encargos e Provisoes: Preencher guia Encargos e Provisdes.

CITL: Preencher guia CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros).
Valor do Posto Unitario Mensal = Montante A + Montante B + CITL

Valores expressos em reais (RS).

SACCON/CPC/SECAD

Adm. nivel 1, cujo piso salarial é fixado em RS 1,486,89).

CELULAS A PREENCHER

POSTOS SECAD
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - Base Licitante
Servicos de Apoio Administrativo - SECAD

NOME DA EMPRESA
CNPJ
Observagao:
Optante pela desoneragdo da folha de pagamento? Sim MEMORIA DE CALCULO:
(Lei 12.546/2011) Nao | Alterar a memoria de calculo conforme a proposta |
I ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS I
SUBMODULO 1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. Estimativa maxima: 20% sobre a remunerag3o.
SESI / SESC Art. 30 da Lei 8.036/90. Estimativa maxima: 1,5% sobre a remuneragdo.
INCRA Art. 12, inciso |, do Decreto Lei n? 1.146/70. Estimativa maxima: 0,2% sobre a remuneragio.
SENAI / SENAC Decreto n? 2.318/86. Estimativa maxima: 1% sobre a remuneragio

Art. 39, inciso |, do Decreto n2 87.043/82; art. 15, de Lei n2 9424/96; e art

Estimativa maxima: 2,5% sobre a remuneragao.
22, do Decreto n2 3412/99.

Saldrio Educagdo

SEBRAE Art. 82 da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n2 8.154/90. Estimativa maxima: 0,6% sobre a remuneragio.
Art. 22, inciso ll, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n2 6042/07;
Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n2 1.329/17 (Fator Acidentério de A estimativa se baseou no percentual maximo de aliquota RAT e no valor
RAT FAP RAT 0.00 Prevencdo - FAP). maximo de FAP passiveis de serem utilizados nas propostas .
(%) (Fator) Ajustado ’
Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade |A licitante devera informar a sua aliquota e o seu FAP vigente.
ou acrescida em até 100% pelo FAP.

Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 79, inciso lll, da Constituicdo Federal de

FGTS 05/10/88. 8% sobre a remuneracdo.
Total do SUBMODULO 1: 0,00 |%
SUBMODULO 2 - 2.1 - 132 Salario
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituigdo Federal no Art. 72 inciso Xlll, prevé o décimo terceiro
132 Salario saldrio com base na remunerac3o integral. Portanto, cada trabalhador faz 8,33%
) - ) ARRED((1/12)*100;2)
jus a um saldrio por ano a esse titulo.
Subtotal 2.1 0,00
SM1 sobre subtotal 2.1 0,00 SUBMODULO 1 sobre o 132 Salério e Adicional de Férias. Subtotal 2.1 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2.1: 0,00 [%
SUBMODULO 2 - 2.2 - Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituigdo Federal no Art. 72 inciso XVII, dispde que é direito do
Adicional de Férias trabalhador o "gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um 2,78%
. L ARRED(((1/3)/12)*100;2)
tergo a mais do que o salario normal".
Subtotal 2.2 0,00
SM1 sobre subtotal 2.2 0,00 SUBMODULO 1 sobre o 132 Saldrio e Adicional de Férias. Subtotal 2.2 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2.2: 0,00 |%

SUBMODULO 3 - Provisdo para Rescisdo - 3.1. Multa FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
0,08 = Aliquota do FGTS (8%)
0,4 = Multa do FGTS indenizado (40%)

0
Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa 5/56 = 13° Salario 4A§RED((0,08*0,4*(1+(5/56)+(5/56)+((1/3)*(5/56)))*100);0)
5/56 = Férias
1/3*5/56 = Adicional de férias
Subtotal 3.1 0,00
Incidéncia dos Custos Rescisérios sobre SM 2 0,00 [Incidéncia sobre férias e 132 salario. Subtotal 3.1 X Total SM2
Total do SUBMODULO 3.1: 0,00 |%

SUBMODULO 3 - Provisdo para Rescisdo - 3.2. Exceto Multa FGTS

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

0,0833%
ARRED((((1/12*5%)*100)*12)/Meses de Contratac¢do;4)

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem |he conceder aviso prévio,
Aviso Prévio Indenizado - API conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é
demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

Obs.: na hipétese de haver prorrogacdo contratual, em ndo havendo uso
da provisdo, o percentual sera zerado, uma vez que a provisdo ja tera
sido completamente quitada.

Incidéncia do FGTS sobre o API 0,00 |Sumula n2305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plendrio. API X 8%

Incidéncia da Multa de 40% sobre o FGTS de 8% que deve incidir sobre o
percentual de empregados demitidos com API

Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 0,00 (5% X 8% X 40%) * 100 = 0,16%

0,5441%

L A . ) . ARRED((((7/30/12*100)*12)+(0,194*(MC-12)))/(MC);4)
Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no
caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder

aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acorddo TCU

Aviso Prévio Trabalhado - APT MC = Meses de Contratacdo

1186/2017).
/ ) Obs.: na hipétese de haver prorrogagdo contratual, o percentual sera
reduzido para 0,194, uma vez que a provisdo ja tera sido amortizada.
Incidéncia dos Encargos do SM 1 sobre o APT 0,00 |SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. F23 X F44
Subtotal 3 0,00
A .. Tendo em vista que o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado integram

Incidéncia dos Custos Rescisérios sobre SM 2 0,00 2 aue o A . - BT Subtotal 4 X Total sM2

tempo de servigo, eles incidem sobre férias e 132 saldrio.

Total do SUBMODULO 4: 0,00 |%

SUBMODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - 4.1. Reposi¢do de Férias

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, ap6s cada 0,00%
.~ - eriodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento 1/12) X 100 = 8,33%
Reposi¢ao em Férias 0,00 P . 8 ) pag (1/12) S . . .
ocorre conforme preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 79, Percentual zerado na estimativa, considerando a orientagdo constante
inciso XVII, CF. no TR de que ndo haverad reposigdo do profissional em férias.
Subtotal 4.1 0,00

ENCARGOS e PROVISOES
SACCON/CPC/SECAD 3/7



Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4.1 0,00 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.
Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 132 sal e rescis3o sobre Tendo em vista a necessidade de custeio integral dos-substltutos, (?eve
bstituics 0,00 |ser considerado o reflexo do custo do tergo constitucional, 132 saldrioe  |((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4.2)
a substituicao. verbas rescisorias para os substitutos.
Total do SUBMODULO 4.1: 0,00 %

SUBMODULO 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente -

4.2 (Exceto Férias)

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Esta parcela refere-se.as fal'tas legais pr(.avift?s no fart 473 CLT,em que a ARRED((1/30)/12*100;2) = 0,28%
s A . contratada deve providenciar sua substituigdo. Utilizamos como
Substituicdo na cobertura das auséncias Legais 0,00 A . o .
referéncia 1 dia, conforme dados estatisticos do IBGE (item 20 do . . . . . 3
L Zerado na estimativa, diante da previsdo de reposi¢do apenas apds 15
Acérddo 6771/2009 do TCU). ) )
dias consecutivos de afastamento.
. . Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 132 0,29%
Licenga Maternidade . . . A : * * * *100)*
saldrio e diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido. ((1/12)+((1/3)*(1/12)))*(((0,24*0,22)*100)*50%)
Criada pelo art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos
Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao
empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do
preg . go poran 4 [((20/30)/12)X 0,015 X 100 = 0,08% ] * 18 +
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
, [((5/30)/12)X0,015 X 100=0,08% ] * 82 =0,03%
. . trabalhadores no periodo de um ano.
Licenga Paternidade 0,00
. . Zerado na estimativa, diante da previsdo de reposigdo apenas apds 15
As empresas que declaram impostos sobre o lucro real podem participar dias consecutivos de afastamento
ias consecutiv afa .
do Programa Empresa Cidada (PEC) e disponibilizar o beneficio de 20 dias
de licenga-paternidade. Cerca de 18% das empresas brasileiras estdo
inscritas no PEC.
0,56%
) ) ARRED((2/30)/12*100;2)
Esta parcela refere-se aos dias em que empregado fica doente e a
Auséncia por Doenga contratada deve providenciar a sua substituicdo. O IBGE registra a|_. . . .
L ) Diante da previsdo de reposi¢do apenas para auséncia por doenga em
estatistica de 5,96 dias por ano. K h | . . X
que se sabe previamente que serd superior a 15 (quinze) dias, reduzimos
a estimativa para 2 dias por ano.
O artigo 27 do Decreto n2 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a 0.02%
assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de A,RRE;((((IS/SO)/lz)*O 0040)*100:2)
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais ! !
Auséncia por Acidente de Trabalho recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcial . . o . .
. . N Diante da previsdo de reposigdo apenas para auséncia por acidente de
Social, baseados em informag8es prestadas pelos empregadores, por . , i X
. , . trabalho em que se sabe previamente que sera superior a 15 (quinze)
meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos| . X . X
. dias, reduzimos a estimativa para 0,40% dos empregados.
empregados se acidentam no ano.
Subtotal 4.2 0,00
Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4.2 0,00 |SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.
Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 132 sal e rescis3o sobre Tendo ef‘n vista a necessidade de custeio integral fﬂos‘substltutos, cfeye
bstituics 0,00 |ser considerado o reflexo do custo do tergo constitucional, 132 salarioe  |((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4.2)
a substituigao. verbas rescisorias para os substitutos.
Total do SUBMODULO 4.2: 0,00 |%

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdencidrios e FGTS
3.2 Provisdo para Rescisdo (exceto Multa FGTS)
4.2. CRPA (Exceto Férias)

2.1. 132 Salario
2.2. Adicional de Férias
3.1 Provisdo para Rescisao - Multa FGTS
4.1. Férias
Subtotal:

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas:

CELULAS A PREENCHER

SACCON/CPC/SECAD

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

)

%

%

ENCARGOS e PROVISOES
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS E PRECOS - Base Licitante
Servigos de Apoio Administrativo - SECAD

NOME DA EMPRESA
CNPJ

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragdo 0,0000%
Taxa de Lucro (L) 0,0000%
PIS (T) ** 0,00%
COFINS (T) ** 0,00%
ISS (T) 0,00%
INSS (CPRB)* (T)

TOTAL: 0,00%

Atengdo optantes pelo regime de Lucro Real: hd mais células a serem preenchidas ao final.

Memédria de calculo:
%CITL= ((L+Cl)*(1+L)/(1-TR))-1

Observagoes:

0O modelo de planilha preenchido com a Estimativa do TRE-PR tomou por base, exemplificativamente, uma empresa tributada pelo Lucro Real. Os licitantes deverao
preencher conforme o regime de tributagao a que estao submetidas.

TAXAS DE ADMINISTRACAO (CI) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha
de Custos e Formacdo de Precos do STJ.

Aliquota Tributaria (TR):

ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual sera devido o ISS, ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

IRPJ e CSLL: conforme pontuado pelo Tribunal de Contas da Unido, os licitantes devem prever o custeio ndo destacado da CSLL e do IRPJ, por se tratarem de tributos
que incidem sobre o faturamento e n3o sobre o valor do servigo, na sua composi¢do do CITL, mediante aplicacdo de TAXAS DE ADMINISTRACAO e LUCRO que sejam
suficientes.

*INSS (CPRB): preencher somente se a empresa for optante pela desoneragdo da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acorddo n2 1212/2014-TCU).

**Preenchimento apenas para empresas optantes pelos regime de LUCRO REAL:

ALIQUOTAS EFETIVAS dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentag¢do da proposta
c?::;;enn:;a Faturamento (Tzltsal) Créditos PIS Allquo:a:sEfetlva ((:'?:::)S Créditos COFINS Ahql::(:)t;;fsetwa
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
MEDIA PIS: 0,00% MEDIA COFINS: 0,00%
. Tribunal Regional Eleitoral
Zall doPparani CITL
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTOS E PREGOS - Base Licitante

Servigos de Apoio Administrativo - SECAD

PAD n.:
Licitagdo n.:
Data da Proposta:

14336/2022

0

00/01/1900

NOME DA EMPRESA

CNPJ

HORA SUPLEMENTAR e PREMIO ASSIDUIDADE
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)

Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor) CITL
1 Auxiliar Administrativo Il - SECAD 30 150 0,00%
HORA SUPLEMENTAR 50%
. DESCANSO CITL - CUSTOS
HR SALARIO COM SEMANAL ENCARGOS INDIRETOS VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO 50% DE SOCIAIS MONTANTE A ! SUPLEMENTAR
ACRESCIMO REMUNERADO TRIBUTOS E 50%
LUCRO 0
20,00% 0,00%
1 Auxiliar Administrativo Ill - SECAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
HORA SUPLEMENTAR 100%
. DESCANSO CITL - CUSTOS
HR SALARIO COM SEMANAL ENCARGOS INDIRETOS VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO 100% DE SOCIAIS MONTANTE A ! SUPLEMENTAR
ACRESCIMO REMUNERADO TRIBUTOS E 100%
LUCRO 0
20,00% 0,00%
1 Auxiliar Administrativo Ill - SECAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
HR SALARIO CITL - CUSTOS
DESCANSO ENCARGOS VALOR DA HORA
~ NOTURNO COM SEMANAL INDIRETOS,
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO SOCIAIS MONTANTE A SUPLEMENTAR
50% DE REMUNERADO TRIBUTOS E NOTURNA 50%
ACRESCIMO LUCRO )
20,00% 0,00%
1 Auxiliar Administrativo Ill - SECAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
HR SALARIO DESCANSO CITL - CUSTOS
ENCARGOS VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERAGCAO NOTURNO COM SEMANAL SOCIAIS MONTANTE A INDIRETOS, SUPLEMENTAR
100% DE REMUNERADO TRIBUTOS E NOTURNA 100%
ACRESCIMO LUCRO 0
20,00% 0,00%
1 Auxiliar Administrativo IIl - SECAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
VALE ALIMENTACAO SUPLEMENTAR - VAS*
CITL - Custos P
POR DIA . i VALOR DIARIO
Item Posto de Trabalho (Valor mensal / 21) Indiretos, Tributos e o
Lucro
1,00 Auxiliar Administrativo Il - SECAD 0,00 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VTS*
PARA PREENCHIMENTO DURANTE A EXECUCAO CONTRATUAL: Preencha a quant.
Para o ca.lculo dc?’V?I'S devido ao ocupante do_r-Josto, preencha: Valor Unitério da Quantidade Diéria de dias SDF's VALOR VTS .CITL - Cu:c,tos VALOR DIARIO VALOR MENSAL
- a quantidade diaria de passagens por ele utilizada; e assagem de passagens laborados em POR DIA Indiretos, Tributos e FINAL EINAL
- a quantidade de dias SDF's (Sabado, Domingo ou Feriado) por ele laborados em = = = = regime de HE no Lucro
regime de Jornada Suplementar no més de referéncia para o calculo. més:
1 Auxiliar Administrativo Ill - SECAD RS 6,00 2 1 12,00 0,00 12,00 12,00
Observacgdes:

O respectivo pagamento a contratada ocorrera por Fato Gerador, através de Nota Fiscal COMPLEMENTAR, apds comprovada a despesa efetiva com a Hora Suplementar dos empregados vinculados ao contrato.

Horas extras com carater eventual, sem habitualidade.

Limite de H.E.: 6 horas semanais para jornada de 20h, conforme §42 do art. 58-A da CLT (Alterado pela Lei 13.467/17).

Encargos Sociais: Corresponde ao SUBMODULO 1 da guia Encargos Sociais (F23)

0,00%

Adicional Noturno: 20% sobre a hora reduzida de 52,5 min. (((Remun. / (Carga Horaria Semanal * 5)) * Adicional Hora Reduzida - 1,1428571) * 20% de AdNt) * Acrésc. 50% ou 100%)]

Descanso Semanal Remunerado: Incluido o DSR de 20%* sobre o valor da hora suplementar.
*Percentual obtido considerando-se a média de 25 dias uteis e 5 domingos/ feriados por més.

Vale Alimentagao Suplementar: Valor didrio apds desconto, conforme proposta na guia POSTOS.

Vale Transporte Suplementar: Valor diario (VT X 2)

* Devido por dia e somente nos casos de labor em Sabado, Domingo ou Feriado no regime de hora extra.

CITL: Conforme calculo na guia CITL.

Tribunal Regional Eleitoral

do Parana

HORA SUPLEMENTAR e VA FERIAS
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTOS E PRECOS - Base Licitante
Servigos de Apoio Administrativo - SECAD

NOME DA EMPRESA
CNPJ

PLANILHA AUXILIAR - INSUMOS

Medicina do Trabalho

Laudo emitido por médido do trabalho comprobatdrio de compatibilidade entre a pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e o respectivo cargo, no caso de contratagao.

* Ndo compde o critério de julgamento.

** Para fins de atualizagdo anual do valor, considerar o valor mensal vigente do Beneficio de Assisténcia Médica da CCT utilizada na estimativa, acrescido de 32,45%.

Células a preencher

. Tribunal Regional Eleitoral
‘ do Parana INSUMO
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