ANEXO IV-B

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Proposta Detalhada - LOTE 2

REGISTRO DE PREGOS - Servigos de TIC: Nivel 3

PAD n.:
Licitagdo .
Data da Proposta;|

24238/2022

NOME DA EMPRESA

CNPJ
ENDERECO COMPLETO com CEP:
TELEFONE e EMAIL:
DADOS BANCARIOS (Banco, Agéncia e Conta Corrente);
NOME e CPF do REPRESENTANTE LEGAL (que assinara o contrato):
Resumo da Ata de Registro de Pregos:
Prazo da ARP 12 meses Prorrogével
LOTE 2 - Inovagdo e Melhoria Continua
; P Céd. Portaria n o Valor Unitério Mensal -|
ITEM Descrigdo CBO de Referéncia SGD/MGI 1070/2023 Jornada Semanal Lotagdo Saldrio Instrumento Coletivo de Trabalho VUM
4 Analista de Sistemas de Automagao Pleno 2124-25 ASISA-02 35 Curitiba/PR RS 0 RS -
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 2124-20 ASUPCOMP-02 35 Curitiba/PR RS 0 RS -
6 Cientista de Dados Master 2031-05 Vide Observagdes 35 Curitiba/PR RS 0 RS -
Observagdes:

SACCON/CPC/SECAD

Orientagéo de preenchimento: A licitante devera preencher as células marcadas na cor verde. € proibido alterar as formulas e informagdes das demais células.
Data da proposta: via de regra, é a data da abertura do pregdo eletrénico constante no edital.
Salério: Piso salarial fixado no Termo de Referéncia da contratagéo:
- Com base na Portaria SGD/MGI n. 1.070/2023, exceto os subitens de postos de servigos:

1.2- Técnico de do de de ética Sénior (CBO 3132-20): Piso salarial fixado com base na CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n. P!

2023 (alterada pelo TA 2880/2023), utilizada para balizar a estimativa de pregos do TRE-PR, uma vez que o valor do piso praticado n

CCT (R$ 2.657,55 P/ 40h) & maior do que o valor do piso praticado na P SGD/MGI 1070/23 (R$ 2.328,98 p/ 40h).
2.3~ Cientista de Dados (CBO 2031-05): Piso salarial fixado com base em pesquisa de mercado;
4.1- Gerente de Projetos de TI (CBO 1425-20): Piso salarial fixado com base na Portaria SGD/MGI n. 750/2023;

Dias dteis trabalhados = média de 21 dias: [ (365 /7) X 5-9]/12 = 20,98 (Acérddo TCU n2 1904/07 Plendrio), exceto em relagio ao valor mensal do Vale Alimentagdo dos cargos que vierem a ser regidos pela CCT utilizada como referéncia, cujo célculo, por forga da convengo utilizada na

estimativa, considerou 22 dias por més.
Encargos Sociais: Preencher guia Encargos e Provisdes.

Auxilio Alimentaggo: CCT 2023, 142 (22 dias por més, incluindo férias).

CCT, 2023, 142, §1° - Facultam-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n. 6.321, de 14 de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n. 5, de 14 de janeiro de 1991, desde que respeitadas sempre, as condi¢des mais vantajosas aos trabalhadores, respeitando o valor minimo facial.
0 Decreto n. n. 9.580/18, que regulamenta, entre outros, a administragdo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador ~ PAT, estabelece em seu art. 645, §22, quéA participagéo do trabalhador fica limitada a vinte por cento do custo direto da refeig3o”.

Vale Transporte: { [ V.T. X ( Quant. Didria X 21) ] - 6% da Remuneragdo }. Obs.: Valor minimo: 0 (zero).

* Auxilio Creche: TA 2880/2023, 4%;
Base de cilculo: Saldrio Minimo Regional - Faixa 4: R$ 2.134,88 (Decreto PR n. 4770, com efeitos a partir de 12/1/2024).
Valor mensal: 15% até 24 meses e 10% até 71 meses, cuja média corresponde a 11,6901% ao més.
Incidéncia: probabilidade de maternidade considerada: 0,0197 * 6 anos (71 meses)

Seguro de Vida: CCT 2023, 192,

CILT: Preencher guia CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros).

Valor do Posto Unitdrio Mensal = Montante A + Montante B + CITL

Valores expressos em reais (R$).

CELULAS A PREENCHER

DADOS CADASTRAIS & RESUMO



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Proposta Detalhada - LOTE 2
REGISTRO DE PREGOS - Servigos de TIC: Nivel 3

PAD n.: 24238/2022
LOTE 2 Licitagdo n.: 0
Data da Proposta: 00/01/1300
NOME DA EMPRESA
cnp)
LOTE 2 - Inovagdo e Melhoria Continua
MONTANTE A MONTANTE B
AUXILIO ALIMENTAGAO VALE TRANSPORTE AUXILIO CRECHE (se CITL - Custos Indiretos, <
Céd. Portaria Jornada oreencher Bencfi hower) P, Trbatos e Lucrs. [ vALOR UNITARIO MENSAL
ITEM DESCRICAO CBO de Referéncia|  SGD/MGI Semanal . ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Didrio Valor do V.T. reenc! ;’u;"e do '“"CM:LSZ;‘_:)‘“ 2 MONTANTE B e
i
1070/2023 RS Trs . A+B+CITL)
Saldrio base:
Desconto (%) Quant. Didria
h 0,00% 0,00% 0 RS RS RS - 0,00%
4 |Analista de Sistemas de Automagio Pleno 212425 AsISA-02 35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS .
Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncias
Vigéncia e Data Base:
MONTANTE A MONTANTE B
AUXILIO ALIMENTAGAO VALE TRANSPORTE AUXILIO CRECHE (se CITL - Custos Indiretos, <
Céd. Portaria Jornada oreencher Bencfi hower) P, Trbatos e Lacras. [vALOR UNITARIO MENSAL
ITEM DESCRICAO CBO de Referéncia|  SGD/MGI Semanal . ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Didrio** Valor do V.T. reenc! ;’u;"e do '“"CM:LSZ;‘_:)‘“ 2 MONTANTE B et
i
1070/2023 RS N - A+B+CITL)
Saldrio base:
Desconto (%)
h 0,00% 0,00% RS RS RS - 0,00%
5 [Analista de Suporte Computacional Pleno 212420 ASUPCOMP-02 35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS .
*Auxilio Creche: TA 2880/2023, 4%;
Base de calculo: Salério Minimo Regional - Faixa 4: R$ 1.999,02 (Decreto PR n. 435, de 7/2/2023). \ Coletiva de Trabalho utilizad rerenci 0
Valor mensal: 15% até 24 meses e 10% até 71 meses, cuja média corresponde a 11,6901% ao més. nstrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referénciaj
e e do e e e
e maternidade Vigéncia e Data Base: 0
MONTANTE A MONTANTE B
AUXILIO ALIMENTAGAO | VALE TRANSPORTE AUXILIO CRECHE (se CITL - Custos Indiretos, .
Jomada Preencher Beneficio houver) Preencher Beneficio(s) Tributos e Lucros | VALOR UNITARIO MENSAL
" i i
ITEM DESCRICAO CBO de Referéncia Semanal ) ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Di Valor do V.T. ) MONTANTE B ose
) N SALARIO Anual Mensal(is) (Vide guia)
Vide Observagdes RS -| RS - . A+B+CITL)
. Saldrio base:
Desconto (%) Quant. Didria
h 0,00% 0,00% [ RS RS RS - 0,00%
6 |cientista de Dados Master 203105 35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncias 0
Vigéncia e Data Base: 0




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - Proposta Detalhada - LOTE 2
REGISTRO DE PREGOS - Servigos de TIC: Nivel 3

NOME DA EMPRESA
CNPJ

Optante pela desoneragdo da folha de pagamento?
(Lei 12.546/2011)

Sim
Nao

Observagdo:
MEMORIA DE CALCULO:

| Alterar a memdria de calculo conforme a proposta

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

INSS Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remuneragdo.
SESI / SESC Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragdo.
INCRA Art. 12, inciso |, do Decreto Lei n 1.146/70. 0,2% sobre a remuneragdo.

SENAI / SENAC

Decreto n® 2.318/86.

1% sobre a remuneragdo

Saldrio Educagdo

Art. 39, inciso |, do Decreto n2 87.043/82; art. 15, de Lei n2 9424/96; e art|
29, do Decreto n® 3412/99.

2,5% sobre a remuneragdo.

SEBRAE Art. 82 da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n2 8.154/90. 0,6% sobre a remuneragdo.
Art. 22, inciso Il, alineas "b" e "c" da Lei 8.212/91; Decreto n2 6042/07;
Anexo da Resolugdo MPS/CNPS n? 1.329/17 (Fator Acidentério de A estimativa se baseou no percentual méximo de aliquota RAT e no valor
RAT FAP RAT 0,0000 Prevengdo - FAP). maximo de FAP passiveis de serem utilizados nas propostas .
(%) (Fator) Ajustado !
Aliquotas do RAT de 1%, 2% ou 3%, pondendo ser reduzida pela metade |A licitante deverd informar a sua aliquota e o seu FAP vigente.
ou acrescida em até 100% pelo FAP.
Art. 15 da Lei. 8036/90 t 79, inciso Ill, da Constituicdo Federal d
FGTS 0;/10/8&3 ei /90 e art 72, inciso lll, da Constituicdo Federal de ey
Total do SUBMODULO 1 0,0000 |%
SUBMODULO 2 - 2.1 - 132 Salario
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituicdo Federal no Art. 72 inciso XIII, prevé o décimo terceiro o
139 Salario saldrio com base na remunerago integral. Portanto, cada trabalhador faz R
N . W ARRED((1/12)*100;2)
jus a um saldrio por ano a esse titulo.
Subtotal 2.1 0,00
SM1 sobre subtotal 2.1 0,00 SUBMODULO 1 sobre o 132 Salario e Adicional de Férias. Subtotal 2.1 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2.1 0,00 |%
SUBMODULO 2 - 2.2 - Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
A Constituigdo Federal no Art. 72 inciso XVII, dispSe que é direito do 2.78%
Adicional de Férias trabalhador o "gozo de féria‘s anuais remurje‘radas con:, pelo menos, um A’RRE;(((1/3)/12)‘100;2)
tergo a mais do que o salario normal".
Subtotal 2.2 0,00
SM1 sobre subtotal 2.2 0,00 SUBMODULO 1 sobre o 132 Salério e Adicional de Férias. Subtotal 2.2 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2.2 0,00 |%

SUBMODULO 3 - Provisdo para Rescisdo - 3.1. Multa FGTS

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa

0,08 = Aliquota do FGTS (8%)

0,4 = Multa do FGTS indenizado (40%)
5/56 = 132 Salario

5/56 = Férias

1/3*5/56 = Adicional de férias

4%
ARRED((0,08*0,4*(1+(5/56)+(5/56)+((1/3)*(5/56))) *100);0)

Subtotal 3.1 0,00
Incidéncia dos Custos Rescisorios sobre SM 2 0,00 |Incidéncia sobre férias e 139 salério. Subtotal 3.1 X Total SM2
Total do SUBMODULO 3.1 0,00 |%

SUBMODULO 3 - Provisdo para Rescisdo - 3.2. Exceto Multa FGTS

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Aviso Prévio Indenizado - API

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador]
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio,
conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com
levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é|

demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

0,42%
ARRED ((1/12*5%) *100;2)

Obs.: Apés 12 (doze) meses de vigéncia contatual, o percentual poderd
ser zerado na Repacutacdo, uma vez que a provisdo ja tera sido|

quitada.
Incidéncia do FGTS sobre o API 0,00 |Stmula n? 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plendrio. API X 8%
s AL e Incidéncia da Multa de 40% sob FGTS de 8% di incidir sobi
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API 0,00 neidencia ca Multa de 49% so Te.o © 8% que ceve Incidir sobre o (5% X 8% X 40%) * 100 = 0,16%
percentual de empregados demitidos com API
1,94%
Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no|ARRED ((7/30/12) * 100; 2)
. P caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder
Aviso Prévio Trabalhado - APT aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acorddo TCU|Obs.: Apés 12 (doze) meses de vigéncia contatual, o percentual podera
1186/2017). ser reduzido para 0,194 na Repactuagio, uma vez que a provisdo ja terd
sido amortizada.
Incidéncia dos Encargos do SM 1 sobre o APT 0,00 |[SUBMODULO 1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado. F23 X F44
Subtotal 3 0,00
Incidéncia dos Custos Rescisérios sobre SM 2 0,00 |Tendo em vista que o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado inteBram|q oy 4 x Total s
4 tempo de servigo, eles incidem sobre férias e 132 saldrio.
Total do SUBMODULO 4] 0,00 |%

SUBMODULO 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente - 4.1. Reposi¢do de Férias

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Reposi¢do em Férias

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apds cada
periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento
ocorre conforme preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 72,
inciso XVII, CF.

8,33%
ARRED( (1/12) X 100;2)

Subtotal 4.1

0,00

SACCON/CPC/SECAD

ENCARGOS e PROVISOES

3/8



Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4.1 0,00 [SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.
Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 132 sal e rescis3o sobre Tendo em vista a necessidade de custeio integral dos substitutos, deve
bstituics ! 0,00 |ser considerado o reflexo do custo do terco constitucional, 132 salario e |((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4.2)
a substituicdo. verbas rescisérias para os substitutos.
Total do SUBMODULO 4.1 0,00 |%

SUBMODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente - 4.2 (Exceto Férias)

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Substituicdo na cobertura das auséncias Legais

Esta parcela refere-se as faltas legais previstas no art 473 CLT, em que a
contratada deve providenciar sua substitui¢&o.

0,28%
ARRED((1/30)/12*100;2)

Licenga Maternidade

Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 132
salario e diferenca salarial entre o teto da previdéncia e o recebido.

Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n.
13.527/2016. Art. 86 da IN RFB
971/2009.

0,07%

[(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100%)] = [0,0007 x 100]

11,11% = 0,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais da gestante) -
[(1+1/3)/12*100%];

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por licenga
maternidade;

0,3333 = 4 meses ao ano = 4/12 = periodo em um ano que se referem as
férias proporcionais ora calculadas;

100% = Remuneragdo.

0 valor poderd ser alterado pelo licitante, considerando estimativa
propria.

Licenga Paternidade

Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos
Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao
empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do
nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos
trabalhadores no periodo de um ano.

As empresas que declaram impostos sobre o lucro real podem participar
do Programa Empresa Cidada (PEC) e disponibilizar o beneficio de 20 dias
de licenga-paternidade. Cerca de 18% das empresas brasileiras estdo
inscritas no PEC.

0,03%
[((20/30)/12)X0,015X 100=0,08% ] * 18 +
[((5/30)/12)X0,015 X 100 = 0,08% ] * 82

Auséncia por Doenga

Esta parcela refere-se aos dias em que empregado fica doente e a
contratada deve providenciar a sua substituicdo. O IBGE registra a
estatistica de 5,96 dias por ano. Consideramos a média de 4,96 dias de
reposicdes efetivadas (subtraindo-se 1 dia).

1,38%
ARRED((4,96/30)/12*100;2)

Auséncia por Acidente de Trabalho

O artigo 27 do Decreto n? 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a
assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais|
recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia
Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por|
meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no ano.

0,03%
ARRED(((15/30)/12)*0,0078)*100;2)

Subtotal 4.2 0,00
Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4.2 0,00 [SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente.
Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 132 sal e rescis3o sobre Tendo em vista a necessidade de custeio integral dos substitutos, deve
bstituics ! 0,00 |ser considerado o reflexo do custo do terco constitucional, 132 salario e |((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4.2)
a substituicdo. verbas rescisérias para os substitutos.
Total do SUBMODULO 4.2 0,00 |%

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS
3.2 Provisdo para Rescisdo (exceto Multa FGTS)
4.2. CRPA (Exceto Férias)

0,00
0,00
0,00

2.1. 132 Salario 0,00
2.2. Adicional de Férias 0,00
3.1 Provisdo para Rescisdo - Multa FGTS 0,00
4.1. Férias 0,00
Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas%
CELULAS A PREENCHER
SACCON/CPC/SECAD

ENCARGOS e PROVISOES

4/8



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Proposta Detalhada - LOTE 2

REGISTRO DE PRECOS - Servigos de TIC: Nivel 3

NOME DA EMPRESA
CNPJ

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Memodria de calculo:
%CITL= ((1+Cl)*(1+L)/(1-TR))-1

Observagées:

Item Percentual

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragdo 0,0000%
Taxa de Lucro (L) 0,0000%
PIS (T) ** 0,00%
COFINS (T) ** 0,00%
1SS (T) 0,00%
INSS (CPRB)* (T)

TOTAL: 0,00%

O modelo de planilha preenchido com a Estimativa do TRE-PR tomou por base, exemplificativamente, uma empresa tributada pelo Lucro Real. Os licitantes deverdo
preencher conforme o regime de tributa¢do a que estdo submetidas.
TAXAS DE ADMINISTRAGAO (Cl) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratacdes apuradas pelo ST) no Manual de Preenchimento de Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos do STJ.

Aliquota Tributéria (TR):
ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual sera devido o ISS., ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

IRPJ e CSLL: conforme pontuado pelo Tribunal de Contas da Unido, os licitantes devem prever o custeio ndo destacado da CSLL e do IRPJ, por se tratarem de tributos
que incidem sobre o faturamento e n3o sobre o valor do servigo, na sua composicdo do CITL, mediante aplicagio de TAXAS DE ADMINISTRAGAO e LUCRO que sejam
suficientes.

*INSS (CPRB): preencher somente se a empresa for optante pela desoneragdo da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acérddo n2 1212/2014-TCU).

Q.

Tribunal Regional Eleitoral
do Parand

CITL
Pagina 5/8



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PREGOS - Proposta Detalhada - LOTE 2
REGISTRO DE PRECOS - Servicos de TIC: Nivel 3

NOME DA EMPRESA
CNPJ

PLANILHA AUXILIAR - INSUMOS

Medicina do Trabalho

Laudo emitido por médido do trabalho comprobatdrio de compatibilidade entre a pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e o respectivo cargo, no caso de contratagdo.
* Ndo compde o critério de julgamento.

Células a preencher

. Tribunal Regional Eleitoral
=~ |

do Parana

LAUDO
Pagina 6/8



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTOS E PRECOS - Proposta Detalhada - LOTE 2
REGISTRO DE PRECOS - Servigos de TIC: Nivel 3

PAD n.: 24238/2022
Licitagdo n.: 0
Data da Proposta: 00/01/1900

NOME DA EMPRESA
CNPJ

HORA SUPLEMENTAR
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)

Item Posto de Trabalho Jornada Semanal Carga Horaria Mensal (Divisor) Encargos Sociais CITL
4 Analista de Sistemas de Automagao Pleno 35 175 0,00% 0,00%
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 35 175
6 Cientista de Dados Master 35 175
HORA SUPLEMENTAR 50%
CITL - CUSTOS
DESCANSO
HORA SALARIO SEMANAL ENCARGOS INDIRETOS, VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO COM 50% DE REMUNERADO SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO 50%
20,00% 0,00% 0,00%
4 Analista de Sistemas de Automagdo Pleno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
6 Cientista de Dados Master 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
HORA SUPLEMENTAR 75%*
CITL - CUSTOS
“ DESCANSO
HORA SALARIO SEMANAL ENCARGOS INDIRETOS, VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO COM 75% DE REMUNERADO SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO 75%
20,00% 0,00% 0,00%
4 Analista de Sistemas de Automagdo Pleno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
6 Cientista de Dados Master 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
* Adicional de 75% por forga da Clausula 102 CCT utilizada como referéncia para a estimativa (MTE n. 1905/2023).
HORA SUPLEMENTAR 100%
CITL - CUSTOS
“ DESCANSO
HORA SALARIO SEMANAL ENCARGOS INDIRETOS, VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO COM 100% DE REMUNERADO SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
ACRESCIMO LUCRO 100%
20,00% 0,00% 0,00%
4 Analista de Sistemas de Automagio Pleno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
6 Cientista de Dados Master 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%
CITL - CUSTOS
HORA SALARIO DESCANSO
NOTURNA COM SEMANAL ENCARGOS INDIRETOS, VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
50% DE REMUNERADO LUCRO NOTURNA 50%
ACRESCIMO
20,00% 0,00% 0,00%
4 Analista de Sistemas de Automagio Pleno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
6 Cientista de Dados Master 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 75% com ADICIONAL NOTURNO DE 30%
CITL - CUSTOS
HORA SALARIO DESCANSO
NOTURNA COM SEMANAL ENCARGOS INDIRETOS, VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
75% DE REMUNERADO LUCRO NOTURNA 75%
ACRESCIMO
20,00% 0,00% 0,00%
4 Analista de Sistemas de Automagdo Pleno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
6 Cientista de Dados Master 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
* Adicional de Hora Extra de 75% por forga da Clausula 102 CCT utilizada como referéncia para a estimativa (MTE n. 1905/2023).
* Adicional Noturno de 30%, considerando para efeito a hora realizada de 22:00 as 6:00, por forca da Cldusula 102 CCT utilizada como referéncia para a estimativa (MTE n. 1905/2023).
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
CITL - CUSTOS
:g:l_‘j\ksrf:Ac?)ll\on 2:;('::::? ENCARGOS INDIRETOS, VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO 100% DE REMUNERADO SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
LUCRO
ACRESCIMO NOTURNA 100%
20,00% 0,00% 0,00%
4 Analista de Sistemas de Automagdo Pleno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
6 Cientista de Dados Master 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
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HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100% com ADICIONAL NOTURNO DE 30%

“ CITL - CUSTOS
DESCANSO
:g::k-‘;‘;‘*c'g& EMANAL ENCARGOS INDIRETOS, | VALOR DA HORA
Item Posto de Trabalho REMUNERACAO 100% DE REMUNERADO SOCIAIS MONTANTE A TRIBUTOS E SUPLEMENTAR
2 LUCRO
ACRESCIMO NOTURNA 100%
20,00% 0,00% 0,00%
4 Analista de Sistemas de Automagdo Pleno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
6 Cientista de Dados Master 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RS -
* Adicional de Hora Extra de 75% por forga da Clausula 102 CCT utilizada como referéncia para a estimativa (MTE n. 1905/2023).
* Adicional Noturno de 30%, considerando para efeito a hora realizada de 22:00 as 6:00, por forca da Cldusula 102 CCT utilizada como referéncia para a estimativa (MTE n. 1905/2023).
AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
VALE ALIMENTACAO SUPLEMENTAR - VAS*
CITL - Custos
Item Posto de Trabalho (30 Indiretos, Tributos e VALOR DIARIO
(Valor mensal / 21) FINAL
Lucro
4 Analista de Sistemas de Automagdo Pleno 0,00 0,00 0,00
5 Analista de Suporte Computacional Pleno 0,00 0,00 0,00
6 Cientista de Dados Master 0,00 0,00 0,00
VALE TRANSPORTE SUPLEMENTAR - VTS*
PARA PREENCHIMENTO DURANTE A EXECUGAO CONTRATUAL: Preencha a quant.
Para o clculo do VTS devido a0 ocupante do posto, preencha: Valor Unitérioda | Quantidade Didria | 0¢ di2s SDF's VALOR VTS CITL - Custos VALORDIARIO | VALOR MENSAL
- a quantidade diaria de passagens por ele utilizada; e d laborados em POR DIA Indiretos, Tributos e FINAL FINAL
- a quantidade de dias SDF's (Sdbado, Domingo ou Feriado) por ele laborados em regime de Jornada € regime de HE no Lucro
Suplementar no més de referéncia para o calculo. més:
4 Analista de Sistemas de Automacgdo Pleno RS - 2 1 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Analista de Suporte Computacional Pleno RS - 2 1 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Cientista de Dados Master RS - 2 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Observagdes:
Horas extras com carater eventual, sem habitualidade.
Adicional de Hora Extra: 50% em dias Uteis e sdbados e 100% em domingos e feriados;
Beneficio CCT utilizada como estimativa (MTE n. 1905/2023): 75% em dias Uteis e sdbados, por forga da Clausula 102.
Encargos Sociais: Corresponde ao SUBMODULO 1 da guia Encargos Sociais (F23)
Adicional Noturno: 20% sobre a hora noturna - reduzida: 52,5 min. - das 22h as 5h (((Remun. / (Carga Hordaria Semanal * 5)) * Adicional Hora Reduzida - 1,1428571) * 20% de AdNt) * Acrésc. 50% ou 100%]
Beneficio CCT utilizada como estimativa (MTE n. 1905/2023): 30%, sendo considerada hora noturna até 6h por forca da Cléusula 112.
D S IR ado: Incluido o DSR de 20%* sobre o valor da hora suplementar.
*Percentual obtido considerando-se a média de 25 dias uteis e 5 domingos/ feriados por més.
Vale Alimentagdo Suplementar: Valor diario apds desconto, conforme proposta na guia POSTOS.
Vale Transporte Suplementar: Valor de 1 dia: [ ( Valor Diario (VT X 2) X (21 dias + Dias SDF trabalhados no més ) ) - (Valor Mensal do beneficio) ] / Dias SDF trabalhados no més
* Devidos por dia e somente nos casos de labor em Sdbado, Domingo ou Feriado no regime de hora extra.
CITL: Conforme célculo na guia CITL.
. Tribunal Regional Eleitoral
ll d°Parand HORA SUPLEMENTAR

Péagina 8/8



