TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

CONSELHO DE GOVERNANCA ¢ R.A.E

Extrato da Ata da 1° reuniao — 2024

1) IDENTIFICACAO:

Data/Hora/Local da Reuniao:
08/08 — 17hs — Presencial e Videoconferéncia

Participantes (Membros):
e Presidente - Des. Sigurd Roberto Bengtsson
e Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral - Des. Luiz Osério Moraes Panza
(auséncia justificada)
Diretora-Geral: Solange Maria Vieira
Diretor Executivo da Escola Judicidria Eleitoral do Parana - Dr. Anderson Ricardo Fogaca
Juiz Ouvidor Eleitoral - Dr. Guilherme Frederico H. Denz, representado por Mariana Pirith
Juiza Ouvidora da Mulher — Des. Claudia C. Cristofani, representado por Mariana Pirih
Juiza de Cooperacao de 1° Grau - Dra. Vanessa Jamus Marchi
SECCRE - Silvia Albuquerque Medici Metri, representada por Vanessa Piovesan S. Bravo
SECAD - Iuri Camargo Kisovec
SECGP - Gabrielle Ana Selig Shiohara
SECPLEI — Valcir Mombach
SECOFC — Helton Jos¢ Sanches
SECTI — Gilmar José Fernandes de Deus
SECJUD - Danielle Cidade Morgado Maemura
SECAUDI - Hillene de Cassia Sbalqueiro Silva Meira
SECOM — Willian Gallera Garcia, representado por Melissa Diniz Medroni
ASSP - Jillian Roberto Servat
ASJUR - Daniele Cristine Forneck Franzini
ASSPRES - Rachel Diogenes Ramina Rezler

Presentes também:
e GABPRES - Marluze Mathias Janke Toigo
CPEG - Diogo Sguissardi Margarida
COEIJE - Domicio Prates Ribeiro Filho
CPC - Rachel Ivania Tasca e Lazzari
NEST - Ivete de Oliveira Rosa
SPE - Heloisa Helena de Oliveira Coelho
NLGPD - Fabio Henrique da Silva Skonieczny e Ana Paula Moura Crevelaro
ASCV - Tais Furmann
SMS - Vilmar Chequeleiro
ASSP - José Maria dos Santos Garcia
SAGI - Luciana Campanholi e Kelly Padilha Lopes, responsavel por secretariar os
trabalhos.
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Pauta Conselho de Governanca:

1.
2.
3.

Submeter o Plano de Integridade a aprovacao.
Informar a aprovacao do Plano de Gestao.
Apresentacao do Relatorio de Atividades da SECAUDI — exercicio 2023.

Informes Conselho de Governanca:

A

Nucleo de Cooperagao Judicidria

Prémio CNJ de Qualidade (Eixo Produtividade)

Prémio CNJ de Qualidade (Eixos Governanca e Transparéncia)
Prémio CNJ de Qualidade (Eixo Dados e Tecnologia)
Consultoria PJE

Apresentacdo das principais Agoes dos Comités

Pauta R.A.E.:

1.
2.

Indicadores Estratégicos 2021-2026 e Metas Nacionais 2024
Cidadania Plena e Projeto Eleigdes 2024

Informes R.A.E.:
1. Ranking da Transparéncia (Aguarda resultado definitivo)
2. Monitoramento do Plano de Gestao

2)

DEBATE:

1.

Destacada a importancia de serem identificados eventuais riscos vinculados diretamente ao
processo eleitoral.

Solicitada consultoria 8 SECAUDI, a respeito do funcionamento do PJE, cujo resultado
apontou a necessidade de unificacdo do sistema para as 2 instancias. Neste sentido, restou
deliberado pela criacao da Assessoria Especializada do PJE, vinculada a Presidéncia, para
dar prosseguimento a unificacdo do PJE.

Apontada a publicacdo da Resolugdo TRE-PR n°® 938/2024, que regulamenta a divisdo dos
feitos judiciais referentes as eleicdoes 2024, de acordo com o grupo de municipios e a
prevencao do juiz relator.

Enfatizada a importancia do funcionamento do PJE no horério normal de expediente, a fim
de evitar a necessidade de trabalho pela manha e a noite, com o impacto em horas extras.
Recomendado que o direcionamento do pagamento das horas extras observe a necessidade
de atuacgdo direta no pleito eleitoral.

Retratadas as acdes que serdo implementadas para aprimorar a seguranca nos foruns
eleitorais.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Definida nova dindmica de gerenciamento dos riscos a serem monitorados pelo Comité de
Gestdo Estratégica e Riscos — CGER (institucionais) e os que serdo tratados pelas
Secretarias ou outros Comités (de gestao).

Deliberado que a pasta “G” serd desativada, salvo excecoes.
Recomendada divulgagdo a imprensa, da data de inicio do treinamento dos mesarios.

Noticiada a aprovacao do Plano de Gestdo, mediante a publica¢do da Portaria TRE-PR n°
268/2024.

Anunciada a contratacdo de mulheres vitimas de violéncia, sendo 1 PcD, em razdo da
violéncia sofrida.

Apresentadas as recomendacdes advindas da acdo coordenada pela Secretaria de Auditoria
do CNJ, para avaliar a aderéncia do Tribunal a Politica Nacional de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina no Poder Judiciario.

Informado o quantitativo feminino que o Tribunal possui em cargos Comissionados - CJ, e
nas chefias de Cartério ou de Secdao — FC6, bem como as acdes realizadas para atender
recomendac¢ao do CNJ.

Sugerida elaboracdo de norma interna que solicite ao Tribunal de Justi¢ca — TJ, a indicagao
de lista triplice ou magistrados, quando houver cargos vagos, atendendo a cota de género.

Solicitado que sejam envidados esfor¢os para capacitacio a respeito de contetidos
estruturais que envolvem as questdes femininas, raca e género.

Aprovado o Plano de Integridade compilado até o momento e solicitado que seja feito
normativo com os Mandamentos da Integridade, para que seja uma norma de conduta a ser
observada por todos.

Apresentada a Identidade Visual, as Campanhas de Comunicacdo e a Estruturacao do Site
do Programa de Integridade.

Noticiadas as agdes praticadas pelo Niucleo de Cooperacao Judicidria e a realizagdo do
Semindrio sobre Assédio Eleitoral.

Instituida a unidade de monitoramento e fiscalizacdo das decisdes do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos (UMF/CNIJ) no ambito deste 6rgdo, em cooperagao
com TJPR ou TRF4.

Apresentadas as acgOes realizadas pelos Grupos de Trabalho responsiveis pelos Eixos
Produtividade e Governancga do Prémio CNJ de Qualidade 2024.
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20. Ressaltado que o TRE-PR seguiu as orientacdes do CNJ, quando da elaboracao do Plano de
Gestdo 2024-2025 e evoluird ao maximo para atender as necessidades da sociedade e as
exigéncias e recomendagdes entabuladas pelos 6rgaos externos.

21. Detalhado o Relatorio de Atividades de Auditoria - exercicio 2023 (PAD 31.789/2022).

22. Esclarecido que o motivo do item “Datajud — Polo Passivo”, ndo ter atingido a totalidade
da pontuacao, foi a falta de informagdes no cadastro do polo passivo.

23. Sugerido que seja oficiado ao TSE para que seja criado um ente despersonalizado no
sistema do PJE, que ndo se enquadre como Pessoa Fisica, tdo pouco Pessoa Juridica.

24. Noticiado que esta sendo elaborada nova norma para planejamento das contratacdes e que
foi criada assessoria especifica na SECAD, com o objetivo de gerenciar as obras, dado o
numero de foruns sob a responsabilidade do TRE.

25. Relatadas as principais acgoes realizadas pelos comités: a) Comité de Gestao Judiciaria; b)
Comité de Gestdo Orgamentaria; ¢) Comité Gestor de Seguranca da Informacdo e de
Protecdo de Dados Pessoais; d) Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas ¢ Atengdo
Integral a Saude; ¢) Comité de Gestdo da Infraestrutura e de Contratacoes; f) Comité de
Gestao da Tecnologia da Informacao.

Neste momento passou-se a tratar da 1° Reunifio de Analise Estratégica — RAE 2024, com

a exposicao dos seguintes temas:

26. Detalhadas as agdes desenvolvidas frente ao Projeto Cidadania Plena e Projeto Eleigdes
2024.

27. Noticiada a publicacdo do resultado preliminar do Ranking da Transparéncia CNJ 2024. O
TRE-PR atingiu o percentual de 101,90%, ficou em 8° Lugar no Ranking Geral e 3° Lugar
no Ranking TRE’s. O resultado final esta previsto para 21/08/2024.

28. Divulgados os dados quanto ao cumprimento das Metas Nacionais 2024.

29. Apresentado o levantamento dos Indicadores-Estratégicos 2021-2026, apurados até
30/06/2024.

30. Solicitadas acdes para melhorar os indices de sustentabilidade perante o CNJ.

3) DELIBERACOES:

Assuntos
1. Avaliar os critérios e crivos do CGER, que definiram os riscos institucionais que serao
monitorados pelo proprio Comité de Riscos.

2. Aprovar o Relatorio de Atividades de Auditoria exercicio 2023 - ano 2024.
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. Comunicar aos servidores, contratados e estagidrios a desativacdo da pasta “G.

. Envidar esforgos para ampliar a contratacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

. Identificar os investimentos/gastos que o Tribunal fez (didrias, cursos), que estdo vinculados

a Politica de Participacao Institucional Feminina e da Equidade de Género.

. Providenciar capacitacdo que trate a respeito das questdes estruturais femininas, de género e

raga.

. Encaminhar Oficio-Circular aos Juizos Eleitorais, para que seja verificada a correta

classificagdo das partes do processo (polos ativo e passivo), inclusive com a inclusdo de
documentos.

. Oficiar ao TSE para que seja criado ente despersonalizado no PJE.

. Criar assessoria do PJE subordinada a Presidéncia, para dar prosseguimento a unificagao da

ferramenta no 1G e 2G.

10. Elaborar norma interna que solicite ao Tribunal de Justica — TJ, a indica¢do de lista
triplice ou magistrados quando houver cargos vagos, atendendo a cota de género.

11. Elaborar normativo que contemple os 10 Mandamentos de Etica e Integridade. Foi
aprovado o Plano de Integridade elaborado até o presente momento.

12. Envidar esfor¢os diretos junto ao TJ, para que o referido tribunal classifique como
prioridade nas suas demandas, a “Inclusdo e Declaragdo de Viabilidade do Projeto de
Compartilhamento com o TRE-PR de Dados Pessoais, Nomeagdes ¢ Afastamentos de
Juizes".

13. Identificar o nimero dos processos mais antigos (Meta 2 do CNJ) e encaminhar aos juizes
e relatores para, dentro do possivel, dar prioridade a tramitacao.

14. Verificar ag¢des que possam ser implantadas, para melhoria do indicador de
Sustentabilidade.

15. Apresentar a 1° medi¢do dos indicadores do Plano de Gestdo 2024-2025.

4) ENCERRAMENTO:

Concluidos os trabalhos, eu, Kelly Padilha Lopes, servidora da Se¢ao de Apoio a Governanga
Institucional, lavrei o presente extrato da data que, conforme deliberado, sera publicada na
pagina da Internet deste Tribunal.




